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Mujer y politica en Canarias

Perfil socioldgico y trayectoria politica de las
mujeres elegidas en las elecciones autonémicas y
locales de 1995 en Canarias

Fermin ROMERO NAVARRO *

1. Introduccién

El presente estudio se entiende como parte de la corriente actual de
seguimiento de la transformacidn del sistema de género en las sociedades
avanzadas, en este caso, de laincorporacion de la mujer al espacio del poder
politico-institucional. El articulo se centra en el proceso de incorporaciony
ejercicio del poder politico por parte de la mujer en Canarias tras las
eleccionesautondmicasy locales de 1995, apoyandose en un estudio descrip-
tivo a partir de datos secundarios realizado anteriormente por el autor.

El tema de fondo a tratar es el sistema de género y politica en el recluta-
miento de las elites politicas, tema suficientemente investigado en Espafiay
menosaunen Canarias! . Paraello encuadramos la investigacién en un marco
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tedrico referido al sistema de género y politica, orientdndose nuestros
objetivos a sus elementos mas salientes. A continuacidn vamos a hacer una
breve introduccion a las particularidades del sistema politico de Canarias, y
a exponer sucintamente los aspectos del sistema de género y politica mas
relevantes para nuestro estudio, centrdndonos en algunos de sus principios
basicosy en sus consecuencias paralas trayectorias politicas de las mujeres.

1.1. Introduccién al sistema politico canario

El sistema politico en Canarias muestra algunas particularidades que
precisande aclaracion paraellector peninsular. Laestructuraadministrativa
se compone de cuatro niveles: municipal, insular, provincial y regional. De
estos, tres estdn sometidos a sufragio popular libre y directo: ayuntamientos,
cabildos insulares y parlamento autonémico. Ahora bien, mientras en las
instituciones municipales e insulares la eleccion de los representantes
populares se basa en la circunscripcion territorial correspondiente (munici-
pio, isla), el sistema electoral para el parlamento tiene una cierta compleji-
dad, derivada de las caracteristicas politico-administrativas de Canarias, de
su historia y de la concepcion del Estatuto de Autonomia de Canarias.

La Comunidad Autbnoma Canaria se compone de siete islas principales,
cada una con su Cabildo insular, agrupadas en dos provincias (Las Palmas 'y
Santa Cruz de Tenerife). Las islas capitalinas (Gran Canaria y Tenerife)
aglutinan més del 80% de la poblacion regional. Ambas son de dimensiones
y poblaciéon similares. La bicefalia resultante ha determinado la historia
politica de Canarias durante siglos, en una relacion de rivalidad abierta por
el control politico del archipiélago y de las relaciones con Madrid. Este
conflicto, conocido como "Pleito Insular” ha marcado los grandes hitos de la
historia de Canarias en los ultimos 200 afios: la capitalidad Unica de Santa
Cruz de Tenerife, ladivision de las didcesis, la legislacion de puertos francos,
lacreacién de los Cabildos Insulares, la politicade equilibrios institucionales
del Gobierno Central y ladivision provincial, aclamadaen Gran Canariacomo
liberacion del “yugo tinerfefio” y lamentada en Tenerife como atentado a la
unidad regional. Aun en nuestros dias, el insularismo es una fuerza determi-
nante en todos los &mbitos de la vida politica y econdmica de Canarias.

Tras lallegada de lademocracia, las fuerzas politicas de Canarias negocia-
ron el Estatuto de Autonomia con la pretensién, entre otras, de cerrar
definitivamente la historia del pleito insular, mediante una serie de pactos
que garantizaran un equilibrio definitivo y la satisfaccion de los intereses
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legitimos de ambas partes, previa renuncia a las pretensiones de dominio.

Asi,seacorddéladoble capitalidad de laComunidad Auténoma (Las Palmas
de Gran Canaria, Santa Cruz de Tenerife), el reparto de sedes, que situd el
Parlamento Autondmico en Santa Cruz de Tenerife y la Delegacion del
Gobierno en Las Palmas de Gran Canaria, la Presidencia compartida, la
localizacion de las Consejerias del gobierno autonémico... incluso se llegé a
repartir el nUmero de funcionarios de cada provincia.

Uno de los principales escollos fue la configuracion del sistema electoral
autonémico. Este debia garantizar un triple equilibrio: entre Tenerife y Gran
Canaria, entre las provincias, y entre las islas mayores y las periféricas. Asi,
tras largas y conflictivas negociaciones se acordd un sistema electoral
basado en circunscripciones insulares, con las siguientes particularidades:
del total de 60 diputados autonémicos, 30 corresponden a la provincia de
Santa Cruzy 30 a la de Las Palmas. Como las islas de Gran Canariay Tenerife
cuentan con 15 diputados cada una, se garantiza también el equilibrio entre
islas capitalinas e islas menores. El equilibrio provincial se aplica también a
las islas menores: Lanzarote y Fuerteventura, pertenecientes a la provincia
de Las Palmas, suman 15 diputados, mientras que La Palma, La Gomeray El
Hierro, pertenecientes a la provincia de Santa Cruz de Tenerife, también
suman 15. Este sistema garantiza que ninguna de las “facciones” pueda
obtener una mayoria en la cdmara regional. Sin embargo, también tiene
algunos defectos graves. Por ejemplo, se da la circunstancia de que un voto
enlalslade ElHierro pese tanto como 2000 votos en lade Tenerife, o lade que
una fuerza politica pueda lograr hasta un 10% del voto regional y no obtener
ningun diputado dadas las barreras que implican las circunscripciones
insulares. Dadas las circunstancias, desde las primeras elecciones regionales
hasta la fecha, en ningiin momento ha cesado el debate sobre el sistema
electoral.

Otro de los inconvenientes de este sistema es la practica imposibilidad de
obtener una mayoria absoluta en el Parlamento de Canarias, por lo que los
gobiernos regionales han estado formados por coaliciones entre varios
partidos, produciéndose en varias ocasiones mociones de censura que han
precipitado cambios de Gobierno. Lavida politica canariahaestado marcada
desde los comienzos de la Autonomia por una alta conflictividad, habida
cuenta ademas de la proliferacion de partidos politicos de corte insularista,
gue han contribuido aun més a la dispersion del voto.

En el periodo que nos ocupa, culmina un largo proceso de alianzas entre
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las fuerzas insularistas para dar lugar a lo que hoy conocemos como
“Coalicion Canaria”, que agrupayaen 1995 ano menos de 7 partidos politicos
insulares, cada uno con autonomia politica y estatutaria, con concepciones
muy distintas del nacionalismo y que abarcan desde del conservadurismo
politico hasta posiciones marcadamente izquierdistas. Coalicion Canaria
(CC) ganaria las elecciones de 1995, seguida por el Partido Popular (PP) y el
Partido Socialista Canario — PSOE (PSC-PSOE), Unicas fuerzas de alcance
regional hasta entonces.

Las principales fuerzas integradas en Coalicién Canaria (CC) son:

— AIC (Agrupaciones Independientes de Canarias), dominada por ATI -
Agrupacion TinerfefiaIndependiente, fuerza de Centro Derechasurgida
de ladescomposiciénde laUCD. También pertenecenaeste partidouna
serie de grupos como APl (Agrupacién Palmera Independiente), Al-
GRANC (Agrupacion de Independientes de Gran Canaria), y otros con
antecedentes similares.

— ICAN (Iniciativa por Canarias): partido “postcomunista” formado por
una escision de lzquierda Unida Canaria y diversas fuerzas nacionalis-
tas de izquierda. Este partido esta arraigado principalmente en Gran
Canaria, bajo el liderazgo de José Carlos Mauricio.

— CCN (Centro Canario Nacionalista): partido de centro-derecha, sin
apenas representatividad fuera de Gran Canaria, formado en su dia por
Lorenzo Olarte, quien fuera el maximo dirigente de la UCD de Adolfo
Suérez en Canarias.

1.2. El sistema de género y politica

El sistema de género, entendido como la division sexual del trabajo y la
organizacion social que la regula es asumido actualmente como un paradig-
ma que explica los comportamientos diferenciales de las mujeres y los
varones respecto a la politica, trascendiendo interpretaciones simplistas
derivadas de las posiciones conservadoras y progresistas del pasado.

El sistema de género de la era industrial identifica la esfera de lo publico
con el vardn. La exclusion de la mujer se realiza por una doble via (E. UriarTE
y C. Ruiz, 1999):

1. Tiempo disponible: la asignacién de las tareas domésticas a la mujer
dificulta su participacion politica.
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2. Socializacion: lamujer desarrolla su personalidad orientada a buscar la
satisfaccion en el &mbito doméstico. Las actitudes y conocimientos que
adquiere suponen un handicap para la politicatal y como se practicaen
la actualidad. A la mujer no se le ha preparado mentalmente para
competir, conspirar y luchar por el poder. Para una mujer socializada
tradicionalmente, la politica supone un entorno social sumamente
hostil.

Todo esto se traduce en laaperturade unabrechaentre laigualdad formal
y la desigualdad real de la mujer. El reconocimiento de la igualdad formal de
la mujer es una consecuencia légica de la implantacién en la modernidad de
los derechos humanos. Sin embargo, la desigualdad real de la mujer es,
simultaneamente, uno de los pilares de la sociedad moderna. La abierta
contradiccion entre igualdad formal y desigualdad real, por la via de los
multiples conflictos econdmicos y socioculturales que provoca, es el motor
de una de las grandes transformaciones sociales de nuestra época. Desde el
momento en que se reconoce la igualdad formal de la mujer a todos los
efectos cualquier forma de discriminacién de la mujer se torna insostenible
moralmente, juridicamente y, con mayor lentitud, en el “mundo vital”-sobre
todo de la mujer.

En el ambito politico encontramos esta contradiccidon mas sangrante que
en otros. Es precisamente aqui, donde radica oficialmente laresponsabilidad
sobre la realizacién de los valores dominantes expresados imperativamente
en las constituciones modernas, donde la brecha entre el “debe ser” y el “es”
se muestra méas profunda. Los datos europeos de participacion femenina en
listas electorales y en el ejercicio del poder, sea organico (en los partidos
politicos) o institucional asi lo demuestran. Se trata de un problema de falta
de voluntad de cambio por partida doble, como vimos antes. En cualquier
caso, las posibilidades de participacién politica dependen de haber ganado
antes las batallas de ocupacion de los espacios intermedios entre la vida
familiar y la politica: educacion e insercion laboral, més aun dado el fenéme-
no de la “doble carga”. El proceso de individualizacion de la mujer, como
consecuenciade laaplicaciéon sistematicade los principios de lamodernidad
sobre los reductos de la tradicidon, supone unos altos costes de transaccion
a las partes implicadas, pero sobre todo para la mujer, que se ve impelida a
integrarse plenamente en una sociedad que no esta preparada para sus
demandas. Paraafianzarse en esasociedad y alcanzar lo que en labibliografia
feminista se considera necesario para alcanzar la verdadera paridad de los
sexos, es decir: el poder politico, econdmico y cultural, la mujer debe ir
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escalando posiciones partiendo de su sumisién hogarefia, del “régimen
feudal” al que la sometia la sociedad industrial (U. Beck, 1986). La conquista
del poder social pasa por la ocupacion de los espacios intermedios, por el
acceso a status equiparables a los masculinos y la asuncién de roles moder-
nizados mediante la adquisicion de credenciales formativas y capacitacion
profesional, mediante la ocupacién de segmentos privilegiados del mercado
laboral y la colonizacion de los resortes de poder masculinos. La normaliza-
cion de la mujer trabajadora como mujer de éxito, en ocupaciones bien
retribuidas y con elevado status, como académica intelectualmente ejercita-
da no solo supone un aumento de la autoestima de las afectadas, sino que
cuestionay, en ultimo extremo, invalida los estereotipos de género vigentes.
Logrado esto, las barreras a la entrada de la mujer en los centros de toma de
decisiones politicas, econémicas y culturales seran menoresy la paridad de
mujeres y hombres estara méas cercana. Naturalmente estamos hablando de
procesos que, a menudo, toman el caricter de conflictos, unas veces laten-
tes, llevados en silencio, como la “doble jornada”, otras veces como conflic-
tosabiertosyorganizados, como los producidos enlos partidos politicos con
motivo de la introduccién de cuotas.

La autonomia real de la mujer es la condicién necesaria para que pueda
acceder al poder social y, especialmente, al politico. Es asi como la mujer
adquiere un protagonismo como sujeto de los cambios que ella misma
demanda, a través de una lucha realizada en el dia a dia, transformando la
sociedad y la cultura por la via de los efectos derivados de su accion;
defendiendo, consciente o inconscientemente, los intereses de su género ahi
donde actua.

1.3. Modelos de incorporacién y ejercicio del poder

¢Cémo se produce laincorporacion al ejercicio del poder? Analiticamente
hablando, son posibles tres esquemas de comportamiento y de incorpora-
cién al ejercicio del poder, que en la realidad podremos encontrar méas o
menos definidos, pero generalmente en combinacion.

1. Repeticion de estereotipos femeninos. La mujer desempefia roles poli-
ticos derivados de su funcion tradicional de alimentadora—cuidadora.
Asi, muchas mujeres en cargos publicos desempefian funciones de tipo
“servicios a la Comunidad”, como en politicas sociales, culturales,
sanitarias, etc. al ser afines a su socializacion. COmo estas &reas suelen
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ser poco rentables individualmente ademéas de manejar presupuestos
reducidos y estar asociadas a roles femeninos, las reticencias masculi-
nas alaincorporacion de la mujer a la politica fueron aqui menores que
en otras, por lo que han sido tradicionalmente la via de entrada de la
mujer a la politica.

. Imitacion de modelos de comportamiento masculino. La mujer se abre
camino en la politicaasumiendo un comportamiento agresivo y compe-
titivo, al igual que los varones. Se da igualmente el caso de mujeres que
entran en politica y progresan en ella en &reas no-femeninas, como la
politica fiscal o la de defensa o bien empleando métodos propios de la
subcultura masculina del poder, desplegando una gran competitividad
y agresividad. Este modelo presupone un minimo de tolerancia por
parte de los varones hacia lo que no hace mucho se consideraria una
aberracién en la mujer: comportarse como un hombre, por lo que es
historicamente posterior al primero.

. Innovacién del modelo. La mujer adopta un estilo que podemos definir
como andrdégino, liberandose de los estereotipos marcados por el
género. Este modelo no encuentra correspondencia con la realidad y
corresponde mas bien a la utopia. Podemos entender lo andrégino
como una fusién de unos caracteres o arquetipos culturales femeninos
y masculinos en una misma persona, independientemente de su sexo.
Sin embargo, esto seria una idealizacion. Podriamos decir mejor que lo
androégino es la irrelevancia del sexo a la hora determinar el caracter y
las preferencias de unapersona. Esdecir, laandroginianoserialafusion
delosroles especificos de géneroenun Gnico rol andrégino (cosadificil
al haber caracteristicas excluyentes en ellos) ni la desaparicion de los
roles de género ensi, quedando Unicamente individuos sin género social
reducido alo biol6gicamente irreductible, sinomés bien laaparicion de
un rol androgino obtenido por la integracion de los opuestos en una
suerte de sintesis de los roles especificos masculino y femenino.

Podemos interpretar estos tres modelos como fases histéricas en las que
el sistema de género y politica evoluciona desde el puro patriarcado hasta
una sociedad andrdgina; sin embargo, es preciso alertar contra esta forma
de determinismo. Entre otros motivos, porque en la actualidad encontra-
mos los tres modelos superpuestos (si bien del tercero no hay mas que
indicios). También podemos entenderlos como fases en las trayectorias
politicas individuales, en las que la mujer entra en politica siguiendo un
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modelo y, segln va adquiriendo experiencia y poder, adquiere habitos
politicos “masculinos”. En realidad, los modelos en si no constituyen un
problema a priori. La veracidad de unos u otros es una cuestion empirica,
y ahi es donde pueden mostrar su utilidad al servir de tipos ideales a partir
de los que podemos construir una tipologia de las trayectorias politicas
femeninas, adaptando los modelos a la realidad y no manipulando la
realidad para que encaje en nuestro modelo. Una tipologia basada en tipos
ideales nos permite identificar las variables con las que iniciar la investiga-
cion sistematica del fendmeno. La préactica empirica se encargara por si
misma de liquidar los modelos inservibles.

Asi pues, se plantea como un interrogante mas precisar qué modelo o
modelos de incorporacion y ejercicio del poder estan en vigor en la actuali-
dad, ya que encontrar la respuesta a esta pregunta seria una gran aportacion
al conocimiento de la realidad politica de la mujer. Sin embargo, no es este
aun nuestro objetivo; nuestro instrumento de recogida de datos no esta
disefiado para este fin. En este sentido, estamos en disposicion de realizar
algunas afirmaciones acerca de cual ha sido la trayectoria politica de las
mujeres entrevistadas e interpretarlas enrelacion con los tres modelos antes
nombrados, pero los objetivos especificos de este estudio no son estos, sino
los que se relacionan en el proximo apartado.

1.4. Métodos y objetivos

1.4.1. Técnicas empleadas

El presente estudio se basa en una encuesta telefénicay postal dirigida en
1996 a todas las mujeres elegidas a cargos publicos en las elecciones
autondmicasy locales de 1995 en la Comunidad Auténoma de Canarias. Este
estudio estuvo motivado por anteriores trabajos del autor sobre la incorpo-
racion de las mujeres a la politica institucional en Canarias.

Con la encuesta se pretendia medir tres tipos de variables: variables
relacionadas con la trayectoria organica de la encuestada (antigiiedad en el
partido, posesion de cargos organicos, etc.), variables relacionadas con la
experiencia politica (nGmero de convocatorias a las que se ha presentado,
puestos ocupados en listas electorales, etc.) y, por ultimo, variables sociode-
mogréficas (edad, nivel de estudios, estado civil, etc.).
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El nivel de respuesta del estudio, reflejado en la Tabla 3, alcanza un 45,1%
de todas las mujeres electas en Canarias en lamencionada convocatoria. Por
lo tanto, podemos ofrecer una imagen representativa de la mujer canaria en
el ejercicio del poder politico-institucional.

TABLA 1. CANDIDATOS/AS Y ELEGIDOS/AS POR INSTITUCIONES
Y CIRCUNSCRIPCIONES. CANARIAS, 1995

ELECCIONES MUNICIPALES. CANARIAS, 1995

CANDIDATOS/AS ELEGIDOS/AS
HOMBRES | MUJERES TOTAL HOMBRES | MUJERES TOTAL
N % N % N % N % N % N %
GRAN CANARIA 2026| 73,2 | 742 | 26,8 | 2768|100,0| 297 | 84,1 | 56 | 15,9| 353 |100,0
LANZAROTE 563 | 74,9| 189 | 25,1 | 752 |100,0/ 79 |849| 14 | 151 | 93 |100,0
FUERTEVENTURA 324 | 76,4 | 100 | 23,6 | 424 |100,0 65 |87,8| 9 |122| 74 |100,0
Provincia de Las Palmas| 2913 | 73,9 | 1031| 26,1 | 3944|100,0| 441 | 84,8 79 | 15,2| 520 |100,0
TENERIFE 2120| 73,5| 763 | 26,5 | 2883|100,0| 397 | 81,9| 88 | 18,1| 485 |100,0
LA PALMA 596 | 74,3| 206 | 25,7 | 802 |100,0] 140 | 81,4| 32 | 18,6 172 |100,0
LA GOMERA 204 | 785| 56 |21,5| 260 |100,0 54 |84,4| 10 | 156| 64 |100,0
EL HIERRO 103 | 73,6 | 37 | 26,4| 140 |/100,0f 19 | 864| 3 | 13,6 22 |100,0
Provincia de Santa Cruz | 3023 | 74,0 | 1062 | 26,0 | 4085|100,0, 610 | 82,1| 133 | 17,9| 743 |100,0
CANARIAS 5936 | 73,9| 2093| 26,1 | 8029|100,0 1051 | 83,2 | 212 | 16,8| 1263100,0
ELECCIONES INSULARES. CANARIAS, 1995
CANDIDATOS/AS ELEGIDOS/AS
HOMBRES | MUJERES TOTAL HOMBRES | MUJERES TOTAL
N % N % N % N % N % N %
GRAN CANARIA 213 | 74,0| 75 | 26,0 | 288 |100,0 26 |89,7| 3 |10,3| 29 |100,0
LANZAROTE 145 | 75,5| 47 | 24,5| 192 |100,0f 18 |857| 3 | 14,3| 21 |100,0
FUERTEVENTURA 87 | 725| 33 | 27,5| 120 |100,0 16 [941| 1 | 59 | 17 |100,0
Provincia de Las Palmas| 445 | 74,2| 155 | 25,8 | 600 |100,0, 60 |89,6| 7 |10,4| 67 |100,0
TENERIFE 222 | 67,3| 108 | 32,7 | 330 |100,0/ 23 |852| 4 |14,8| 27 |100,0
LA PALMA 90 | 750 30 | 25,0| 120 |100,0f 19 [905| 2 | 95| 21 |100,0
LA GOMERA 51 | 79,7 13 | 20,3| 64 |100,0) 10 | 76,9| 3 |23,1| 13 |100,0
EL HIERRO 61 | 726| 23 | 27,4| 84 |100,0f 9 |[818| 2 |182| 11 |100,0
Provincia de Santa Cruz | 424 | 70,9 | 174 | 29,1| 598 |100,0, 61 | 84,7| 11 |15,3| 72 |100,0
CANARIAS 869 | 72,5| 329 | 27,5|1198|100,0, 121 | 87,1| 18 | 12,9| 139 |100,0

ESTUDIOS




312 MUJER Y POLITICA EN CANARIAS. PERFIL SOCIOLOGICO Y TRAYECTORIA POLITICA DE LAS MUJERES...

ELECCIONES AUTONOMICAS. CANARIAS, 1995

CANDIDATOS/AS

ELEGIDOS/AS

HOMBRES | MUJERES TOTAL HOMBRES | MUJERES TOTAL
N % N % N % N % N % N %
GRAN CANARIA 130 | 72,2| 50 |27,8| 180 |100,0) 12 | 80,0 3 | 20,0 15 |100,0
LANZAROTE 57 | 740| 20 | 26,0| 77 |100,0] 7 |875] 1 |125| 8 |100,0
FUERTEVENTURA 47 | 67,1 23 |329| 70 |1000] 6 |857| 1 |143| 7 |100,0
Provincia de Las Palmas| 234 | 71,6 | 93 | 28,4| 327 |100,0f 25 |83,3| 5 |16,7| 30 |100,0
TENERIFE 121 | 66,9| 60 |33,1| 181 |100,0) 13 |86,7| 2 |13,3| 15 |100,0
LA PALMA 38 |691| 17 | 309, 55 |100,0f 8 |1000f O | 0,0 | 8 |100,0
LA GOMERA 24 | 686| 11 |31,4| 35 |100,0f 4 |1000] O | 0,0 | 4 |100,0
EL HIERRO 28 |778| 8 |222| 36 |100,0f 3 |[1000f O | 00| 3 |100,0
Provincia de Santa Cruz | 211 | 68,7| 96 |31,3| 307 |100,0f 28 |93,3| 2 | 6,7 | 30 |100,0
CANARIAS 445 | 70,2 | 189 | 29,8 | 634 (100,0 53 |88,3| 7 |11,7| 60 |100,0

Elaboracion propia.

A fin de complementar y, en su caso, contrastar la plausibilidad de los
datos de laencuesta, hemos empleado fuentes secundarias analizadas por el
autor en otro estudio (F. Romero, 2001, pp. 121-147). Las Tablas 1y 2 ofrecen
de modo sinéptico los resultados electorales de la citada convocatoria en
funcion del género, instituciones y circunscripciones.

TABLA 2. CANDIDATOS/AS Y ELEGIDOS/AS POR CIRCUNSCRIPCIONES.
CANARIAS, 1995

TODAS LAS INSTITUCIONES. CANARIAS, 1995

CANDIDATOS/AS ELEGIDOS/AS

HOMBRES | MUJERES TOTAL HOMBRES | MUJERES TOTAL

N % N % N % N % N % N %
GRAN CANARIA 2369 | 73,2 | 867 | 26,8 | 3236/100,0| 335 | 84,4| 62 | 15,6 | 397 |100,0
LANZAROTE 765 | 74,9 | 256 | 25,1 |1021|100,0) 104 | 85,2| 18 | 14,8| 122 |100,0
FUERTEVENTURA 458 | 74,6 | 156 | 25,4 | 614 |100,0 87 |88,8| 11 |11,2| 98 |100,0
Provincia de Las Palmas| 3592 | 73,7 | 1279 26,3 | 4871|100,0] 526 | 85,3| 91 | 14,7| 617 |100,0
TENERIFE 2463 | 72,6 | 931 | 27,4 |3394|100,0| 433 | 822| 94 | 17,8 | 527 |100,0
LA PALMA 724 | 74,1| 253 | 25,9 | 977 [100,0) 167 | 83,1| 34 | 16,9 | 201 |100,0
LA GOMERA 279 | 77,7 80 | 22,3| 359 |100,0) 68 |100,0f 13 | 16,0| 81 |116,0
EL HIERRO 192 | 73,8| 68 | 26,2| 260 |100,0f 31 | 861| 5 |139| 36 |100,0
Provincia de Santa Cruz | 3658 | 73,3 | 1332 26,7 | 4990/100,0] 699 | 82,7| 146 | 17,3 | 845 |100,0
CANARIAS 7250| 73,5| 2611 26,5 | 9861100,0] 1225| 83,8 | 237 | 16,2 | 1462|100,0

Elaboracion propia.
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d.2.) Objetivos

El presente estudio pretende, en primer lugar, determinar cuél ha sido la
trayectoria de la militancia politica de las elegidas, buscando regularidades
en cuanto a la temporalidad, continuidad, etc. En segundo lugar, ofrecer un
perfil socioldgico de las mujeres que ocupan cargos publicos en Canarias. En
tercer lugar buscamos averiguar a través de la trayectoria electoral de estas
mujeres, el nimero de convocatorias en que han participado, las institucio-
nes a que se presentan y su opinion sobre la posicion de las mujeres en el
concurso politico, si la participacién en el poder es un episodio en sus vidas
0 si se trata méas bien de un proyecto vital con aspiraciones de continuidad,
lo que afiade un aspecto prospectivo al estudio.

Atendiendo a los objetivos mencionados, la obra se estructura analizando
en primer lugar el perfil politico de las encuestadas segin partidos, trayec-
toria, etc., para continuar con el pequefio apartado prospectivo incluido en
el cuestionario, terminando con el perfil socioldgico.

2. Perfil politico

2.1. Partidos e instituciones

Ladistribucién de las mujeres entrevistadas seglin partidos refleja las tres
principales opciones en Canarias: Coalicion Canaria (CC, 20.5%), Partido
Popular (PP, 27,2%) y Partido Socialista Canario (PSC-PSOE, 48,5%), si bien
se aprecia una clara sobrerrepresentacion de mujeres del PSC, debida
posiblemente a una mayor disposicion a cumplimentar el cuestionario. Por
instituciones, la muestra obtenida es analoga al universo muestral:

TABLA 3. COMPARACION ESTRUCTURAL MUESTRA-UNIVERSO

. . Representatividad
Cargo N° Elegidas % N° Entrevistadas % P (en%)
CONCEJALAS 212 89,45 92 85,98 43,4
CONSEJERAS INSULARES 18 7,59 11 10,28 61,1
DIPUTADAS AUTONOMICAS 7 2,95 4 3,74 57,1
TOTAL 237 100 107 100 45,1

Elaboracién propia.
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La notable coincidencia que muestra la Tabla 3 entre la muestra y la
distribucion real de las elegidas en Canarias, afiadida a la representatividad
antes mencionada del 45,1% refuerza la consistencia interna de la muestra.
Més adn, en las instituciones con menor presencia femenina se obtuvo una
representatividad alin mayor.

2.2. Trayectoria politica

2.2.1. Antigiiedad como afiliadas

La categoria“antigledad como afiliadas” es relevante desde dos puntos de
vista: en primer lugar, nos ofrece una idea de la continuidad de la trayectoria
politicaen la biografiafemenina; en segundo lugar, nos indica el posible peso
politico que pueda tener la mujer en el partido.

La antigiiedad de la militancia aparece dividida en segmentos, tal como se
presentan en las Tablas 4 y 5. Dividimos la muestra en dos grupos definidos
por una antigiedad anterior o posterior a 1989, tomando este afio como
referencia al considerarlo un punto de inflexion politico, ademas de lo que
pudo suponer a efectos de militancia la convocatoria de cuatro grandes
campafas electorales entre 1991 y 1995, a lo que se sumaria el despegue
electoral de CC, la crispacion politica, etc. Todos estos factores indican que
las mujeres que comenzaron su militancia después de 1989 experimentaron
una socializacién politica sensiblemente diferente a las mas veteranas.

El 65% de lamuestra tiene una antigiedad de hasta seis afios, mientras que
las encuestadas més veteranas suponen el 35%. Esto nos sefiala que nos
encontramos ante una poblacién de mujeres que muestra una corta trayec-
toria, (el 21% tiene menos de un afio de militancia) llegadas a la politica al
calor de los embates electorales de los primeros afios 90.

La distribucién por antigiedades refleja la creciente preocupacién de los
partidos politicos por la captacion de mujeres para sus candidaturas, tal
como se apreciara mas adelante al analizar la trayectoria electoral de las
encuestadas.
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2.2.2. Poder orgéanico

TABLA 4. POSESION DE CARGOS ORGANICOS ENTRE LAS ELEGIDAS.
CANARIAS 1995

NIVEL Sl NO
LOCAL 17 38,64%
INSULAR 11 25,00%
REGIONAL 5 11,36% 56 58,30%
NACIONAL 1 2,27%
Sin especificar 10 22,73%
TOTAL 44 41,70% 56 58,30%

Elaboracién propia.

La mayoria de las encuestadas no tiene cargos organicos, hecho destaca-
ble teniendo en cuenta el poder acumulado por las estructuras organicas de
los partidos politicos modernos. Esto sefiala el despegue de la presencia
femenina en los partidos politicos, recurriendo estos a militantes sin cargos
orgéanicos o incluso reclutandolas ad hoc para las elecciones. Las que si
tienen cargos organicos se reparten entre los 6rganos locales (38,7%),
insulares (25%), regionales (11,4%) y, en menor medida, nacionales (2,3%),
como se sefala en el cuadro correspondiente.

TABLA 5. CARGOS ORGANICOS SEGUN ANTIGUEDAD COMO AFILIADAS.
CANARIAS 1995

ANOS Si % NO % TOTAL
MENOS DE 1 1 53 18 94,7 19
1A3 9 40,9 13 59,1 22
4A6 9 45,0 11 55,0 20
7A9 6 66,7 3 33,3 9

10 A 15 12 66,7 6 33,3 18
16 A 20 3 50,0 3 50,0 6
21Y MAS 0 0,0 0 0,0 0
TOTAL 40 42,6 54 57,4 94*

*Suma menos de 96 por haber 2 no-respuestas

Elaboracién propia.
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Si, dentro de nuestra muestra de mujeres elegidas, estudiamos el nimero
de mujeres en posesion de cargos organicos (cargos internos en el partido)
y lo relacionamos con su antigiedad como afiliadas, se observa que la
proporcién de mujeres con cargo organico es claramente mayor, y superael
50% entre las que tienen mas de 7 afios de militancia, alcanzando el maximo
en el grupo de 10 a 15 afos. Se aprecia pues una clara relacién entre la
antigiiedad y la posesioén de cargos organicos. El descenso de entrevistadas
con cargos organicos en el grupo con mas de 15 afios de militancia puede
deberse a que s6lo tenemos una muestra de seis mujeres, que ademas
corresponden a una época en la que los partidos contaban con escasa
implantacion en Canarias y los perfiles de la militancia eran irregulares.

2.2.3. Poder institucional

En este punto pretendemos medir la participacion de la mujer en el
ejercicio efectivo del poder institucional como maxima expresion del poder
politico.

Como erade esperar, lamayoriade las encuestadas pertenece alos grupos
de gobierno (65,4%), ya que son los partidos mayoritarios los que mas
posibilidades dan a las mujeres: al estar éstas concentradas en puestos
inferiores de las listas, s6lo consiguen resultar elegidas cuando se obtienen
buenos resultados electorales.

TABLA 6. DISTRIBUCION DE LAS ENCUESTADAS ENTRE GRUPOS DE
GOBIERNO Y OPOSICION. CANARIAS, 1995. TODAS LAS INSTITUCIONES

Institucion Gobierno | Oposicion | o) % en

N % N % Gobierno
Ayuntamientos 61 87,1 30 81,1 91 67.0
Cabildos 8 11,4 3 8,1 11 72.7
Parlamento de Canarias 1 1,4 4 10,8 5 20.0
TOTAL 70 | 100,0 | 37 | 100,0| 107 65.4

Elaboracion propia.
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La mayoria de ellas ejerce alglin cargo de responsabilidad, generalmente
concejalias de segundo orden en cuanto a volumen presupuestario y poder
politico, como son Mujer, Asuntos Sociales, Juventud, Cementerios, Parques
y Jardines, Festejos, Basuras, Cultura, Deportes, Sanidad o Educaciéon. Muy
pocas tienen cargos de primera fila, como Personal, Urbanismo o la misma
Alcaldia. En los Cabildos la situacion es la misma. En cuanto al Parlamento de
Canarias, la situacidn es compleja, ya que simultaneamente a la realizacion
de laencuestase produjeron acuerdos politicos que trastocaron la pertenen-
ciaal gobierno o ala oposiciény el ejercicio de cargos ejecutivos, por lo que
el analisis de esta institucion queda omitido.

2.2.4. Concurrencia en convocatorias electorales

La concurrencia como candidato/a en elecciones es uno de los indicadores
por excelencia de la trayectoria de cualquier politico/a, lo que nos permite
estudiar la continuidad y consolidacion de la carrerapolitica de las encuestadas.

Medimos la concurrencia electoral por el nUmero de veces que cada
encuestada se ha presentado como candidata en unas elecciones a las
distintas instituciones, los puestos que ha ocupado en las listas electorales
y el nimero de veces que ha resultado elegida.

a) Nimero de convocatorias a las que se ha concurrido, segln instituciones
a.1) Ayuntamientos

TABLA 7. NUMERO DE CONVOCATORIAS A LAS QUE HAN CONCURRIDO
LAS ELEGIDAS. CANARIAS, AYUNTAMIENTOS, 1995

Ne N %
1 61 59,2
2 26 25,8
3 9 8,7
4 5 4,9
5 2 19
TOTAL 103 100,5

Elaboracion propia.
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La lectura de la Tabla 7 nos permite hacer los siguientes comentarios:

1. Lagran mayoria (59%) de las elegidas se presentaba por primeravez a
unas elecciones.

2. Estapresenciade candidatas noveles se debe principalmente alaumen-
to absoluto del nimero de mujeres tanto en las listas electorales como
entre los cargos publicos, y sélo parcialmente a un recambio de
candidatas (F. Romero, 2001).

Efectivamente, si comparamos los resultados electorales de 1995 con los
de anteriores convocatorias, se constata un ascenso continuo de la partici-
pacién femenina tanto en la categoria de candidata como en la de elegida en
todas las instituciones politicas de Canarias. En el caso de Gran Canaria, por
ejemplo, el aumento del nUmero de mujeres candidatas entre 1979y 1995 es
de 243a867, mientras que entre las elegidas es de 12 a 62 (F. Romero, 2001, pp.
131y 134).

a.2) Cabildos insulares

TABLA 8. NUMERO DE CONVOCATORIAS A LAS QUE HAN CONCURRIDO.
CANARIAS, CABILDOS, 1995.

N° N %
1 18 75,0
2 20,8
3 1 4,2
4 0
5 0 0
TOTAL 24 100

Elaboracién propia.

Lo que se aplico en el anterior apartado a los ayuntamientos vale alin mas
en el caso de los Cabildos Insulares, donde la presencia femenina ha experi-
mentado un crecimiento mayor si cabe.
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a.3) Parlamento Autonémico

En este caso, el 62% de las diputadas autonémicas elegidas en 1995 que
hemos entrevistado, se habia presentado mas de una vez al Parlamento de
Canarias, mientras que en el resto de las instituciones las candidatas noveles
eran mayoria. Esto puede deberse, por una parte, al caracter mas selectivo
de esta institucion, que parece exigir una trayectoria politicay organica mas
consolidaday, por otra parte, a la fragmentacion del voto en circunscripcio-
nes insulares, algunas muy reducidas, que hace mas dificil entrar en los
puestos de salida de las listas.

TABLA 9. NUMERO DE CONVOCATORIAS A LAS QUE HAN CONCURRIDO.
CANARIAS, PARLAMENTO AUTONOMICO, 1995.

Ne N %
1 3 37.5
2 3 37.5
3 1 125
4 1 125
5 —/- —/-
TOTAL 8 100

Al haberse constituido el Parlamento Canario en 1983, s6lo ha habido 4 convocatorias hasta 1995.
Elaboracion propia.

b) Puestos en lista ocupados, segun instituciones

La importancia de la posicion de las mujeres en las listas electorales es
evidente: la posicién de una persona en una lista indica fielmente el peso
politico de esa persona o de los intereses que representa. Para ocupar un
puesto de salida es necesario desplazar a otros candidatos. Conseguirlo es
sintoma de peso politico, sea cual sea la via por la que se alcance.

La desfavorable posicion de las mujeres en las listas es, obviamente, la
causa de la gran diferencia existente entre el nimero de candidatas y el
numero de elegidas.

La distribucion de las mujeres en las listas electorales segln instituciones
es la siguiente:
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b.1) Ayuntamientos

TABLA 10. PUESTO EN LISTA DE LAS ENTREVISTADAS.
CANARIAS, AYUNTAMIENTOS, 1995.

Puesto en la lista Elegidas Candidatas
Grupo 1: Puestos del 1 al 3 41,6% 11,97%
Grupo 2: Puestos del 4 al 10 55,1% 42,21%
Grupo 3: Puestos del 11 al 21 3,4% 38,09%
Grupo 4: Puestos a partir del 21 0,0% 7,73%

Elaboracion propia.

La interpretacion de la tabla 10 precisa de una aclaracién sobre las listas
electorales. Los puestos en lista prometedores se denominan “Puestos de
Salida”. El puesto de salida se determina por el numero de cargos a elegir en
una convocatoria, ponderado con los anteriores resultados electorales de la
formacion politica en cuestion. Para simplificar, nosotros consideramos
“puestos de salida” los puestos comprendidos entre el primero y el que
supondria obtener la mayoria absoluta en una circunscripcion dada. La
mayoria de los municipios canarios tiene entre 11y 15 concejales por lo que
el listdn de puestos de salida estaria normalmente entre el 6 y el 8. Vista esta
estructura, se ve claramente que la mayoria de las candidatas estaban
situadas en los puestos que en el argot politico se denominan graficamente
como “de relleno”.

Si comparamos la posicién en las listas de las mujeres elegidas a alguna de
las instituciones a las que se presentaron con la posicion de las “no-
elegidas”, tal como figura en otros estudios del autor (F. Romero, 1996 y 2001),
observamos una clara concentracion de las primeras en los diez primeros
puestos.

En muchos casos, ya sea por los resultados del partido en cuestion o por
elnimero de cargos aelegir, sélo resultan elegidos los primeros puestos, por
lo tanto, el hecho de que haya cada vez mas mujeres elegidas implica que
éstas empiezan a alcanzar las cabeceras de las listas electorales.
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b.2.) Cabildos insulares

TABLA 11. PUESTO EN LISTA DE LAS ENTREVISTADAS.
CANARIAS, CABILDOS, 1995.

Puesto en la lista Elegidas Candidatas
Grupo 1: Puestos del 1 al 3 41,6% 6,88%
Grupo 2: Puestos del 4 al 10 55,1% 27,54%
Grupo 3: Puestos del 11 al 21 3,4% 44 57%
Grupo 4: Puestos a partir del 21 0,0% 21,01%

Elaboracién propia.

Se observa en las instituciones cabildicias una distribucion similar a la
encontrada en las elecciones municipales: las encuestadas se encuentran
entre los diez primeros puestos de las respectivas listas, mientras que las
candidatas ocupaban puestos aun inferiores. Ahora bien, los Cabildos ofre-
cen mayor nimero de puestos por lo que los puestos de salida llegan hasta
el 11, como minimo.

b.3) Parlamento Autonémico

En el caso del Parlamento Autondmico encontramos tal diversidad en las
circunscripciones en cuanto a los puestos a cubrir (entre 2 en la Isla de El
Hierroy 15enlasislas capitalinas) que no es posible extraer conclusiones del
agregado regional de los puestos ocupados en lista. Los datos insulares en
cambio no dejan lugar a dudas: donde el nimero de puestos a cubrir lo
permite, la mujer se concentra en los grupos 2y 3,y los hombres en los dos
primeros. En las islas menores simplemente se traslada este esquema
jerarquico hacia arriba en las listas. Asi, en puestos de salida determinados
para cada isla por separado, los hombres como minimo cuadruplican a las
mujeres, mientras éstas acortan distancias o incluso superan numéricamen-
te a los hombres en los Gltimos puestos.

Practicamente solo alcanzan un escafio regional las mujeres situadas entre
los cinco primeros puestos y, entre éstas, principalmente las situadas en el
grupo del 1° al 3° puesto. Si comparamos la representacion en listas de las
candidatas elegidas segun instituciones, apreciamos el efecto de la institu-

ESTUDIOS




322 MUJER Y POLITICA EN CANARIAS. PERFIL SOCIOLOGICO Y TRAYECTORIA POLITICA DE LAS MUJERES...

ciony la circunscripcion sobre la probabilidad de resultar elegida ocupando
un puesto dado en la lista. Segun la institucion y la magnitud poblacional de
la circunscripcion, el liston de los puestos de salida estara mas o menos alto.
En el caso del Parlamento de Canarias, las islas capitalinas cuentan con
quince escafios, siendo éstas las circunscripciones mas grandes. Atendiendo
a la fragmentacion del voto en Canarias, obtenemos el resultado estudiado:
la presencia femenina se restringe a las mejor situadas con mayor claridad
que en otras instituciones. En los Cabildos no se da tanto esta circunstancia,
al contar con un numero mucho mayor de puestos a repartir en una misma
circunscripcion. Es en el ambito municipal donde se alcanza una mayor
presencia femenina, ya que la accesibilidad es mayor, la competencia relati-
vamente menor, ademas de ser el primer escalon de la carrera politica. Este
ultimo factor es relevante en el estudio que nos ocupa, al tratarse principal-
mente de mujeres en el comienzo de su trayectoria politica.

Como hemos comprobado en los tres apartados anteriores, la posicién en
lista de las mujeres depende de la institucidn (accesibilidad), la circunscrip-
cion y los resultados electorales. Los dos primeros factores determinan el
liston de los “puestos de salida”.

¢) Numero de veces elegida, segun instituciones

Lavariable “nimerode veceselegida” es unindicador de lacontinuidad de
la trayectoria politica, de la experiencia del poder y del éxito de la gestion
politica de las encuestadas. Seguimos el mismo esquema que en apartados
anteriores, procediendo segun instituciones.
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c.1) Ayuntamientos

TABLA 12: NUMERO DE VECES QUE HA RESULTADO ELEGIDA CONCEJALA.
CANARIAS, AYUNTAMIENTOS, 1995

N° de veces %
Nunca 1,0
1 65,7
2 22,9
3 6,7
4 2,9
5 1,0
Total 100,0

Elaboracion propia.

El65% de las encuestadas elegidas en elecciones municipales es elegidapor
primeravez. Este 65% se compone del 59% de encuestadas que se presentaba
por primeravezy otras que no tuvieron éxito en anteriores convocatorias. En
combinacidn con la evolucién de la participacion femenina medida en otros
estudios, estos datos nos permiten afirmar que se produce antes un aumento
de la presencia femenina que una sustitucion entre mujeres.

c.2) Cabildos

TABLA 13: NUMERO DE VECES QUE HA RESULTADO ELEGIDA CONSEJERA
INSULAR. CANARIAS, CABILDOS, 1995

N° de veces %
Nunca 37,5

1 50,0

2 12,5

Elaboracion propia.
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Recordando que todas las entrevistadas son elegidas, llama la atencion el
hecho de que haya un 37,5% que afirme no haber resultado elegida nunca a
un Cabildo Insular. En este sentido hay que tener en cuenta el fenémeno de
las candidaturas multiples en Canarias. Los Cabildos son juridicamente
administraciones locales. El voto a los Cabildos estd muy vinculado al voto
municipal, por cuanto los candidatos a los Cabildos suelen ser alcaldes,
concejales, etc., con el finde captar el voto local, sobre todo en zonas rurales.
Porlotanto, muchas de nuestras entrevistadas que resultaron elegidas como
concejalas estaban incluidas en las listas insulares en puestos “de relleno”,
porloquenoresultaronelegidasalos Cabildos. Sitomamos las entrevistadas
elegidas a los Cabildos como base, obtenemos que el 80% fue elegida por
primeravez en 1995, lo que interpretamos en idéntico sentido que en el caso
anterior: incorporacion de mujeres antes que sustitucion.

c.3) Parlamento Autonémico

En el caso del Parlamento Autondmico de Canarias las conclusiones son
también similares, pero menos pronunciadas: sélo la mitad de las entrevistadas
elegidas son noveles. Sin embargo, los datos de la muestra no reflejan la
tendencia real en su verdadera magnitud. La tendencia absoluta es més pronun-
ciada: el nimero de mujeres en el Parlamento Autonémico de Canarias se triplico
entre 1991 y 1995. Este hecho corrobora la anterior afirmacion referente al
creciente acceso de la mujer a los primeros puestos de las listas electorales.

TABLA 14. N° DE VECES QUE HA RESULTADO ELEGIDA DIPUTADA.
PARLAMENTO DE CANARIAS, 1995

N° de veces %
1 40
2 40
3 20

Elaboracién propia.
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3. Prospectiva

Unode los objetivos de este estudio es determinar si la participacion de las
encuestadas en lavidapoliticaforma parte de un proyecto de vida o si se trata
de un episodio en sus biografias. Este objetivo, ya apuntado en el anterior
apartado, requiere un andlisis particular. A tal efecto se incluy6 en el
cuestionario una serie de preguntas encaminada a medir el grado de confor-
midad de las mujeres con su representacion y posicion en las listas electora-
lesy suvoluntad de continuar sus carreras politicas en situaciones adversas.

3.1. Grado de satisfaccidn con la representacién y posicion de las mujeres en las
listas electorales

Al preguntar a las mujeres con cargo publico acerca de su nivel de
satisfaccion con el nimero y posicion de mujeres en las listas electorales,
éstas manifestaron mayoritariamente su disconformidad. Ahora bien, se
trata de una disconformidad “tranquila” o incluso “resignada”, destacando
un 46,2% de mujeres conformes con la situacién presente. Esto no tiene por
qué significar que estén contentas con que en Canarias s6lo haya un 25% de
mujeres candidatas, mayoritariamente en “puestos de relleno”, sino posible-
mente que acepten que la presencia femenina en listas sea proporcional a su
presencia real como militantes. En efecto, una de las causas de la falta de
poder politico de la mujer es su escasa voluntad de participacion politicaen
listas electorales, al suponer ésta la adopcion de patrones de conducta
propios del rol masculino.

La disconformidad, analogamente al razonamiento anterior, puede inter-
pretarse no s6lo como una critica (por otro lado perfectamente razonable)
a las discriminaciones ejercidas por los aparatos de los partidos politicos,
sino ademéas como critica a un sistema de género y politica que de por si
desalienta la participacion femenina. Los datos empiricos sobre participa-
cién femenina en organizaciones politicas (E. UriarTe, 1995, pp. 121-136) y el
estudio cualitativo de C. MoLina PeTiT en Canarias (1996) nos dan una clara
imagen de esta situacion y sus condicionantes.

3.2. Compromiso futuro

Conrespecto al compromiso futuro se pregunté alas elegidas acercade su
disponibilidad para volver a presentarse de no haber sido elegidas. La
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respuesta fue generalmente afirmativa: el 88% respondio que si, y el 12,0%
que no, lo que nos indica una voluntad de permanenciaen la politica més alla
delinterés coyuntural. Sinembargo, hay que tener en cuentael posible efecto
de respuesta deseada que pueda haber provocado esta pregunta.

4. Perfil sociolégico

En este apartado se pretende determinar quiénes son y cémo viven las
mujeres con poder institucional en Canarias. Lejos de pretender ofrecer una
imagen exhaustiva de ellas, nos limitamos a examinar aquellos aspectos que
consideramos mas relevantes desde la perspectiva de género: edad, estado
civil, profesion y numero de hijos. Se trata de averiguar si el desarrollo de
otras actividades, sean profesionales o familiares supone algun tipo de
handicap para la actividad politica.

4.1. Edad

En cuanto a la edad, la muestra es claramente joven: las menores de 35
afos son el 40%, las de edad comprendida entre 36 y 46 afios suponen otro
40% y las mayores de 46 afios s6lo representan un 20%. Las mujeres elegidas
son una poblacion joven, correspondiente a la generacion de la transicion y
lademocracia. Hacen una doble aportacién: laintroduccién de la cultura del
género en la politica y la fuerza generacional que les da su juventud.

TABLA 15. EDAD DE LAS ENCUESTADAS. CANARIAS, 1995

Grupo de edad % Acumulado
-25 6,9 6,9
26-35 34,3 41,2
36-46 42,2 83,4
47-57 13,7 97,1
57-65 2,0 99,1
65+ 1,0 100,1
TOTAL 100

Elaboracion propia.
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4.2. Estado civil

En cuanto a su estado civil, el 59% esté casada, el 32% es soltera, el 6,7%
son divorciadas y el 1,9% son viudas. Encontramos, pues, un elevado
porcentaje de mujeres casadas que, aparentemente, pueden compatibili-
zar la politica con el matrimonio y, como veremos a continuacion, con la
vida familiar.

4.3. Nimero de hijos

Por namero de hijos, encontramos que el 78% de las elegidas tiene al
menos un hijo; el 43% tiene entre 1y 2, el 35% tres o mas y so6lo el 20% no
tiene hijos. Asi pues, el tener hijos no tiene por qué suponer un impedi-
mento paraemprender unacarrera politica. Parece ser que la conciliacion
de los a&mbitos publico y familiar no plantea problemas insalvables por
principio.

4.4. Nivel de estudios

El nivel de estudios es muy alto: el 59% de las encuestadas tiene estudios
universitarios (diplomadas:27,9%; licenciadasy doctoras: 31%). Los estudios
medios estan claramente subrepresentados con un 15%, mientras el 25%
restante tiene estudios basicos o menores. El nivel de estudios de las
encuestadas supone una clara diferencia con respecto al perfil educativo de
la mujer media en Canarias.
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4.5, Profesion

GREFIC 1 PROFESICN DE LAS ELEGINAS. CANARIAS 1805

Dmae | 1Z0.3%
Obwera poppip AL

Agriculizra [ A

Tratajodora de aerecis [ ELL]
Zemordmnic ysemdadan 1Y
Fers. Adusirsb el | | 14, 37%
Funciznaria | | 110,00
Funciosmrm Sep -I ] 30.9%
P, | ] 17 6%
o0 G PO 150 2007 25,00
mFROFESION

Elaboracién propia.

El perfil profesional de las encuestadas supone otra diferencia clara
respecto a la media en Canarias: el 25,3% son funcionarias o empleadas
medias de oficina; un 38,5% son funcionarias superiores, profesionales y
técnicos superiores. Solo el 15,3% tiene profesiones de dependiente o traba-
jadora manual, el 20% restante son amas de casa. Queda claro que la mujer
politica en Canarias es mayoritariamente una mujer previamente integrada
eneldmbito publico através de unacarreraacadémicay profesional; no sélo
son capaces de compatibilizar la vida familiar con la politica, sino también
con el trabajo. Nos encontramos ante una “triple carga”, si bien cabe esperar
de su elevado nivel académico y profesional que los ingresos sean acordes
y exista algun tipo de asistencia doméstica para soportar estas cargas.
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5. Conclusiones

5.1. Perfil sociolégico de las encuestadas

El estudio de los datos obtenidos de la encuesta nos ofrece el siguiente
perfil socioldgico que extrapolamos a huestro universo: se trata mayoritaria-
mente de mujeres relativamente jovenes, casadas y con mas de un hijo,
poseedoras de un nivel de estudios muy superior alamedia; estan integradas
enelmercado laboral en categorias profesionales mediasy, sobre todo, altas.
Son mujeres generalmente de clase media y media—alta, representantes en
gran medida de aquel tipo de mujer moderna que armoniza la actividad
profesional y laboral cualificada con la dimensién familiar y, por ultimo, el
acceso y el ejercicio del poder politico institucional.

5.2. Rasgos generales de la trayectoria politica

Los datos correspondientes a las variables “antigiiedad”, “convocatorias”
y “veces elegida” se refuerzan mutuamente a la hora de sefialar la existencia
de dos grupos bien definidos de mujeres en cargos publicos:

1. Unndcleo de mujeres con una militancia en primera linea (posesion de
cargos organicos o publicos, candidaturas presentadas) de méas de
cuatro afos, incluyendo una antigiiedad de més de seis afios, posesion
de cargos organicos, una experiencia de mas de una convocatoriay el
ejercicio del poder institucional durante méas de una legislatura. Las
mujeres que redinen uno o0 mas de estos requisitos suponen entre el 33
y el 40% de la muestra.

2. Un grupo mayoritario de mujeres de incorporacion relativamente re-
ciente y con una cierta experiencia en el ambito publico, que se ha
formado en el sistema politico de principios de la década de 1990, en el
marco de la incorporacion generalizada de la mujer a la politica en
Canarias, presentando una trayectoria diferente al primer grupo.

El perfil de las militantes veteranas nos da una idea de los requisitos que
se deben cumplir para hablar de una militancia consolidada: posesién de
cargos publicos y organicos, experiencia electoral y antigiedad. Sin embar-
go, también es posible que con la nueva generaciéon aparezca un concepto
diferente de participacién politicaentendidacomo un episodio transitorioen
la elaboracion de la biografia individual.
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La forma de acceso al poder predominante en la actualidad es el clasico
modelo de proyeccion de los roles tradicionales femeninos a la esfera
politica, ya sea por su menor atractivo para los varones, por una supuesta
mayor competencia innata de la mujer para asumir estas tareas o por
simples preferencias personales inducidas por la socializacion femenina?.
Sinembargo, es preciso reconocer que hay indicios abundantes de cambios
deimportancia: por unaparte, lanormalizacion de lapresenciafemeninaen
la politica, con militancias consolidadas, acumulacién de cargos organicos
y participacion en las oligarquias de los partidos; por otra el acelerado
ritmo de crecimiento de la “demanda” de mujeres por parte de los partidos,
reflejado en la multiplicacion del nUmero de mujeres en cargos publicos,
eleccidntraseleccion. Ambosfendmenos provocan que se diversifiquen las
formas de acceso y también las de ejercicio del poder, en un proceso de
exploraciéony asentamiento en los distintos espacios politicos por parte de
la mujer, partiendo de los mas “femeninos” hacia otros mas propiamente
“masculinos”.

En la sociedad espafiolay, en nuestro caso, en la canaria, aun fuertemente
marcadas por el tradicionalismo tanto en lo referente a los roles de género
como a la participacion politica, se plantean aun graves dificultades a la
participacion femenina en el poder politico. Podemos reducirlas a tres:

1. El descrédito general de la politica supone un obstaculo para la partici-
pacion politicaen general. La que fueraantafio llamada “lamas noble de
las artes” es considerada hoy mayoritariamente como coto exclusivo
para personajes ambiciosos y sin escrupulos.

2. Loanterior refuerza el efecto de las ideas auiin vigentes sobre lo que una
mujer puede o debe hacer en la vida. La imagen actual de la politica
como un espacio social conflictivo, dominado por lalucha por el poder
organico e institucional entra en conflicto con los valores del patrén
cultural femenino. La politica actual (o su imagen cotidiana) es lo més
opuesto a lo “femenino”. Las mujeres con inquietudes sociales o politi-
cas preferirdn el movimiento asociativo. Nos encontramos ante un
problema claramente cultural®.

2 Avalado para Canarias en C. MoLiNa PeTiT, op. cit., p. 92ss.

3 Asi, las mujeres espariolas tienen una de las tasas de afiliacion a partidos y sindicatos mas
bajas de Europa (Instituto de la Mujer, 1992). La mujer canaria, por su parte, muestra un
rechazo generalizado hacia la politica de partido tal y como ésta esta configurada en la
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3. Mucho maés prosaico es el obstaculo que supone laconciliacién de lavida
familiar con la vida profesional y la politica. Como vimos en el apartado
4.5., las mujeres politicas en Canarias se enfrentan normalmente noyaa
laconocida“doble carga,” sinoauna“triple carga”, cuyasola perspectiva
es ya un buen motivo de renuncia a una carrera politica.

Los cargos de gobierno ejercidos por las mujeres se concentran en areas
de escasa entidad presupuestaria e influencia politica. Podemos afirmar que
se trata de funciones de “cuidados y servicios a la Comunidad”, por lo que
pueden ser interpretados como una prolongacion del rol femenino tradicio-
nal. Por otro lado, se trata de cargos que suelen ser asignados a personas
jovenes o en el comienzo de su carrera politica: se trata de funciones o bien
bastante ingratas o bien meramente decorativas. Es dificil discernir hasta
qué punto el género es determinante de la asignacion de determinados
cargos, ya que la mayor parte de la muestra redne las tres caracteristicas
antes mencionadas: son nuevas en politica, son jovenesy, por supuesto, son
mujeres. Incluso puede que tratar de discernir sea contraproducente en este
caso; lo que encontramos mas bien es que los tres factores no sélo se
refuerzan mutuamente, sino que son caracteristicos de la nueva generacion
de mujeres politicas.

Lo visto hasta ahora tiende a corroborar la idea de que la mujer se abre
camino en politica a través de funciones relacionadas o por lo menos no
contrapuestas al rol femenino tradicional, si bien en cada caso se encuentra
que los factores individuales y situacionales son determinantes: las mujeres
siguen sus propios caminos, pues en muchos casos son caminos que ellas
mismas van abriendo por primera vez. En este sentido, el futuro esté abierto
a formas diferentes de incorporacion y ejercicio del poder por parte de las
mujeresy, como no, del hombre. Aunque no hubiera diferencias practicas en
el modo de ejercicio del poder (cuestion polémica ésta), la sola presencia
femenina en los centros de decision transforma la subcultura masculina del
poder. Asi, la llamada alternativa androginica se ofrece como utopia, como
referente politico de un futuro posible aunque bien lejano por el momento.
Un modelo aun por definir, pero ya perfilado por el afan de superar los
estereotipos de género de varones y mujeres y que todavia se define por lo
que no debe ser.

actualidad. Significativamente, el rechazo a dar el salto a la politica de partidos es mayor en
aquellas que tienen experiencia en el movimiento asociativo y, por lo tanto, han tenido
contacto con representantes politicos (C. MoLina PeTiT, op. cit.).
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Asi pues, se plantea como un interrogante mas precisar qué modelo(s) de
incorporaciony ejercicio del poder esta(n) en vigor en la actualidad y cuales
se perfilan para el futuro, ya que encontrar la respuesta a esta pregunta seria
una gran aportacién al conocimiento de la realidad politica de la mujer. Sin
embargo, s6lo podemos contestar esta pregunta limitadamente, ya que
nuestro instrumento de recogida de datos no esté disefiado para este fin. En
este sentido, estamos en disposicidn de realizar algunas afirmaciones acerca
de cual hasido latrayectoria politica de las mujeres entrevistadas e interpre-
tarlas en relacion con los tres modelos antes nombrados, pero no mas.

En definitiva, lamujer yaforma parte, si bien ain con muchas limitaciones,
de la cultura politica en Canarias. A los partidos politicos se les supone la
incorporacion de un cierto nimero de mujeres a cargos de responsabilidad.
Ahora bien, en la practica se observa que intentar rentabilizar la presencia
femeninafrente al electorado o los competidores politicos puede ser incluso
contraproducente. Pero la exclusion de mujeres por parte de los partidos, en
cambio, si que puede ser empleada por sus rivales como arma politica para
desacreditarlos frente a la sociedad. Por otra parte, lo que se entiende como
una representacion adecuada de la mujeres varia mucho en funcién de la
institucion o el partido de que se trate, por no hablar de factores ambientales
como la culturalocal. Como vimos en el apartado 3.1., ni siquiera las propias
encuestadas estdn especialmente descontentas con la situacion actual,
teniendo en cuenta la magnitud real de la discriminacion, tanto a través de
mecanismos de poder excluyentes como por condicionantes culturales. A
corto y medio plazo, el género sigue teniendo un peso decisivo sobre la
carrera politica de un individuo, tanto cuantitativa como cualitativamente.
Aunque es cierto que se han producido avances importantes, tanto cultural-
mente como en la practica, el conformismo de la cultura politica de Canarias
con el actual nivel de participacion femenina nos indica que estamos aun en
lafase inicial de lo que algiin dia podra ser la plena integracién de la mujer en
la politica.

5.3. Perspectivas

Partiendo de un estudio descriptivo como fuente secundaria hemos
presentado una encuesta que arroja bastante luz sobre el sistema de género
y politica en Canarias. Sin embargo, nos movemos aln en terreno explorato-
rio, quedan por dilucidar importantes cuestiones. Por ejemplo, hemos
observado que laactitud de reprobacion de las practicas discriminatorias de
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los partidos politicos son susceptibles de matizaciones considerables. De ahi
surge como futura necesidad investigar hasta qué punto ladiscriminacion se
deberealmentealas practicas de reclutamiento de las elites politicas locales,
insulares y autondmicas. Es imperativo estudiar los mecanismos de recluta-
miento y exclusion de las mujeres.

Otra cuestidon candente que, por su fuerte carga ideol6dgica, contamina el
debate cientifico sobre género y politica, es la existencia o no de un estilo
femenino de ejercicio del poder. Ejemplo de la importancia de este debate y
de los problemas que acarrea es el, por otra parte, excelente articulo de E.
UriarTE Y C. Ruiz (1999, pp. 207-232) sobre las elites politicas espafiolas, en el
que se plantean unos elementos del estilo de mando femenino tomados de
criterios arquetipicos de género (cooperacion, didlogo, integracién, falta de
autoritarismo) que son luego sometidos a examen por los/as entrevistados/
as, llegadndose a una situacién paradéjica: las mujeres se ven a si mismas
como conciliadoras, integradoras, dialogantes, etc., mientras sus colegas
masculinos se muestran muy mayoritariamente en desacuerdo con tal
pretension. Como vemos, el asunto requiere de una investigacion especifica,
gque determine de unavez si hay o no estilos de mando especificos de género.
También desde el punto de vista de los modelos de incorporaciény ejercicio
del poder seria interesante, pues aparecerian sin duda cambios en el estilo
de poder a lo largo de la trayectoria politica de una misma persona y
diferentes estilos en mujeres diferentes.
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