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cooperacidn entre el sector piiblico y €l
privado; pero, en cualquier caso, es im-
prescindible, al menos en los paises en
desarrollo, garantizar la financiacion pa-
blica de la educacion bésica.

En el capitulo de la cooperacion inter-
nacional, que cierrael Informe, hay mlei-
plesrecomendacionesalaUNESCO, ala
que se considera observatorio privilegia-
doeneste campo. Y hay ademds recomen-
daciones que quieren orientar la coope-
racion entre las naciones. Tres destaca-
mos: favorecer la educacién de la mujer,
yaque ahi radica uno de los factores mas
fuertemente discriminatorios de nuestro
mundo; destinar a la educacion una cuar-
ta parte de la ayuda para el desarrollo;
estimuiar la conversidn de la deuda, ya
que es éste otro de los factores gue estan
obstaculizando mds |2 atencidn a los gas-
tos educativos,

En resumidas cuentas, no es superfluo
repetir que, en un muado tan aceleradoen
el que esta aceleracidn es ocasion para
crecientes desiguaidades, la educacidn
puede condribuir aincrementar éstas, pero
es al mismo tiempouno de los principales
factores para reducirlas y para construir
un mundo mds humano. Ello dependerd
no sélo de os recursos que se asignen a
ésta, sino de laformacomoscoriente. Las
pistas ¥ sugerencias que se ofrecen en
este Informe, emanadas de una comision
formada por eminentes figuras, obligana
tomario en consideracién a aquellas per-
sonas e instituciones empefiadas en cons-
truir un munclo méds humano para todos.

Ildefonse Camacho Larafia 5.1,

EMPRISA

PUTTERMAN, L.{Ed.), (1995}, Lana-
turaleza econdmica de la empresa,
Alanza BEditorial, Madrid, 457 pags.

Son muchos los trabajos cientificos, a
nivel socioecondmico, que se preccupan
cada vez mas por la relacidn empresa-
mercado y por los costes de transaccion
asociados a la naturaleza de los contratos
entre los diversos recursos disponibles.
Algunos estudios ya se han destacado
como cldsicos, marcando nuevos hori-
zontes y apareciendo con asiduidad en
citas y restimenes bibliogrificos. Hste es
el caso del trabajo de Coase, de 1937,
sobre la naturaleza de la empresa; del
trabajo de Alchian y Demsetz, de 1972,
sobre costes de produccidn e informa-
cion; v del trabajo de Meckling, de 1976,
sobre el comportamiento de los directi-
vos, la intermediacidn v la estructura de
propiedad.

De qué manera se organiza la produc-
¢i6n y otras actividades afines, asi como
el estudio de las relaciones entre los dis-
tintos agentes implicados en elias, es un
tema de interés en cuyo estudio se entre-
cruzan y solapan diversas disciplinas
{derecho, adminisiracion de empresas,
microecononda, sociologla) pero cuyo
nicleo es el problema de la organizacion
examinada desde una perspectiva econd-
mica. Sinos limitamos afacienciaecono-
mica, es seguro que el simple hecho de
preocuparse por estos temas habria su-




120

puesto, no hace mucho tiempo, el peligro
de aparecer como un tedrico que tomaba
partido en una histdrica controversia
metfodolégica sobre el realismo de los
modelos econdémicos. Resulta cada vez
mdsevidente que laidoneidad de lacarac-
terizacién microecondmica de la teorfa
proporcionada por la «economia de la
organizacion» ha proporcionado respues-
tas a problemas tales como: el porqué de
1a existencia de empresas, gué factores
determinan las relaciones empresa - mer-
cado, y porqué las empresas se organizan
de una determinada forma.

Con este proposito se retnen en este
libro una serie de trabajos y textos edita-
dos traducidos al castellano -¢1 tibro ori-
ginal inglés es de 1986- formando cuatro
categorfas que se complementan. La pri-
mera estd constituida por selecciones de
algunros de los trabajos cldsicos més an-
tiguos sobre el {ema, junto con otros méds
recientes que ayudan aintroducirse en el
tema general de la naturaleza econdmica
de la empresa y su papel en la economia
de mercado. La seccion comienza con el
andlisis cldsico de Adam Smith sobre la
divisidn del trabajo en 1a industria manu-
facturera v enlasociedad, y ensurelacién
con el desarrollo del mercado. A conti-
nuacion, se incluye ia reflexion de Karl
Marx sobre los efectos que sobre la pro-
ductividad tiene la «cooperacion» en los
talteres, sobre la naturaleza capitalistade
las factorfas y sobre las relaciones empre-
sa- mercado, laproduccidn y el intercam-
bio. También se incluyeunexiractode los
ensayos de Frank Knight, que se centré
enlaconsideracidn delriesgo enladeter-
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minacion de los contratos econdmicos, v
otro de Frank Hayek que introdujo la
discusion cldsica sobre la relacidn entre
informacidn, decision econdmics, y siste-
ma de precios.

Aungue de ubicacién discutible, ocu-
pando un papel central en la primera sec-
cidn, y del volumen como tal, se encoen-
trael ya conocido ensayo de Coase sobre
los Hmites empresa-mercado v la «divi-
sion del erabajo» entre instituciones jerdr-
quicas y de simple intercambio. A conti-
nuacién, se adjuntauna seleccion de Vie-
tor Goldberg que determina ef conceplo
de «intercambiorelacionabs, unaideaque
arroialuz sobre la organizacién internade
Ia empresa y sobre los contratos, y pro-
porciona ideas para analizar la forma en
que elintercambio afecta a las relaciones
entre empresas. Finalmente, habiendo co-
menzado la seccidn cen el enfoque de
la «mano invisible» que opera en el mer-
cado, de Adam Smith, se concluye ia
seleccidncon un texto de Alfred Chandler
referente ala «mnanc visible» enla asigna-
cidn de recursos en la empresa moderna.

En la segunda seccidn se encuentran
trabajos que versan sobre la estructura
interna de Jas empresas, centrdndose es-
pecialmente en lasrelaciones detrabajoy
elcardcter peculiar de losrecursos huma-
nos, en el proceso de produccion. Enesta
parte de 1a obra se incluyen fres trabajos,
ya clésicos, escritos por Herbert Simon,
Armer Alchian y Harold Demsetz, y por
Oliver Williamson, Michael Watcher y
Jeffrey Harris. Como complemento a es-
tos trabajos sobre las relaciones de traba-
jo se incluye un trabajo de Richard Free-




man, queutiliza el concepto de «reivindi-
cacién», acufiado por Albert Hirschman,
para comprender el papel de los sindica-
tos. También se incluye un trabajo en el
que Liebenstein analiza el tema de los
incentivos en el trabajo segin los para-
metros del dilema del prisionero. La sec-
cién finaliza con un extracto de An Evo-
lutionary Theory of Economic Organiza-
tion, de Richard Nelson v Sidney Winter,
en el que los autores resaltan el cardcter
orgdnico e idiosincrasico de 1a empresa,
como una estructura compleja de com-
portamientos rutinarios mutuamente
adaptados,

Latercera seccion estd compuesta por
lecturas referentes a la estructura de la
propiedad y los niveles de decision, com-
plementada con un andlisis sobre el terma
de qué actividades esidn integradas en el
interior de la empresay cudles actian «en
losmercados». Aligual queel articulode
Alchian ¥ Demsetz, de la seccidn ante-
rior, lamayoria de estos trabajos, se pue-
de decir, tratan al menos parcialmente, el
problema de «agencia», por ejemplo, la
formaen que un agente, tal vez el propie-
tario de un activo, induce a otro agente a
comportarse segin sus intereses. Los
tres primeros trabajos presentan diferen-
tes enfoques sobre el problema de «la
propiedad y el control» en 1a sociedad
mercantil moderna. Enire otros autores
puede encontrarse a Henry Manne, En-
gene Fama, y el trabajo de Michael Jen-
seny Wiliam Meckling, que haprovoca-
do un aluvidn de escritos en el campo
financiero.

Las dos dltimas selecciones de a ter-

cera seccidn se conceniran en las finan-
zas y analizan los factores determinantes
de las relaciones contractuales, la mte-
gracién vertical y la dimension de la em-
presa. En primer términoe, lacontribucién
de Benjamin Klein, Robert Crawford y
Alchian desarrolla en mayor profundidad
lateorfadelas relaciones interempresaria-
les y taintegracién vertical. La seleccion
final, de David Teece, combina diversos
enfogues represerdados en esta obra con
el fin de ofrecer una nueva linea de con-
troversiasobre el problema planteado por
Coase hace cincuenta afios, a saber; qué
determina qué tipo de actividades serdn
realizadas por una empresa determinada.

Ladltimaseccidéndel libroestd integra-
da poruna serig de interpretaciones radi-
cales sobre la organizacién del trabajo y
de las reinterpretaciones neocldsica y su
refutacion. Enel articulo «; Qué hacen los
directivos?», Marglin argumenia gue la
factorfa capitalista se desarrollé en res-
puesta a la bisqueda capitalista del con-
trol sobre los productores, y no sencilla-
mente como restltado de alteraciones y
oportunidades de cardcter tecnoldgico.
Oiracontribucidn radical es 1a de Richard
Edward que analiza métodos alternativos
de control y supervisién en las institucto-
nes econdmicas modernas.

A continuacién de los trabajos de
Marglir y Edward, se incluye un trabajo
de Oliver Williamson que propone eva-
fuarlas virtudes y defectos de seis formas
alternativas de organizacion sefialandoel
papel de «los costes de transaccidn» en
los procesos productivos que implican
una division del trabgjo mds o menos
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compleia. En respuesta adiversos puntos
de vista representados en este volumen
se encuentra un trabajo de Putterman que
revisa diversas contribuciones como ex-
plicacién de por qué es el capital el que
contrata la fuerza del trabajo (y no al
contrario). Por dltimo, en el trabajo mas
reciente inchuido, Samuel Bowles presen-
ta un andlisis que sintetiza los diversos
elementos de la teorfa del conflicto en la
empresa, que incorpora los ditimos des-
cubrimientos neocldsicos y establece
implicitamente importanies puntos de
convergencia entre el marxismo y los

modernos enfoques basados en la infor-
macion, enlogue serefiere alanaturaleza
de la empresa vy, en particular, sobre el
proceso laboral.

Enresumen, enalgo mis de cuatrocien-
tas pAginas encontramos una extraordina-
ria seleccion de trabajos clasicos traduci-
dos al castellanc paratoda aquella persona
que quiera acercarse al conocimiento de la
deneminada «Teoria delos Costesde Tran-
sacciony, «Economia de la organizacion»
o «Neoinstitucionalismos.

Alfonso Carlos Morales Guitérrez




