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A propisito de un seminario interdisciplinar organizado por la Cdtedra
de Biodtica de la Universidad Comillas y la Fundacién Promi de ayuda al
discapacitado psiquico

José Luis TRECHERA HERREROS (*)

El tema de [a ética se ha puesto de moda. 1.os medios de comunicacién social
-prensa, radio, television - no dejan de bombardearnos con términos como
bioética, &tica de los negocios, ética empresarial, &tica ecoldgica, ética politica,
etc. Queramos o no, todo aqueilo relacionado con la ética o la moral nos
cuestiona, nos interpeta y nonos permite mantener con ella una relacion pactfica.

En relacion con la ética no es raro encontrar respuestas muy dispares. Por un
iado, se le teme. Todavia sigue estando presente aqueila imagen del «moralista»

(%) Profesor de Psicotogfade Trabajoy Btica Emypresarial de Ia Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales - ETEA. Universidad de Cdrdoba.
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Ocensorque viene a coartar o recortar fa libertad individual, Paramuchos la ética
sigue asociada ala «moral del camelio» de Nietzsche, asimilindose a un conjunto
de normas y preceptos que obstaculizan el desasarrolio y el progreso del ser
humano. Seriafamoral del «Yo debo» o delaobedienciaciega. Sinembargo, por
otro lado se le desea y afiora. La ética se plantea como la panacea o solucién
magica que resolverd los problemas en fos que estd inmerso actuaimente el ser
humano. En plena efervescencia electoral, no es raro observar cémo cada
partido intenta ondear la bandera del cambio ético como estilo propio de su hacer
y proceder politico,

Ante lainvitacion al Seminario sobre «la ética ante el trabajo del deficiente
mentab», una pregunta se suscitaba. ;De nuevo hablar de ética? Sin embargo,
la seriedad intelectual y profesional de los organizadores, la Cétedra de Bioética
de la Universidad Pontificia Comillas vy la Fundacién Promi de ayuda al
discapacitado psiquico, hacian presagiar que fa reunion que tendrfa Jugar en
Cordoba del 26 al 28 de Enero de 1996, no serlz un puro tramite.

La primera toma de contacto de los participantes sirvié para encuadrar el
encuentro. La sesién inicial ayudd a romper esquemas o construcciones
mentales prefijadas sobre el tema de la deticiencia mental. Nada mas llegar no
se llevG a cabo una primera ponencia o sesidn teérica que facilitara el debate
postertor. ELDr. Juan Pérez Marin, presidente de la fundacién Promi e inspirador
y alma de [a obra, nos presentd «in situ» las instalaciones de Promi en Cabra.
Metidos en faena vimos a diversos grupos de personas en amplios talleres
trabajando la madera, desde las fases iniciales hasta la venta posterior de
muebles de gran calidad y atractivo precio. ; Es posible larealizacion profesional
de los deficientes psiquicos? Ya partiamos de larealidad: no sélo es posible sino
que es beneficioso para el sujeto y para la sociedad.

Toda buena reflexion ética ha de comenzar con unos buenos datos. Diversos
especialistas de distintas ciencias -medicina, psicologfa, pedagogfa, derecho,
ele.- pusieron sobre lamesa sus reflexiones y mds que nada sus cuestionamientos
sobre la situacién actual del tema que nos ocupaba. En general en las diversas
ponencias y didlogos, no tanto se aportaron soluciones sino que se plantearon
muchos interrogantes cuya resolucion necesariamente levaria a Ia transforma-
cién de muchas actitudes sociales frente a los disminuidos psfquicos. He ahi
algunos de dichos interrogantes,
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1. ;Cémo podermos hablar de Etica cuando muchos seres son cuestio-
nados comoe personas hwmanas?

Y a desde Ia antigiiedad griega se entendia por Etica «el arte de vivir o saber
vivir de una manera plenamente humanas. Sin embargo, ;cémo se puede vivir
de una manera plenamente humana cuando se cuestiona el propio concepto de
ser humano? Bl profesor Diego Gracia, catedritico de Historia de la Medicina
en la Universidad Complatense v Director del Master de Biodtica de dicha
Universidad, nos situd magistralmente en tan cruel realidad,

/. Qué idea o representacion mental tenermos del deficiente mental? En el fondo
subvace un lema mis ormcial v problemdtico [ Qué hay gue enlender por
normalidad v anormalidad? Dependiendo de la idea que tengamos del discapacitado
psiguico nos situaremos ante ¢l coun distintas perspectivas.

Bt concepto de retraso mental o deficiencia mental es una expresidn ambigiia.
Ast por ejernplo, la pérdida o deterioro mental durante la vejez se acepta como
algo normal. Por tanto, el problema se presenta en agquelios casos que se defmen
no tanto como «demencias» $ine como «amencias», os decir, cuando se
diagnostican como un deterioro congénito o temprano. Sin embargo, las enler-
medades congénitas plantean un serio interrogante, ya gue no son enfermedades
gue se «tenen» o padecen sino que se «som», es decir, gque conforman e
identificanal sujeto.

A lo largo de la historia de la humanidad se han ido ofreciendo diversas
soluciones. Enun primer momento, asociedad excluye al deficiente mental, e
tiene presenie la reoria de la signatura, segin la cual todo dice algo, por tanio
una malformacién es inierpretada como una maldicidn o castigo divino. En
algunos textos biblicos (Ex 20,5; Ex 34, 5-7, Lv 21, 17-20) se traduce esta idea,
por ello, los gue tenfan defectos son excluidos del culto ¥ rechazados por la
divinidad. Al mismo tiempo, al aceptarse 1a definicidn aristotélicade ser humano
como ser dotado de razdn, Ia deficiencia mental congénita serfa una malforma-
cidn que atacarfa uno de los elementos especificos de Ja especie humana, la
racionalidad. 51 alguien no cumple con tal condicidn, no formarfa parte de ia
sociedad humana que es una comunidad de seres racionales. De ahi surge la
problemdtica medieval segin Ia cual se cuestionaba silos que po tenfan razdn y
capacidad intelectual, podian recibir los sacramentos. Curlosamenie, la denomi-
nacién de «cretinismo» al retraso mental provocado por un hipotiroidismo
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congenito, resulta ser una aplicacion del término cristiano, es decir, tal sujeto ha
stdo ya bautizado y por ello no es un monstruo sino un ser humano.

Posteriormente, a partir del siglo XVII se entra en una fase médica, que se
caracteriza por una domesticacién y medicalizacion de los deficientes mentales.
A través de descripciones clinicas se clasifica como un sindrome o enfermedad
ante la que hay que actuar. Por tanto, se piensa que a través de programas
terapéuticos se podrd reeducar o domesticar al sujeto.

Actualmente, vivimos una fase de integracion. A partir de los afios sesenta se
produce una revindicacién de derechos civiles por las diversas minorfas margi-
nadas: pacientes, negros, mujeres, etc., y entre ellos los enfermos mentales.

En definitiva, sigue estando presente un esquema de prejuicio frente al
deficiente mental. Diversos psicélogos (por ejemplo, Rokeach) explican las
situaciones de prejuicio y el fundamentalismo que conllevan, a través de un doble
proceso: en un primer momento, los sujetos se dan cuenta de que hay individuos
diferentes y posteriormente sitdan al diferente o al que piensa de manera distinia
como un enemigo, ante el cual hay que defenderse o excluirlo. Es decir, la
percepeion de esa diferencia propicia sentimientos negativos que cristalizan en
una actitud prejuiciosa,

2. ;Qué relacién debe tener el ser humano con el trabajo?

Afirmabamos en el punto anterior que viviamos en una fase de integracion del
deficiente mental, a través de la cual lo que se pretende es incorporar al
discapacitado anuestro sistema laboral. Sin embargo ;qué hay que entender por
trabajo? El profesor Antonio Marzal, catedratico de Derecho del Trabajo v
decanc de la Facultad de Derecho de la Universidad Raimundo Llull de
Barcelona, sintetizé magistralmente los diversos modos de entender el trabajo.

Historicamente, la refacion del hombre con el trabajo no ha sido siempre la
misma. Durante muchos siglos el trabajo se ha vivido como un castigo; como es

+sabido el negocio eralo contrario a la vida creativa del ocio. En otros momentos,
, el trabajo ha sido 1a manera de subsistir y cubrir minimamente las necesidades
més elementales, el hombre se ubicaba en ¢l mundo a través de su condicién
social (siervo, oficial, maestro en diversos oficios manuales, etc.). A partir de la
vision protestante de la vida, el trabajo se plantea como el sitio o fugar de
realizacién de lo religioso. Segiin la aportacién de M. Weber para la moral
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protestante el éxito del trabajo es el tinico signo de fa bendicion de Dios, es la sefial
de que estamos salvados.

. Qué sucede actualmente? Por un lado se ha perdido la dimension religiosa,
ya el trabajo no se ve como el lugar de cumplimiento del plan de Dios. Por otro
lado, el ser humano se ha desconectado de la vivencia del trabajo como una
manera de realizarse y relacionarse con los demds, la vivencia de ser competente
en algo v pertenceer a un gremio profesional es propio de épocas pasadas.

;Que nos queda entonces? El trabajo se experimenta como algo meramente
instrumental, algo externo al sujeto, por elo, ha perdido totalmente su sentido
humano. El hombre vive para trabajar ya que a través del trabajo puede obtener
tode lo que quieray asi podrd disfrutar de muchos bienes. Sinembargo, larealidad
demuestra que el hombre moderno obsesionado por conseguir todo lo mds
posible, notiene tiempo para consumir y disfrutar de aquello que ha obtenido. No
es raro que guede atrapado en la propia dindmica del trabajo,convirtiéndose éste
en una droga de [a cual no puede desprenderse. Hoy en dia se suele emplear el
término workaholic para describir a aquellos sujetos adictos al trabajo.

3. ;Qué implicaciones tenen los inferroganies gue hemos ido planteando?

ay Es necesario replantear el concepto de normal y anormal, En el fondo
(qué guiere decir integracién? ; Hacerlos como lo que entendemos por normal?
Lo cual plantea una pregunta previa ; hay un Gnico modo de ser hombre? Tal vez
mas bien habria que decir que hay diversos modos de estar en el mundo come
hombre. Por tanto, no habria que potenciar tanto la uniformacién sino aceptar al
otre comoe olro, respetando su diferencia. Desde distintos modos de ser hombre
se podrian realizar «haceres» distintos.

b) En este aceptacidn de los modos distintos de estar en el mundo no se puede
dejar fuera la potenciacion de aguellas variables eminentemente huma-
nas, en especial todo el componente emocional o mundo afectivo. Como
afirmaba el Dr. Juan Pérez Marin, no hay que olvidar que la normalidad estd mas
cercade la felicidad que de la rehabilitacidn. L.a mera rehabilitacion tal cual estd
siendo planteada actualmente: separacion del entorno, aislamiento en psiquidtri-
cos, grandes dosis de medicamentos, etc., no sélo no soluciona el problema sino
que lo cronifica y agrava. Hs decir, Promi demuesira en la prictica que el ser
humano caando es tratado como tal se siente feliz y deja de utilizar estrategias
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patoldgicas (agresividad, conductas sexuales compulsivas, etc.). No es raro gue
al poco tiempo de su estancia en la institucion, muchos individuos no necesiten
grandes dosis de medicacion para poder realizar su actividad diaria.

¢} Hoy en dia, hay que cuestionar el concepto de trabajo, ; Qué estilos de
vida son mds humanos? Da la sensacién gque en nuestra sociedad se estd
produciendo una disolucion de la condicién humana. El hombre es un aprendiz
de brujo de su propio invento. ; De dénde podrd venir la solucién ? S6lo 1os nuevos
[safas -varones de dolores- nos volverdn a la condicion humana. Es decir, es
necesario un nuevo replanteamiento del sentido de la vida y del trabajo. Habria
que volver a la vivencia monacal cldsica, segin la cual fa vida era [a instancia
sagrada y el trabajo era asumido como el modo sencillo de estar en esa vida, De
esta manera se volveria a estar reconciliade con uno misme, con los otros v con
las cosas.

La Constitucidn Espafiola {arts. 10, 14 y 35) protege los derechos fundamen-
tales de los espafioles, en especial la dignidad, la igualdad y el derecho al trabajo
de todos los sujetos. ;Qué habria que entender por ser iguales? 5i todos los
espafioies tienen un derecho al trabajo ;todos tienen la misma oportunidad de
acceder a €17 ( Es justo favorecer a unos frente a otros? ; Se podrian aceptar, por
ejemplo, preferencias en las adjudicaciones ante la administracidn en beneficio
de empresas que opten por inlegrar a los delicientes mentales?

El ser justos en este punto exige una discriminacion positiva en favor de los
deficientes mentales. Por ello, han de potenciarse aquellos medios que desarro-
Hen practicamente tal articulo de la Constitucién: facilitando incentivos o
subvenciones a la contratacion laboral a las personas con deficiencia, ete.

Al mismo tiempo, hay que luchar por el cumplimiento efectivo de esos
derechos. Puede que este siglo se esté caracterizando por el reconocimiento de
los derechos. Sin embargo, habria que esforzarse para que se ponga en practica
aquello que la ley ya reconoce. Por ejemplo, ;se cumplen las cuotas de reserva
para la contratacion laboral de personas con minusvalias? Actualmente la ley
obliga a emplear a un ndmero de trabajadores minusvalidos no inferior al 2% de
la plantilla enaquellas empresas priblicas o privadas que tengan en plantilia a més
de cincuenta trabajadores fijos. ;Se aplican en la prictica? ;Tiene poder la
inspeccion laboral para exigir su complimiento?

d) ;Es el trabajador disminuido psiquico una carga para la sociedad?
Promi haroto prejuicios anteriores. El deficiente mental no sélo no es un estorbo
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sino gue cuando la persona estd feliz v se siente realizada y a gusto en un trabajo,
tanto individual como socialmente es rentable tal situacion. Por tanto, es
necesario romper esquemas ya frasnochados. Cuentan que durante los primeros
afios de la incorporackon de deficientes mentales a la fabricacion de muebles, no
era ficil encontrar una empresa gue asegurara a fos trabajadores ;Como iban
a asegurar a deficientes? En la prdctica son los trabajadores que menos
accidentes laborales sufren.

Una buena inlegracién ocasiona a corto, medio y largo plazo un menor costo
econdmico: ausenciadehospitalizacidn psiquidtrica; abandono de la medicacion;
ete. Y lo que es mis importante, €l sujeto pasa de serun elemento pasive o carga
social a ser un sujeto activo y contribuyente. Es decir, al trabajar no sélo cuesta
menos al sistema sino que cotiza a la seguridad social, y por lo tanto en un futuro
¢l mismo podrd optar a una pensién contributiva.

De nuevo la vida va por delante de la teoria v cuestiona plantcamientos que
responden a un conceplo trasnochado de defensa del deficiente. Al querer
aplicar ficlmente la ley, puede convertirse €sta en algo injusto para el sujeto.
Promi vive en el dia a dia esta situacion, Por ejemplo, jcdmo entender hoy la
tutela? Un deficiente que con el sueido de su trabajo retine una apreciable
cantidad de dinero que deposita en una entidad bancaria ; puede responsabilizar-
se de elia? ; Hasta qué punto el tutor puede disponer de ese dinero por el hecho
de ser tutor de un discapacitado? ;Puede negarse una familia a que su hijo
deficiente acudaaun centroespecial, o permita que no serealice profesionalmente
con un trabajo digno segidn su capacidad? Desgraciadamente, para muchas
farnilias 1a peguefia paga que reciben por su hijo deficiente, es el tinico sustento
sCcondmico seguro.

Cuentan que Freud en los @ltimos afios de su vida ante la pregunta de qué era
1o esencial para la madurez de una persona, respondid con dos verbos: amar y
trabajar. La fundacidn Promi tal vez no conocia las ideas del padre del
psicoandlisis, pero si que las ha puesto en préctica. Por un lado, trabajando el
desarrolio de todo el mundo afectivo, creando un ambienie en el que es posibie
sentirse a gusto entre iguales. No es raro, por tanto, que a lo largo de su breve
historia va hayan tenido lugar varios matrimonios entre kos propios trabajadores.
For otrolado, potenciandoel sentirse itil y realizado en una actividad profesional,
yaque el trabajo dignifica al ser humano. «El trabajo cs un bien del hombre -es
un bien de su humanidad-, porque mediante el trabajo el hombre no sélo
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transforma la naturaleza adaptindola a las propias necesidades, sino que se
realiza a si mismo como hombre, es mds, en un clerto sentido ‘se hace mds
hombre » {Laborem Exercens, n° 9 ).

Promi ha hecho posible que lo que parecia una quimera -la incorporacion al
mundo laboral del deficiente mental- se haya transformado, sin ningiin tipo de
paterpalismos, en una brillante realidad. Y todo ello sin perder el componente
utdpico, yaque no sélo valora su presente sino gue sigue investigando para lograr
nuevas mejoras para la integracion de los diversos discapacitados psiquicos.
Como reza una frase que adorna la pared de la capiila dei centro de Cabra, una
vez mas se ha consumado el triunfo de jos sencillos, no en vano, toda esta labor
es «fruto del poder de los déhiles».
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