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las coordenadas de esta nueva situacion.

Pero la deontologia empresarial tiene,
desde mi punto de vista, la limitacidn de
perder de vista el contexto en gue se
desarrolla esta actividad humana. Esto
ocwre de forma lamativa en la actual
«$licade losnegocios», tande moda y tan
aplaudida por muchos autores. Tal Hniga-
cién exige que la ética empresarial sea
complementada con ana ética social y
econdmica. Este aspecto es quizds de los
de mayor avance en la obra de Goros-
quieta en relacidén con la publicada anie-
riormenie. En este sentido hay que alabar
el capitolo sobre la ética fiscal (que el
mismo autor hace caer en la cuenta cémo
no suele ser abordado en los tratados de
éticaempresarial) porque sittta al hombre
de empresa antelaadministracion piblica
y estd presuponiendo unareflexidn sobre
la funcidn de los poderes pablicos en la
actividadecondmica. Enesta mistma fnea
habsia que mencionar los capftulos dedi-
cados al paro, a la inflacion y al medic
ambiente. En todos ellos se plantean cues-
tiones cuya solucidn desborda por com-
nleto las posibilidades de accidn de la
empresa, pero que no son ajenas a €sta: la
postura que el directive tome ante estos
temas condicionard indadablemente sus
propias decisiones empresariales. Poreso
no pueden estar ausentes en un tratado
de ética empresarial. Es mds, echarfa de
menos tn tratamiento mds sistemdtico de
esta cuestion, que guizds tendria gue
abordar el tema general de cdmo conse-
guir el equilibrio entre lo pablico y o
privadoen vpaeconomiamixta, eincluso
estudiar ia actual crisis del Estado de

bienestar y sus posibles salidas. El tema
tiene puntos de contacto con el estudio
que se hace en el capltulo 3 sobie la ética
del mercado.

Enresumen, esta obrasupone un indu-
dableesfuerzo dereflexiénética, quelleva
detrds una seria formacion del autor con-
frontada durante aios con la decencia y
con la vide empresarial. Los casi 20 afios
que separan esta obra de fa deoniologia
publicadaen 1978 exiglan unarevisionde
muchos supuestos de entonces para ac-
talizar ia reflexién ética y deontolégica.
Es lo gue hace abora Gorosguieta, Il
resultado lo tenemos en este nuevo libro.
Serditl como texto universifario y como
lectura para el directivo empresarial, Y
serd también ccasién inmejorable para el
debate fecundo sobre las condiciones,
presupuestos y conienidos de una ética
empresarial.

Hdefonso Camachoe LaraBa 5. F.

SINDICALISMO

MOLERO MANGLANO, C. (1996),
Derecho Sindical, Ed. Dykinson,
Madrid, 760 pags.

Mientras en ofros paises, especial-
mente los anglosajones, el fendmeno sin-
dical es estudiado desde los distintos
puntos de vista econdmico, politico, juri-
dico, sociolégico y hasta psicoldgico, en
Espaila, desgraciadamente, excepto por
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algunos pocos estudios histdricos, no
siempre de gran valor, el estudio dei sin-
dicalisimo se hareducido al enfogue pura-
mente juridico,

El gran mérito del libro del profesor
Manglano que reseflamos es que, aun-
que todavia timidamente, se sale ya del
estrecho marco de un mero comentaric a
la normativa legal vigente sobre el sindi-
calismo para daruna vision mds amplia del
fenémenosindical, juntando a un estricto
comentario alos textos legales, interesan-
tes reflexiones de cardcter politico y so-
ciolégicoque hacen mids atractivoeltexto
que, sin perder rigor clentifico, se abre a
otros lectores ne especialistas en temas
juridicos. Asf en el capitulo I encontra-
mos una interesante tipologia sindical
con los organigramas de varias de las
principales confederaciones europeas de
sindicatos; en el capitulo sobre el proce-
dimiento electoral el autor nos da los
resultados estadisticos de las dltimas elec-
ciones sindicales jupto con los modelos
normalizados parael proceso electoral; al
hablar de los convenios colectivos nos
dainteresante informacioa sobre los con-
venlios colectives en Espafia.

Pero es principalmente en el capitulo
VH donde mds se aparta del enfoque
puramente juridico para entrar en el and-
lisis socioldgico del sindicalismo anali-
zando en profundidad 1a crisis actual del
sindicalismoeuaropeo. El autor ve las can-
sas de esta crisis en: fatransformacion de
ia cuestidn social, la transformacion del
proceso productive, la transformacion
del mercadodetrabajoensu composicion
personal, ta transformacidn de la propia
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actividad sindical y, como consecuen-
cias de estos profundos cambios, fatrans-
formacionde lanormativa legal sobre los
sindicatos. El capituloterminacon la pre-
gunta que a todos preocupa: ; tiene futuro
el sindicalismo?. Y la respuesta es obvia:
si si sabe adaptarse a los nuevos iempos.

El libro estd dividide en las cuatro
[6gicas partes de cualquier libro de dere-
chosindical: falibertad sindical, larepre-
sentacion obrera, la negociacion colecti-
va vy los conflictos laborales, todo ello
tratado con gran claridad, haciendo un
extenso wso de la jurisprudencia v una
abundante bibliografia.

Sobre el tema que ha sido siempre de
especial interés para mi y para otros
autores, como es el del cardcter politico
oapolitico de los sindicatos, el libro del
profesor Manglano presenta dos pos-
turas aparentemente contradictorias,
Enlapédgina 47 el avtor afirma categd-
ricamente que «sin fo econdémico y s0-
cial no hay sindicalismo, sinlo politico
si», porlo que parece afirmar fa posibi- -
lidad de un sindicalismo apolitico. Pero
mds adelante, enlapdgina 170, admite,
al menos para el futuro, el aspecto po-
lftico de ios sindicatos al escribir: «a
medida que los partidos politicos de
izguierdas van instaldndose mas y mds
en un sistema de limites ideoldgicos
mas cercanos entre sf empieza a corres-
ponder a los sindicatos de clase ¢l pa-
pet de fos viejos partidoes politicos de
oposicién: la funcién de la vigilancia
permanente sobre las polfticas guber-
namentales en la medida que estas pue-
dan afectar negativamente tanto a los
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trabajadores como a estos nuevoes sec-
tores sociales desprolegidos de los que
van a iener que ocuparse», La verdad
es que fo que ei Prof. Manglano dice
que «empieza» a corresponder a los
sindicaios ha sido siempre uno de sus
objetivos prioritarios: la defensa de los
intereses de los trabajadores, tanto fren-
te a los empresarios como alos gobier-
108 de cualquier ideologia. Probable-
mente esta controversia sobre el
politicismo sindical se podria obviarsi
sereconociese la distincion entre «par-
tidismo» y «politicismo», admitiendo
que todos los sindicatos han sido siem-
pre, son ¥ seguirdn siendo institucio-
nes politicas que defienden y luchan
por un modelo determinado de socie-
dad, awnque sus relaciones con los
partidos politicos puedan tomar mu-
chas formas diferentes, yendo de una
total independencia frente a los parti-

dos a una absoluta sumisién a los mis-
mos.

No podemos terminar sin felicitar ala
editorial Pykinson que ha preparado un
magnifico libro con un buen papel, un
formatoclaroy un tipodeletragque o hace
facil de leer. Hubiésemos deseado, sin
embargo, encontrar en el libro un (ndice
temadtico que hubiese facilitado 1z locali-
zacioneneltextode los numerosos temas
tratados.

Ellibro del profesor Mangiano es mas
que un mere exto scbre Derecho Sindi-
cal, es todo un fratado de smdicalismo
espaniol que puede ser muy dtil no solo
paralosespecialistas en fegislacion labo-
ral, sino para empresarios, trabajadores y
todas aquellas personas interesadas en
conocer mejor el fendmeno sindicat en
nuestro pats.

Gaspar Rul-lan Buades
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