La Sociedad Andénima
Laboral como
alternativa al

trabajo asociado

La diferencia sustancial entre una sociedad andénima laboral {SAL)
y una sociedad andénima convencional es [a limitacion capitalista (en
la SAL los trabajadores deben ser propietarios como minimo del 51
por 100 del capital social). Otras dos ventajas élicas de la SAlL como
esiructura de empresa son éstas: 1, su caracter «igualatorio» (ningu-
no de los socios dispone de mas del 25 por 100 del capital societario;
2%, su naturaleza personalista.

.. Por Alfonsc Carlos MORALES GUTIERREZ*

1. Origenes de la formula S.A.L.

El nacimiento de esta férmula societaria en Espafa puede cifrar-
se a mediados de los afios sesenta (1) con la voluntad, por parte del
Gobierno, de permitir el acceso de ios trabajadores a la direccién de

* Doctor en Ciencias Econdmicas y Empresariales. Profesor de ia Facuitad de CC.EE.
y EE. (ETEA}, Universidad de Cérdoba.

{1} La primera referencia legisiativa en relacion con tas hoy denominadas «Socis-
dades Anénimas Laborales», aparece en la Ley 194/1963, de 28 de diciembre que apro-
bé el | Plan de Desarrollo Econdmico y Social, al disponer en su articulo 25 que: «En
especial se prestara asistencia a las Empresas Medias y Pequefas que se orienten ha-
cia la cooperacién técnica, financiera 0 comercial o que especialicen su produccion,
y a la promogcion de movimientos asociativos entre ellass, Con posterioridad, la Ley 1/1964
de 11 de febrero, aprobatoria del 1l Plan de Desarrollo, dispone en su articulo 13.2: «En
cuanto a la Pequefia y Mediana Empresa, el Estado estimulara su union o agrupacién
por cualquiera de los procedimienios previstos por las Leyes, prestando especial asis-
tencia a las que se orienten hacia fa mutua cooperacion técnica, financiera o comer-
cial, © que especialicen su produccion facilitandoles las ayudas adecuadas, que se canaliza-
ran preferentemente por via asociativar. La Ley 22172, de 10 de mayo, que aprobo et Il Pian
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la empresa. Este objetivo gubernamental formaba parte de un plan mas
ambicioso de «politica social» vigente en aguelios momentos, y que
se concretd mas tarde, en el acceso de este tipo de sociedades a la
ayuda financiera de!l Fondo Nacional de Proteccidn al Trabajo (2).

Sin embargo, esta voluntad politica tuvo una débil resonancia en
aquetlos momentos (3) puesto que no existian las condiciones objeti-
vas y subjetivas que estimularan la participacién de los trabajadores
en el capital de la empresa. En realidad lo que se pretendia es el fo-
mento del accionariado obrero a través del mantenimiento de la es-
fructura juridica de fa empresa.

La inflexién en el ritmo de crecimiento de la actividad economica
a mediados de los afios setenta y surgimiento, como consecuencia,

preferentemenie por via asociativas. La Ley 22/72, de 10 de mavyo, gue aprobd el i Plan
de Desarrollo, reitera en su articulo 80.2, el contenido del articulo 13.2 correspondiente
a las normas del segundo Plan de Desarrollo. En definitiva los tres, y mas concretamente
los dos ditimos, hacen referencia a los mecanismos asoclativos previstos en las Le-
yes, pafa la unidn o agrupacién de Pequefas y Medianas Empresas, pero sin que se
llegara a establecer una regulacion legal concreta, ni se expresara la denominacion de
dichas asociaciones. Ver L. Aparicio Sacristan, «Régimen Juridico de las sociedades
anonimas laborales», Cuadernces IMPI, IMP, Madrid, nam. 35, sep.-oct.-nov., 1987.

(2) Las Qrdenes Ministeriales dictadas anualmente por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Sociat para desarrcliar los programas del Fondo Nacional de Proteccion al
Trabajo, designaron a las uniones de empresarios como Empresas Asociativas Labora-
les a efecios de ta concesién de |a asistencia econdmica y técnica prevista en dichos
programas, hasta el afio 1979, y como «Sociedades Laborales» hasta el afio 1883; «So-
ciedades Andnimas Laborales» en 1984, y, de nuevo «Sociedades Laborales» en 1985,
estableciéndose en todas las Ordenes los requisitos que habian de cumplirse para ser
beneficiarias de subvencicnes financieras.

(3) La historia concreta de ias 8S8.AA.LL. se Inicia con la «Sociedad Andnima Labo-
ral Transportes Urbanos de Valencia» (SALTUV) cuando a fines de los afios cincuenta
los empleados de ta «Compalfifa de Tranvias y Ferrocarriles de Valenciar, a la vista de
la proxima caducidad de la concesion y de lo que ello habia de representar para su fu-
turo, estudian y proponen, entre otras solugiones, ia adjudicacion de la futura conce-
sién & una entidad autogestionada por los propios empleados bajo la forma juridica
de «Fundacion Laborals (FLUHL.TUV). Asi se constituye el 16 de diciembre de 1963, si bien
la FULTUY, habia sido creada el 30 noviembre anterior, pero no fuse aprobada por la Di-
reccion General de Previsién hasta 11 de enero de 1964, A la FULTUV se aportaron 60
millones de pesetas, importe de los préstamos que la Direccién General de Promocion
habia concedido a los obreros. El capital de la 8.A.L. era idéntico, pero en su constitu-
cion sélo intervinieron como fundadores cinco particulares y la FULTUV. Aunque el ca-
pital totalizaba el global de los referidos préstamos, siendo suscritas casi todas las ac-
ciones por ia fundacién con el desembolso minime exigido por ley (25%). La SALTUV
produce escuela. En Palma de Mallorca, el 4 de enero de 1968, se constituye la «Socie-
dad Andnima Laboral de Autobuses Interurbanoss, todas con la misma finalidad gue
su precedente: la explotacion de la concesion de transportes urbanos. Ver J.M. Pifiol
Aguade, <Acotaciones a las Socledades Andnimas Laborales», Revista Critica de Dere-
cho Inmobiliario, 1973, p. 306.
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de elevadas tasas de paro estructurales asi como la incertidumbre de
encontrar una nueva ocupacion en el mercado de trabajo, provocan
un cambio de actitud en el comportamiento de los trabajadores con
riesgo de engrosar las filas de parados. A finales de los afios setenta
se registra, de un modo cada vez mas frecuente, la practica de adqui-
sicion de empresas en dificultades, por parte de ciertos colectivos de
trabajadores gue optan por mantener de esta forma su puesto de tra-
bajo. Puede hablarse asi de un cambio de actitud de los irabajadores
esenciaimente con dos niveles de explicacion (4):

1°) Una medida de ajuste a los desequilibrios actuales del merca-
do de trabajo. Dentro de esta linea argumental, deben diferen-
ciarse dos tipos de interpretaciones:

a) Economicas: Consideran que la crisis actual, caracteriza-
da por persistentes y elevadas tasas de paro, conduce a es-
timular la creacion yfo mantenimiento del empleo por parte
de los trabajadores. Este tipo de sociedades setia una res-
puesta a tal estimulo.

b) Sociales: En esta segunda linea de interpretacion, estas ex-
periencias de trabajo asociado deben entenderse como ma-
nifestaciones de una crisis de relaciones existentes entre
un «Estado Asistencial» y la sociedad que, en lugar de es-
tallar, se ha traducido en una busqueda por parte de las per-
sonas de alternativas econdmicas en su entorno mas cer-
cano, renunciando a otro tipo de accién colectiva para la
transformacion de ciertos comportamientos y estructuras.

2°) Consecuencia de nuevas formas de integracién productiva. Asi
el desarrollo de tas SS.AA.LL, reflejaria la amplitud creciente
de un equilibrio econdémico engendrado por la necesidad de
reestructurar y acomodar el tejido productivo a las nuevas exi-
gencias tecnoldgicas y de mercado. A partir de mediados de
la década de los setenta, los cambios cualitativos que regis-
tra la economia espafiola en un marco de crecimiento modera-
do generan sus propias aiternativas de compensacién, entre
ias que se encuentran las iniciativas empresariales por parte
de los propios trabajadores. Es decir, el desarrolio del movi-
miento S.A.L. no es independiente de los persistentes desequi-

{4} 1. Vidal Martinez, «Crisis economica y sociedades anénimas laborales en Espa-
fian, Novagestio, FESALC, Barcelona, nam. 14, mayc-junio, 1986.
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librios que registra la estructura productiva. No se trata de una
«contra-economia» y no hay nada de asombroso o extraordi-
nario en estas experiencias. Mas bien al contrario, ya que los
trabajadores que optan por la salvacion de un lugar de trabajo
concreto a partir de la adquisicion de una empresa tradicional
en dificultad, prefieren una férmula juridica cuyo significado
es la asociacion de capitales (S.A.L) frente al significado de
sociedad de personas, como es la cooperativa de trabajo aso-
ciado. '

Sin embargo, la eleccidn de constituir una S.A.L. frente a otra al-
ternativa de trabajo asociado se debe, por otra parte, a una serie de
razones objetivas que llevan a los trabajadores a mantener su lugar
de trabajo mediante la adquisicién y gestién conjunta de una empre-
sa tradicional en dificultades preferentemente bajo esta férmula juri-
dica. Estas son fundamentalmente las siguientes (5):

1) Mantenimiento del régimen de contratacion laboral:

Continuar con el régimen laboral significa para este trabajador, que
ha optado por la permanencia de su lugar de trabajo mediante la ad-
quisicion colectiva de una empresa, entre otras, las siguientes conse-
cuencias;

— Continuar siendo trabajador por cuenta ajena.
— Poder reclamar sus derechos laborales ante los tribunales.
— Acceder a las prestaciones del Fondo de Garantia Salarial.

— Percibir las prestaciones econdémicas y asistenciales, en caso
de quedar en desempleo, y cumplir los requisitos requeridos por
la normativa vigente.

En definitiva, conservar sin posibilidad de ser cuestionados, un con-
junte de derechos frente a instituciones publicas como la Seguridad
Social (8).

(5) L Vidal Martinez, Crisis economica vy transformaciones en e! mercado de traba-
jo. El asociacionismo de trabajo en Catalufia, Barcelona, Prat de la Riba, 1987.

{6) Ha de tenerse en cuenta of agravio comparativo, subsanado con el Real Decreto
104371985 de 19 de junio, de la SAL respecio & las cooperativas de trabajo asociado,
ya que los socios de éstas no tenlan acceso a percibir Jas prestaciones por desempleo
aungue se hubiese cotizado para recibirlas, mientras que los socios-trabajadores de
aquelas, si. Ver punto 2.3.3 de este capitulo. Sin duda esto inclinaba cualguier proyecto
de «salvacion de una empresans hacia una férmula como la S.A.L., en lugar de la alterna-
tiva cooperativa,
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2) Colaboracién de terceros en el capital social de la empresa:
Puesto que ello significa;

-— Cubrir la necesidad de capitalizacién de la empresa recién ad-
quirida. Estos colectivos de trabajadores son muy conscientes
de los problemas estructurales que padece la sociedad que ad-
quieren. Son conocedores de la necesidad de capitalizacién que
requiere la empresa. Saben que a corto plazo, dificiimente el
nivel del excedente de explotacién va a poder financiar inver-
siones gue exige el proceso.

— Compartir los riesgos que conlleva cualquier experiencia em-
presarial. Asimismo, y muy en consecuencia con lo que acaba
de mencionarse, es el deseo de minorar el riesgo personal de
su experiencia empresarial al compartirio con otras personas
gue no colaboran directamente en el proceso de produccion.
Las personas fisicas o juridicas que estan aportando su traba-
jo enla unidad productiva son socios propietarios. Esto les per-
mite participar tanto en el beneficio como en la gestion, claro
esta en proporcidn al capital aportado. Para elio se prevé en
la reglamentacion actual {7) dos tipos de acciones:

a) acciones de «capital»: De caracter «duraderos, es decir, que
una vez desembolsadas s6lo admiten la recuperacion de la
inversion realizada por su venta en el mercado, lo que su-

{7y Las SS.AALL. se rigen por las siguientes disposiciones:

— Ley 15/1986 de 25 de abril de Sociedades Andnimas Laborales, B.O.E. ndm. 103
de 30 de abril. :

— Real Decreto 2229/1986, sobre Registro Administrativo de este tipo de socieda-
des, de 24 de octubre, B.O.E. nam. 259, de 29 de octubre.

— Real Decreto 2696/1986, de 19 de diciembre, sobre tramitacién de la concesion
de beneficios tributarios a las Sociedades Anénimas Laborales, B.O.E. nGim. 3,
de 3 de enero de 1987.

— QOrden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 22 de agosto de 1986, por
la que se regula el procedimiento para la moditicacién de las condiciones parti-
culares de ias ayudas concedidas y subrogacién de las mismas por la extingui-
da Unidad Administrativa del Fondo Naclonal de Proteccidn al Trabajo, y Direc-
cion General de Cooperativas v Sociedades Laborales, B.O.E. ndm. 218, de 11
de septiembre.

— La instrucelén de 16 de septiembre de 1987, de ta Direccidén General de los Re-
gistros vy del Notariade sobre el Regisiro General de Sociedades y sobre solici-
tudes de certificaciones del Registro de Sociedades, clases de certificaciones
solicitabies, y correceién de errores de la instruccion, salvando la omision de
los modelos oficiales de impresos de solicitud vy certificaciones, B.O.E. niim. 226,
de 21 de septiembre y B.O.E. nim. 227, de 22 de septiembre, respectivamente,
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pone la permanencia de dichos fondos en la empresa.

b) acciones de «irabajo»: dan derecho a voto y & participar en
la parte alicuota que le corresponde sobre el valor aiadido
neto, solo mientras el trabajador esta disponible para tra-
bajar en la empresa.

En consecuencia, la sociedad andnima laboral permite introducir
la figura del capitaiista y, por tanto, posibilita a los trabajadores ac-
cionistas minorar el riesgo de su experiencia empresarial, asimismo,
admite que el sistema productivo cubra los procesos de aplicacion in-
tensiva de capital a los que la pequefia empresa cooperativa muchas
veces no puede hacer frente.

2. Aspecios esenciales de las SS.AA.LL. segll'm la legistacion vigente

Una vez descritos los origenes de esta férmula societaria parece
oportuno sintetizar a partir de |a legislacién actual espafola sobre el
tema, fundamentada en Ley 15/1986 de 25 de abril (8), sus notas dis-
tintivas: : :

1) Limitacion capitalista: Los trabajadores deben ser propietarios
como minimo del 51% de! capital social.

2) Caracter «igualatorios»: Ninguno de los socios dispone de mas
del 25% del capital societario.

3) Carédcter «personalista»: Esto se manifiesta principalmente en
ios siguientes aspectos:

{8} Un analisis desde una perspectiva juridica de dicha disposicion puede encon-
trarse en las siguientes obras:

— VARIOS, Sociedades Andnimas Laborales. Analisis Juridico-Econdmico de la Ley,
Madrid, FUNDESCOQP, 1988.
— J. Magrifia, La sociedad andnima laboral, Barcelona, CEAC, 1986,
- — F.V. Ldpez Mora, «Las relaciones laborales en el ambito de la economia social:
. Las sociedades andnimas laborales», Revista de Treball, Generatitat Vaiencia-
na, Conselleria de Treball 1 Seguritat Social, ném. 5, setembre-desembre, 1987,
pp. 9-28.
— M. Pérez Pérez, «Las nuevas sociedades anénimas laborales, entre el fomento del
empleo y el salvamento de empresas en dificultad», Actualidad Financiera, nim.
18, Semana 2-8 mao 1988, pp. 837-857.
— J. C. S&ez Garcia de Albizu, «Sociedad Andnima Laboral: notas para el estudio
de una posible deformacion del tipo legai mercantil», Revista del Trabajo, Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social, nam. 87, pp. 9-50.
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— los titulos del capital social son nominativos.

— los titulos representativos del capital propiedad de los tra-
bajadores pueden ser transmitidos a otros trabajacdores de
la sociedad con las limitaciones que en su caso establece
la Ley.

Por consiguiente, 1a diferencla sustancial entre una sociedad ané-
nima laberal y una sociedad andnima convencional es la limitacion
capitalista. Pero el significado conceptual es igual al correspondien-
te a una sociedad anonima: se trata de una sociedad de capitales.

3. Algunas caracteristicas peculiares de las SS.AALL.
en Espafa (9) '

La realidad de las SS.AA LL. en Espafia presenta una serie de ca-
racteristicas comunes. Entre otras pueden distinguirse:

1) Se concentran geograficamente en los territorios mas industria-
lizados del pais: Catalufa, Pals Vasco y Madrid, fundamental-
mente.

2) Se desarrolian en sectores manufactureros con tecnologia ma-
dura e intensivos en facior trabajo, que fundamentan su orga-
nizacion productiva en la unidad fabril. En base a esta consta-
tacién, podria suponerse gue hay ciertas actividades que, a raiz
de la recesion econdmica, van siendo abandonadas progresiva-
mente por el sector privado tradicional y permiten un campo de
actividad para estas experiencias de trabajo asociado.

{9) Existen en Espafa mas de 1.400 S5.AALL. con cerca de 60.000 trabajadores,de
tas que mas del 70% pertenecen al sector secundario. Estos y otros datos que nos han
_servido para establecer las conclusiones de este punto han sido aportados en las si-
guientes obras:

_ R. Salabert Parramén, Las Sociedades jaborales en el marco del desarrolio eco-
némico y social espafiol, Ministerio de Trabajoy Seguridad Social, Coleccion Es-
tudios, Madrid 1987. .

— FEDERACIO DE SOCIETATS ANONIMES LABORALS DE CATALUNYA, Resolu-
cions congressuals | Congrés FESALC, 14-15 juny 1985, Barcelona.

— ASOCIACION NAVARRA DE EMPRESAS LABORALES, Entorno socio-gconomico
de la empresa laboral, Direccion General de Cooperativas y 5.A.L., Pamplona,
AN.E.L., 1987.

— J. N. Garcla Nieto, «<Démaocratie industrielie en Espagne. Les sociéigs anonymes
de travaitleurs», Projet, Paris, nim. 210/1988, pp. 99-102.

- Varios, Las Sociedades Andnimas Laborales ante 1z C.E.E., Jornadas Técnicas
16 y 17 abril de 1886, Bilbao, A.E.S.L.A,, 1987,

— «The S.A.L. act», ELISE Media Sheet, Sheet nim. 2016/1986.
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3) Pertenecen en su mayor parte a la pequefa y mediana empre-
sa, aunque «dimensionalmente» son mayores que las coopera-
tivas de trabajadores, tanto por namero de trabajadores como
por volumen de facturacion.

4) Su origen, generaimente, es la transformacion de la formula ju-
ridica de la empresa para el manienimiento de los puestos de
trabajo.

5) Presentan un elevado indice de asociacionismo empresarial —a
pesar de su breve historia-~, con un fuerte dinamismo en su de-
sarrollo en tos ultimos afios consolidandose como una alierna-
tiva a la férmula cooperativa.

En el Grafico 1 puede observarse cémo en el afio 1987, el numero
de SS.AA.LL. superan a las cooperativas de trabajo asociado —excepto
Andalucia—, en las comunidades auténomas donde las empresas de
trabajo asoclado tienen mayor relevancia.

Asi, aunque en los Iniclos de las SS.AA.LL. la estrecha relacion en-
tre el comportamiento de la actividad econdémica y el desarrollo de esta
tipologia empresarial hizo que se le diera un caracter «coyuntural» en
el transcurso de la actividad econémica, la prolongada situacién de
una economia con persistenies y elevadas tasas de paro por una par-
te, y las «restricciones» de la férmula cooperativa por otra, hacen vis-
lumbrar cierto caracter «estructural» nada desdefiable.

Su estructuracién y organizacion, tanto a nivel técnico-empresarial
como politico, ofrece una panoramica prometedora de esta formula
juridica en un medio plazo, permitiendo descubrir no sélo sus «salva-
dores» sino también al resto de los trabajadores y a sus fuerzas diri-
gentes, tos sindicatos, Ia posibilidad de nuevas relaciones producti-
vas y el surgimiento de capacidades empresariales entre sus filas.
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