EDITORIAL

Prosperidad
Insolidaria

A primeros de junio pasado un informe del Comité Economico y
Social, érgano consultivo de la C.E.E., ponia el dedo en la llaga de la
situacion espafiola al denunciar lo siguiente: «Mientras que un colec-
tivo importante de la sociedad se ve abocado a la marginacion y una
parte no menos importante y creciente se entrega a empleos mds pre-
carios o no tiene grandes esperanzas de mejorar sus condiciones de
vida, se observa un crecimienito espectacular de determinadas rentas,
gue han proporcionado el auge de los mercados especulativos, inmo-
biliarios y bursdtiles, y comportamientos en una estrecha franja —pero
influyente— de la sociedad, basados en la ostentacion de las nuevas
riquezas asi adquiridas».

Hubo una cierta solidaridad objetiva, mas o menos impuesta, en la
justa distribucion de los costes de la crisis, en el periodo que va des-
de 1973 a 1985. Los empresarios, en general, fueron duramente golpea-
dos en ella, sobre todo en forma de quiebras y cierres de empresas,
y de caida de las ventas y de los mérgenes de beneficios. Los trabaja-
dores pagaron entonces también severamente su parte alicuota en des-
truccion de puestos de trabajo e incremento del paro, en moderacion
salarial y estancamiento o recesion del poder adquisicion de los sala-
rios, asi como en precarizacién del mercado de trabajo.

Pero con la llegada de la reactivacion y recuperacion economica
a partir de 1985, el panorama de participacién en los costes y benefi-
cios ha cambiado bastante considérablemente. Porque la porcion de
los empresarios en los costes especificos de la crisis ha desapareci-
do ahora de forma muy considerable. Las quiebras y suspensiones de
pagos se han reducido, en efecto, a los limites normales de muerte y
supervivencia de empresas en tiempos economicos tranquilos. Por otra
parte, los excedentes y beneficios empresariales se han recuperado
en general de una manera extraordinaria. Las empresas ganan dinero
y ganan bien, frecuentemente muy bien.

Por el contrario, no ha sucedido algo paralelo con el sacrificio im-
puesto por la crisis a los trabajadores. Asi, respecto de la precariza-
cién del trabajo, se ha ido agravando a lo largo de estos dltimos cua-
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tro afos. En relacion con la creacidn de empleo, es cierto que ha sido
positiva en este dltimo periodo y que incluso se han ido reduciendo
en él las cifras relativas de paro desde el 21 al 18 por 100 de la pobla-
cion activa. Mas con este ritmo de avance en este drea seguiremos
manteniendo durante muchos afios ese lamentable record en tasa de
paro entre los 24 paises de la OCDE: un 18 por 100 en Espana frenie
a un & por 100 como media nacional en esa organizacion para la coo-
peracion v el desarrofio. :

Respecto del 4itimo coste social de la crisis, la moderacion sala-
rial, es verdad que sigue siendo una buena arma antiinflaccionista y
que, en este sentido, puede ayudar a la larga a fos propios trabajado-
res. Pero, primero, existe el riesgo de que tal combate se polarice des-
proporcionadamente sobre la moderacion salarial y, segundo, esta téc-
nica antiinflacionaria es compatible con férmulas imaginativas no in-
flacionarias de mejora de los salarios: mayores subidas de los mis-
mos en cada empresa en funcién de los incrementos de la productivi-
dad; salarios mixtos, es decir, compuestos de una parte fija, indepen-
diente de los resultados, vy de ofra en funcion de los beneficios obteni-
dos.

Estimamos, en definitiva, que no esta habiendo la solidaridad nece-
sarla, hasta ahora, en la participacion social equitativa, por clases, en
los resultados y beneficios de la recuperacion econémica que apare-
ce en Espana desde 1985. He aqui, en nuestra opinion, el problema
ético central, en estos momentos, en.-el campo de nuestra socioeco-
nomia.

Con el aludido informe del Comité Econdémico y Social seftalaria-
mos como principal via para la superacion del problema la de la re-
cuperacién del didlogo social y del espiritu de la concertacion. Habria
que ampliar su contenideo con la meta de una mayor integracion de los
trabajadores en la empresa y en el ciclo de toma de decisiones. La crea-
cién en Espafa, finalmente, del Consejo Econdmico y Social podria
aparecer como un simbolo en este contexto.
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