Por Isidro GANDIA

Antes de opinar si es justo o no lo establecido y a quién o quiénes
corresponde el patrimonio sindical, quiero hacer algunas observaciones
acerca del origen de este patrimonio:

Ocho de junio 1937. La imposicién del sindicalismo vertical al
mundo del trabajo en todo el perfodo de duracion de la dictadura del
general Franco tiene unas connotaciones muy propias del sistema. Entre
otras podemos citar la obligatoriedad de cotizar al sindicato todos los tra-
bajadores por considerarlos afiliados de dicho sindicato.

De esta forma, al cabo del tiempo ~—en este caso la duracion del
régimen— se encontraria tal sindicato con una riqueza que nunca habia
sofado, a la que llamariamos patrimonio sindical acumulado, 5i bien a
esa acumulacién de bienes le afiadimos la incautacion del patrimonio de
los sindicatos democréaticos {de los cuales diremos algo aungue sea muy
de pasada}, nos encontraremos con el gran monto tanto econdmico
como inmobiliario del sindicato vertical.

PATRIMONIO HISTORICO

En 1888 se crea la Central Sindical UGT por Pablo Iglesias, alcan-
zando un alto nivel de afiliacidn, hasta el 25 septiembre de 1936 en que
queda fuera de la ley por un decreto del Gobierno gue dice textual-
mente: “Quedan prohibidas todas las actividades sindicales en territorio
nacional, el Gobierno sabrd desarrollar la Unica sindicacion posible.”

Desde 1888 hasta esafecha, la UGT ha ido acumulando riqueza, fruto
de las cuotas y otras actividades de los afiliados hasta 1937, en que se
dictan las normas para la incautacién de los bienes de los sindicatos
democrdticos. La mayoria de esos bienes pasarfan a engrosar las arcas
del sindicato vertical, creado por el Gobierno de la dictadura el 21-4-
1937, creandose el Ministerio de Organizacién y Accién Sindical el 30-
1-38.

La Central Sindical CNT es fundada en 1908 y también alcanza un
numeroso contingente de trabajadores afiliados, lo que hace que su
patrimonio de rigueza sea muy estimable ya gue se le considera muy ele-
vado: también este sindicato es declarado ilegal en la mismafechaquela
UGT, siguiendo sus bienes el mismo camino.

Diremos gue los dirigentes y gran nitmero de afiliados de CNT fueron
perseguidos por la dictadura, teniendo que exiliarse muchos de ellos y el
resto pasd en la cércel o fue dado por desaparecido.
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Queda por sefalar la existencia de otros sindicatos regionales, hoy
alguno de ellos autondmicos, tales como ELA-STV {vasco}, Sindicato
Minero Asturiane, SOS, cataldn y algdn otro, pero ninguno de la enverga-
dura de UGT o CNT,

En este rapidisimo anélisis de la historia de estos sindicatos demo-
créticos, queda muy claro que tanto los bienes materiales de CNT, UGT,
ELA-STV vy otros les fueron arrebatados en un alarde de fuerza, atrope-
Hando toda buena justicia. Asi pues, el patrimonio histdrico de estos sin-
dicatos tenia que haber sido devuelto en el momento de instalarse la
democracia en Espafia. Hablo de la restitucidn de los bienes materiales:
de los culturales y sociales no digo nada porque no se pueden
devolver,

Séto el movimiento obrero pierde lo mds preciado que posefa:
“su futuro”. '

Este caso pone de relieve el gran dafio que se hizo al movimiento sin-
dical democrético de nuestro pafs. De haber seguido agueila marcha sin-
dical, hoy nos encontrariamos con unos sindicatos cargados de
experiencia, bien estructurados, fuertemente implantados y con una his-
toria andloga a la DGB alemana o Trade Union inglesa, capaces de hacer
frente al reto de entrada de nuestro pafs en el Mercado Comin. Queda
claro que mi opinidn es que se restituyan los bienes a sus verdaderos
-duefios, UGT, CNT, ELA-STV. Todo el retraso que se produzca en su
devolucién es aumentar considerablemente el dafio va producido.

PATRIMONIO SINDICAL ACUMULADO

Durante la larga vida del sindicalismo vertical en nuestro pals, éste
censiguid acumular y por tanto disponer de un gran patrimonio econd-
mico v de inmuebles, Este patrimonio es fruto de las cuotas abonadas
con cardcter obligatorio por los trabajadores v empresarios de toda nues-
tra geografia. Teniendo en cuenta este hecho, lo ldgico, aunque no lo
justo, serfa que a la hora def reparto de estos bienes acumuiados se
hiciera en orden y por igual entre todos los que contribuyeron a la crea-
cidn de estos bienes.

Alguna puntualizacion a este orden légico. En primer lugar, serfa de
todo punto imposible devolver a cada persona las cantidades que le
corresponden en relacién con el monto existente. Ello Hevarfa consigo un
trabajo improbo e imposible, unas veces por falta de justificantes de
pago, oiras por carecer de las direcciones, otras por fallecimiento de los
cotizantes, etc. ’

La respuesta a todos estos inconvenientes se podrfa subsanar
diciendo: hdgase entre los mds posibles y con la férmula de proporciona-
tidad, de tal forma que cada unoreciba con arregio a lo que tributé en todo
el tiempo gue durd su cotizacidn, y aun asi serfa costoso y poco justo. A
todo esto, (qué dicen los sindicatos mayoritarios? Segin declaraciones
de sus dirigentes, su opinidén es que dicho patrimonio debe repartirse
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entre aquellos sindicatos que han superado ef listdn del 10% de delsga-
dos para serrepresentativos a nivel nacional, postura que no es aceptada
por los sindicatos minoritarios ni por la mayoria de los trabajadores y
empresarios que hoy no pertenecen a ninguna organizacion sindical
ni patronal,

Sobre este tema concreto, mi opinidn es: primero, gue los sindicatos
mayoritarios UGT y CC.00. no representan ni a un tercio de ta poblacion
activa de nuestro pais y por tanto no pueden aizarse en este tema como
unicos representantes de las opiniones e inquietudes de toda la pobla-
cién activa. ‘

En cuanto a los sindicatos minoritarios, CNT, USQ, etc., 1a respuesta
es la misma: tienen derecho, pero sdlo a la parte que les correspondayvy ni
un céntimo mas,

Hasta aqui no hemos encontrado ia férmula que satisfaga las aspira-
ciones de unos ni lo que en justicia pertenece a los demds.

Los razonamientos expuestos me parecen justos para que el
Gobierno de turno reflexiones y lo tramite con rapidez, aunque me da la
sensacidn de que la opinién de los gobernantes es que cuanto mds se
prolongue esta situacién mas tiempo seguird disfrutando de o que no es
suyo y que ptiblicamente han reconocido, tanto la UCD como el PSOE,
que en esta materia hizo deciaraciones y muchas promesas, pero cuando
estaba en la oposicidn, conclusidn a la que llegamos que no es lo mismo
predicar que dar trigo, ni gque uno tenga la sartén por el mango a que la
tengo otro. Y en este caso el PSOE tiene la sartén y el mango
también. ' '

En una palabra: los Gobiernos habidos en la Espafia democrética no
han hecho en este 4rea mds que perpetuar el atropello que el régimen de
Franco cometid con los intereses y los propics trabajadores.

LOS EMIPRESARIOS TAMBIEN RECLAMARN

No es de extrafiar que los empresarios se sientan también acreedores
de ese patrimonio, pues en un tema como éste en que todos se sienten
duefosysefiores, no podiafaltarlavoz de quienes de una forma o de otra
también dicen que contribuyeron a la creacidn de esa riqueza, Pero haga-
mos historta:

Los salarios en tiempos de la dictadura se fijaban por Ley. Séio el
Gobierno aconsejado por el Ministro de Trabajo, quien a su vez sentia
muy profundamente los consejos, por no decir las presiones de los
empresarios acompafiados siempre por los ministros de “turno”, eran los
autores de tal ley, Har(a faita poca imaginacidn para suponer gue cuando
se fijaban los salarios se tenfan en cuenta todas las partes que lo compo-
nian: seguros de enfermedad, cotizacidn sindical, seguro de accidentes,
etcétera, La suma de todo esto seria el salario a fijar, ni una peseta més.
Quiere esto decirque en ese concepte se englobaba todo y se cargaba al
capitulo de gastos, o sea, eso era 1o que un tabajador le costaba a la
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emprasa, Por tanto, ésa era la politica que se seguiria para la fijacién de
los precios de los productos o servicios gque la empresa creaba. Esto nos
Heva a pensar que la cuota sindical gue el empresario pagaba era una
parte del salario que al trabajador se le detrafa y no algo que él pagaba en
concepto de sindicalista, JQué opinién mereceria st los empresarios dije-
ran que el Seguro Obligatorio de Enfermedad vy las empresas del Seguro
de accidentes eran en gran parte de elios, porgue por esos conceptos
también han cotizado? Nos pareceria totalmente irracional: lo mismo
pienso cuando los empresarios reclaman parte del patrimonio sin-
dicat acumulado.

{COMOD REPARTIR EL PATRIMONMIO?

Hemos visto con cierta rapidez que existen dos patrimonios sindica-
les totalmente diferenciados: uno, el de todos ios bienes de los sindica-
tos histdricos adquiridos hasta 19386 vy otro, el acumulade durante la
duracién del sindicato vertical. Restitlyase lo antes posible el patrimonio
histdrico, porgue UGT 4+ CNT son sus tGinicos y auténticos duefios. Cada
dia y hora que se prolonga esa situacién aumenta el dolory el atropello
perpetuando por mas tiempo el periodo de la dictadura.

El patrimonio sindical acumulado nos presenta dificultades en su
reparto, aun viendo con claridad quiénes son sus verdaderos acreedo-
res.

Al descartar de este reparto a los empresarios, seglin mi punto de
vista, queda reducido al circulo de los que verdaderamente tienen dere-
cho a percibirla parte alicuota que les corresponda, pero eso no acaba de
despejar totalmente ta complejidad del reparto.

Hemos visto cudl es el criterio de los sindicatos mayoritarios como el
de los minoritarios, unos quieren ser ellos y sélo ellos los que se alcen
con los bienes acumulados, los otros también reclaman su parte, y los
mas, gue son los no afiliados, calian,

Ya dijimos quién creemos tienen derecho y a qué tienen derecho y
quiénes también tienen derecho y no lo reclaman.

Este patrimonio segtin mi opinidn no reclamado y que deciamos era
la mayor parte, debiera de revertir en la creacidn de centros de informa-
cidny formacidn asi como fugares de recreo y esparcimiento, para todos
los trabajadores, sin tener en cuenta ni la edad, ni el sexo, ni ideologia,
religién, etc., de esta forma se tratarfa de reparar un poco el dafio produ-
cido al movimiento sindical en Espafita, como hemos visto anterior-
mente.

La creacidn de un patronato o fundacién o el mismo Consejo Fcond-
mico vy Social contemplado en la Constitucidn y que ningdn Gobierno
democratico se ha planteado. Estos serian los érganos u érgano gestory
administrador de los bienes del patrimonio sindical acumulado. Es segtin
mi juicio disponer de todos los elementos necesarios para gue este ente
no caiga en manos de personas o instituciones cuyos fines fueran ajenos
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a la promocion integral de las personas “en este caso de los trabaja-
dores’.

Esta podria ser una forma de mitigar la deuda y el dafio que al movi-
miento sindical se le hizoy se le est4 haciendo desde 21 de abrilde 1937
con la aparicién de la ley que prohibia todo sindicato que no sea el
vertical.



