¢HACIA UN NUEVO
SISTEMA DE VALORES?

Por Jean RAES

Flterma seleccionado por el comité director (staring commiteej para
nuestra préxima reunién de EUROJESS* podria formularse asi: {en
qué medida el cambio actualmente vivido en nuestra sociedad europea:
podria repercutir en la evangelizacidn? Ellogro de la sociedad industrial
durante los "golden sixties” y la presente crisis han originado un cam-
bio, si no en los valores, porio menos en su escala. Be lamisma manera
no puede excluirse un cambio profundo en las estructuras de comunica-
cion e informacion, hasta en la propia estructura mental de nuestros
contemporéaneos. Por tanto, una cultura original estarfa formandose en
Europa occidental, que tenderfa por consiguiente a diferir en mayor o
menor medida de otras culturas y subculturas, de tal modo que resulta
cada vez méas dificil pronunciar un discurso idéntico a los Europeos del
Oeste, a los del Este, a los Americanos, por hablar solo delos que se ins-
criben en la misma tradicion judeocristiana. Sise admite que la evange-
lizacion implica también unos procesos de comunicacion, se ve gue ¢l
cambio al nivel de los receptores del "Mensaje” puede hacer que
resulte inadaptado, desfasado o caducado un tipo de discurso valido
para unos espacios culturales o unos tiempos que ya no son tos de los
Furopeas del Qeste,

Fi. PROBLEMA DE LOS VALORES

Una de las maneras de abordar este tema es el interrogarse acerca
.del problema de los valores. Desde luego, el término es ambiguo. No se
trata de entenderio en el sentido de una “axiologia’ filosdfica esforzan-
dose a sacar las consecuencias de una vision del mundo. Hay que
entenderlo en el sentide de "valores sociales”, es decir lo que, en una
sociedad concreta y observable, se piensa, admite, reconoce, reco-
mienda como digno de estima, y lo que, por lo 1anto, orienta de hecho

*El autor alude a la celebracién de un Congreso celebrado en Ludwigshafen {R.FA))
del 31 de agosto al 4 de septiembre de 1983. En este Congreso el profesor J. Raes pre-
sento este documento de trabajo.
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las interacciones sociales o es suceptible de explicar las opcionesy las
decisiones de los actores sociales.

Desde este punto de vista sociolégico, se distinguen los valores
centrales que obtienen la adhesién de una gran mavyoria y forman en
cierto modo su tesoro coman. Constituyen el fundamento de la cohe-
5i6n y de la continuidad sociales.

— l.os Valores conflictivos sélo los comparten uno o dos grupos
determinados y minoritarios; al difundirse, suscitan enfrentamientos ¥
los justifican. Estén en el centro de las apuestas sociales y son unos fer-
mentos de cambio. '

— Las contradicciones de valores: Siun sistema o escala de valo-
reses, en principio, un conjunto jerarquizado y estructurado de prefe-
rencias y rechazos, el actor puede encontrarse ante unas elecciones
que le turban, porque va no consigue ordenar sus valores, en particular
cuando la historia suscita unas situaciones y unos problemas de los que
aln no reconocid los pormenores.

Sefialemos finalmente que la ilacién entre los valores de una per-
sona o de un grupo constituye su sistema, llamado a veces escala de
valores. La colocacion, la ofdenacion y la exclusién se hacen alrededor
de un valor clave o de un conjunto de valores principales asociados.
Son valores estructurantes alrededor de los cuales se perfita un sis-
tema de valores. Lo fundan, son sus piedras angulares; son los mas
importantes en la jerarquia o escala de valores.

Este esquema conceptual, aceptado y desarrollado por la mayor
parte de os socidlogos, permite construir unos instrumentos y procedi-
mientos de observacion e investigacién.

LAS HIPOTESIS SOBRE LOS VALORES DE HOY

1) Se acepta generalmente e/ plantear que estamos viviendo (de ahi
la “crisis”) un periodo de transicién, hasta de mutacién entre un sis-
tema A y un sistema B.

1.1.—El sistema A permite interpretar bastante facilmente la fase
ascendiente de la sociedad industrial, rematada {1} por la sociedad de

“consumo. Traducido en términos de valores, dicho sistema se articula
alrededor de valores como el trabajo, el orden, la rentabilidad econé-
mica, el bienestar material, el progreso, la ciencia y la tecnologia, la
familia unida, la sucesidn sin choques de las generaciones; la patria, la
libertad individual, pero también el respeto de la autoridad y cierta rigor
moral, una religién no discutida por los fieles, el sentido de las conve-
niencias y de las jerarquias...

El sistema B es mucho mas dificil de definir; presente ya, estaria
siempre buscéndose a si mismo. Algunos intentaron darle otro nombre,
como el de "sociedad posindustrial”, que no aporta mucho. Asi es
como Charles Reich habla de "conciencia il” y Alvin Tofflerde “Tercera
Ola”. Fuerte es la tentacion de presentar el sistema B y de definir sus
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valores como la antitesis del sistema A; pero el observador puede
detectar unos valores nuevos pertenecientes a B, por una parte en las
précticas consideradas hoy como normales en el grupo, y porotra en las
aspiraciones que pueden manifestarse en el mismo.

1.2.—Si bien las practicas resultan bastante faciimente detecta-
bles en sondeos de opinién o de comportamiento, las aspiraciones tie-
nen unas expresiones mas confusas, mas ambiguas, a veces latentes y
efimeras. Se manifiestan, bien en unos subgrupos que tienden a
situarse o a sersituados al margen de la sociedad. Se expresan ta mayo-
ria de las veces de modo negativo: “se sabe muy bien lo que no se
quiere o lo gue ya no se aceptard”, sin por elio oponer a los valores
dominantes unas alternativas y unos criterios especificos y diferentes.

Por otra parte, estas aspiraciones se abren paso en un hervidero de
intentos y errores, al nivel de los grupos v de las estructuras {por ej.
comunidades dé base, movimientos pacifistas, nuevas mentalidades o
maneras de sentir, comportamientos “desviantes”, originalidades de
todas clases). Finalmente, unos lugares importantes donde pueden
traslucirse los nuevos valores son los conflictos {ver supra los valores
conflictivos): méas ¢ menos numerosos y profundos, presentan unas
caracteristicas comunes y detectables, que pueden registrarse tanto
hoy como en el siglo XVHI {durante ia "revolucion industrial”): incom-
prensiones, sospechas, cambios de iongitud de onda, cacofonia en las
comunicaciones, pérdidas de identidad, dudas, anomia,... en los que se
traducen el desconcierto, ta impotencia y por tanto la puesta en cues-
tibn més o menos.radical de los valores dominantes cominmente acep-
tados en el Sistema A,

CARACTERISTICAS DEL NUEVO SISTEMA DE VALORES

2} ¢ Pueden matizarse mas estos nuevos valores del sisterna B? Se
puede correr el riesgo de presentar cierta enumeracion, gue no es evi-
dentemente exhaustiva; pero hay que definir previamente el sentidoen
el que puede definirse un sistema de valores a. partir de las as-
piraciones observadas. '

2.1.— El andlisis sistémico inspirado por los trabajos de Talcott
Parsons permite especificar la mutaciéon gue constituye, por ej., la
Revolucion Industrial en el siglo XVill. Si podemos caracterizar el Anti-
guo Régimen por un sistema definido a partir del subsistema poiftico
segin una secuencia "politico-societario-econdmice-cultural”, se
puede entonces interpretar la Revolucién Industrial como la sustitucion
del subsistema definidor, lo econdmico sustituyéndose a lo politico
como subsistema " Sinnkern'; la sociedad industrial se define entonces
a partir de lo econémico segin la secuencia “econdmico-societario-
politico-cultural”, No es incoherente plantear como hipétesis gue la
mutacién actualmente vivida en una crisis propiamente estructural es el
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paso de un sistema industrial a un sistema definido a partir de lo cultural
segln una secuencia “cultural-politico-societario-econémico”.

Conviene finalmente definir et concepto de cultura, concepto ambi-
guo e interpretable a cual més. Por cultura entendemos el conjunto de
los medios colectivos que pueden por tanto producirse y transmitirse
por los hombres en una sociedad, merced a los cuales cada hombre
puede, por si mismo, conocer, comprendery transformar el mundo, real
e imaginario, gue contribuye a crear. Las palabras importantes son evi-
dentemente "por si mismo’: revelan el “sentido” buscado gue permiti-
ria interpretar las aspiraciones observadas.

2.2.— ¢Cudles serian los “valores centrales” del sistema B?
Vamos a enumerar algunos y mostrar ¢c6mo se expresan en las
aspiraciones,

2.2.1.—Ef valor cardinal de la sociedad posindustrial 2 introducir
es lalibertad que incluye dos elementos. Poruna parte, un aspecto més
bien psicologico: rechazo de las coacciones y condicionantes, armonia
con uno mismo, paz interior, plenitud (personal e individualista), goce,
Jjibilo. Por otra parte, un aspecto mas sociolégico: autonomia, libera-
cion, rechazo de cualquier totalitarismo, aficién a lo privado y limitacién
de las empresas de la sociedad de las que uno redefine la funcién: crear,
realizar y ampliar, en beneficio de todo el hombre y de todos los hom-
bres, un espacio concreto de libertad en el que cada uno pueda ejercer,
por si mismo, los derechos del hombre (prerrogativas imprescriptibles,
inalienables, de los que no se puede sacar ventaja y que pueden opo-
nerse a cualquiera) v finalmente su capacidad de autodeterminacién
{libertad metafisica constitutiva del ser humano). Este valor libertad se
detecta en unas aspiraciones que aparecen a través de las expresiones
negativas. £n nuestra sociedad actual, se descubren muchos rechazos
mas o menos acentuados. Sin buscaraqui las “causas’” o motivaciones,
no podemnos sino hacer constar que se rechazan en unos determinados
grupos {caracterizados por la edad, {a formacidn, ef estatuto sociopro-
fesional, ia residencia) las actitudes autoritarias, el mando y el poder
que se basan en la "superioridad”, la organizacién centralizada, jerar-
quizada o militarizada, el trabajo impuesto como valor social orien-
tandola vida, las referencias forzadas, las coacciones no reconocidas o
asumidas por uno mismo... Algunos observadores han ido hasta hacer
hincapié en la frecuencia de las interpretaciones en término de
alienacion.

2.2.2. — FEi valor "tiempo elegido’:

Numerosos signos revelan en la actualidad una especie de cambio
total en la reaccidn de los hombres frente a “su” tiempo. Puede detec-
tarse una aspiracion a recuperar el control del mismo; se es mas sensi-
ble a la vivencia de "mi” tiempo que a su almacenamiento; se quiere
disponer de su tiempo, dominarlo, vivirlo con plenitud y creatividad,
antes que utilizar el tiempo disponible (el tiempo que la tradicién, el
principe, la racionalidad econémica, los grandes principios impanen),
Esto explicaria la contradicciadn entre el valortrabajo v el deseo de ocio.
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En la sociedad industrial, todo se centra en gl trabajo: por o demas, se
trata menos de actividades gratificantes que de poner su tiempo vy su
fuerza de trabajo a disposicidn de ia maquina, del patrdn, del sistema.
Fstos reglamentan soberanamente la programacién del tiempo al
racionalizar y dividir las tareas, al imponer ritmos de trabajo. Lo que se
busca actualmente es de aumentarios espacios de tiempo gue se podré

vivir por sf mismo. El ocio adquiere una connotacidn cada vez mas
importante y un significado original; se define por si mismo y ya no con
.relacion al trabajo. Es el tiempo de las actividades libremente glegidas,
del ensuefio v de los hobbies, de la formacidn desinteresada v de la
poesia. El objeto producido importa menos gue la realizacidon de uno
mismo: el trabajo impuesto es cada vez mas una coaccidn, debe permi-
tirtenerlos medios {ingresos) que permitan hacer oira cosa, mas gratifi-
cante porque fue elegida. '

2.2.3.—El valor convivencia

No nos referimos aqui a las relaciones interpersonales que implican
un reconocimientoy un amor mutuo, sino a las relacionesque nacen de
la necesaria organizacion societaria sin la cual no serian posibles la
interdependencia, ld divisibn del trabajo v 1a accidn colectiva. Estas
relaciones societarias séloimplican a un segmento de la personalidad y
se basan en-un modo de organizacion de las tareas, de los papelesy de
tos estatus.-Asi es cdmo, en la época feudal, estas relaciones depen-
dian de ia pertenencia a unas castas cerradas vy jerarguizadas por Dios,
ia tradicidn, la naturaleza: se pertenece a la élite por nacimiento. Enla
sociedad industrial, dependen del lugar ocupado en el proceso de pro-
duccidn, y hasta del grado de control gue proporciona el dinero sobre
sus factores. Al limite, el hombre sdlo existe como productor y hasta se
ie reduce aveces a su aportacién de capital, de sustancia gris, de fuerza
de trabajo, de capacidad de organizacidn y direccidon. A partir de este
papel, la jerarguia se construye vy se expresa enfuncidn de los ingresos
que vienen a remunerar esta aportacion. Las alianzas se forjan a partir
de conflictos de intereses de cara al control y a los frutos de la produc-
cion. No es por casualidad que el término “relaciones sociales” sdlo
designe ya las relaciones entre patronos v trabajadores {luchas de cla-
ses) entre interlocutores sociales, entre socios {concierto).

Ahora bien, el hombre acepta dificilmente guedar reducido a un
papel de productor, y finalmente de objeto. Tiende a rechazar cualquier
segmentacién de si mismo. Busca en la vida societaria, a pesar de sus’
necesidades/coacciones de organizacion, unas relaciones mas plenas,
méas calurosas, mas creativas, més solidarias. De ahi la importancia de
lps temas del encuentro, del didlogo, de la comunicacion que, por otra
parte, se considera coma muy dificil, por no decir imposible, entre las
muchedumbres solitarias de nuestra sociedad industrial. Se deploran

. los hacinamientos verticales de la vivienda urbana, las compartimenta-
ciones, la ausencia de &goras; se privilegian los lugares de encuentro,
las agrupaciones, los compafierismos, las pandillas de amigos, mas alla
de las clases soclales o de los signos exteriores de riquezay poder [ecivi-
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lizacién de los “vaqueros”). Se rechaza la erganizacidn burocratica, las
definiciones de papeles y estatus, las instituciones, las relaciones for-
males y preestablecidas por la tradicidn, las conveniencias, el derecho,
las clasificaciones cual sea el criterio de las mismas, el alistamiento, la
ordenacién;... y finalmente el propio orden (jquizd més que la
autoridadi}.

2.2.4.—Elvalor diferencia es menos facil de matizar; como el ante-
rior, es el rechazo de la compartimentacion, de la clasificacion en cate-
gorfas, de la homogeneizacién, Positivamente, seria una busqueda de
la calidad, de la creatividad, de la originalidad; sin duda alguna va cre-
ciendo la conciencia de que cada hombre es un ser Gnico e insustitui-
ble, como lo afirma la filosofia personalista. Ademds, buscaria también
la polivalencia, 1o imprevisto, lo efimero. Elhombre actual se niega a ser
objetivado y pretende afirmarse a partir de cualquier originalidad, hasta
superficial. iResultaré este deseo lo suficiente fuerte como para sacudir
la capa de uniformacidn, de ordenacién, de sumision, de robotizacion
que va segregando la transformacidn robética de la sociedad industrial
madura?, he aqui uno de los problemas fundamentales de nues-
tro tiempo, que se expresa en las mdltiples facetas de la “contes-
tacion’’.

Uno de los campos en el que se manifestaria mas este valores el de
la estructura mental y de los modos de conocimiento. Hoy en dia, se
tiende a privilegiar, mds alla, a pesar de o al lado de la razdn razonante, '
las demas facultades de conocimiento: imaginacién, afectividad, intui-
cién —hasta paranormal—, expresion del cuerpo. Al raciocinio rigu-
roso se prefiere el ensuefio y la explotacién de lo imaginario; se intenta
fa experiencia total y Unica: puede ser sensorial (provocada entre otros
por la droga), poética o mistica {carismatica). La busqueda se pretende
plural y multiforme, y no retrocede ante la transgresion de tos limites. El
descubrimiento de los lazos entre las ideas y las cosas ya no se hace por
la mera coordinacion de argumentos regulada por la logica o la mate-
mética. no vacila en recurrir a “fundidos-encadenados’ que revelan el
predominio de la imagen y de la sensacién.

Este deslizamiento al nivel de las mentalidades y hasta de las
estructuras mentales hacia una actitud no racionalista y no positivista(a
pesar del imperialismo de la ciencia y de la matematica) significa el
rechazo del postulado del "Aufklarung”, segln el cual el orden de la
razdny el orden de la naturaleza serfan idénticos. “Una'"verdad canoni-
zada, dada y preestablecida, es casi automdticamente rechazada. Se
estd iniciando el “tiempo de la sospecha’: tiene por objeto tanto las
referencias y tos discursos tradicionales y estereotipados como los sis-
temas de explicacion, las ideologias, los "ismos’™.

Muchos se apenan, se trastornan o se desorientan ante tal actitud
de rechazo que se detectaria sobre todo entre los jovenes: cabe pre-
guntarse si son lo suficiente sensibles al hecho de que este rechazo
manifieste ia necesidad de buscar por si mismo, de hacer uno mismo la
experiencia, de juzgar por si mismo, mas alla de las respuestas oficiales
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o tranquilizadoras. Por cierto, esta necesidad sigue siendo confusa:
puede desembocarlo mismo en el agnosticismo, hastaenelrechazode
cualquier pensamiento —pronto calificado de metafisico—, en el
rechazo de las ideas estereotipadas, como en las justificaciones de
cualguier tipo, en la aceptacién apética de las manipulaciones, en la
melancolia, la angustia, de ahila tentacién de la diversiény de los parai-
sos artificiales o también una ansia desmesurada de seguridad...

Estos son algunos de los nuevos valores sociales que estan apare-
ciendo a través de las aspiraciones observadas. No hay que olvidar dos
hechos importantes; estos-valores entran naturalmente en contradic-
cién con los valores del sistema dominante; el sentirse amenazado,
éste tiende a recuperar a los desviados v se empeha ademads en la
defensa de 'sus’ valores. Por otra parte, resulta dificil analizar objetiva-
mente la transicion hacia B: de ahi la crisis y el sentimiento de incomo-
didad; no so6lo entre los que cambian, sino también, y quiza sobre todo,
entre los depositarios de los valores establecidos, famiiia, escuela,
lideres sociales y politicos, iglesias...

Las lineas que preceden han intentado "construir” la problematica
planteada por el cambio de valcres. Ni que decir tiene que este
esquema es esencialmente hipotético, en el sentido de gue reagrupa
en un todo coherente e interpretable, un conjunto de observaciones
hechas en Bélgica durante los iiltimos afios. Desde los trabajos de Karl
Popper, se sabe gue un conjunto de hipdtesis —y hasta una hipdtesis—
es aceptable en la medida en que permita explicar unas realidades
cbservadas y que se considera como verdadero mientras no entre en
contradiccidn con un hecho observado aue hace entonces que
sea falso.

Eltrabajo encargado a los miembros del EUROJESS es portanto de
intentar “falsificar” este conjunto de proposiciones.

Dos métodos me parecen factibles:

1) A partir de las observaciones hechas en su pais o de la sintesis de
encuestas efectuadas sobre los valores, examinar criticamente la perti-
nencia del esquema propuesto, enmendarlo, completario o recons-
truirto. Después de todo, no es sino una pieza gue romper. Lo esencial
" es de presentar suficientes elementos como para poder afirmar —vy
dentro de qué limites— que la Europa occidental constituye actual-
mente un espacio cultural original, en via de mutacion. Lo que guiere
decirconcretamente que en el plano de las referencias, de los significa-
dos, de los valores, la Europa occidental no puede confundirse con
América, Africa... o Europa oriental. Pero en el marco de la Evangeliza-
cién, los problemas de inculturacion no son sélo unas cuestiones de
espacio cultural; estan también ligados al tiempo: el marco de referen-
cias admitidas por la mayoria que prevalecia ayer quizéd yano tiene gran
significado para las mentalidades de hoy. Si no se establece este punto
con una verosimilitud aceptable, no podremos sacarotro corolario para
una politica de evangelizacidn a nivel de la lglesia, sino es el de seguir
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repitiendo cierto ndmero de verdades, pero en un sistema cada vez mas
desfasado con relacidn a nosotros.

2} El segundo método seria efectuar un sondeo que revele el ocaso
de los valores centrales del sistermna Ay la emergencia de nuevos vaio-
res. Efectuar una encuesta en debida forma seria deseable, pero esta
fuera de las posibilidades en hombres v recursos de nuestras provin-
cias. Un sondeo sin pretenciones estadisticas revelaria porlo menosla
pertinencia de las orientaciones y su sentido.
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