Condicion obrera y emigracién

Por Juan N. GARCIA NIETQ *

La poblacién migrante continfia siendo la piera débil del «iable-
ran del slslema, ia mas traumatizada, ja mas vejada.

Cuande se habla de «condicién obrera» nos referimos fundamenialmenie a
tres aspectos: 1} Las condiciones objetivas de vida del trabajador; 2) La con-
ciencia que esas condiclones generan, tanto a nivel individual como colectivo;
y 3} La préctica gue se deriva de esa conciencia, en vistas a conseguir unos
objetivos determinados: sociales, econdmicos y politicos.

Estos aspectos, determinantes de la condicidn obrera, deben, en todo cas0,
entenderse siempre en un contexto preciso del desarrollo social, que, a su vez,
viene fijado por el tipo de relaciones de produccion dominante, El analisis del
primer aspscto—condiciones objetivas de la vida del trabajador—constituye un
elemento previo e indispensable para profundizar en todo aquetlo gue deter-
mina el contenido global de la condicidn obrera: la conciencia de clase y la es-
trategia sindical vy politica de los trabajadores en su conjunto.

Precisamente el trabajo de andlisis socio-laboral que emprendié Alfonse Co-
min, si bien se refiere a la globalidad de la condicién ehrera, insiste de una
torma muy especial en el conocimiento y descripcién de esas «condiciones ob-
jetivas> a que se ve constaniemente sometido el trahajador. A este aspecto,
pues, voy a referirme, sin pretender agotarlo, sino fijandome en aquelios ele-
mantos gue mas presentes estdn en la preccupacidn socioldgica de A. Comin:
el problera del trabajador emigrante y su encuentro con e trabajo industrial
y ia cultura de fa sociedad receptora.

LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Las condiciones de vida del trabajador vienen impuesias por {2 logica del
sistema de produccidn: el trabajador debe ser una pieza—un instrumento—del
engranaje del sistema productivo, que encaje bien, que no distarsions, que
ssté siempre a punto & la llamada de las nuevas inversiones, o que se le
pueda «conservar» en reserva durante los momenios de recesién. Tan sim-
ple como esto, y al mismo tempo tan dramatico para e! «ser humanos que
esté y qgue vive dentro de la «pieza» del engranaje productivo.

Comin—recordando ¢l andlisis de Lucio Magri—io aplica a la situacién ds
fa clase obrera en Andalucia y a los trabajadores emigrantes de las zonas del

" Responsable de Formacidn Sindical en el Baix Llohregat.
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Sur, resumisndo asi ios objetives de las minorias dirigentes del sistema:
Explotar sistematicamente los seciores mas debiles de la economia y asi,
apoderéndose de una parte de la plusvaiin producida por ssos sectorss, aoe-
larar su propio proceso de acumulacion, Tener una amplia reserva de {a mano
de obra v un ejgrcito de parados que mantiene los salarios en un nivel bajo,
aun en los secioras de elevada productividad. Tener a su alrededor un am-
plio ssctor atrasado de paguefas y medianas industrias, capaz de absorber
y de atenuar ias repercusiones de las oscilaciones ciclicas da la demenda v
de ios precios del mercado (1),

Frente a estas «mposicionss» el trabajador continde siendo una pieza para
ol siztema, tque s¢ ve manejada, llevada y traida, abandonada segin convenga.
Vivienda, ritmos de rabejo, emigracion, cultura, inseguridad en ef trabajo, fu-
wro de los hijos, paro, consumo facil v superficial, etc., eic. Todo esto cons-
tituyen ias piczas del tehlero gue manejan =teligentementes las minorias
dominanies para llevar a cabo y consolidar su proyecto,

«lLos pasos a dar hacia esa evolucion, el camino a seguir, va siendo ira-
zado, quizd con titubeos, pero inflaxibiements, por la minoria dirigente.
La desiquatdad as la base de la prosperivad y 108 propietarios privados
deben mantener desigusidad v prosperidad particalar paralslamente. Sus
nueves sstralegas, los iecnderatas a sueldo, desde sus despachos con
alre acondiciohado, rebosantes de prestigio intelectual, dictan los pa-
sos a seguir y colocan los alfiles y las torres en los lugares adecuados
dal tablero para seguir venciendo en la nueva partida social que se le
presenta al pais. la estrategia de la desigualdad, base del bienestar de
ias minorias dominantes y frente a los respetables sueldos de sus fie-
les servidoras, de fos intelectuales, mercaderes de la inteligencia y de
los decididos tecnéeratas, investigadores de la crealidads, constituys fa
esencla de las preccupaciones de la élite. La estruciura se meviiiza,
evoluciona inevitablemante: la historia presiona y los cambios sobrevie-
nen... La estrategia de la desigualdad en las sociedades indusiriales, s-
wategila burocyatizada y centralizada ya no trata de resistiv a clertos
cambios y reivindicacionss sociales, con peligro de srovocar explosio-
nes Inutifes, Mas inteligente y refinada dirige sus fuerzas y recursos
hacia valvulas de escape capaces de desviar la accidn ohrera hacia ob-
fetivos favorables para el fortalecimisnio de otra desigualdad, menos
aparente, perc no menos reals (2}

LA EMIGRACION Y EL TRABAJD

ta descripcién que acabamos de transcribiv tiene, evidentemente, unas
connotaciones muy directas con todo aquelio gue afecia a los trabajadores in-
migrantes, piezas «privilegiadas» del tabisro gue han sido utilizadas para que
fuese posible el desarrollo de la década de los sesenta.

;Quignes fueron agueilos inmigrantes que vinieron a Catalunya? Recorde-
mos tmos datos. En lo que llevamos de siglo Barcelona-provingia ha experi-
mentado un crecimiento ciudadano del orden de los dos miliones ochocientas
mil personas. En los witimos setenta afios hay dos épocas de especial auge
migratorio. La de los afios veinte, con la Exposicidn Universal de Montjulc
de 1929, en que se alcanza una cifra de inmigrantes del orden de 376.081. Y

{13 COMIN, A., Espafa del Sur, £Ed. Tecnos, Madrid, 1965, p. 565.
{2) COMIN, A, ibidem, p. 563,

26




CONDICION OBRERA Y EMIGRACION

ios dorados sesenta, época dei boom industrial cataldn, en donde se alcanzan
cifras del orden de los 661. 832 inmigrados. El fenémeno se estanca. sin en-
bargo, an los afos setenta v especialmente a partir de 1974, en que aumenta
considerablemente of indice de paro, alcanzends en 1981 & mas de un cuarto
de milldn. £l para afecta idgicamente a las piezas mas «débiless del engra-
naje: et 70 por 100 de los trahajadores en paro son de origen migratorio. Mas
del 40 por 100 proceden de Andalucia. Cerca de up 30 por 100 de Exwremadura,
v los restantes, de otros sitios de Tspafa: Galicia y Murcia sobre todo.

Los datos franscritos son en si mismos elocuentes. Nuestra preccupacion
se centra, sin embargo, en conocer el contenido del iineraris de los emi-
grantas, no fanto su itinerario geografico, sino el orocsso interso de su mar
cha, a veces sin rumbe, en busca de una vida posible. Es daclr, lo que para
elfos ha supuesto el traslado de un sitio del «tahlero» {lugar de origen) al
destino que se les imponia para sobrevivir v para «contribuir al desarrollo del
sistemas. Nos preguntamos, también, qué ha significado para el emigrante ia
«adaptacidn» de trabajador de origen rural al trabajo urbano-industrial.

El planteamiento de estos problemas supone no caer en la trampa de
aralizar el fendmeno migratoric desde una simple perspectiva positivista vy
descriptiva, El intento no es ficil, pues no suelen aburdar estos tipos de ang-
lisis. A fitulo Indleative, v sin animo de decir la Gitima palabra, tan sélo
como una primera aproximacion, éstos serfan los primeros datos a tener en
auenia:

2) La experiencia de trabajo que aporta ef Inmigrante

Conoger esto es Importante, por cuanto ello nos ayudard a descubrir las
dificultades de adeptacién a la nueva situacién (3).

La mayoria de los Inmigrantes {70 por 100) de los afos 8D sélo teniz una
experiencia de trabajo agricola, minas, pastorec y, en algin caso, construc-
cidn. El resto irabajaba en carpinteria o en oficius artesanales del pueblo.
£l trabajador, pues, que abandond el pueblo o la zona rural no aportaba nin-
guna cualificacién profesional en su mayoria v venfa con una instruccion de
piveles muy bajos, La tdnica salida seria el trabajo de peonale v el psor re
tribuide. Por otro lado, se constetaba que las empresas donde empezaban a
trabajar no terian ninguna politica de formacion ni de adiestramiento profe-
sional. £l objetivo urgente e inmediato era disponsr de mano de obra abume
dante y barata, dispuesta a hacer horas extraordinarias. Y éstas eran nece-
sarfas para el que feyaba a la ciudad v tenfa que solucionar problemas urgen-
tes: buscar vivienda, traer el resto de la familia que se habia quedado er el
pueblio, eto,

Esta precariedad en la calidad profesional, sin ninguna perspactiva de des-
arrollo para la inmensa mayoria, marcaria definitivamente a la primera genera-
cidn de la inmigracién, con consecuencias serias que luego indicaremos.

(3} Los datos que utilizamos corresponden a un trabajo-encuesta, inédito to-
davia, a falta de una ulterior elaboracion, en ef que colabord muy directamente
Altonso Comin, La Emigracion en ef Baix Llchregat {Barcelona) en los afios 6270,
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b} Por qué emigraron

Aparte de las razones esiruciurales del sistema, ya mencionadas, v que
sobrepasaban a la libertad de decisién del emigrante, habia razones de 1ipo
personal més inmediatas, consecuencia, logicaments, de aguelias.

£n los sitios de origen, schre tode en Andaiueiz, el 38 por 180 habia ex-
perimentado situaciones permansntes de parg. Otros, el 48 por 16C, no veian
ninguna perspectiva posible de supervivencia i para eflos ni para su familia.
Séle en contados casos ¢! motivo de emigrar se debfa a ansias de «aventuras
{4 por 190), o porgue familiares o amigos les lamaban o convencian {9 por 1901

¢) El sacuentro con el trabajo indusirial

El problema del encuentro con el nuevo itrabajo condicionaba toda la pro-
plematica vy la aventura de la emigracion. Lo demas serian consecuencias
necesarias [vivienda, cultura, etc]. Para entender éstas es menesier cohocer
lo que suponia buscar trabajo, aceptar lo primero gue salia sin ninguna pre-
paracion profesional, la dureza de un trabajo de fabrica y en un medio am-
biente distinio, la incertidumbre de encontrar irabajo segure y Hjo.

£s significative poder constatar gue un 70 por 100 de los trabajadores
encuestados, cuando vinieron a Catalunya no sabian gué trabajo iban a res-
tizar. ni dénde, ni bajo qué condiciones; para este 70 per 100 su primer pues-
1o de trabajo fue de peonaje en fébricas y sobre todo en la construccidn. No
siempre les fue fécil encontrarlo, a pesar de gue aquella inmigracion tuvo
tugar en el periodo de la euforia desarrollista: los afios sesenta, Sélo un
42 por 109 encontyd irabajo ab Hegar. o al cabo de muy pocos dias. Ei resto
aardé desde guince dias a medio afo (40 por 100}, y un 4 por 100 mas de un
aho.

Pero el encontrar trabajo al llegar, o al cabe de poco tiempo, no suponia
uny trabaio fijo: contratos eventuales, falta de adaptacion, expedientes de crisis,
enfermedades, fueron las causas mas frecusntes de volverse a encontrar pa-
yados, durante periodos relativamente largos. La gran oferta de trabsjo no
suponda grandes dificultades para las empresas. Muchas incluso se benefi-
ciaron de esa rotzcidn isboral. pues se eviteban una mano de obra estable
gue irfa adguiriendo «conciencia obrera=. ¥ eso no interesaba en un mo-
mento en gue la ascension del movimiento obrero organizado ampezzba a
oreocupar después de los afos refativaments «tranquilos», sindicalmente ha-
blando, de la década de los cincuenta. He aqui glgunos datos: un 17 por 100
de los trabajadores inmigrades se vieron afectados por e! despido o el paro:
a veces durants uno o dos meses, y a veces hasia mas de un afo,

d} Dificultades, expectativas y camines cerrados

En ef animo de inmigrante lo que més pesaba era ia faita de seguridad, pov
por otro... Normalmente el yrabajador adulto inmigrado perdia en seguida ias
esperanzas de promocionarse en el trabajo, ¥ encontraba en él una barreva in-
franqueable que le encadenaria ya para siempre. Por lo menos ara ésia ia sen:
sacién de animo que manifestaban y gue logicamente creaba en muchos de
ellos una mentalidad o actitud de pasividad y de resignacion. ks cierto que
en sectores bastante significativos esta actitud de resignacidn irfa cediendo
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a ofrs e protesia, sobre tode en aquellas zonas, como ol Baix Llobregat,
donde e movimiento obrere empazaba 2 constituir uno de los nrincipales bas-
tiones del movimients conflictive en sl cinturdn industrial de Barcelons.

tas acciones colectivas de protesta no nos tHenen que hacer perger de
vista, sin embargo, lo que pasabz en el interior de la gran mayoria: un 65
por 100 ostaba convencido de que en su trabajo aclual no podria prosperar,
blen porque le faltaba prevaracion (30 por 160}, bisn por las dificultades v fal-
ta de oportunidades gue encontraba en ia empresa o fdbrica {28 por 100). No
es de extrafar gue muchos de ellos no pensaran tanto en si mismos cusnio
en las oportunidades gue podrian tener sus hijos v o gug para estos dessa-
ban: asf vemos que sélo un & por 100 deseaba para sus hijos la tradicion de
trabajo manual en fébrica gue ellos tenjan, misntras que el 59 por 180 dasea-
ba para sus hijos un trabajo administrative o una profesidn liberal,

MNos preguntdbamos ya entonces: ;Era el inmigrante un hombre acabado?
La respussia nos parecia evidente: profesionzimente si, on sy inmensa ma-
yoria. Consideramos que éste as el hecho méas importante y que configuraba
el drama interno de! inmigrante adulto. Habia wopezade con la «iGgics Impla-
cable ds! sistema» gue le habia absorbido en su engranale v de alli ya no
iba a salir. Soportaba esta siuacién porque «no habia més remadio» y porgue
intuia una sesperanza en el futuro de sus hijos. En esia perspectiva habia qus
sitiar al andlisis de la incorporacion de sectores importantes, Y a veces ma
yoritarios de la Inmigracion en la ofra dimensién de la «gcondicion obreras:
su participacion en el movimiento obrero, cosa a la gue me referiré en seguida.

HIPDTESIS DE TRABAJO PARA UN ULTERIOR AMALISIS

Las conskderaciones que preceden son sdle, como va se ha advertido, un
primer intente de aproximacién. Es a partir de aqui, con la perspectiva de los
aflos 80, como se podrd analizar cen una mayor profundidad el fendmeno mi-
gratorio, su rslacidn con ia condicidn obrera, v el process de su insersion en
la sociedad receptora, en este casc Catalunya, y los problemas culturales que
de ello sa estdn derivande.

Para ilevar a cabo este andlisis deberin tenerse presenies una serie de
«cautelas metodoldgicas» 0, si se qulere, de «hipotesis de trabajo-. A ellas
me voy a referir, sobre tode a aguelias que considaro mas importantas v sig-
nificativas vy, en cualguier case, necesarias. Sin fenerias presentes un trahajo
de esta indole quedaria radicalmente viciado. Son ademas imporiantas en
nuestro caso porgue ellas han estado siempre presentes en el trabain glo-
bai de Alfonso Comin, a veces de forma muy explicita, come ahora veremeos, a
veces sdlo intuidas como propésito de trabajo.

Estas hipotesis de trabajo se refieren fundamentaiments a dos campos de
analisis: {a inmigracidn y su relecién con 2l movimisnto obrero («condicion
obrerar} y con Iz cultura catalana.

a) En ol analisis del fendmenc migratorio y de la incorporacidn del inmigramts
en la socledad recepiora, ademiis de las variables scontmicas, tisne oue es-
tar presente la «perspectiva de claser

b inmigrante no es solo parte del gran eiércite de reserva que se ve movi-
lizado pars garantizar al sistema los suficientes recursos on momentos de sxpan-
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sién vy desarrallisme. ¥ no es sclamente un hombre o una fujer gue se van
obligados a escapar dei hambre. Ademas de esio este hombre o esta mujer tie
nen una historia persenal v propia y tienen una herencia cuitural. Por eso misme
nara Comin una exigencia metodoldgica previs era proguntarse: < 0ug bagoje
humano, cultursl, eto., Heva consigo el inmigrante del Sur cuando viens 2 Ca-
talunva?s

«Cuzndo se procede al sndiisis de los fendmencs migratorios, ha-
Limghnente se considera al obrerc de osigen rurai desprovisto de con-
ciencia de clase, poseedor, a lo mas de un instinto de ciase primatio. En
muchos pafsas () el inmigrante marchaba del campo sit apenas haber
conocids luches sociales v politicas releventes, donde las relaciones pre-
capitalistas de produccion habian entrado en guishra [...). Pero el caso de
Tspafia no ha sido éste. las agitacionss campesinas de amplias zonas
del pais durante el siglo pasado y primer tercio de} actusl—espeaial-
menis en Andalucia y Dxtremadura—han sido notables y han marcado
para slempre la composicien y o conclencia dal campesinado» (4].

Salo teniendo presente este dato pusde procaderse a analizar correcta-
mente fa trayectoria del fnmigrante, su encuentro con ta socledad receplora,
su proceso de asimilacicn a ella, v la posible aportacién cultural que a eile
hace & mismo inmigranie.

bl Para ¢l iomigramis of proceso de deseubrir la conclensia nacional catalana

pasa por la comprensidn de v fa incorporaciin en el movimiento obrero
catalan

Comin es critico frente al proyecto «intsgraciopisia», sin mas, contemplado
nor determinados sectores del nacionalismo catalan de wrocedencia burguesa.
Por eso ignia presente ques

... &l proletariado——catalén—se halla constituido sustancialmente por
inmigrantss en procoso de asentamiento gue han formado parte de los
‘stros catalanes’ o catslanes de adepcion, pero gue sufren las discri-
minsciones propias de la cludad de clase, y que comparien la posicién
de clase v les relacionss de pruduccidn propias det irabajo manual» (5}

Es a partir de la experiencia de estas relaciones de produccion cuando
os posible plantear & problema en sus jusios términos. En este sentido, en-
lazando esie segunde presupussio metedelogice con @l anterior, Comin re-
cuerds come el mmigrante no viene vacio de culiurs, upa culiura propia, de
la que es mas o menos consciente. Y al Hegar a Catalunya su primer encuentro
no es con la «cultura necional catalana», sinc con la cultura da fabrica, con
la cultura de las relaciones de produccion capitalistas, con la cuitura de subur-
bio... Légicamente el proceso de resituacion cultural del Inmigrante no co-
mienza, en primer iérminc, a través del aprendizaje de una lsngua nueva ni
s través def conocimisnio de las tradiciones culturales de Catalunva, Su pri
mera preocupacion es la «supsrvivenciay, i resistencia a las formas de explo-
tacién de {sbrica. Pare los sectores mas significativos de ja inmigracién (los
seclores que posteriormente sintonizaran v 36 identificaran con la naclonali-
dad cotsisma) ssie proceso significa, al mismo Hemps, o gue Comin Hama

14} COMIN, A, GARCIANIETS. 4. N, Juventud Obrera vy Conslencla de Glase,
Edicusa. Madrid, 1974, p. 85

(5] ihidem, p. 49.
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le astuslizacidn de una memoria histéres: «Los blios de aguel proletariado
agricola que fuchd por 1a ‘tierra para e que la trabaja’ o por lograr wn minimo
de condiciones de trabajo toicrable son historicaments Ins inmigrantes de hoys,
Es éste un pensamiento constante en Comin,

«Lon ellos va su historia. €n muchos cascs la reescriben’, al descubriy
las contradiccicnes propias de su nueva condicién de clase, £ i
al penstrar las relaciones de class propias del capitalismo ind:
‘redescubren’ las relaciones de clase que habian vivide y aceptado pa-
sivamente en su Hempo rurals (G}

ci El Movimients Obrero es parte integrante de fa culhura catalana y de la

lucha por la auionomia nacional. Pers el movimients abierg debe mucho
a los trabajedores inmigrantes

Es &sta una de las hipdtesis de trabajo mas importante, & mi modo de ver,
con gue opera Comin en su andlisis de la «cusstidn migratoria-cuestién eca-
talana». Cierto que no se trata ds oponer la Catalunya proletaria a la Cata- -
lunya burguesa de una forma simplista Yy mecénica «diciende que la primera
reasume todas las reivindicaciones jusias de la segunda, ademds de las Do~
pias del proletariado y de las clases popufares» (7).

El problema es mucho més complejo. Pero no hay duda de que la reciente
historta de Catalunva durante e! ditimo siglo muastra el papal relevante que
en su configuracién desempena el Movimiento Obrero. Y este Mavimiento
Obrero era—en los afios veinte y en los treinta—protagonizado por trabajado-
res inmigrantes. Basta recordar la figura de Angel Pestafa, uno de los hombres
mds prestigioscs y criticos constructivos de la CNT. Bl mismo movimiento
anarguista cataldn se alimentd en gran parte de trabajadores Inmigrados.

Por fo que se refisre & la historia de las ditimas décadas puede dacirse
exactamenie lo mismo sohre andaluces, extremefios v gallegos, con la par-
tcularidad de que son también ellos los que protagoaizan, en buena medida,
la luche per ia autonomiz nacicnal catalana, recuperando para é£sta un conte-
pido de clase, no siempre coincidente con los proyectos nacionalistas de la
burguesia catalana. Hablar hoy de ia existencia de un «catalanismo populars,
en sontragosicion a un epacionalismo burguéss no es un despropdsito. Y esto
se debe, como decimos, en buena medida, a los trabajadores de orfgen mi-
grante.

&) Los trabajadores inmigranies han coniribuldo a la cnormalizaciéns de la
cuitura catalana

ta lucha por las libertades nacionales y la normalizacién de la cultura
autoctona, después de los afos de la represién franguista que sufre Cata
lunya sobre su identidad nacional v su cultura, no puede analizarse ni com-
prenderse si no ss tiene presente el hecho migestorio. Es ésta también tna
constante en el pensamiento de Comin.

Es decir, no se trata de recuperar stlo la identidad nasional catalana, sino
de garantizar los dereshos culturales del mismo inmigrante en el seno de

ng) ibidem, p. 55.
(7] thidem, p. 37.
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la cultura catalans. La defensa de estos derechos deberia ayudar z replan-
tgar ol andlisis gue a veces se hace, un tanto superficiaimente, sobre el pro-
ceso de «integracion-asimiacions de inmigrante. También el inmigrante aporta
cultura propla a la cultura catalana.

«debe proponerse incorpovar activamente a fa vida cultural a quie-
nes han sido las principales victimas de la aculturacign propia del fran-
quismo, es decir, a ios trabajadores que han sido sistematicamente mar-
ginados de las tareas culturales y que, a partir de ahora, han de parti-
cipar plenamente en ellas» (8).

El desarvollo de esta hipGissis adguiere en el pensamiento de Comin for-
mulacienes mas matizadas:

«Gatalunya ha conservado con tal fuerza su identidad y su capack
dad asimiladora que es capaz de ejercor sobre los inmigrantes la atrac
cién v el impulso integrador propio de una «patria de adopcidn», y eilos
mismos, os «nuevos catslaness, al integrer y asimitar la cultura oate-
lana, enriguecen la realidad misma de Calslunya. Naturaimenie se iro-
ta de una integracitn voluniaria v no de una asknilacién forzosa. Ests
procese requiere tiempo v un cambio de mentalidad cultural; fo que en
oira ocasion he denominado, proseso de conversin cultural a la cata
lanidad, es decir a una nueva identidad asumida medianta un proceso
de reconocimiento histéricos (93

Por todo ello, sAadira Comin en repetidas ocasiones, una garantia para
asta normalizecion en las relaciones culturales deberd garaniizar sl respeto
a la cultura de origen: «Considers que a partir de tales planteamientos la re-
tagitn entre las dos oulturas adquiriqa plena normalidad, contard con bases
sélidas para la comunicacian intensa y fraternal, tal como corresponde al pre
sente momento histdrices {10}

INMIGRACION E INCORPORACION DEFINITIVA
A LA <CONDICION OBRERAs

La suma y combinacion de todos los elementes gue ecabamos de deserl-
hir constituyen las bases de andlisis para la interpretacion det proceso de in-
corporacian de los trabajadores inmigrantes a ia «gondicién chrera» en su
sentide mas complexiva.

Deciamos al principic gue son varios los elementos que configuran el
pleno signiticade de la <condicidn obreras: no solo las condiciones objetivas
de vida dsl wabajador, nc sélo la conciencis que esas condiclones generan
tants a nivel individual como coleetive, sino también fa practica que se deriva
de esa conciencia,

Para =l trabajudor inmigrado el proceso de incorporacion @ esta practica
no se da de una forma mecanica y automaiica.

£n realided el trahajador recién inmigrado no siempre tiens posibilidades

{8) COMIN, A. «lmsleciuales de lzquisrda y organizacién de la culiura»,
La Vanguardia, 27 de agoste, 1977.

{9) ibidem,

(106} ibidem.
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de descubrir su pertensncia a la clase obrera de forma subjetiva y conscients.
por lo dicho anteriorments—preocupacionss inmediatas de supervivencia...—
puede entenderse fécllmente esta afirmacion. Seria un tanto superficial afir-
mar que por el solo heche de ser inmigranie que proviene det Sur ya se dis-
pone ds aquella «memoria hisitricar que redescubre en Catalunya las mis-
mas contradicciones de clase que existen objetivamente en sus tierras de
origen. En este sentido Comin en mas de una ocasion habia comsmtado con-
migo la atencién que debe prestarse a algunas de las conclusionss a que
liega A. Touraine en su ohra Obreros de origen agricola, cuando dice que la
situacien de movilidad impide al inmigrante su completa identificacion con la
condicion obrera. Insatisfecho, el nuevo cbrero coniindia colocdndose en una
perspectiva de movilidad; se orienta mas hacia un cambio de su situacidn
personal que hacia una transformacién, casi siempre lenta y parcial, de una
situacion colectiva. :

Mo es posible, todo lo conirario, hacer una afirmacion categérica sobre
este hecho. El hecho, ya consiatado, del protagonismo desempeiiado por los
trabajadores de origen migrante en el desarrolic del movimienio obrero de
Catalunya, indican més bien todo lo contrario. Pero el hecho migratorie es
un hecho masivo, y conviene ser cauto en e momento de elevar a conclu-
sionas generales aspectos importantes y cierios que se refisren a sectores
significativos de la inmigracidn. Un hecho es cierto: la poblacion migrante
continda siendo la pieza débil del «tablero» del sistema, la mas traumatizada,
la mas vejada.

ias aportaciones de Comin para su comprensién no solamente son véalidas
sino que dejan una serie de interrogantes e interpelaciones a los que todavia
no se ha respondido de forma adecuada.

Todo elio es parte de [a herencia de intelectual comprometido que Comin
nos deja. Una antorcha que recogemos para continuar el camino.
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