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Es légico gue guienes son protagenistas de la edu-
cacién, junio a los alumnos, sean profagonistas de
todo el ordenamienio de Ia educacidn; pero la Idgien
no siempre es cémoda vy se prefieren olres camines.

Es imprescindible gue acaben los enfrentamienios
propiciades con miras peliticas entre la ensefianza
estatal v la privada, pues perjudican a todes los sec-
tores, en especial al docente.

Es dificil sustracrse al fenémeno constante histdrico de juzgar nues-
tro momento como el més critico hasta hoy vivido; cuando los prospec-
tores de los afios préximos auguran catdstrofes mundiales, guerras que
diezmardn Ia poblacién y una imposible salida pata alimentar los miles de
millones de hombres que, de seguir asi el crecimiento demogritico, tendrd
nuestro planeta en unos afios, siempre encuentran personas que les argu-
mentan que ya los romanos pensaban asi... Pero si hay algo distinto, aun-
que afirmarlo sea caer en el tépico, y quizd sea el conjunto de dos hechos
muy lgados al desarrolle de los medios de comunicacidn; uno es la cri-
sis de valores de proporciones universales y, otro, la velocidad vertiginosa
con que se producen los cambios. En otras épocas un fendmeno social se
autolimitaba en su entorno fisico inmediato y hoy instantdneamente se
conoce en todos los paises e instantdneamente produce efectos y reaccio-
nes en todo el mundo; un descubrimiento tardaba siglos en difundirse y,
come en el caso de la pélvora, tenia que reinventarse a veces. BEn nues-
tros dfas, los teletipos a un nivel vy las publicaciones especializadas a otro

tejen una red automdtica de intercambio en la que conguistas v hechos

humagos se difunden rdpidamente. Es un mundo gue acelera cada vez mds

sus cambios v es un munde que exige una adaptabilidad a las personas y
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grupos sin Ja cual los rechaza; en este mundo el reto mds fuerte, el desafio
mis dificil se da en la educacién, donde sus profesionales tienen gue pre-
ver las futuras condiciones sociales del educando, para facilitatle elementos
de formacién adecuados, o tienen que dotatle de una capacidad de adap-
tacién suficiente para el constante cambio que le va a tocar vivir. De
coalguier manera, al docente se le exige que sea un visionario del futuro
o que penere una educacién nueva y que él no tuvo,

Fn el constante cambio de la actual dindmica social, todas las profe-
siones buscan ocupar el puesto que les corresponde y se da la paradoja de
que privilegios conseguidos y asegurados por algunos sectores, por el mis-
mo hecho de asegurarlos, mantenerlos inméviles, se vuelven contra ellos
en pocos efios. Los docentes participan de ello, pero se ven obligados en
cierta manera a ser espectadotes, pues Ja sociedad a la que sirven los trata
injustamente y no les da las mismas facilidades que a otras profesiones.
Esta injusticia no es admitida y supone el elemento perturbador mds im-
portante de su actividad, aunque lo comprenden y explican: vivimos en
una cultura mecanicista en crisis por haber olvidado la telacién con rafces
que le dieron vida, afincadas precisamente en el conocimiento del hombre.
ts la crisis de bombres buscando su guebacer humano por caminos par-
ciales, que se oponen, se cruzan y chocan entre si por no estar penetrados
de un ideal bésico lo bastante amplio para que estas posibles tensiones de
encuentro entiquecieran al individuo v a la sociedad a un mismo tiempo.

Se ha desplazado peligrosamente el centro de gravedad en favor de
la técnica v parece haberse asumido la aparente contradiccién entre Cien-
cia v Humanismo, realzando la disyuncién falsa y, aunque es evidente que
la Técnica v la Ciencia nacieron para humanizar las condiciones de vida,
parece absurdamente que han sometido a la misma vida.

Fl maestro, no el mero instructor, no el estéril transmisor de conoci-
mientos, siente la necesidad de contribuir a la renovacién de la Sociedad;
responsable, acepta una misién muy dificil v desde el anonimato le co-
rresponde enraizarse en su labor con el pasado, vivir intensamente el pre-
sente v adelantarse a! futuro para el que ha de educar a sus alumnos,
entendiendo la educacién como acompafiamiento vy atencién constante a
otra persona, para servirle y ayudarle en el descubrimiento y autoforma-
cién de su personalidad., Tn este proceso juega un papel importante el
entronque del individuo con la sociedad, y el educador debe facilitarle la
adquisicién de un compromiso personal v responsable, futuro ordenador
de su vida,

Parece claro que un docente no puede ser cualquier licenciado, doc-
tor o maestro que transmita sus conocimientos e instruya a los discentes;
un docente es mucho mds, si cubre dignamente el puesto que ocupa. Junto
a la preparacidn técnica en la materia y la indispensable constante puesta
al dfa necesita tener una talla humana superior a los profesionales que se
dedican a fabricar objetos materiales, un cardcter equilibrado, una voca-
cién v decisién de entrega a sus alumnos, un conocimiento fo mds pro-
fundo posible de la psicologia evolutiva en los afios, l¢jos para €l, de la
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nifiez y adolescencia, un dominio de técnicas pedagdgicas y psicoterapéu-
ticas, apoyos en el trato y consecucién de objetivos de formacidén, v una
vision del futuro, que haga coherente la educacidn con la vida. Ha un
aforismo latino se puede resumir 1o que la sociedad exige a los educadoses
y, por tanto, lo que ellos mismos se deben exigir: #o# scholae, sed wvitae
discere; educar para la vida, no para la escuela.

La profesién docente, desvalorizada

Tn patente contradiccién con este conjunto de responsabilidades, la
sociedad margina al docente v se silencia la importancia de su misidn,
en el fondo porque el Hombre importa muy poco, a pesar de las tone-
ladas de palabras y rfos de tinta que se utilizan para hablar de los dere-
chos humanos: lo que importa a cada hombre es él mismo y a cada grupo
o gruptsculo de hombres, ellos mismos. Hace falta una revalorizacién de
1a profesién docente para que la juventud encuentre en ella cauces, ademds
de ver en los maestros personas a su servicio a las que respetar y admirar
en sus afios de alumnado.

A pesas de que Jos hechos, elementos de juicio y juicios se identifican
con paisajes sociales muy conocidos y muy espafioles, la panordmica des-
crita es general en el mundo, con las traslaciones oporiunas de sistemas
politicos y econémicos. En Estados Unidos se ha dado una circunstancia
muy interesante de analizar en los tltimos veinte afios, en los que se ha
revalorizado—sin exageraciones—la figura del docente. Se trata del sobre-
salto que los americanos sufrieron cuando se dieron cuenta, en 1957, que
los rusos les habfan ganado en la carrera espacial. Inmediatamente se
puso en marcha un plan de potenciacién de la docencia y la investigacion,
dando origen 2 una reaccién positiva social hacia estos campos de profe-
sionalidad. Ts triste darse cuenta que tiene que ser a través de mecanis-
mos ajenos como la profesidn docente puede dignificarse ante los demds
y que los valores propios no son atendidos.

También, v de forma aguda, en Espafia

Tn Hspafa todo lo analizado se complica extraordinarfamente, Quizd
no haya un aspecto social mds maltratado, usado y abusado en los 1iltimos
decenios de nuestra Historia que la educacién. Parece ser la llave maesira
de la sociedad vy de la politica que todos queremos tener en exclusiva patra
dominar a los demds. Quienes crecimos en los afios dificiles de la posgue-
rra tuvimos una formacién escenificada, cuyas bambalinas y decorados no
lograron—quizd por ser empefio imposible—establecer las bases de unas
generaciones nuevas que mantuvieran aguella situacion metaestable. Sin
embargo, indirectamente si se logrd, en genetal, que estas generaciones
asumieran la Historia y que de ella surgieran como protagonistas de una
sociedad actual distinta, milagrosamente distinta como nuestros vecinos,
los eutopeos del Norte, califican a la realidad espafiola.
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Pero la educacidon es cuestion aparte; no se asumid la Historia, ni la
realidad es maravillosa, ni aun aceptable. Desde el uso de la esensla para
impaner las ideas oficiales, uso tolerado pasivamente por mmuchos, hasta
la actual batalla por su doeminio, no hemos avanzado nada,

¥n los dltimos afios de los sesenta se llegd a una educacién mds abier-
ta, pero muy lejos de las necesidades de la evolucion espaficla. La libera-
lizacidn de la sociedad en 1975 enconird un panorama educativo muy por
debajo del estado de otros sectores: falta de puestos escolares vy los que
existian en copdiciones precarias o inadecuadas; upa calidad de ensefianza
anclada en muchos afios atrds; un autoritarismo absoluto en la gestion
de los ceniros privados, que esterilizaba ilusiones v planes de sus profe-
slonales; un desbarajuste en la ensefianza estatal a todo aivel, gue la hacia
estar por debajo de ta privada ea su calidad media, que ya era baja v mala.
Fue un momento iddneo para ponerse a trabajar y sacar adelante una
nueva escuela democtdtica v fibre para una nueva Fspafia democrdtica v
libre... Y no pudimos o no supimos o no quisimos hacerlo, Todavia esta-
mos en aguella siteacién.

Por un lado, los pareddos v sindicatos de lzquierda jugaron muy fuerte
¥ su envite no ha sideo admitido; fue un intente de apoyarse en fa nece-
sidad urgente de mejorar el sistema educativo, en la necesidad de limpiar
todo lo sucio pars establecer una escuela a su manera, suya, que transfor-
mase la socledad segln su modelo: escuela dnica—aue luego llamaron
snificada por la oleada de reacciones negativas que levanié—; escuela
piblica, escuela laica v escuela neutra. Fs la Alternativa de los Colegios
de Licenciados, dominados por aquél entonces per el PSOE v el PCE, la
Alterpativa de estos mismos partidos v sus sindicatos afines. Si en lugar
de apostar tan fuerte, hubieran intentado una mejora de la escuels, como
servicio a la socdedad, €l alto tanto por clento de elementos positivos de
sus Alfernativas se hublera aceptado Hicillmente. Por el contrario su acti-
tud ha provocado un rechaze que ha esterilizade posibles avances.

La pasividad e inercia de grupos, hasta entonces dormidos, fueron sa-
cudidos y su despertar se encamind en la lucha contra las Alternativas
socialista y comunista, como reaccidn automdtica de defensa. Han tenido
que pasar varios afios para que construyeran algo positivo que eguilibrase
la bien organizada estrategia escolar contratia; son, por ejemplo, el pro-
vecto de Escuela Libre de los Sindicatos Independientes de Ensefianza o
la Nueva Fscoela de ta Comunidad Cristiana de Ta Federacién Espafiola
de Religiosos de la Ensefanza. Faltan, en primer lugar, conocimientos de
unas por otros y, luego, aceptacidn de derechos v reconocimiente de hon-
radez v buena voluatad por ambas partes,

Desde muchos puntos de vista se contemplan las soluciones al pro-
blema. Los partidos politicos, fuerzas fundamentales en el juege v poten-
ciales orfgenes de proyectos plausibles, tienen en cuenta a los alumnos,
que son muchos millones y pesan mucho; tienen en cuenta a los padres
de familia, que son algunos menos, peto pesan mis v, sobre todo, votan
mucho méds v estdn organizados en varias asociaciones con bastante fuesza
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tales como la Federacion Caidlica de Padres de Familia v Padres de Alum-
nos v la Federacién de APAS (Asociaciones de Padres de Alumnos); cuen-
tan con los promotores de Centros, agrupados en patronales y parapatro-
nales como CEDE, ACADE, FERE v Fomento de Centros de Ensefianza
v con el promotor principal, el Estado, Y cuentan..., cuentan muy poco
con los profesionales docentes.

El punto flaco de todo establecimiento de Proyecto o de Ley sobre
eciicacién estd constituido por los trabajadores, porque somos menos y
estamos muy mal organizados. Los Sindicatos de Ensefiantes dentro de Ia
Ensefianza Fstatal encuentran las dificultades de todos los funcionarios
v la existencia de asociaciones corporativas; en la Ensefianza Privada estd
anulada toda accién sindical por la divisién, hasta hoy imposible de solu-
cionar, de Sindicatos en dos grandes bloques: los que apoyan, antes que
las reivindicaciones estrictamente laborales, la lucha por la Escuela Pd-
blica Unica y en ello agotan sus fuerzas y los que aspiran a una Escuela
Libre, donde gueps el Proyecto de los otros y cualquier otro acepta-
do por la sociedad. Son los sindicatos de inspiracidn comunista-socialista
(CC.00., FETE-UGT, UCSTE, SU, CSUT) o anarquista (CNT), con muy
poca repercusion en el sector, por un lado, v los Sindicatos Independientes
(FSIE v FSITE-CGDT), con poca repercusion en el sector, por otro. Tan-
£ unos como otros sepatados no sirven para nada y juntos no saben o no
quieren trabajar, En esta situacién esiziba que el Estado y las Patronales
no tengan en cuenta a los trabajadores de la Enseflanza Privada y sean el
hazmerrefr del mundo laboral.

Los Gnicos logros aceptables de tipo sindical han venido de una par-
cela a caballo entre la Ensefianza Estatal v la privada y han sido una mues-
tra de egofsmo e insolidaridad dentro de nuestro colectivo. Se trata de Ia
consecucién de oposiciones muy preparadas para los Profesores no nume-
varios de Bachillerato, en lo que Ia Administracién cedidé hasta perjudicar
a muchos otros profesionales con los mismos derechos. Pero sin entrar
en el andlisis ético de esta cuestidn, sobresale que todo se logré por una
serie de acciones de fuerza muy agresivas, entre ellas una huelga de meses.
La cohesién entre los trabajadores fue posible por upa coordinadora en
la gue estaban implicados sindicatos de izquierda y Colegios de Licencia-
dos, sobre todo el de Madrid. Pero quitando esto, no ha habido en el
mundo laboral ningtin logro aceptable para los ensefiantes y se han tenido
que aceptar las condiciones injustas que la Administracin y las Patro-
nales han impuesto, porque en una economia en crisis como la nuestra,
si no se presiona no se logra el tratamiento justo.

La consideracién social y econdémica que se ofrece a los docentes estd
correspondida con la situacién lamentable y en ocasiones vergonzante de
la educacién en Espafia. Es intil, como se ha constatado en otros paises,
todo nuevo planteamiento, toda nueva Ley General de Yducacién, toda
Alternativa, si no pasa por la coordenada imprescindible de no exigir mds
de To que se da. Los licenciados, maestros y en general titalados peor con-
siderados en lo social v en lo econdmico son los dedicados a la ensefianza
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¥, coherentemente, los peores eligen la ensefianza, los que han fracasado
o no pueden descollar en otros campos. Hay excepciones muy numerosas
en nuestro dmbito; la de los maestros v profesores que desaffan a una
sociedad mezquina v le ofrecen los regalos de su vocacidn v de su trabajo,
sabiendo que nada recibirdn a cambio. =

se puede alegar para disimular o huir del problema que el plantea-
miento es un circulo vicioso y que es légico que un leenciado o un maes-
tro tenga menos aprecio social porgue supone un esfuerzp menor su pre-
paracidén que la del abogado, médico, ingeniero o arquitecto. Con esta
concepcién cualquier alumno aventajado de BUP puede ser educador de
EGB vy cualquier universitario puede ser profesor de BUP o COU; «jsi
cs muy ficil enseflar!, sélo es necesario saber la materia v tener la auto-
ridad suficiente que hace que los alumnos no se suban a las barbas del
docente...» Hs lamentable que se tenga esta idea de los maestros v mis
lamentable ain que haya tantos que respondan a ella.

Se puede también alegar que esta pobre concepcién del educador se
da sélo entre estadios no culturizados de la poblacién ¥ que la realidad
de aprecio en lo social es otra, aunque en lo econdmico, con el juego de
tira y afloja sindical, si no se tira no se afloja; pero no es cierto. Fl pobre
concepto sobre el ensefiante es racional v son las clases mids bajas de la
sociedad espafiola quienes lo aprecian mds, aunque admiten, sin analizar,
que su economia es y debe ser precaria, quizé para que pase el hambre
del maestro de escuela. En estudios muy serios sobte la Frsefanza en Hs.
pafia, estudios fechados en 1980, atin se encuentran las aberraciones de
considerar al educador como un mero transmisor de saberes v valores,
A finales del siglo xx, en nuestro pafs se ignoran las investigaciones v téc-
nicas concretas sobre educacién que son necesarias en el mundo actaal v
que a pesar de su ignorancia se exigen. Después de los estudios de Hubh-
bard, Piaget, Avanzini v sobre todo de Rogers, considerar al profesor como
un transmisor es incapacitar el trabajo docente v volver a estadios pri-
marios de la docencia. En nuestra época, la transmisién de saberes y valo-
res es realizada por el medio social, el ambiente, los carteles, Jos anuncios,
fa televisidn, el cine, los libros, las revistas, El educadot, como concluyé
Rogers, es un faciitador del aprendizaje y un orientador en la adquisicién
del sentido critico de la realidad. ¥l educador no transmite o no debe
transmitir clencia, ni valores. El educador facilita gue el discente vava
adquiriendo Jos saberes necesarios para su realizacién como ser social, pero
¢l origen de la ciencia estd en la experiencia det alumno, en la experiencia
de otros hombres recopilada en medios diddcticos, que el docente elige,
prepara y facilita, y en el mismo alumno. Es mucho mdés facil y més barato
el profesor que explica una leccién y luego pregunta lo explicado (docente
transmisor}, que el profesor que hace surgir del alumne lo que fleva den-
tro y le da los elementos necesarios para que descubra ¥ construya su
mundo (profesor facilitador).

Si_se pregunta a maestros v profesores de Fnsefianza General Basica
o de Bachillerato y COU cudl es la reivindicacién primera y mds urgente
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de 1a clase docente espafiola, la mayoria contesta que es «formar la con-
ciencia de que un maestro es mucho mds que un teulado ¥y que necesita
una consideracién social superior a la que padece para responder adecua-
damente en su trabajos. El desequilibrio, las incoherencias ficiles de de-
tectar en la actuacién de bastantes profesionales que claman por una reno-
vacién pedagégica, por una ordenacién mds democrdtica de las gestiones,
por una elevacién del aprecio de la solidaridad y la justicia, como valores
en los que educar, y luego son los ptimeros en no cumplir sus debetes y
provocar la disminucién de horas lectivas sin justificacion suficiente, son
explicables por el doble impulso a que estdn sometidos: por un lado el
impulso natural de realizar bien su trabajo, de mejorar su profesionalidad
y, pot otro, ese rechazo social de set considerado como el que no sitve
pata ofra cosa ¥ por eso ensefia.

Sin voz ni voto en las reformas

Otto aspecto de la inconsideracién social hacia Jos docentes es la igno-
rancia pot patte de los poderes piiblicos generalizada en su capacidad para
intervenir en los planes educativos y hasta en la aprobacién de textos.
Tal como se han elaborado en las altas y bajas esferas de los Ministerios,
con la colaboracién de grupos de catedriticos llamados a dedo, los distin-
tos planes sobre EGB y Bachillerato son una muestra evidente v Jamen-
table de lo que importamos los educadores en Espafia. Y, como es natutal,
los planes apenas tienen vigencia porque van de fracaso en fracaso hasta
que se haga algo enraizado en la realidad concreta, contando con guienes
lo van a levar a cabo, y que suponga tn escalén prudente y viable de su-
peracién, No importa qué maravillas se hacen en ottos palses; importa
que proyectemos fo que realmente se puede hacer. Es posible que fa des-
conexién realidad-proyectos sea la causa de los fracasos constantes de to-
dos los cursos de actualizacidn y perfeccionamiento del profesorado de
ensefianza media; con frecuencia se dan cursillos y conferencias a los que
asisten cinco o seis personas o empieza un grupo moderado, que va dis-
minuyendo seglin avanza el tiempo, 0 se suprimen por falta de inscripcio-
nes. Los cursos de los ICE para la adquisicién del Certificado de Aptitud
Pedagdgica tienen mayor niimero de alumnos, pero debido a la necesidad
para algunas cuestiones de ese certificado. Estos mismos cursos son cali-
ficados como de intitiles, cuando no de inaguantables, por una gran ma-
yorfa de docentes; no es que no se presenten cuestiones interesantes, sino
que se presentan absolutamente desconectadas con la realidad vy cuando
sf existe esa conexidn no se tiene en cuenta que el profesor-alumno es el
elemento fundamental para la puesta en marcha de las ideas y proyectos
v que a su mentalidad hay que presentarle un paso viable para que se dé
v no una ilusién bonita para la que es impotente. Es curioso que cuando
un profesor tiene gue preparar 2 unos alumaos para una pracha de Selec-
tividad donde se les exige la asimilacién de un determinado concepto (el
concepto de mol en Quimica, por ejemplo), oiga de boca de un profesor
de profesores, enviado por la misma organizacién que decidié que el con-
cepto-problema era adecuado, que es una barbaridad psicopedagdgica in-
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temiay que esa cuestion sea asimilada antes de los dieciocho afos. ¥ es
un ejemplo de una situacion real de las que hay centos v miles.

Personas sin experiencia—porque en el caso de que la tuvieran la coes-
tidn era atin mds triste-~han dado a luz entes como €l plan de distribu-
cidn de contenidos de Fisica y Quimica en Bachillerato, tan absurdo que
obliga a los profesores no a wna légica adaptacién personal, sine a un
replanteamiento totalmente nuevo en el caso de que quieran hacer algo
coherente, s otro de los muchos ejemgplos.

Esia cuestién se inscribe, como toda seivindicacidn del sector, en la
general de mejora de la consideracidn hacia los docentes. Es légico que
quicnes son protagonistas de la educacidn, junto a los alumnos, sean pro-
tagonistas de todo el ordenamiente de la educacién; pero la Iégica no
siempre es cémoda v se prefieren otros caminos.

£l mundo cientifico no admite opiniones, ni quejas, ni reivindicacio-
nes de ninguna clase; el mundo cientifico observa hechos, los constata,
induce leyes v luego intenta crear modelos que satisfagan la informacin
de los hechos y naturalmente las leyes inducidas. Tntentemos el proceso
para estructurar la falia de consideracién social hacia los docentes.

1. Hrcroos

Los hechos mds féciles de observar y constatar en nuestro problema
son las compensaciones econdmicas de distintos profesionales. En fas Ta-
blas T y II se tienen las retribuciones de los funcionarios no docentes v
fas de Ios docentes. En ellas se observa y constata que un catedrdtico de
universidad tiene la misma consideracidn econdémica que un Jefe de Sec-
cidn administrativa, y bastante menos que un Jefe de servicio; gue un
Agregado de Universidad es «mucho menos» que un Jefe de Secretarfa;
gue un Catedtdtico de Bachillerato es «mucho menoss que un administra-
tivo funcionario de nivel 16, sin ninguna responsabilidad sobre seccids,
programa o secretarfa. El ejercicio de constatacidn de hechos puede con-
tinuar.

En la Tabla 111 se secogen las retribuciones de los profesionales de
la ensefanza privada. Casi no bhay gue hacer comentario alguno: los he-
chos, esta vez dificiles de admitir pero incuestionables, estdn ahf. La dife-
rencia con los docentes funcionarios es grande, pero el hecho més insé-
lito es que todos los sucldos de la ensefianza privada estdn por debajo
de todos los sueldos de los funcionarios administrativos. En un estudio
cientifico no caben las mociones de énimo, por eso no admitimos aquf la
constatacion de la verglienza e indignacidn de los profesionales docentes
de la ensefianza privada.
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LOS PROFESIONALES DE LA ENSERANZA

TABLA 11L

RETRIBUCIONES DEIL PERSONAL DOCENTE. ENSENANZA PRIVADA

Tablas salariales, Enero 1980

£
;
;

Comple-
Base mento Tozal
Educacién Preescolar
Director a) 28867 13,927 42.794
by 12.347 12.347
Subdirector a) 28.867 13,927 42,754
by 114325 11.425
Profesor tirular 29.867 13927 42,794
Instructora Preescolar 25714 5.804 31.318
! Educacion Gerneral Bdsica

Director a) 283867 16.809 43,676
by 12.347 12.347
Subdirector a) 28867 16.809 45.676
by 11425 11,425
Jefe de Bstudios a) 28.867 16.809 45.676
by 10.278 10.278
Jefe de Departamento a) 28.867 16.809 45.676
b) 9.143 9.143
Profesor titular 28.867 16.80% 45,676
Ayudante 23.250 14.053 37.303

Jefe de Taller o Laboratorio, Profesor o
Maestra de Taller o Laboratorio 23.250 11.772 35022
Vigilante e Instructor 23.250 10.966 34.216
Adiunto de Taller o Laboratorio 23.250 8036 31.936

Bachillerata Unificado y Polivelente
Director a} 35563 13,227 48,790
b} 17.983 17.983
Sabdirector v Jefe de Estudio &) 33.363 13.227 48.790
by 15.802 15,802
Jete de Departamento a) 35563 13.227 48790
by 12.835 12,835
Profesor titunlar 35,563 13.227 48,790
Profesor Auxiliar, Adjunto o Ayudante 29.637 16.039 45676
Jefe de Taller ¢ Laboratorio 35311 13479 48.790
Profesor o Maestro de Taller o Laboratorio 35,039 13.931 48,790
Adjunto de Taller o Laboratorio 29.037 13.315 44,952
Vigilante e Instructor 28,678 12,969 41.597
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Comple-
Base mento Total
Formacicn Profesional 1
Directer a) 28.847 16.809 45,676
b} 14957 14.957
Subdirector a) 28.867 16.80% 43.676
b) 13.872 13.872
Jefe de Estudios a) 28.867 16.809 45,676
b) 12.800 12.800
Jefe de Departamento a) 28.867 16.809 45.676
: b) 11728 11.728
Profesor titular, Jefe de Taller o Laboratorio 28.867 16.809 45.676
Profesor Agregado, Adjunte, Ayudanie, Auxi-
liar v Adjunto de Taller ¢ Laboratorio 25.852 12.38% 38.241
Vigilante e Instructor 23.331 9.824 33135
Fornzacién Profesional I1
Director a) 33563 13.227 48.7%0
by 17583 17.983
Subdirector a) 35563 13.227 48.790
b) 15.802 15.802
Jefe de Estudios a) 35.563 13.227 48.790
b) 15.25% 15,259
Jefe de Departamento a) 33563 13.227 48.790
by 12.863 12.863
Profesor titular, Jefe de Taller o Laboratorio
Maestre de Taller o Laboratorio 35.563 13.227 48.790
Profesor Agregade, Adjunto, Ayudante o
Azaxiliar 29.637 16.039 45.676
Ayudante de Taller o Laboratorio 29637 15.315 44,952
Vigilante e Instructor | 28.628 12.969 41.397 .

2. INDUCCION DE LEYES

De los hechos que se repiten en todas las néminas de todos los tra-
bajadores de la ensefianza del pais se inducen las dos leyes siguientes:

Primera Ley

La remuneracién de los funcionarios docentes es menor que la de
otros trabajadores también funcionarios, con mucha menor responsabili-
dad en sus trabajos; como la remuneracién econdmica es un fndice social
fiable de la consideracién profesional, el funcionario docente estd peor
considerado que el no doceate.
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LOS PROFESIONALES DE LA ENSENANZA
Segrnda Ley

Ta remuneracidn de los trabajadores de la ensefianza privada es me-
nor gque la de los funcioparios docenies y menor rambidn que la de cual
guier téenico administrativo; la consideracion social del trabajador de la
enschanza privada es la minima de las analizadas.

3, ESTABLECIMIENTO DEL MODELO

Los bienes y valores que ofrecen los trabajadores no docentes son de
uso inmediato, de utilidad préxima al que considera, contrata y juzga
¢l trabajo realizado; el bien que ofrece el educador ¢s siempre aplazable
y nunca de aparente urgencia. Hsta parte del modelo explica también como
un mecdnico de automéviles, un albafil asolador o un fontanero insta-
lador estd mejor considerado, porque gana mds dineto que los docentes.

Tl segundo elemento es la escasa sindicacion entre los ensefiantes;
en la Fnsefianza Fstatal hay mds unidad corporativa, por el mismo hecho
de ser funcionarios, pero en la Ensefianza Privada, sin legar a un diez por
ciento de afiliacién, la situacién sindical es inoperante. Es natural que
guienes renuncian a prepatrar una oposicién, quienes huyen de estar aten-
cos al Boletin Oficial del Estado, dfa a dia, guienes sienten cierta repug-
nancia hasia escalafones y cuerpos del Estado, es decir, todos los que vo-
cacionalmente eligen la Ensefianza Privada, no admiten tampoco perder
%na parcela de su intimidad e ingresar en las filas andnimas de un Sin-
cicato,

Hay otro factor que condiciona lo escaso de 1z afiliacién v es la falta
de fe en los sindicatos. Por un lado, fos sindicatos que defienden la impo-
sicidn de la Escuela Publica, Unificada, Laica y Neutra han utilizado casi
toda su fuerza y a sus contados militantes, para defender esta postura di-
luyendo su capacidad reivindicativa; por otro lado, fos Sindicatos Inde-
pendientes se han visto en la necesidad de luchar contra la imagen falsa
de amarillos, con que han intentado otras fuerzas analar su actuacidn.
De FSIE se dice con ironfa que es de inspiracién divina, porque defiende
la posibilidad de Centros con Ideario cristiano, y de FSITYE, aque es de
inspivacion wvertical, porque quizd agrupe a alguras personas afines a la
sntigua organizacién sindical, Los Sindicatos Tndependientes tienen més
sfiliados v mds delegados que los de la Escuela Pablica Unica, pers aun
asf son muy pocos e insuficientes para gue la sociedad los tenga en cuenta,
111 reconocimiento de la menor debilidad, porque mayor fuerza es ridiculo
decir, de los sindicatos independientes es piiblico y admitido por los res-
tantes.

Tn tercer elemento se suma para no dar fiabilidad a los sindicatos;
es 1a historia reciente de los intentos de convenios, acuerdos v laudes.
Los Sindicatos de jzguierda, quizd sobrevalorando sus fuerzas, no quisie-
yon pactar hasta ahora plataformas unitarias con los Independientes; las
patronales, sobse todo la CECE, han intentado wusar descaradamente a los

173




4. L. NEGRO FERNANDEZ ¥ M= D. GONZALEZ BARON

Independientes. El punto dlgido de este intento se ha dado en febrero de
este afio, cuando la patronal querfa firmar un pacto, dictado por ella,
con FSIE y FSITE solamente, excluyendo a todas las demds centrales y
sindicatos; FS1E se negd v como sdlo con FSITE no se atrevia a firmar
v presentar en el Ministerio de Trabajo ] documento, v FSIE no acepta-
ba, tuvo que Hamar a FETE-UGT, que dando muestra una vez mds de

insolidaridad, rompié acverdos con otros sindicatos {enire ellos FSIE) v Io
firmé.

Invirtiendo la secuencializacién del estudio cientifico vamos z inten-
tar obtener como conclusiones las necesidades de cambios en €] Modelo,
para que esas leyes v esos hechos absurdos, desconectados de las aspira-
clones de todos, cambien positivamente,

La educacidn, como el bien v valor mds preciado de un pueblo, debe
abrirse paso en todos los rincones de la sociedad v como consecuencia se
debe ver logico que se dedique del Producto Interior Bruto el tanto por
ciento que sea necesatio para cubrir su necesidades. Habria que subir del
actual 2,1 hasta el 5, que es lo normal en otros pafses.

El conocimiento de lo que es un educador o por lo mencs el respeto
a algo gue no se conoce es exigible en todos los niveles. De su conock-

miento debe surgir un aumento de la consideracién social v econdmica
hacia los docentes.

La necesidad de sindicacién debe ser contestada con ese peguefio sa-
crificio de la militancia en colectivos, que si tiene el aspecte negativo del
gregarismo y la pérdida de personalidad en la masa, tiene el importand-
simo positivo de dar fuerza al sector ante sus reivindicaciones,

Los partidos politicos y otras fuerzas sociales tienen que dejar de
usar (o intentar usar, segtn los casos) a los sindicatos para fines que no
les son propios.

Con la atencién a los cuatro pontos establecidos empezarfan a mejo-
rar sensiblemente una legidén de males que hacen de Iz Ensefianza un
sector maltratado y muy por debajo de cumplir con la misién social que

se le exige. Cuestiones concretas y que a modo de ejemplo se pueden enu-
merar son:

® Jos planes de estudios universitarios deben tener atencidn a las
vocaciones docentes. Es curioso observar el giro que la Universidad espa-
#iola ba ido dando progresivamente; no sélo no se han incluido en sus
planes secciones enfocadas directamente a aquellos licenciados que fue-
ruan a dedicarse a la ensefianza, sino que se ha especializado en sus ensefian-
zas de tal manera que en un futuro no muy lejano dificilmente un pro-
fesor podrd impartir la totalidad de su materia con profundidad de cono-
cimnlentos; s el caso de un especialista en Historia Medieval que se vea
chlizade a explicar Historia Contempordnea. '
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® s imprescindible que acaben los enfrentamientos propiciados con
miras politicas entre la Ensefianza Estatal v la Privada, pues perjudican
2 tados los sectores, en especial al docente. Los dos tipes de Ensefianza
deben coexistir, como sucede en todos los paises libres, con el tratamiento
homogéneo desde los puntos de vista de organizacion, exigencias vy finan-
clacion.

@ Es intolerable que no se planifique con el debido tiempo fa orga-
nizacién de las plantillas en la Ensefianza Estatal. Cuando acaba un curso
no se sabe qué va a explicar cada profesor al curso que viene ni cudl serd
la plantilla asignada al centro. Esto es la causa de que los cursos empiecen
a veces un mes v hasta dos meses después de lo debido.

@ Tanto en la Ensefianza Fstatal como en la Privada el tope inme-
diato de treinta y cinco alumnos por unidad y el mediato de treinta se
debian contemplar como necesidades y condiciones indispensables.

® Asimismo es deseable que Ios centros dispongan de una asignacion
mayor (estatal y privada) para dedicar a material docente y actividades
paraescolares.

® 1, conguista del puesto dia a dia que existe en 1a Ensefanza Pri-
vada debe ser sustituido pot algo que incite al profesor funcionario a no
anclarse en los conocimientos, que le posibilitaron aprobar su oposicién.
Hay que renovarse y estar atento a los cambios sociales que deben pro-
vocar cambios en nuestras técnicas pedagdgicas v hasta a los avances de
nuestros respectivos campos. Cuestiones que se estudiaban por primer
vez en tercero de alguna carrera universitaria en 1960, hoy se dan en se-
gunde de BUP debidamente adaptadas.

® V en la Ensefianza Privada lo primero es poder subsistir. Mientras
a0 se conceda un tratamiento digno a sus profesionales, hablar de otras
cuestiones en tonto o es disimular el problema. Unos salatios y un trata-
miento social como los que recihe este sector sélo pueden conducir a sw
desaparicién; si es eso lo gue fodos pretenden, hay que felicitar a fodos,
pues lo estdn consiguiendo. Desde los que directamente atacan a la Ense-
fianza Privada, con so defensa de la Escuela Pablica, hasta los que pre-
renden defender una Libertad de Fnsefanza, que debemos pagar los tra-
bajadores, aceptando salarios vergonzosos, y que son los mismos que ni
siquiera nos ofrecen en los ordenamientos juridicos (Estatuto de Centros:
Escolares) la confianza de participar responsablemente en la gestidn y en
12 solucién de todos los problemas que cada centro tiene planteados.

T vesumen, los docentes, hoy en maye de 1980, esperamos que la
sociedad se atreva en breve a exigitnos mds, porque serd indicio de que
ha empezado a darnos lo que nos debe.




