Los Consejos Econémico-Sindicales
y el desarrollo regional

Por MARTIN BRUGAROLA

«ba Organizacion Sindical considerd que el ambiio
provincial quedaba superado, &l menos en agueilas
cuestiones gue son comunes a varias provincias o a
una regién, y nacleron como consecuencia los Con-
sejos Regionales o Interprovinciales.»

1. Los Consejos Econémico-Sociales Sindicales, en la estructura sindical.

Solamente teniendo en cuenta la concepcion y estructura de la Organiza-
cién Sindical Espafiola se puede explicar su irrupcion en los problemas del des-
arrolio econdmico y social y del desarrollo regional en particular.

Generalmente, fuera de Espafia, la palabra «sindicatismo» se aplica solo a
la organizacién obrera, y en bastantes partes, también a la organizacién de los
agricultores. Pero en Espafiz se ha querido, por razones histéricas que no
vamos & explicar, que por sindicalismo se eptienda la intagracion de todas las
fuerzas econémico-sociales en la Organizecién Sindical, a base de cuatro bienes
comunes distintos gue se expresan en oiras tantas organizaciones.

En cada rama econdomica o servicio completo se dan dos tipes de organi-
zacion: la unién de empresarios en e dmbito local, provincial y nacional, que de-
fiende el bien com(n de los empresarios; la union de trabajadores en los mismos
ambitos, que defiende el bien comin de los frabajadores.

Los empresarios de todas las ramas econdmicas tienen también su propio
bien comin gue promover; este bien se expresa en ios Consejos Provinciales
v Nacional de Empresarios. Los trabajadores de todas las ramas tienen su
propio bien comin, que se expresa en los Consejos Provinciales y Nacional de
Trabajadores. A veces estos Consejos tienen también su expresion local.

En esos dos tipos de organizacitn, Espafia no se diferencia de otras naciones,
aungue haya diversidad de nomenclatura. Lo especifico de Espafia es el esta-
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blecimiento de organizaciones que atienden a otro doble bien comin, que en
algunas nacionss también adguiere una expresion organizada, pero fuera del
dmbito de [z organizacion sindical.

Empresarios y trabajadores de cada rama scondmica o servicio tienen un
bien comin que defender, faciimente demostrable, que se expresa en el sin-
dicato, gue integra en todos los ambitos la unién de empresarios y la unién
de trabajadores,

Todos los empresarios v todos los trabajadores de todas las ramas y servi-
¢los tienen también un bien comdn prepio, general. Se expresa en los Consejos
Sindicales Provinciales y Nacional, que integran los mencionados Consejos de
Trabajadores y de Empresarios.

Esta estructura aparecié ya, en sus lineas fundamentales, a partir de las pri-
meras elecciones sindicales en 1944, Se fue desarrollando v ha sido recogida
por la ley Sindical,

Podria parecer que con los Consejos Sindicales en Ja cumbre de la Orga-
nizacion Sindical ya no hay lugar para una estructura sindical superior, pues
expresan el bien comin de todos los empresarios vy trabajadores de Espafia.
Pero exigste todavia un bien comun, el bien comin de todos los espafioles. Es
verdad que este bien comin ha de ser atendide ye por cualquier ciudadano digno
de esite nombre y, en especial, por las organizaciones prefesionales de todo
género, que, aungue procuren legitimamente su bien comin especifico, han de
atender no 86lo a ne atropellar el bien comtn de las otras organizaciones v el
bien comin general, sino que también lo han de promover v a este bien comin
general han de subordinar su propio bien especifico, También es verdad que
el Estado ha nacido de las entraflas de la sociedad para procurar el primere
este bien comin general. Pero es muy conveniente que la misma sociedad, s
través de organizaciones diversas de sana competencia, desarrcile este bien
comin general v sus diversos aspectos. Por eso no se va a negar a la Organi-
zacién Sindical, que engloba todas las fuerzas productivas de ia nacién y mul
titud- de servicios y todos fos elementos humanos, sujetos de estas actividades,
que se organice para atender al bien general en todos los dmbitos geograficos,
Con esta organizacion no se hace sombra al Estado, sine todo lo contrario, se
le ofrecen unos conocimientos de los problemas y unas propuestas de accién
politica que podrén ser para el Estado un instrumentio eficaz para la promocién
del bien comtn, que es su incumbencia esencial.

Casi desde sus comienzos, la Organizacidn Sindical creyd, con gran ambicién,
que tenia que atender a este bien comdn superior a través de los Consejos
Econémicos Sociales Sindicales. Precisamente el desarrollo de este bien comin
tiene que repercutir en ef bien y mejora de empresarios v irabsjadores. Es ver.
dad que al principio estos Conselos fuvieron un mercado sentide econdmico
y asi se Hamaron iniciaimente Consejos Econdmicos Sindicales. Pero luego, de-
bido a los signos- irreversibles de los tiempos y por razones profundas gue
no permiten ya desvincular lo econdmico de lo social v {o social de lo econdmicao,
se Hamaron Consejos Econémico-Sociales Sindicales. También el Plan de Des-
arrollo, en su primera iniciativa, se denemind sélo «Econdmicer; ya se suponia
gue el desarrollo econdmice era condicidn indispensable para el desarrolio so-
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cial; pero no siempre automdticamente como consecuencia de! desarrollo eco-
némico, se ha alcanzade el desarrolic social; por eso hubo acuerdo en que ei
Plan habia de atender inmediata y directamente al desarrcllo social y asi se
denomind «Plan de Desarrolio Econdmico y Social», Vio también la Organizacién
Sindical que para atender a este bien comdn no le bastaba la integracion en
astos Consejos Econamico-Sociales de los miembros pertenecientes a las enti-
dades sindicales, sino que buscéd otras colaboraciones, y asl otras fuerzas vives
personales y sociales entraron en la compesicidn de estos Consejos.

2. Finalidad de los Consejos Econdmico-Sociales Sindicales.

Asf, la tey Sindical, que recoge las organizaciones gue expresan aquellos
cuatro hienes comunes, tenia gue recoger también estos Consejos. En su
artfcufe 33, apartado 10, sefiala que corresponde a la Organizacion Sindical la
constitucion y convocatoria de Consejos Econémico-Sociales de distinto &mbito,
para el estudio, promocién y propuesta a la Administracién de planes, progra-
mas u ofras acciones de ordenacidn del territoric vy desarrollo regional, colabo-
rando en la realizacién de los mismos. Es decir, la Ley Sindical ha venido a
refrendar el cardcter de estos Consejos como cauce representativo de las
diversas aspiraciones del pais en orden a su promosion y desarroilo econémico
y social, y ha reconocide a la Organizacion Sindical la facultad de seguir cons.
tituyéndolos y convocdndolos, & ia par que subraya el aspecto social de los
mismos,

Con eso, ya se insinda qué van a pretender estos Consejos: el desarrollo
econdémice, social y cultural en todes los dmbitos de fa Patria; descubrir los
problemas que se plantean en cada dmbito y proponer las soluciones adecua-
das; servir de cauce a cuantas iniciativas vayan dirigidas a incrementar v
aciualizar la capacidad productiva de! pais, para ponerla al servicio de una
institucién social cada vez mas justa; recoger las iniciativas, problemas vy nece-
sidades en todos los niveles territoriales; sefalar 2 la Administracién un orden
de prioridades en las acciones, dada la Himitacion de los recursos que impide
la practica completa de todas las propuestas; realizar estudios bdsices para la
promocién econdmico-social en todos los niveles, local, comarcal, provincial,
regional v nacional. El objetivo dltimo estd clare: lograr que se desarrollen las
producciones v los servicios con arreglc a las formulaciones técnicas mdés
eficaces, v que estos resultedos se sometan a una distribucion més equitativa
de la riqueza y procuren a cada espafol un nivel de vida mas digno.

3. Creacion de los Consejos,

Pronto se constituyd ef Consslo Econdmice Nacional Sindicel. En 1944 ya
se constituyé en cada provincla el Consejo Econdmico Provincial Sindical. De
manera constante, estos Consejos fueron ejerciendo sus actividades y fueron
plantesndo y estudiando los problemas econdmicos y suscitaron el interés de
la Administracién, que reconocid el valor de esta cotaboracion.
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Al transcurrir of tiempo, fa Organizacién Sindical considere que el ambito
provincial quedaba superado, al menos en aquellas cuestiones que son comunes
@ varias provincias o a una regién, y nasieron como consecunencia los Consejos
Regionales o Interprovinciales,

Generalmente, en estos Consejos la region estd determinada por un ni
mero de provincias colindantes, segin los Himites terriforinles que la historia
o la acclén administrativa han determinado.

Adviértase que la Organizacidn Sindical con estos Consejos no ha atendido
s0lo a las regiones subdesarrolladas y en estade de infsrioridad respecto de
las demas. Todas las fuerzas vivas de la praduccion de todas las provincias v
regiones estan integradas en la Organizacién Sindical, y todas las regiones,
aun {as mas desatrolladas, desean desarroilarse mas todavia, Todas, pues in-
discriminadamente, quieren ver en la Grganizacidn Sindical el cauce para un
uiterior desarrollo, segdn las posibilidades existentes, con tal que sste des-
arrolio no quebrante o limite el desarrolio de las regiones menos favorecidas.
Las regiones ricas han de ver con simpatia el desarrollo de las regiongs -po-
bres, que va a repercutir favorablemente en su propio desarrollo, pues se
abrirn nuevas fuentes de salida de sus propios productos y servicios.

Panemos a continuacion la relacién de los Consejos Econémico-Sociales Sip-
dicales Interprovinciales o Regicnales constituidos, con las provincias que abar-
can. Las cifras entre paréntesis expresan la fecha de su creacion. La eiudad
en negrita indica la sede de la Secretaria del Consejo.

G.E.S. DE GALICIA (4V-64): La Corufia, Lugo, Orense, Pantevedra. Sede:
Santiago de Compostela,

C.E.S. DEL SURESTE (15VIM64): Albacete, Alicante, Almerfz, Murcia,

-E.8. DEL OESTE (26-VI-65): Avila, Céceres, Zamora, Salamanca, Talavera
de la Reina {Toledo}.

O

{.E. 8. DE CANARIAS (8.XI-65): Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,

C.E. 8. DE LA PENIBETICA (101X-56): Mélaga, Almeria, Granada.

C.E. 5. DEL EBRO (16-VI-68): Huesca, Teruel, Navarra, Logrofio, Soria, Tarra-
gona, Leérida, Zaragoza.

C.E.S. DEL NORTE (12-VHI68): Alava, Burgos, Guiplzcoa, Logrofio, Navarrg,
Vizeaya, _

G.E. 8. DEL GUADALQUIVIR (2541-69) Gardoba, Gadiz, Huelva, Jaén, Sevilia,

C.E.6. DE LA MANCHA (27111-68}: Toledo, Albacete, Cuenca, Ciudad Real.

C.E.S. DE EXTREMADURA {10-1V-68): Caceres, Badajoz, Huelva,

C.E.S. DE CATALURA (12-1-70): Barcelona, Tarragona, Lérida, Gerona,

€.E. 8. DEL DUERO [10:1-70): Burgos, Ledn, Palencia, Soria, Zamora, Va.
iladolid.

C.E. 8. DE LA REGION VALENCIANA {15-VI-70): Castelldn, Valencia, Allcante.
G.E.S. DE BALEARES (214V-71): Paima de Mallorea.
C.E.S. DE LA TIERRA DE CAMPOS: Valladolid, Ledr, Palencia, Zamora,

404




CONSEIOS REGIONALES SINDICALES

Ademds, se han ido creando més de un centenar de Consejos de dambito co-
marcal y aun local.

4, Compesicién de fos Gonsejos Interprovinciales.

En estos Consejos, ademas de las representaciones de los Grganos y en-
tidades sindicales, se integran representantes de la Administracion en sus
difsrentes niveles: central, provincial, local; del Movimiento: de la Universi-
dad; representacién de la region en las Cortes; entidades del crédito de ca-
récter henéfico-social, otras entidades y personas interesadas por el desarro-
Ho de la regién. Ele pone de relieve la composicién mixta de estos Consejos,
al integrar la totalidad de intereses y de su representacion. Son asl 6rganos
idénsos para la coordinacién de las auténticas aspiraciones regionales; por eso
se les recomienda como cauce para Ja promocién v defensa de sus iegitimes
intereses.

El Consejo tiene en su seno una Comisién Permanente, Coamisiones y Fonen-
cias para los diversos asuntos, con sus propias reuniones. Son de importancia
las reuniones plenarias del Conseje.

5. Actividades de los Consejos.

Tenemos a la vists la «Memoria de actividades de 10871», publicada por el
Consejo Econdmico-Social Sindical Nacional,

La primera parte pone una sintesis de las actividades de este Consejo:
més de 230 estudios sobre materias agricolas, industrialés v de servicios; db-
versas actividades desarrolladas en refacién con los Consejos, schre todo Inter-
provinciales; referencia de 25 estudios generales mas importanies; trabajos de
estadistica: edician de unas 253 publicaciones, con un total de 21.232 péginas;
hiblioteca-hemaioteca: revistas «De Fconomiar y «Panorama Econdmicor, ete.

La segunda parie se refiere a las actividades de los Canselos Provinciaies
y Comarcales.

La tercera parie hace referencia a las actividades de los Consejos Econémi-
co-Sociales Sindicales Inferprovinciales o Regionales: para cada Consejo se con-
signan sus plenos, reuniones, objetivos alcanzados, publicaciones, estudios e
informes, previsiones, comisionegs, ete,

6. FEl Plan de Desarrollo y la Organizacién Sindical.

Una vez el sindicalismo ya no se contenta con un fin puramente reivindi-
cativo, sing que asume ia fase de colaboracién y de participacién y reconoce
la importancia que tiene la politica econdmica y social para el desarrollo

adecuade de la produccién vy mejora de la condicion secial, ya se determina a
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establecer dispositives de influencia sobre dicha politiva. Per su parte, el Es-
tado ve la importancia de su aproximacién a las organizaciones patronales vy
obreras para que le procuren informes sobre realidades scondmicas vy sociales,
como instrumento eficaz para una oportuna politica econdmica vy social, de-
seando tembién contar con la colaboraci6n de las mismas organizaciones para
la ejecucion de tal politica. Asi ss explica que la Organizacién Sindical Es-
pafiola haya procurado establecer esta influencia v colaboracién en sus diver-
so0s niveles: uniones, consejos de trahajadores y empresarios, sindicatos, con.
sejos sindicales y, especialmente, a través de los Consejos Econdmico-Saciales
Sindicales,

También ha sucedido que en Espafia y en ofras naciones, en lfa evelucion
de su politica econémica v social, se ha Hlegado a establecer un Plan de Des-
arrollo Econémico y Social, de cardcter indigativo para la iniciativa privada.
Se trata ya de una politica de desarrolle, hoy tan en boga er el mundo. Dentre
de! Plan parz cada rama o prablema econémico importante hay una Ponencia,
Como el Plan ha de tener muchas incidencias en trabajadores v patronos ¥,
en general, sohve la sociedad, se concibe que con més urgencia se astablercs
una colaboracion més estrecha entre el Plan de Besarrolle v la Organizacion
Sindical. Esta enviard a sus representantes, patronos, técnicos y trabajadores,
para que contribuyan a la elsboracién del Plan en general v de sus diver
sas Ponencias. Asimismo, las entidades sindicales proguraran prestar su con-
tribucién a la ejecucidn del Plan y & la vigilancia scbre su realizacién.

Decia ol I Plan de Desarroils {1668-1971): «La Organizacién Sindical, como
cauce representativo de los intereses profesionales Y econémicos, participars
activamente en la realizacion del Plan y coordinard la actuacién de sus servi
clos y obras con las directrices del mismo, y servird para la efectiva presen-
cia y actuacidn de los empresarios, téenicos y trabajadores en las Gomisiones
y Ponencias encargadas del estudio v elaboracion del Plan de Desarrollo Eco-
némico y Social.»

7. Los Consejos Econtmice-Sociales Sindicales Iterprovinciales v el desarrollo
regional.

Es sabldo que, desde e! principio, el Plan de Desarroile no se limitd 4 un
desarrolio econémico v social de cardcter general, sino que, en particular,
formuld el propésito de atender a los aspectos regionales.

Con el fin de conccer las realizaciones mas apropiadas para los polos de
crecimiento, se realizaron estudios en las pravincias cuya renta por habi-
tante estd por debajo de la media, teniendo en cuenta los amtecedentas y tra-
bajos anteriores, entre ellos muy espacialmente los de los Conseios Ecsndmico-
Sociales Sindicales Provinciaies.

La politica de desarrollo reglonal cobra, en las formulzcionss del M Plan
{1972-1975), un nuevo sesgo vy una orientacidn méas clara y ahiertg, tras la
experiencia de los Planes anteriores.
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‘Se concibe que el Plan de Desarrollo, en este agpecto particular e impor-
tantisimo del desarrollo regional, guiera contar con la colaboracién de la QOrga-
nizacion Sindical y muy en especial de los Consejos Econdmico-Sociaies Sindi-
cales Regionales. '

Decia ya el 1l Plan {1968-1971): «Be faculta al Gobierno para dictar - las
normas que permitan una mas intensa participacién de las entidades sindicales
en las acciones programadas para el desarrolio regional. de acuerdo con su
respectiva legisiacién, También se faculta al Gobiernc para promulgar tas dis-
posiciones que permitan una activa colaboracién ‘en dichas acciones de la
Organizacion Sindical. Los Consejos Econdmicos Sindicales participarén en di-
chas acciones mediante la recogida de datos, la formulacion de estudios vy
propuestas y sugerencias scbre los seciores Y actividades comprendidas en
dichos Conseios.»

Tarmhién en el U Plan, tanio en su lLey saprobatorla como en el texto del
Plar y en la Monografia def Desarrollo Regional, se hace referencia a la infe-
gracién de dichos Censejos en el marco institucional para el desarrollo regional,
juntamente con otras instituciones. Los Consejos quedan configurados como
instituciones de desarrollo regional. Se dice que estos Consejos son «pieza
del sistema regional, y significa ante todo un reconocimiento y un nuevo
imptiso a su funcidn de consulta y didlogo. indispensable en la administracion
contemporaneas,

Fn concreto, los Gonsejos de las provincias donde se logalizan los polos
de desarrolic indusfrial facilitan todo tipo de informacion y ejercen una fun-
cién divalgadora de las acciones de dichos desarrolios: atienden a consultas,
prestan asesoramientos y. preparan la documentacion precisa que los promotores
de industria tienen que presentar para concurrir a los concursos de heneficio
que anualmente se convocan por la Adminisiracion.

Respecto de los Consejos Hegionales, pongamos el elemplo del de Galicia,
con sus actividades en 1970. Elaboré numerosos informes relagionados con
la probiemética y coyuntura socio-econtmica de ia regién, entre otros, sobre
materias de agricultura, produccién de vacune, conservas, industria, empleo v
emigracién, formacion.y promogion profesional, seguridad social, educacién,
minerfa, explotacién marisguera, superpuerto y polo de desarrclic de Villa-
garcia de Arosa, desarrallo turistico, produccion forgstal, ordenacion rural, in-
varsiones piblicas, formacién profesional de adittos. Se ejercieron muchas
y variadas acclones y gesiiones para poner en ejecucion las aspiraciones y
demandas deducidas de los estudios elaborados en el transcurso del afio: Re-
glamento de Montes: Vecinales; planificacién de ia educacidn; obras hidraulicas;
planes de ganaderia; pesca, transportes; promocién y movilidad social: vivien-
da; comercio; urbanismo; servicios comunitarios; regadios; financiacién; pu-
hiicaciones: beneficios fiscales; cultura; aspectos sociales del desarrotio; de-
porte: estructuras agrarias; ordenacion de cultivos; comercializacion de productos
agricolas.

Podemes afirmar que una Institucion sdlo es capaz de suscitar la sincera
adhesion de sus miembros cuando recogé sus dessos y aspiraciones, y la
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‘mejor forma de lograr esta identidad consiste en gue sean los propios miem-
bros de dicha comunidad los que expresen sus aspiraciones y fijen los obhjeti-
v0s que alcanzar. Pues bien, en eso consiste fa esencia de los Consejos Eco-
nomico-Sociales Sindicales: procurar un real y profundo conocimiento de la
problemdtica socio-economica de nuestras regiones con todas las garantias, por-
que integran la base humana que conocce y experimenta directamente estos pro-
blemas.

Asi, en la tendencia regionalista del {Il Plan de Desarrollo, estos Consejos
desempefian un pape! de protagonista, claramente delimitado, porque las rela-
ciones de fos Consejos con la Administracion tienen dos vertientes definidas:
corresponde a los Gonsejos facilitar a la Administracion la informacién necesaria
en orden a conocer y resolver la problemstics socio-econémics de los diferentes
espacios, planteando asi la promocion de planes y actuaciones especificas pro-
vinclales y regionales; sllo permite a la Administracién contar con una organi-
zacién que, dada su amplitud de representaciones, puede en todo momento
defender y ajecutar unas determinadas actuaciones; incluso, estudiar aspectos
que la Administracién requiere en un momento dado,

Toca, pues, a los Gonsejos recoger las inlclativas, problemas v necesidades
de todos los miveles territoriales, y a ia Administracion, marcar un orden de
prioridades en fas acciones, dada la inevitable limitacion de recursos, que impids
de momento poner en préctica todos [os aspectos deseables. Surge asi una
colaboracion de la que se pueden esperar buenos resultados a favor de fa pro-
mociGn econdmica y social de los espaficles. También pueden recibir los Consejos
funciones delegadas de la Administracian, por ejemplo: el examen de la con-
secucion de los objetivos propuestos en los Planes de Desarrollo, sedialando
aquellos aspectos que no se han ajustado a lo deseable v manifestando las
causas del desajuste, para su debida correccion.

No debe haber confusién entre la Comisaria del Plan de Desarvolle v los
Consejos. La Comisaria es [a encargada de ordenar el desarrolic mediante un
completo conocimiento de la realidad socio-sconémica. Los Consejos estan re-
bresentades en las Comisicnes y Ponencias del Desarrollo Regional del Flan
¥ en otras. En este sentido se ha trabajado conjuntamente en el apalisis de la
posible seleccidn de acciones regionales especificas v en los demés aspectos
que esta Ponencia de Desarrollo Regional ha acometido en el Il Blan. En las
reuniones plenarias de los Consejos Regionales se aporta documentacién de
especial interés para la solucidn de los principales problemas de un conjunto
de provincias que se han unido para tratar los aspectos que tienen en comuin,
En estos Consejos se trabaja para alcanzar una mayor Integracién entre las
regiones de Espafia, que es en definitiva un objetivo primordial de toda politics
de desarrolio regional. Integracién gue supone, ademds, un desarrolio de! con-
lunto nacional més eguilibrado v méds coordinado.

Los Consejos Econdmico-Sociales Sindicales estsn empeftados nohlemente
en la tarea de procurar, a través de sus estudics y a través de las conciu-
siones en que sus trabajos se concretan, ef real y profundo conocimiento de
las diversidades y peculiaridades que las distintas regiones aspafiolas presentan.
Se opera a partir de la evidencia de que nuestro pais, desde el punte de visia
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peonGmice y social, no es un cuerpo dnico; la Naturaleza ha dotade de recursos
distintos, en cantidad vy calidad, a sus diversas zonhas; por tanto, distintos son
sus problemas, como distintas han de ser las medidas que para su soiucion
es menester adoptar.

Cuando la accién politica tiene que reducir a la unidad de una resolucion
concreta la pluralidad de las opciones que se presentan a la Administracion,
conviene gue ésta pueda disponer de un abanico de estudios, de datos, de
posibles soluciones, procurades por la labor tenaz y constante de los Gonsejos
con la colaberacion de fos mismos que sienten la situacion de que se trata y
proponen la nueva ordenacién que la mejore y perfeccione.

Sefialemos finalmente la proveccion internacional de los Consejos. El Con-
sejo Econdmico-Secial Sindical Macional, a través de su Secretaria General vy
de su Gabinete Técnico, asi como a través de las Secretarias de los Consejos
Provinciales e Interprovinciales, ejerce actividades vy relaciones con organis-
mos internacionales especializados en materia de desarrollo regional, entre eilos
el Consejo Mediterrdneu de Economias Regionales; el Consejo de Economias
Regionales del Oaste Atlanlico; e! Consejo Nacional de Egonomfas Regionales
de Francia; el Consejo de Administracién de! Consejo Internacionat de Econo-
mias Regionales; el Consejo Aguitania-Cantabria, y el Comité Galicia-Bretaha.
Representantes de nuestros Consejos han asistido a ias reunionas del Conssjo
Mediterraneo de Economias Regionales, en Cércega; a las Jornadas de Estudios
sobre el Desarrollo de la Cusnca dei Tajo, que se han celebrado en Santa-
rem [Portugall. £l Consejo Internacional de Economias Regionales celebrd sesion
plenaria en Madrld, en la sede de la Organizacién Sindical, desarrolldndose a
continuacién en Salamanca un seminaric sobre la funcién de le ciudad en ia
animacidn de la reglon.
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