Ley de relaciones industriales
de Gran Bretafa

Por HUGH KAY

El afip pasado se puso en vigor la Ley de Relaciones Industriales en la
Gran Bretafa, y sclamente han sido necesarios unos cuanios meses para
que empiecen a sentirse sus efectos. Su puesta en marcha ha dado lugar a
sorprendentes crisis: huelguistas enviados a prisién, una huelga portuaria &
sscala nacional declarada como protesta, una huelga general sélo a duras
penas evitada. Un escrutinio que se hizo hace un par de afios entre ia opinion
pablica demostré gue la mayor parie de los briténicos, trabajadores incluidos,
estaban en favor de que se legisiara en este campo. El Gobierno laborista lo
intents, pers tuvo que desistir ante la presidon de los sindicatos. Ei actual
Gablerno, conservador, promulgd la Ley en cumplimiento de una promesa hecha
durante las elecciones. E! Congreso de las Trade Unions ordené a sus sfiliados
que trataran de hacer que la Ley no tuviera éxito, ignoréndola hasta donde,
legalmente, les fuera posible. Sean los que sean los sentimientos privados,
los trabajadores briténicos vacilan en tomar medidas ofensivas para las tradi-
ciones de la solidaridad sindical y, en consecuencla, se incorporaron a la lucha.

La mayoria de los europeos que lean fa Ley se sorprenderan de que gsta
haya causado fantas dificultades. Los europeos estén acostumbrados a elaborar
tas leyes deatro de la esfera de las reiaciones industriales, y la Gran Bretafia
ha resuitado excepcional en mantener sus leyes sindicales al minimo. Aun
cuande la Ley impone ciertas restricciones en las actividades de los sindicatos,
su prapésito, hablando en términos generales, es el de reforzar ef poder de los
lideres oficiales de los sindicatos contra los lideres militantes, no aficiales,
gue se encuentran entre sus filas, puesto que la mayoria de las huelgas que
se producen en este pais no son oficiales, es decir, que no han sido convo-
cadas por las autoridades sindicales oficiales. Incluse aquellos gque aceptan
que la Ley no es un dispositivo «aplasta-sindicatos», la consideran como un
error psicoldgico,

Veamos, puss, los antecedentes, Eb movimiento sindical briténico estd orgu-
lloso de su historia. Y tiene razén para estarlo. Sus inmensos logros en asegurar
la Justicia para la clase trabajadors se han edificado sobre una tradicion de
convenios colectives voluntarios, poniendo of acentoc sobre «voluntarioss. En
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conjunto, lfos resultados gue se han obtenido han sido muy buenos. Entre las
dos guerras mundiales, dentro de las asociacionas de emprssarios y de ftra-
bajadores surgié un extraordinario grado de colaboracion. Sabian cudndo dehfan
combinarse en inierés de la nacién. Sabian cudndo tenfan que enfrentarse ¥
lo hacian sin poner en ello demastado rencor. Gracias a la responsabiiidad v al
freno de los sindicates, incluso cuando la clase trabajadors era extremadamenta
pobie, el Partido Laborista pudo rechazar la solucién marxista y aceptar [a
economia ecléctica. Bajo el mando de un gran sindicalista, el Ministro de
Trabajo durante los afios de la guerra, Ernsst Bevin, los sindicatos dieron a
sste pais la produccidn que se requeria para ganar ia guerra.

Todo ello sucedio sin demasiada legislacién, y con los sirdicatos indepen-
dientes, no va del Gobierno, sino inciuso dei Partide Laborista, al que estaban
afifiados. Hay que buscar en lo més profundo de la psicologia briténica las
razones que lo motivaron, esta psicologia que responde més facilmente a la
costumbre v @ lo convencional que a las leyes. Algunos de los slementos mas
vitales de los que constituyen nuestra practica constitucional dependen de
los congresos parlamentarios. La Reina iiene derecho, legalmente, a negarse
a aprobar una lLey que haya sido aprobada por el Parlamento. Pero jamas lo
hace, a causa del convencicnalismo. Cuando un Gobierno pierde una batalla
parlamentaria en un voto de confianza, dimite; no porgue a ello te obligue
la Ley, sina porque asi se lo dicta el convencionalismo, la Ley es siempre la
Oltima medida gue se usa, exclusivamente cuande lo reguiere e! bisn comin,
El principio mas importante es gue los hombres son libres, v que su libertad
no debe ser restringida, salvo cuando sea shselutamente necesario. Por asta
razon, la mayoria de nosotros gue somos sindicalistas, antes veriamos la
bancarrota de fa Gran Bretafia que aceptar un sistema sindical controlado por
el Estado. ¥ aquelios de nosotros que somos crisiianos creemos que tenemos
a Dios de nuesira parte. Puede que esto no sea correcto para la gente de
ofras naciones, perc creemocs que es correcto para nosotros.

CONTENIDO DE LA LEY

Es sobre este fondo como hay que contemplar la nueva Ley; pero admita-
mos, en primer lugar, que la misma hace un gran ndimero de cosas ftles,
For primera vez en la historia legal inglesa, ésta atesora el principio de que
los acuerdes coleclivos y el sindicalismo sen algo bueno y deseahle, y permite
la accion contra los empresarios que se resisten a reconocer los sindicatos.
En la misma se prescriben los mecanismos para mantener bien engrasado
el procedimiento de acuerdos, con la ayuda de la Corte y Tribunales de Rela-
clones Industriales, la Oficina Nacional de Arbitraje, nuevos procedimientos de
conciliacién, ia Comisién de Relaciones Industriales. Supone un apoyo para el
sentido de seguridad de! trabajador, al protegerle contra el comportamiento
arbitrarfo de ios empresarios y de los trabajadores, a un tiempo. Traduce Ia
relacion legal amo-sirviente en la de empresaric-empleado,

la Ley no da al trabajador participacién en el capital de la empresa ni

derecho jegal o participar en las decisiones tomadas por la junta directiva.
Sus autores scspecharon que si se eniregaban a los trabajadores acciones
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de la empresa, tenderian a venderlas, asi como que poner a un representante
de los trabajadores en una junta directive seria enfrentarle con un conflicio
de lealtades. Examinaron el sistema atemén, trabalador-empresario, y encontira-
ron que aun cuando no habfa hecho ningdn dafio, tampoco habia hecho mucho
bien. Quiza diera resultado v quizé necesitamos un nuevo sistema educativo
gue haga que nuestros trabajadores se interesen en la copropiedad y en la
codireccién. Pero, tal v comec estan las cosas en la actualidad, francamente no
estdn interesades en ello.

Sin embarge, si la Ley no da al trabajador una participacion en el capltal
de la empresa, le hace propietaric al darle un derecho de propledsd en su
trabajo. Lo logra medianie les medidas oportunas contra los despidos injus-
tificados, que establece el derecho del trabajador a permanecer en su irabajo
siempre gue sea competente y tenga buen comporiamiento, v siempre gue la
empresa pueda sostenerlo. Cuande el trabajador estaba vinculado a ia tierra,
las leyes inglesas le concedieron un «status», el «albeit feudai». En la sociedad
industrial, la Ley ha cambiado su fuerza, pasandola del «status» del trabajador
a su contraio de trabajo. La Ley de Relaciones Indusiriales vuelve, una vez
mds, al «status», pero esta vez no al estade de servidumbre, sine de propiedad
{esto es, de ia propiedad del trabajador en cuanto a su trabajo).

;Como se ha hecho esto? Hasta 1963, el trabajador solamente tania derecho
a un preaviso de una semana o a la paga de una semana en lugar de aguello,
a menos que se hubleran establecido cenvenios especiales. Mas recientemente,
la Ley de Contrato de Trabajo vy fa Ley de Pagos Adicionales e han concedido
el deresho de un preaviso mis amplis v un nuevo derecho a cobros adicionales.
Lz Ley de Relaciones Industriales le anade algo més. En los casos de despidos
injustificados, no obliga a la readmision, pero prevé el pago de compensaciones
de hasta 4.000 libras después de quince afios de servicio, También facilita la
discusién del salaric v la participacion informal en las decisiones de ia gerencia,
en diferentes formas. En primer lugar, una empresa que tenga méas de 350 ope-
rarios estd obligada a suministrar a sus empleados, cada afio, informacidn
sobre la marcha de la misma; no la clase de mformacién de mercado que
serviria de ayuda & los competidores de fa firma si llegara a sus ofdos, sing
un relato, completo v detallado, de la posicion financiera de la compafiia v de
sus previsiones en general. Code a codo con la Ley de Relaciones Indus-
triales, el Departamento de Empleo ha emitido un Cddige sobre la Practica de
las Refaciones Industriales, que, aun cuando no obliga como Ley, sera acepiable
en los procedimientos judiciales como evidencia de lo que es jusio o injusto
en las refaciones taborales. Eb Godigo recomienda que cualquier establecimiento
con mas de 250 empleados tenga un comité consultivo, con miembros slegidos
gue representen & todas las secclones del establecimiento. Naturalmente, hay
muchas firmas que llevan haciendo este desde hace sfios, perc ésta es la
primera vez gue un instrumento del Gobierno ha sido proclamade fermalimente
como criterio.

Asf, pues, aun cuando ‘la Ley no ebliga a una compafifa a permilir que
sus trabajadores tomen parie en las decisiones directivas, abre la puerts
para un sistema méas amplio e intensive de consultas voluntarias-—y, de este
mods, a una participacién practica, ya que no legal, en la toma de dacisio-
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nes—. kI papel del trabajador en el procedimiento de toma de decisiones de
ta empresa ha de ser consultivo mas que deliberativo, pero, como ha demos-
trade la experiencia britdnica, puede ser de ia mayor efectividad para sllo.
Las firmas que gozan de las mejores relaciones laborales son, por lo general,
las que tienen una bien desarrolleda tradicion de consultas informales, ademds
de las estructuras formales como, por ejemplo, los comités de trabajo o los
consejos conjuntos,

BENEFICIOS DE LA LEY

Los beneficios que esta Ley estd arrolando, dia a dia, son de basiante con-
sideragidn, aun cuando han pasado inadvertidos en gran medida para la
Prensa. Los Tribunales de Relaciones Industriales, adonde pueden recurrir facil,
rapida y econdmicamente los trabajadores (por ejemplo, contra un despido
ilegal}, han fallado ya cientos de veces en favor de los trabsjadores cuyas
relvindicaciones eran justas. Pero otras provisiones son chjeto de una contro-
versia muche mayor, y ninguna ha molestado tanto a los sindicatos somo la
abolicién de lo que se denomina «closed shop»—e! sistema por el cual la
empresa acepta emplear solamente a los miembros de los sindicatos—. lLos
sindicatos mantienen que no debisra permitirse que un hombre trabajara en
un lugar en el que se bensficia del sindicato, sin que el mismo apoye al sin-
dicato. La Ley, por su parte, determina la proteccién de todo hombre en su
derecho a trabajar, y acepta que el derecho a trabajar incluye el derecho a
optar por salirse del sindicato, si asi lo desea el individuo—siempre que haga
una contribucidn financiera al sindicato, que de hecho le estd ayudando, o
bien-a una institucién reconocida de beneficiencia—. Es indiscutible que mas
de la mitad de la mano de chra britdnica ao pertenece a los sindicatos, vy la
Ley da a estos hombres y mujeres no pertenecientes a ninguna organizacion
una gama de protecciones que anteriormente se les negaba.

Los sindicatos desean, ni gue decir tiens, resolver sus propias controver
sias inter-sindicales, pero é&stas pueden eausar muchisimo dafio si se detan
sin rssolver; at igual que los empresarios pueden causar dafios ingentes cuando
se niegan a reconocer los sindicatos. En consecuencia, se puede pedir al
Tribunal de Relaciones Exteriores que intervenga cuando las gerencias vy los
trabaiadores no llegar & un acuerdo en los procedimientos apraplados de nego-
ciacién, o cuando un ndmero de sindicatos en la misma compafia entra en
competencia en la lucha reivindicativa, Ef Tribunal puede, par ejemplo, asignar
la defensa de dichos derschos a un sindicato en particular, si sus reivindica-
ciones gozan del favor, no sélo de sus propios miembros, sine de la mayoria
de los trabajadores de la firma en cuestidn. En tal caso, e sindicate elegido
actuard como agente para los restantes. Esto supone una controversia bastante
importanie, pero ain falia o peor.

Los sindicatos gozan de impartantes privilegios legales, incluyends unas
amplias exenciones de impuestos. La Ley prevé gue, con el fin de gozar de
estos privilegios, los sindicatos deben estar registrados en el Registro de
Sindicatos y Asociaciones Patronales. El registro puede invalidarse si los regia-
mentes de un sindicato no Hegaran a cumplir ciertas formas, concebidas para
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salvaguardar los derechos humanos, o si pierde el control sobre &l comporta-
miento de sus miembros, de tal manera que, descarriados, se convierlan en
una ley para si mismos. El Congreso de los Sindicatos ha instruide a todos
sus afiliados que no tienen relaciones con el Registro. Muchos sindicatos Im-
portantes han obedecido. Oiros, no, En consecuencia, el movimiento estd
dividido. A continuacién se encuentra el nuevo concepto, creado por la ley la
«prictica industrial injusta». Por el lado de los trabajadores, esio puede signi-
ficar que la inmunidad legal de gque han gozado los huelguistas durante casi
setenta afios, no serd ya de aplicacion si, por ejemplo, s¢ convoca una huelgs
sin ¢l debide preaviso o con ruptura de un acuerde. Los lideres huelguistas
ofensores guizé tengan que pagar los dafios, vy si la huelga no es oficial {es
decir, si no ha sido convocada oficialmente por el sindicato), el sindicato
mismo puede ser penalizado por no controlar las actividades de sus miembros.

La Ley, en si misma, no prevé el encarcelamiento. Pero es un antiguo prin-
cipio de la Ley inglesa que todo hombre que desafic & los tribunales comete
adespracio de tribunales», v puede ser enviado a prisidn hasia gue epurgue
su desprecio». Hace algunas semanas, el Tribunal de Relaciones Industriales
ordend a cinco trabajadores portuarios que cesaran en su vigilancia huelguista
de los muelles, porque, dadas las especiales circunstancias del casc, la vigi-
fancia huslguista se consideraba como préctica industrial injusta, Los trabaja-
dores portuarios fueron liberados unos cuantos dias despuds, porque una
decision tomada por un tribuna! superior en otro casc arroj6é dudas sobre si
la orden de no establecer vigilancia huelguista debid hacerse, en primer lugar,
sonira los trabajadores portuarios. La decision no fue inspirsda por el Gobierno,
Los tribunales britdnicos son inmunes a las presiones politicas. Pero la libe-
racion de los irabaladores portuarios legd con toda oportunidad, v 'a nacién
exhald un suspiro de alivic. Su encarcelamiento habia dado lugar a una huslga
poriuaria a escaia nacional, v existia el peligro real de que la totalidad de la
clase trabaiadora del pais se declarara en huelga como protesta.

Qtra de las provisiones de la Ley que irrita a los sindicatos sstéd relacionada
con la naturaleza de los convenios colectivos. Hasta agui, la mayor parie de
éstos habian sido «convenios entre caballeross, que la Ley no podia Imponer.
La Ley provee gque todos los convenios serdn considerados ahora como obliga-
cién legal, a menos gue el acuerdo mismo diga implicitamente lo contrario. Fsta
injerercia en la tradicidn -de «voluntariedads es un punto muy delicado.

Hay, finalmente, otras dos provisiones que, asun cuando han sido conce-
bidas para afirmar el poder de los sindicatos contra los elementos no oficiales,
son igualmente altamente sospechosas. Cuando se produce una emergencia
nacional a causa de una disputa, como, por ejemplo, una huelga en los muelies
0 en las compafiias eléctricas, el Secretario de Estado para e! Empleo puede
ordenar un periodo «de enfriamienio» de sesenta dias, durante el cual hay que
posponer fa huelga, mientras que todo el mundo vuslve a pensaito. También
puede ordenar una votacion secreta entre los trabajadores, con el fin de averi-
guar si éstos desean realmente la huelga, pues sucede a veces que los traba-
jadores van a la huelga contra su voluntad, en razén a que se gbsiienen de
mostrar en publico su desacuerde con los lideres no oficiales, fuertes y
populares.
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REACCIONES SINDICALES

Ahora, en abstracto, todas sstas provisiones pueden parecer sensatas, ;Por
qué, entonces, tania hostilidad por parte del Partide Laborista v los lideres
sindicales? Los resultados han sido irdgicos. En el caso de los cinco trabaje-
dores portuarjos tenemos que admitir que, por primera ver en lo que se re-
cuerda, los sindicalistas britdnicos han desaflade 2 la Ley: lo que supons
volver tofaimente la espalda a una de sus més precladas tradiciones. Quiza
peor todavia haya sido la huelga minera que tuvo lugar a principios de este
afa, y de nuevo, la reciente huelga portuaria, oficial, en relacién con la disputa
de los contenedores: en ambas hubo estaliidos de violencia sin precedentes,
una verdadera desgracia para el movimiento total de los sindicatos. ;Cémo ha
pedido suceder?

El hecho es que las relaciones, hdsicamente firmes, entre los dos lados de
ta industria, han recibido una serie de golpes desagradables en los afios trans-
cutridos desde gue acahé la guerra. Ei relativo bienestar de los trabajadores
en la década de los afios cincuenta ha sido deshordade por la inflacion v por
lz subida de precios, y ha surgido una nueva guerra de clases, puesto que los
trabajadores exigen una calificacién més alta en la jerarquia socio-econdmica.
Todo esto es mds acentuade porque los trabajadores de hoy estén mejor
educados que sus padres y mejor equipados para la lucha. Después de unos
afios de negligencia y de falta de organizacién, los trabajadores del cuslic blanco
—empleados—se han alzade como ejemento lider en el movimiente sindical
y han aportado a éste un impetu militante nueve. Mas adn: la industria se
ha hecho tan variada y compleja, que fos sindicatos no pueden negociar ya
con efectividad sobre una base nacional a un nivei que lo abarque todo. El
enfasis en los convenios industrizles se ha desplazado. pasando de las nego-
ciaciones nacionales a las negociaciones de fabrica. Los convenios nacionales
solamente pueden establecer normas minimas.” A niveles locales, los funcio-
narios sindicales. sobrecargados de trabajo, que buscan trabajadorss que puedan
pertenscer al mismo sindicato, perc que estén desperdigados por una docena
de industrias, no pueden mantener el ritmo con que se complican los convenios
de una era de répides cambios tecnoldgicos. Gran parte del poder real nego-
ciader ha pasado 2 los encargados de taller, que conocen sus inslalaciones v
tabricas como ningtn funcionaric sindical pudo nunca sofiar en alcanzar. ¥ no
es que los maestros de taller, coma clase, sean subversivos—aun cuando se
incluyen entre ellos elementos subversivos—. La mayoria de los patronos rinden
tribute & {os maestros de taller, como el grupo de hombres que desempefa un
papel altamente constructive en el mantenimiento de la paz industrial. En con-
secuencia, nos vemos frenie a un dilema. Por una parte, los convenios nacio-
nales coordinades no son lo suficientemente huenos, a causa de que se apovan
en el comun denominador mas bajo. Por otra, los convenins locales no coardie
nados conducen a reivindicaciones que van saltando por todo el pais, Io que
a su vez crea la espiral de la inflacion salaric-precio.

El problema no es insofuble. Los sindicatos estdn trabajande para moder-
nizarse y para modernizar sus procedimientos, asl como para mejorar los servi-
cios de apoye que pueden prestar a los negociadores locales. En muchas
compafiias se esta enirenands a los maestros de taller, a expensas de la com-

434




LEY SINDICAL BRITANICA

pafia. Algunos de los sindicatos méds duros, como el importanifsimo sindicato
de astilleros, han formulado, con las gerencias, nuevos procedimientos directos
para solventar las reclamaciones y las dispuias. La reduccién de personal en
las minas y en los ferrccarriles, hecha necesaria por la nueva tecnologia, se ha
alcanzado durante la Gltima década por medio de convenios y con asombrosa-
mente pocas dificultades. En muchas firman, los patronos y los sindicatos han
alcanzado convenios de productividad, ventajosos para ambos, que relacionan
las retribuciones con la produccién y con los heneficios de la empresa, redu-
cen las disputas de demarcacidn vy suavizan los problemas del paro, aumen-
tando la eficiencia en gran manera.

THADICION Y PRAGMATISMO

Si todo esto es cierto, jpor qué Gran Bretafia parece ser un pais torturado
por las dificultades laborales y las huelgas? Los aliimos dos afios estan, cier-
tamente, enire los peores de gue tiene memoria el gue suscribs, pera incluso
esto debe contemplarse en perspectiva. Las huelgas gozan de una gran publi-
cidad porgue tienden a producirse en industrias altamente sensitivas, pero, en
términes numéricos, hay que tener en cuenta que son una pequefia minoria
de industrias. La mayoria de las firmas industriales de este pais se han visto
libres de huelgas desde hace bastante mas de cuarenta afios (es decir, desde
la huelga general de 1926). Hasta hace un par de afios, las estadisticas publi-
cadas por la Organizacidn Internacional del Trabaje mosiraban que, en i(érminocs
de hombres-horas perdidas por cada 1GC.C00 trabajadores, la situacién huelguista
era cuatro veces peor en los Estados Unidos que en la Gran Bretafia, cinco
veces peor en Australia y dos veces y media peor en Francia y en Halia. Los
Unicos paises que tenian mejor marca que |a Gran Bretafia eran los paises
escandinavos vy los Paises Bajos, cuyos sectores industriales, peguedos vy
compactos, se organizan con mucha mayor facilidad, y Alemania occidental,
donde las reivindicaciones que llevan los irsbajadores en su interior guedan
oscurecidas por la pasidn fandtica de los alemanes por la obediencia vy la
subordinacion (e incluso Alemania estd teniendo ya sus dificuitades huelguistas}.

Por otra parte, siempre ha habido dificuitades en cuatro o cinco sectores
industriales de la Gran Bretafa, a causa de ios especiales problemas que los
acosan. Estos sectores solian ser las minas, los muelles, los astilleros, los
ferrocarriles y la industria de! automdvil. Hoy han guedado reducidos, en su
mayor parte, a dos: la industria del automovil y los muelles. La indusiria def
automovil continda siendo dificil, en parte a causa de sus procedimientos
anticuados, perc también a causa de que, por naturaleza, es una Industria
fluctuante, v esto deja en los trabajadores el sentimiento de constante insegu
ridad &n cuanto a su posicién y estabilidad. Los salarios altes son una cosa
muy buena, pero no tan huena cuando no se puede eslar seguro de que
el empieo sequird donde estd el mes que viene. Debe admitirse también, sin
embargo, que una industria que goce de elevades beneficios es un coto de
caza propicic para os militantes, especialmente cuando los procedimientos an-
ticuados son tan lentos que los trabajadores pierden facimente la paciencia.
Este problema es de gran prioridad para el principal sindicato de la industria
transformadora. Los muelles estén hoy en dificuliades, después de algunos afios
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de mejoras, a causa de la agotadora velocidad de los cambios teenolégicos en
esta industria, y los trabajadores portuarios luchan con ubas y dientes por
evitar que el nimero de puestos de trabajo disminuya con demasiada rapidez.
Después de todo, un buque, al gue hace ires afios se le «daba ia vuelta» en
dos semanas o mas, con la ayuda de docenas de hombres, se le puede dar
la vueita hoy en veinticuatro horas, con sélo un pufiade de hombres.

Fue a causa de estos problemas, y por la creciente marea de huelgas no
coficlales, que muchos trabajadores llegaron a creer, per lo menos en privado,
que se necesitaba una lLey de Relaciones Induslriales para controlar ia situa-
cion, en espera de la entrada de la Gran Bretafia en el seno de Europa. Pero

.las tradiciones sindicales tienen raices muy profundas, y sus privilegios se
obtuvieron en la dura lucha de lejanos dias de injusticia universal. No fue
posible que una operacién quirdrgica de este tipo se realizara sin dolor,
Quizd sea todavia demasiado pronto para decir que la Ley ha faliado en su
totalidad, aun cuando, clertamente, necesita algunas enmiendas. Bl hecho cu-
rioso radica en que las recienies dificultades, provosadas por la Ley, han
actuado a modo de catalizador. La urgente necesidad de una solucién ha heche
que el Congreso 8indical se retina con el principal sindicato de empresarios,
la Confederacion de [a Industria Britdnica, v que formulen un plan para gue
ur .comité de conciliacion conjunta arbitre les futuras disputas. El sefior Jack
Jones, lider de la belicosa Unidn de Trabajadores General y del Transporte, ha
estado trabajando intimamente con el |ider de los empressrios portuarios, lord
Aldingten, en un comité patrocinado por el Gobierno, para encontrar una solu-
cién a fa actual disputa portuariza sobre los contenedores. Sus propuestas,
hechas la pasada semana, provocaren la violencia de los militantes no oficiales,
pero este fin de semana los lideres no oficiales aparecen desacreditados v
vencidos. Por una gran mayorfa de votos, la mayor parte de los trabajadores
portuarios se han negado a continuar fa huelga y han aceptado asi, en efecto,
la férmula a la que llegd su lider oficial, sefor Jones, en consuita con los
patronos.

En otras palabras, el que no les guste la Ley ha provocado una huena,
aunque voluntaria, solucién. Hay que conocer muy bien a la Gran Bretafia para
poder entender esta forma curiosa de comporiarse, pero esta es la forma en
que nos hizo Dios, vy este es tode lo que se puede decir.
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