El “triangulo magico” en el lIl Plan:
Pleno empleo, estabilidad de precios
y crecimiento econdmico

Por JAVIER GOROSQUIETA®

Un supremo ideal de la politica de desarrollo—ideal practica-
mente inalcanzable en un 100 por 100-—es el de conseguir simul-
taneamente este triple objetivo:; pleno empleo del trabajo nacio-
nal disponible, fuerte tasa de crecimiento de la renta nacional vy
estabilidad de los precios. Es éste. el «tridgngulo méagico» del que
hablan algunos economistas.

El texto del 1l Plan de Desarrollo es plenamente consciente
de la dificultad de alcanzar totalments y a la vez esa triple meta.
Asi de matizadas son, en primer lugar, sus declaraciones de pro-
pdsito al respecto. Dice sobre el pleno empleo, como aspiracién
del Hl Plan: «El pleno emplec y la mejor utilizacién del trabajo
constituyen objeiivo fundamental de la politica de desarrollo sccic-
econdmico. La creacion de puestos de trabajo atenderd principal-
mente a la consecucién del pleno empleo...» {pag. 145). Escribe
sobre la tasa de crecimiento de ia economia: «Diversas razones
inducen a proponer, como cohjetivo al que debiera tenderse, el de
un ritmo de crecimiento del Producto Nacional Bruto a precios de
mercado del 7 por 100 anual acumulativo en términos reales» [pa-
gina 226). Y afirma sobre estabilidad de precios: «... todo proceso
de crecimiento econdmico tiene una serie de condicionantes. En
primer lugar, ha de ser equilibrado, lo que implica evitar alzas
excesivas de precios que, ademas de provocar injusticias distri-
butivas, impiden una asignacién eficiente de los recursos produc-
tivos, en periuicio de un sano desarrolio econdmico a medio vy largo
plazo, v dan lugar, en fin, a una deterioracién de precios con el
exterior» (pég. 216].

[Doctor ¢n Economia,
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Como vemos, ya en estas declaraciones sobre objetivos, el
«triangulo magico» se rompe claramente por el lado de la estabi-
lidad. En efecto, no se habla de estabilidad de precios, sino de
«evitar alzas excesivas» en los mismos. Por su iado, el pleno
empleo y el crecimiento anual acumuiativo del 7 por 100 son dos
cimas que se observan ne con la seguridad de poderlas dominar,
sino con la simple voluniad de tender a eilas, de subir por las
laderas.

Pero veamos, a poder ser cifrados, los propésitos del 10 Plan
sobre este triple chjetivo:

ESTABILIDAD DE PRECIOS

1} Al hablar de las variables exdgenas del modelo del 11 Plan,
preve el texto un crecimiento anual acumulativo, en términos rea-
les del coste de la vida, entre un 3 v un 4 por 100 fpag. 221).

2) En el Cuadro Macroeconémico 1972-75 se hacen, sobre el
crecimiento de todas las macromagnitudes, dos tipos de previsio-
nes: una, en términos reales o pesetas constantes, y otra, de
mayor nivel, en términos manetarios (pag. 228):

Porcentaje de crecimiento anual
acumulativo

Términos reales  Términos monetarios

Productoe MNacional Bruto ... ... ... ... ... 7 11
IMportaciones . ... ... ... .. s 1 1558
Gonsumo Privado ... ... ... ... ... ... .. 8,5 10,8
Gonsumo Pablico... ... ... ... ... ... ... ... 53 12
Formacidn Bruta de Capital ... ... ... ... 9,7 14
Exportaciones ... ... ... ... ... .. .. .. 10 14

Todo esto significa que un cierto grado de inflacion de los pre-
cios vy, por lo tanto, de depraciacién del dinero, esta oficialmente
programado en el texto del lif Plan. En el mismo cuadro del
texto vemos cdomo los recursos disponibles en 1975 se calou-
lan en 3.961.800 millones de pesetas, en pesetas de 1971, y en
4.597.400 millones de pesetas, en moneda de 1975. Lo cual quie-
re decir que se cuenta desde el principio con una depreciacién del
dinero en torno al 16,3 por 100 durante el cuatrienio 1972-75.

TASA DE CRECIMIENTO

No el 7 por 100, porque, «en términos generales, la tasa de
crecimiento del Producto Nacional Bruto estard comprendida entre
el 8,5 v el 7 por 100 anual acumulativo, siempre vy cuando se cum-
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plan las hipétesis sobre la evolucidn de las variables exdgenas
antes indicadas» {l] Plan, pag. 223).

PLENO EMPLED

En sus directrices de politica econdmica, el IIl Plan no sélo
aspira al pleno empleo, sino que, respecto de los trabajadores
emigrantes en el extrapnjero, dice: «Asimismo se facilitara su
reinstalacién laboral v social en Espafia» (pég. 148).

En cifras concretas, se aspira a la creacién de 480.100 nuevos
puestos de trabajo en la industria y 324.400 en el sector servi-
cios; esto supone un vitmo del 4,1 por 100 anual acumulativo en la
creacién de nuevos puestos de trabajo {Cfr. pég. 224).

De ese 4,1 por 100, el 2 por 100 serda necesario para colocar
las 283.700 personas actualmente activas en el sector primario
que se espera lo abandonaran durante el cuatrienio 1972-75. El
2 1 restante queda para atender al crecimiento neto de la poblacion
activa espafiola.

Si estas previsiones fueran correctas, ¢l pleno empleo podria
quedar asegurado, puesto que ef aumento de la poblacidon total
espafiola se calcula en un 1 por 100 anual acumulativo, y la expe-
riencia de la década 1960-70 demuestra que el aumento de !a pobla-
cion activa en Espafia no ha sido tampoco superior al 1 por 100
anual. Habria, pues, lugar incluso para una inmigracion neta de
trabajadores espafioles en oiros paises.

Pero ;son exactas esas previsiones? No es facil, naturalmente,
averiguarlo, y habria que dar crédito a los redactores del il Plan
si un organismo tan autorizado como la O. C. D. E., en su altimo
informe sobre la economia espafola no hubiera puesio en este
punto una sombra de duda. Dice, p. ej., este informe: «Una tasa
de expansién del 7 por 100 no seré, sin duda, suficiente para
mantener el pleno empleo sin que méas trabajadores continden eni-
grando al extranjero... Dadas las previsiones relativas a la balanza
de pagos, puede preguntarse si es bueno que Espafia continde
exportando una parte de su ahorro nacional, mieniras que una par-
te de su poblacién activa sale del pais». Y en otro lugar indica el
informe que las previsiones macroecondmicas del 11l Plan implican
una emigracién neta anual de cuarenia y cinco mil trabajadores,
si se guiere mantener el paro por debajo del 2 por 100 de la po-
hiacién activa espafiola.

Por lo tanto, v resumiendo, la estabilidad de precios programa-
da es sélo relativa, la tasa de crecimiento prevista es més bien
algo inferior al 7 por 100 anual, y no parece f4cil se pueda mante-
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ner un paro por debajo del 2 por 100 de la poblacién activa, aun
contando con la vélvula de la emigracion al exterior.

El 1}l Plan, pues, aungue optimista en relacién con el informe de
la O.C.D.E, tiene conciencia de este precario equilibrio y relativi-
za asi sus aspiraciones: «... el objetivo de crecimiento fijado podra
alcanzarse manteniendo [a compatibilidad entre los tres objetivos
bésicos para el logro de [a estabilidad interna y externa: manteni-
miento de una tasa de desempleo inferior al 2 por 100 de la
poblacion trabajadora, alzas del indice de precios del Producto Na-
cional Bruto de un 3,7 por 100 anual y equilibrio exterior» (pé-
gina 226).

INFLACION MODERADA Y ESTIMULANTE

¢Qué pensar, pues, de la politica de pleno empieo, estabilidad
refativa de los precios y tasa de crecimiento del PNP, tal como se
encuentran planteadas en el 1H Plan?

En primer lugar, creo se puede aseverar que un moderado grado
de inflacién es un precio razonable si con &l se lograra realmente,
junto con el pleno empleo y una elevada tasa de crecimiento de la
renta nacionai, una mejora en la redistribucién personal de los
ingresos.

El economista inglés Dennis Robertson es quizds quien ha se-
halado mas claramente los posibles efectos beneficiosos de una
suave y permanente subida de los precios. <El nivel de precios
suavemente creciente—dice-—, en tanto no resulte tan abrupto
coma para generar el desorden social o minar los. fundamentos
del contrato..., estimula la produccion de hienes, al beneficiar a
los bolsiilos de quienes controlan la industria, estimula asimismo
sus energias y actividades..., y este acicate a la produccién, al
anadirse al flujo de bienes, sirve para moderar e! mismo aumento
de precios que fue su primer origen». De ahi que «mientras el
control de la produccion esté en manos de una minoria, recom-
pensada por medio de un beneficio variable, es posible que un
nivel de precios suavemente creciente produzca, de hecho, los
mejores resultados imaginables, no so6lo para ellos, sino para toda
la comunidad en su conjunto. Y es posihlemente cierto que un
nivel de precios en permanente descenso, aun por ia mejor de
las razones, demostraria ser deficiente en esos estimulos sohre
los cuales la sociedad moderna, prudentemente o no, ha descan-
sado hasta ahora principalmente para mantener a sus miembros
en pleno empleo y Hevar adelante el trabajo que le tocaba reali-
zar» [1).

(1) Ci#ado por N. Kaldor en Ensayos sobre Politica Econdmica. Fdit. Tec-
rnos, 1971, p. 2186.
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Otro gran economista inglés, Nicholas Kaldor, se expresa asi,
del mismo modo: «Dada una tasa lo bastante alta de productivi-
dad, y dado un adecuado suplemento en forma de inflacién de la
tasa real de crecimiento, no hay razén para que la prosperidad
no haya de ser perpetua... De ahi que una tasa jenta y continua
de inflacién propercione la ayuda mas poderosa pata obiener una
permanente tasa de progreso econdmico» (2].

Estos dos economistas citados no son, desde luego, dos musi-
cos que desafinan en el conjunto de la orquesta. Hay toda una
orquesta de economistas que abundan en las mismas ideas sobre
los posibles efectos beneficiosos de una inflacion moderada.

Se me podrd decir en esie punto concreto gque no es por
ahi precisamente por donde existe el mayor riesgo en la marcha
de la economia espafiola. Se me podra recordar que, segin cifras
oficiales, el 32 por 100 de la oferta monetaria disponible durante
el 1l Plan fue absorbida por un incremento puramente inflacio-
nario de los precios. Se me dard, p. ej., la cifra de la subida del
coste de la vida en més de un & por 100 durante 1971.

£s cierto: la falta de inflacion suficienie no ha sido precisa-
mente el punto flaco de la economia espafola durante los dlti-
mos diez akos. Pero esto no impide el que se pueda seguir afir-
mando, en teoria, que un moderado grado de inflacion, bien admi-
nistrado, puede ser un apetecible estimulante en el desarrotlo. Y
que, por lo tanto, no puede ser condenada en si misma la mode-
rada tasa de crecimiento de los precios programada en el il Plan
de Desarrollo, si favorece el logro del pleno empleo y una pros-
peridad no discriminatoria.

Lo maio seria pagar el precio de la inflacién moderada, sin
obtener ninguno de sus posibles efectos beneficiosos. Lo malo
seria, p. ej., la presencia simultdnea de inflacion y estancamiento
econdémico: es ésta la famosa «stangflacién», que se puede dar
y que ha padecido de hecho la economia espafiola durante 1971,

CONDICIONES DE UNA INFLACION ESTIMULANTE
¥ NO DISCRIMINATORIA

;En qué condiciones, pues, una inflacion moderada pueds re-
sultar tamto estimulante como equitativa? Para gue resulte es-
timulante es preciso: ‘

- Primero, que exista un clima empresarial no enrarecido por
la inseguridad, el desconcierto y la desconfianza sobre los pro-
pésitos de la politica econdmica a medio y largo plazo. Un sis-

{2} N. Kaldor, 0. ¢, p. 215,
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tema de libertad de empresa, como es el propio de las economias
no colectivistas, es movido por la iniciativa del empresario pri-
vado como motor principal, aungue acompafiado, eso si, por el
intervencionismo creciente del Estado. Ese motor principal ne-
cesita cierta garantia de futuro; si el empresario privado descon-
fia un tanto radicaimente, de nada serviran las clasicas medidas
reactivadoras, como lo ha demostrado—repito—la experiencia de
la economia espaficla en 1971. En este dltimo supuesto no hay
otro camino que restablecer « sa confianza perdida, a no ser que
se quiera intentar la otra via de socializacion total de la actividad
econdmica productiva.

- Segundo, que ese incremento moderado de los precios se
refleje, como sucederd normalmente, en un aumente de los bene-
ficios de las empresas, a través de la subida progresiva de los
volimenes de produccion vy de ventas. A su vez, como indicaba
Robertson, este aumento progresivo de la oferta de bienes debe
hacer de freno en el alza de los precios, de tal manera que éstos
no erosionen, sino en moderada medida, el poder adquisitivo del
dinera,

Perc no es suficiente que la inflacidén moderada sea un aci-
cate al desarrollo por la mejora de las expectativas empresaria-
les. Ademas de eso, la inflacion moderada debe ser compatible
con los postulados de la equidad. De estos dltimos, el mas im-
portante es el que se refiere a los perceptores de rentas fijas,
de rentas relativamente congeladas, como son los salarios, vy
también los que atafen a los pequefios ahorradores.

Es bien sabido que la inflacién detrae poder de compra a fos
beneficiarios de rentas fijas, como son los pensionistas y los
propietarios de viviendas con alquileres congelados. Si se pro-
grama, por lo tanto, algdn grado de inflacidn, es necesario prever
al mismo tiempo un sistema de actualizacién de las pensiones vy
una cierta, suficiente, liberalizacién de los alquileres congelados.
De lo contrario, la programacion del desarrollo seria claramente
discriminatoria, a favor de ios empresarios y en contra de talss
beneficiarios de rentas fijas o congeladas.

Los salarios, en tanto no estdn sometidos en la practica g
un continuo proceso de revisidn, participan relativamente del ca-
racter de rentas fijas o congeladas. Por lo mismo, en tanto per-
manecen invariables mientras los precios suben, va disminuyen-
do su participacion en el pastel de la renta nacional.

Los pequefios ahorradores son también perjudicados. Como gs-
cribe T. F. Durnburg, <bonos del Gobierno, polizas de seguro, de-
positos de ahorro y otras formas de activos productores de inte-
rés fijo, que atraen a los pequefios shorradores, se convierten
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realmente en otras tantas trampas, donde el valor de los ahorros
es corroido por la elevacion de nivel de precios» (3).

0, segiin Samuelson, «los bonos del Gobierno de los Estados
Unidos, comprados a 75 délares en 1948, se reembolsan a 100 dé-
lares en 1958: pero los 100 délares de 1958 tenfan un poder adqui-
sitivo inferior a los 75 de 1948», por causa de la inflacion.

PRESENCIA DE AQUELLAS CONDICIONES EN EL il PLAN

;Fstan previstas en el Il Plan las condiciones necesarias para
que la moderada inflacidn programada resulte tanto estimulante
como equitativa? Veamos.

Confianza empresarial

Seguramente que las dos causas mas importantes que han
consumido la confianza del empresariado espafiol durante estos
gltimos afos han sido, en primer lugar, la marcha pendular de
nuestra economia en los ultimos afios, el brusco y ritmico stop
and go, frenazo v aceleracién, provocado por la politica economi-
ca, v, en segundo lugar, la inseguridad de nuestra integracion
en la Comunidad Econdomica Furopea.

;Adopta el I Plan una postura en torno a e£stos dos extre-
mos? En cuanto a ia elevacién de ta moral del empresario, el
hecho mismo de que se publique ese programa de politica eco-
némica a medio plazo, que es un Plan de Desarrollo, deberfa con-
iribuir considerablemente a dar mayor seguridad al empresario
privado en sus decisiones; el Plan le ofrece, clarificado, el marco
de la politica econdmica durante cuatro afios, marco en el que el
empresario debe asumir el riesgo de empresa. Pero sucede que.
la existencia de los dos Planes anteriores no fue obice para esa
marcha ondulante y sorpresiva, a que antes aludiamos, de fa eco-

nomia. No parece, por lo tanto, que el texto del Il Plan vaya a
tener en sf mismo una fuerza tonificante definitiva Y esto a pesar
de que el Hl Plan parece haber aprendido en este punto de sus

dos predecesores. «Sigue siendo preocupaciéon fundamental
—dice—el lograr el mayor ritmo de crecimiento, compatible con
la estabilidad interior y exterior de la economia, ya que, de no
mantenerse los equilibrios fundamentales, el desarrolio se veria
sometido a movimientos pendulares gue es preciso evitar» (pé&
gina 141). Pero ;quién se fia de palabras? Serd la consistencia
y congruencia de la propia politica econémica del Estado la Onica

. (3] f. F. Dernburg: Macroeconomia. Ed. Revista de Derecho Privado. Ma-
drid, 1962, p. 302.
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que pueda devolver al empresario la confianza titubeante o medio
perdida. Y esa consistencia no se puede demostrar en unos pocos
dias 0 en unas pocas semanas.

Respecto de nuestra integracién en la Comunidad Econdmica
Europea. el lif Plan se muestra necesariamente cauio y condicio-
nal. Porque esa integracién no depende s6lo de nosotros, sino
también de nuestros interlocutores europeos. «Es presumible pen-
sar—dice el texio de! Plan—en una evolucion ulterior como con-
secuencia de la integracién de la economia espafiola en dreas
supranacionales, si finalmente se lleva a términa. Este proceso
aparece, en principio, determinado con fa entrada en vigor del
Acuerdo Preferencial con la Comunidad Econémica Europea» (pa-
gina 36). «... Hay que preparar—continia—con [a debida antela-
cion nuestra estrategia ante eventualidades tales como la incor
poraciéon de nuevos miembros» a la C.E.E. (pdg. 37). Efectiva-
mente. la ampliacién de la Furopa de los «Seis» a lg Europa de
los «Diez» es ya un hecho. Y todo lécnico estd de scuerdo en
que, con el ingreso en el Mercado Comin de inglaterra, Irfanda,
Noruega y Dinamarca, nuesiro Acuerdo Preferencial ha quedado
ya totalmente envejecido y superado, al afio y medio de su en-
trada en vigor. jEstard Espaita dispuesta a pagar algin precio
politico por ef logro de una mayor facilidad de acceso a la Comu-
nidad Econdmica Europea? He aqui otro elemento de inseguridad,

Si nos fijamos en la segunda condicion de que hablabamos
para que la inflacién resulte estimulante, es decir, que el aumen-
to moderado de los precios se refleje en un incremento de los he-
neficios empresariales, se puede asegurar gque se producird ese
efecto beneficioso para la empresa siempre que se trate de una
clasica, aungue moderada, inflacién de demanda, es decir, que
a la subida de los precios responda adecuadamente e! incremento
de la produccién y oferta de toda clase de bienes y servicios
econdmicos. Por el contrario, inflacién con estancamiento serfa
desastroso; la suma de todos los males, por asi decirlo, sin mezcia
de bien alguno. Pues bien, la subida de los precios, como expre-
sion o efecto de un tirén de la demanda, mejora siempre las
expectativas empresariales v es de esperar produzca el efecto
deseado de incremento de produccién y oferta, siempre que no
se opongan obstdculos de mayor envergadura. Con lo cual vol-
vemos sobre lo indicado anterjormente, sobre e! descorazona-
miento y apatia empresariales. Ahi es, por lo tanto, principalmen-
te, donde habrd que dar la batalla; hay una inercia que parece
inmovible con sdlo e! acicate de precios elevados.

Condicicnes de equidad

En relacion con las condiciones para que una inflacion mode-
rada resulte equitativa, nos referiamos a los perjuicios que la in-
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flacion puede producir principalmente en tres grupos de perso-
nas; pensionistas y perceptores de renta fijas (alquileres], asala-
riados y pequefios ahorradores.

En cuanto a los pensionistas, la forma de neutralizar los efec-
tos perniciosos de la inflacidn es clara: adoptar un sistema de
actualizacién de las pensiones de acuerdo con la subida del coste
de la vida. El texto del [l Plan parece consciente de este pro-
blema «... se aprecia—dice-—la Insuficiencia de las pensiones,
lo que es causa de desigualdad en las rentas v en la participa-
cién en los frutos del desarrollo v, a la vez, distorsiona la esiruc-
tura adecuada de la poblacién activa y dificulta la aceleracion del
proceso productivo, al forzar a permanecer en sus puestos de tra-
bajo a una mano de obra envejecida» (pag. 35). Y en otro lugar:
«Se configurara un sistema de pensiones de refiro que tienda a
fa mayor homogeneidad de tales prestaciones en los distintos re-
gimenes de la Seguridad Sociai, asi como a su revalorizacion v
actualizacion periddica, teniendo en cuenta los salarios percibidos
oor los trabajadores en activo y los superiores niveles de vida a
que vaya accediendo la comunidad» (pdg. 147). Al no encontrar
en el texto cantidades concretas presupuestadas para esta actua-
fizacion, sélo queda esperar que esos busnos deseos no se que-
den en simples declaraciones programaticas.

Sobre una relativa descongelacién de antiguos alguileres, algo
parece prometer el siguiente pdrrafo det Ui Plan: «Se revisard la
vigente legislacion de arrendamientos urbanos, con sl fin de aten-
der a la conservacién del patrimonio residencial y de su adecua-
cién funcional a las exigencias actuales de la demanda» (pég. 1513,

Los salarios

Respecto del salario minimo, no solamente se promste su
puesta al dia y revision anual, sino el realizar un esfuerzo efec-
tivo por pasar de la nocién de salarioc minimo a la de salario
suficiente, de acuerde con la normativa del Fuero del Trabajo.
(Cfr. pdy. 146 5., § 7.}

De la politica salarial en general no se le podria pedir mayor
perfeccién al planteamiento programdtico del I Plan. «La poli-
tica de salarios—escribe—se coordinard con las medidas de po-
litica general de estabilidad de precios en el marco de una poli-
tica de todos los precios vy de todas las rentas. Esta politica de
rentas y precios se complementara con medidas fiscales apropia-
das v de redistribugion de la propiedad, asi como las de promo-
cién social ya mencionadas, a fin de lograr un reparto mas equi-
tativo en la renta nacional» (pdg. 147). Punto fundamental de apoyo
serd la contratacian colectiva, para cuyo perfeccionamiento se
elaborara una nueva Ley de Convenios Colectivos (cfr. ibidem).
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No se puede pedir mas como normativa general: sistemas fle-
xibles de revisiones periodicas, a través principalmente de la
contratacion colectiva, dentro de un sistema coordinado de poli-
tica de precios y de rentas. Y no sélo redistribucion personal de
los ingresos, por medio particuiarmente de la politica fiscal pro-
gresiva, sino redistribucion incluso de la propiedad. Como antes,
s6lo nos queda desear que esta redistribucion asi planteada de
los ingresos y de la propiedad sea mas eficaz vy radical que en
los diez afios anteriores, dentro de una ininterrumpida prospe-
ridad econdmica también para el empresario.

En otros paises, en los que estd permitida, aungue regulada,
la huelga, por un lado, y el despido, por otro, las fuerzas del
mercado libre determinan bastante fundamentalmente la politica
salarial. En una situacién de pleno empleo sumenta el poder nego-
ciador de los sindicatos obreros; y como Ia coyuntura de pleno
empleo suele coincidir con la fase de prosperidad econémica en
general y del capital de las empresas en particular, los trabaja-
dores asalariados suelen tener en ese momento casi todas las
bazas a su favor: no hay obreros desocupados que los empre-
sarios pudieran contratar a menores precios, las empresas pueden
soportar una mayor carga por salarios, puesto que los beneficios
son elevados, vy, finalmente, las peticiones sindicales aparecen
justificadas por la elevacién de! coste de la vida que acompafia
normalmente a las etapas de prosperidad. En una situacién de des-
empleo sucede todo lo contrario, ya gue no se suelen dar nin-
guna de fas condiciones anteriores.

En nuestro pais las cosas cambian, porque ni la huelga estd
permitida, ni es libre el despido, sino circunscrite a circunstan-
cias muy especiales de sancién o crisis, o, si se quiere, me-
diante una importante indemmnizacion al trabajador asalariado.

En estas circunstancias se puede mantener una aparenie si-
tuacion de plenc empleo aun en fases de depresion econdmica,
es decir, aun en momentos en que las empresas trabajan a nive-
les inferiores a los de su capacidad normal y en situaciones en
que decrece la cartera de pedidos. Ciertamente no es ésta la
coyuntura sostenida de pleno empleo que interesa lograr en el
desarrollo; ese llamado «pleno empleo» disfraza un paro encu-
bierto que implica falta de utilizacion normal de los recursos de
mano de obra disponible. Y el forzar en esas circunstancias la
contratacion cofectiva, apoyéandose en una coyuntura no econdémi-
ca, sino puramente institucional, de «pleno empleo», podra su-
poner el hundimiento injusto de algunas empresas y el estrecha-
miento excesivo de los beneficios de otras muchas mas. Es pre-
ciso que el pleno empleo responda a la significacién econémica
de tal fenémeno, y es entonces el momento de forzar todo lo
que sea preciso la contratacién salarial colectiva. Bienvenida sea,
pues, una tasa moderada de inflacién, si, manteniendo una pros-
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peridad permanente, mejora a la vez los beneficios empresariales
v la fortaleza nagociadora de los trabajadores asociados.

El ahorro

Hablabamos, finalmente. de un fercer grupo que sufre siempre
el impacto perjudicial de la inflacién: el grupo de los pequefios
ahorradores que tal vez tienen su dinero depositado en una cuen-
ta a plazo al 2 por 100 de interés y que la subida de los precios
a un ritmo mayor le puede quitar afo fras afio parte del poder
de compra de la cantidad que depositd.

La solucion itedrica parece clara: asegurar a los ahorradores
sus depdsitos v sus intergses, no en unidades monetarias o en
tantos por ciento de unidades monetarias, sino en poder adquisi-
tivo. Pero ;quién le pone el cascabel al gato? No encontramos
huella de nada de esto en el texto del il Plan, lo cual quiere
decir que el Plan, al programar la inflacién y no programar la
permanencia, al menos, del poder de compra de los depdsitos de
ahorro, consiente implicitamente en el robo que la inflacién va
a perpetrar sobre los poderes adquisitivos depositados en cuen-
tas de ahorro. Se podra decir que apenas hay experiencias sobre
el partigular. Es cierto; pero para eso parece deberia estar la ima-
ginacion de las nutridas listas de planificadores v colaboradores
de la Comisaria del Plan. Convendrd esperar otra oportunidad vy
que la dindmica redistributiva con otros medios, el fisca! sobre
todo, palie en parte el asalto al poder de compra de los pequefios
ahorradores.

TASA DE CRECIMIENTO

Del «tridngulo magico» descrito al principio: pleno empleo, es-
tabilidad de precios y elevada tasa del crecimiento de la renta
nacional, nos queda por aludir a este Gltimo. ;Va a ser posible
alcanzar la meta propuesta de crecimiento anual acumulative del
producto nacional bruto entre un 65 y un 7 por 100 en términos
reales, es decir, en pesetas constantes? Segin cifras oficiales,
el crecimiento anual acumulative y en términos reales fue del
6,2 por 100 en el [ Plan, y del 8,7 por 100, en ef I1. El #l Plan,
pues, trata de superar en este objetivo clave a los dos antericres.
:Se ha tecnificado tanto la economia espafiola durante estes (i-
timos afios; ha aumentado, ademéas, tanto el nivel de formacion
profesional; han mejorado en tan alio grado vy en tan poco tiempo
las condiciones estructurales o basicas de nuestra economia de
tal manera que s¢ pueda esperar con oplimismo la superacidn
de los Plantes anteriores? No lo sabemos con seguridad, pero
mucho me temo dos cosas, y con esto fermino: primera, que su-
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cumbamos al triunfalismo de superar a cualquier precio los ohje-
tivos propuestos, como sucedio en el | Plan, lo cual fue causa de
su fracaso relativo; segunda, que esa tasa de crecimiento se
logre a costa de abandonar relativamente las reformas estructu-
rales de nuestra economia, que son las tnicas que pueden esta-

bilizarnos a largo plazo y poner las sélidas bases de una pros-
peridad permanente.
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