ESTUDIOS

Conflicto social y doctrina papal *

Por THEODOR MULDER

Toda la doctrina social de la iglesia ha estado dirigida a
evitar ia oposicion v el conflicto eliminands sus causas, es
decir, e injusticia. El ideal social proclamado por jos Papas
no deja lugar, o muy escaso, al conflicto sogial. Sin embarge,
parece gue el conflisto no es solamenie inevitable, sino gue,
incluse, tlene una una significacion positiva. La nueva direc-
cign de la docitrina soeial catdlica después del Congilie
Yaticano es de esperar facifite el resonocimienio de estos
aspectos positivos.

ALGUNAS OBSERVACIONES SOBRE CONFLICTO SOCIAL.
CLASES DE CONFLICTOS.

1. Los conflictos sociales son la manifestacién de antagonis-
ma 0 oposicion entre varios grupos. No toda oposicion Heva nece-
sartamente a conflictos, como lo demuestra el ejemplo de [a com-
petencia imperfecta u oligopolistica entre varias compafifas, Sin
duda existe una oposicién real de intereses entre estas compafiias.
l.a eliminacion de una o mas es, con seguridad, una ventaja para
tas que permanecen en el negocio, va que esto incrementa su
participacién en ef mercado. Sin embargo, mientras cada una de
ellas esté satisfecha con su participacién en el mercado, no habrd
conflicto. El conflicto puede surgir cuando una de las compafiias,
por ejempla adoptando nuevos vy agresivos métedes publicitarios,
trata de conquistar parte del mercado de las otras compaiifas. En
aste momento, el delicado equilibrio en el que se basaba !a paz
puede quedar destruido y estallar fa guerra econémica.

* En este articulo y en los tres que siguen, de Franz Schup, Louis Beirnasert
y Hoceo Balone, recogemos el texto de las ponencias que nos han parecido de
mayor interés para nuestro pais manienidas en ef congreso celebrade en Galla-
rate [ltalia) enitre eminentes especialistas europeos sobre el tema: «La socie-
dad conflictiva a la iuz dei pensamiento c¢ristiano». El congreso tuvo luger en
septiembre (ltimo. Tras estos cuatro artfculos, presentamos ias conclusiones
de varios seminarios habidos durante la misma reunidn. El articulo ds Th. Mul-
der formara parte de un libro de proxima aparicién en homenaje al Card. Hoffner,
de Colonia. (N. de la R}
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Como se desprende claramente de este ejemplo, el antagonis-
mo social y econémico no conduce inevitablemente al conflicto.
Los distintos grupos pueden aceptar el statu-quo. Este caso pue-
de darse: 1} porque los grupos—consciente o inconscientemen-
te—aceptan el statu-gquo como consecuencia de un inevitable pro-
ceso que no puede o no debe cambiarse (ej.. el primitivo concepto
medieval de la sociedad, dividida en tres estados naturales): 2} por-
que los grupos més débiles creen que no son lo bastanie fuertes
para arriesgarse & una batalla para obtensr mejores condiciones
de vida y un mejor lugar en la sociedad: 3) porque los grupos
mas débiles creen gue su lugar en la sociedad v sus condiciones
de vida estan en armonia con la justicia, es decir, que obtienen
lo que se les debe dar; admitimos que este Gltimo caso no parece
muy probable.

Ninguna de estas tres situaciones de equilibrio es absoluta-
mente estable. Los grupos méds débiles pueden pensar que se estan
haciendo fuertes, o que su situacién se esta haciendo mas deses-
perada, v pueden arriesgarse & la lucha, O pueden suceder cam-
bios importantes en las condiciones sociales y econdmicas (nue-
vas técnicas y nuevas formas de produccidn, apertura de nuevos
mercados, en general, la aparicién de nuevas oportunidades), vy
to que antes se considerd una posicién justa, o un reparto justo
de la renta nacional, ya no se mantiene. En ese momento puede
estallar un conflicto.

2. El conflicto puede adoptar varias formas y diferentes gra-
dos de intensidad. En el campo de las relaciones entre e! trahajo
y el capital, al cual se refieren principalmente los documentas
papales. los conflictos pueden adoptar la forma de amenaza de
huelga, huelga real, boicot, cierre de fabricas, revuelta, ocupacién
de la fabrica, violencia fisica a personas v propiedades.

La oposicion social v poiitica puede conducir a la creacién de
niievos partidos politicos que ataguen al Goblerno en el Parla-
mento, a [a resistencia pasiva v desobediencia civil, a demostra-
ciones masivas, violencia fisica y terror callejero, v, finalmente,
a una revolucion totalmente armada que derrogue al Gobierno.

3. Aparte de las diferencias de forma e intensidad, los con-
Hictos pueden diferencierse segin la naturaleza del antagonismo
que los origina.

Por una parte, hay antagonismos que se mantienen dentro de
los limites del sistema social establecido y respetan los valores
basicos v sus instituciones fundamentales {como la democracia
parlamentaria v el Estado constitucional, igualdad de todos lfos
cludadanos ante la ley, propiedad privada y propisdad privada de
los medios de produccion, legitimidad de beneficios, el sistema
de mercado, etc). El antagonismo v el posible conflicto estan
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principalmente relacionados con los intereses materiales, es de-
cir, el reparto del producto comOn entre los diferentes grupos. El
caso de los competidores oligopolisticos, mencionado anterior-
mente, es un ejemplo; el unionismo comercial al estilo ameri-
cano es otro. Estas uniones no estén interesadas en cambios ra-
dicales del sistema social establecido. Lo que ellos quieren es
una participacién justa o razonable en el productc nacional {lo
que, sin embargo, siempre significa jmasi).

Esta clase de conflicto puede institucionalizarse mas facilmen-
te. Hay mas oportunidad de llegar a un acuerdo por la negociacién,
y cuando han fallado las negociaciones y el conflicto es un hecho,
hay normas reconocidas de huelga, rebelidn, boicot, y hay mejores
oportunidades para resolver el conflicto por medio de compromi-
s0s. Los gonflictos de esta indole no parecen ser guebrantadores
para la sociedad. Incluso pueden reforzar el sistema econdmico
existente v la coherencia interna del cuerpo social, dando a ia
gran mayoria del piblico, v especialmente a los grupos mas débiles.
la impresidén de que el sistema, hasta un grado aceptable, puede
satisfacer sus aspiraciones. Adoptando la terminologia de Stalin,
se podria hahlar de conflictos no antagdnicos.

El exiremo opuesto se da cuando una parte imporiante de la
sociedad rechaza los principios basicos en los que se funda la
estructura social y niega sus valores. Desde luego, en su forma
consecuente, esta es la posicidén de los marxisizs radicales, que
rechazan en bloaue la organizacién socio-econémica burguesa y
fa cultura burguesa como instrumentos de explotacidn y sumision
de los trabajadores y como una perversién de la naturaleza hu-
mana. Esta posicién, en principio, excluye cualquier solucion pa-
cifica mientras exista la sociedad burguesa. Su idea a largo plazo
es la completa destruccion de esta sociedad. A corto plazo son
posibles los compromisos, debido a razones tacticas, a fin de ganar
tiempo vy fuerza para nuevos asaltos.

Entre estos dos extremos es posible una amplia gama de po-
siciones intermedias, Estas tienden a una trensformacion, estruc-
tural gradual del sistema existente, por medio de la introduccidn
de nuevos elementos en la estructura y por la redefinicién de los
derechos y obligaciones de los diferentes grupos que forman la
sociedad; varias medidas de legislacidn laboral, seguridad social,
libre educacidn, limitaciones impuestas sobre e! libre ejercicio de
la propiedad, extension de la intervencién estatal en muchos cam-
pos, codeterminacion, mayor difusion de la propiedad, etc. Muchos
conflictos entre el trabajo v el capital entran, o entraron, en esia
categoria: el derecho de formar uniones y que ésias sean recono-
cidas como agencias mediadoras legitimas; el derecho de los tra-
bajadores a tener una mayor participacién en la organizacién del
trabajo v en la direccidn de la compafia, etc.
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QOcasionalmente, los jefes y pensadores que promueven esta
clase de reformas tienen un claro concepte general de la clase
de sistema social que propugnan. En cierta medida éste fue el
caso de Jos primeros filésofos sociales ingleses {Locke, Hume,
Smith), y quizads de los primeros social-demécratas alemanes
{Bernstein). La mayoria de los cambios al sistema social existen-
te se proponen y se lucha por ellos de una forma fragmentada:
se quiere remediar las injusticias que se notan particularmente en
un momento determinado, o encontrar soluciones para necesida-
des especificas. Como resultado de estos actos, después de un
cierto periodo de tiempo, la nueva sociedad puede ser muy dife-
rente de la primitiva a partir de la cual se desarrollé.

- 4. Bin embargo, diticilmente se ha realizado nunca una reno-
vacion sin oposicidn. Aun cuando en principio todos los sectores
sociales estén de acuerdo en la necesidad de ciertas reformas
{por ej, después de una guerra), pueden surgir conflictos acerca
del alcance de estas reformas (por e]., pensiones de vejez para
los obreros de la clase més baja solamente, para los de la clase
media también o para todos los ciudadanos sin distincion). Asi-
mismo pueden surgir conflictos acerca del tiempo de introduccion
de las reformas (ej., los pasos conducentes a la total indepen-
dencia de las antiguas colonias). Estos conflictos surgen no sélo
porque los grupes més acomodados quieren proteger lo mds posi-
ble sus posiciones privilegiadas vy sus intereses materiales, sino
también porque pueden pensar sinceramente que la economia no
podra soportar mayores cargas o porque piensan que los valores
humanos fundamentales (libertad, responsabilidad personal) estan
amenazados por las medidas colectivas, gue van demasiado lejos.

Los grupos progresistas, asf como los conservadores, disfrazan
SuUs argumentos con términos éticos. Nadie defiende su posicién
en términos de interés particular exclusivamente. Aun en el caso
del oligopolio mencionado anteriormente, la firma que rompe el
equiiibrio existente no dice que su UGnico objetivo es ganar mas
dinero. En lugar de esto, apelard al hien comun: mejor calidad
de sus productos, precios mas bajos o mayores ventajas para el
consumidor, La necesidad de invocar reformas sociales, politicas
0 econémicas {0 resistencia a dichas propuestas], en nombre de
la justicia, es universal. Tode el mundo siente la necesidad de
justiticar su comportamiento apelandc a objetivos méas elevados.
Y no solamente quiere justificarse a si mismo a sus propios 0jos,
sino que. todavia desea més, convencer a sus oponentes de la
justicia de sus reclamaciones.

En este punto entra en escena la doctrina social de la iglesia.

DOGTRINA SOCIAL DEL PARA.
5. En este conflictivo ambiente descrito parece que no hay
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razén para tratar extensamente de la .docirina social propuesta
por los Papas. Ei punto de partida de la doctrina social de la lgle-
sia es el reconocimiento de la injusticia social. La injusticia social
puede definirse como una situacién en la cual la sociedad esta
organizada de tal forma que uno o mas grupos no iienen los de-
rechos politicos vy sociales adecuados, tienen que vivir y trabajar
en condiciones injustas, no reciben su justa participacion en la
renta vy rigueza nacional. Desde Ledn Xill a Pio Xl, los Papas se
han limitado casi exclusivamente a sefialar la injusticia con que
se trataba a los trabajadores en el sistema capitalista industrial.
A partir de Pio XH encontramos mas v més mencitn de otros cam-
pos de injusticia social: la situacién de los trabajadores del campo
vy de la agricultura en general, zonas atrasadas en paises alta-
mente desarrollados, 1a gran cantidad de minorias raciales, nacio-
nales o religiosas, y sobre todo, la pobreza de los paises subdes-
arrollados.

Los Papas reconocen absolutamente el antagonismo (oposicion,
tensiones, desequilibrio), entre los diferentes grupos que consti-
tuyen el cuerpo social, que es el resultado de esta injusticia so-
cial. También reconocen itotalmente que estas tiranieces pueden
conducir a conflictos abiertos e incluso a guerra de clases vy re-
volucion violenta. No hay necesidad de detallar esta afirmacion (1),
El objeto de la intervencion de los Papas es precisamente mos-
trar el camino de una solucion justa a la oposicidn social, sin
conflictos, especialmente sin violencia. «<Es la lglesia la que pro-
clama desde el Evangelio aquellas doctrings con las que pueden
terminarse fos conflictos, o al menos hacerse mucho menos amar-
gos» {Rerum Novarum, nam. 15).

6. Para una mejor comprension de los documentos papales, al
menos hasta los afos 50, no se debia olvidar el leerlos compa-
randolos con el origen del pensamiento marxista. Segin el mar-
xismo, cada forma de organizacion social genera, con absoluta
necesidad, oposicidn de clases y conflictos de clases. Los con-
flictos de clases son los medios por los cuales la clase mejor
adaptada a una iucha despiadada transforma la vieja sociedad en
una segun su propia imagen. Esta evolucidén hacia sociedades
siempre méas altas cualitativamente v los conflictos por medio de
los cuales se lleva a cabo esta evolucién terminaran en la socle
dad. sin clases, en la que fa Humanidad alcanzard su perfeccion.

Reconociendo el hecho de la injusticia social y la opesicion
resultante entre las clases, pero negando la fatal necesidad de
esta situacion, el modelo social que marca la doctrina papal es
claramente de armonia social y cooperacidn pacifica entre los di-
ferentes grupos que forman el cuerpo social, para el bien comun.

(1) Para documeniacion mis extensa, cfr., v. gr., J. Y. Calvez et J. Perrier:
Eglise et Société économigue (21éme éd., Aubier, Paris, 1961, esp, 427, 455
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Esta armonia no estd basada en el igualitarismo, sino en una dis-
tribucion de ifas diferentes funciones que deben cumplirse en
sociedad, segun las disposiciones de cada ciudadano. Sin embar-
go, las habilidades individuales no son solamente de origen natu-
ral, sino también de origen social.

El hijo de un obrero tisne menos oportunidad de obtener un
trabajo bien. pagado o elevarse a posiciones socialmente impor-
tantes que el hijo de una familia rica—aungue el primero esté do-
tado de cualidades naturales extraordinarias--, Posiblemente, Cal-
vez tiene razén en su opinién de gque estos textos deben interpre-
tarse bajo la luz de las teorias igualitarias y anarquistas de
comienzos de siglo y que los Papas quieren sobre todo prevenir
contra esperanzas irreales y las tentaciones de la violencia (2).
Es cierto que los Papas, desde Ledn XilF a Pio XY, estéan conven-
cidos de que las grandes diferencias sociales y econémicas, ¢
incluso la pobreza, son inevitables: «La sociedad humana, tal como
Dios ia establecid, se compone de elementos desiguales, asi como
los drganos del cuerpo humano son desiguales. Reducirlo todo al
mismo nivei es imposible v significaria la destruccién de la so-
ciedad» (3). «La historia de todos los siglos demuesira que siem-
pre ha habido ricos y pobres; la inmutable condicion del género
humano nos hace prever que siempre serd este el caso» (Pio XIl,
Enc. Sertum laetitiae}. «No es cierto que todos tienen reconocidos
aguales derechos en ia sociedad civil; no es clerto que mda jerar-
qufa sociatl es Hegal» {Pio XI, Div. Red,, 33;.

7. Sin embargo, expresiones cemo. éstas no deben interpre-
tarse aisladamente. Indudablemente, la aceptacion por ia clase
obrera de la inevitabilidad de las desigualdades sociales. y ei ape-
lar a la paciencia y la caridad social contribuyen a disminuir 1a
intensidad del antagonismo social. Pero los Papas no quieren apro-
har e! statu-quo o perdonar la injusticia vy la explotacién: «Pero
todos estamos de acuerdo, y no puede haber ninguna clase de
duda, que urge resclver eficazmente la situacion de las clases
inferiores, ya gue en gran mayoria viven en condiciones de inme-
recida miseria y desdicha» [Rerum Novarum, nom. 2).

La Iglesia esta claramente convencida de gue en pringipio es
posible disefar un modelo de sociedad bien estructurada, en el
que los derechos y obligaciones bdsicas de cada grupo estén de-
finidos de acuerdo con la justicia, y en el cual los hombres vivan
juntos en paz. Algunas instituciones bdsicas de un orden social
semejante son el derecho de la propiedad privada, bien circuns-
crito segln las exigencias .de los tiempos, la legitimidad del con-
trato de salario y de las uniones libres de trabajadores, vy, sobre
todo, los consejos industriales («corporacioness»). «lncesante vy
eficazmente, la Iglesia dirige sus esfuerzos hacia el objetive de

{(2) J. Y. Galvez: Op. cit., pag, 442.
(3) J. Y. Calvez: Op. cit., pag. 443.
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que la aparente oposicion entre el capital y el trabajo, entre pa-
tronos y empleados, se transforme en una mayor unidad; queremos
decir la cooperacién organica que requiere la naturaleza misma
de ambas partes en los consejos industriales. No puede estar le-
jos el dia en gue las organizaciones de autodefensa, necesarias
debido a las deficiencias del sistema econdmico pasado, y sobre
todo a una mentalidad insuficientemente cristiana, dejarén de fun-
cionar» (Pio Xl a los Katholikentag de Bochum, 1949},

La suposicién basica de este concepto de armonia social es la
conviceién de gue Dios, que creé al hombre como un ente social,
no puede haber guerido que la guerra y la violencia fueran elemen-
tos inherentes a la sociedad. Toda la doctrina de la lglesia estd
dirigida a evitar la oposicién y el conflicto, eliminando sus causas,
es decir, la injusticia. La ley basica de ia sociedad estd constituida
por los inmutables principios de la ley natural, que garantizan la
dignidad de la persona humana. La tarea de concretar estos prin-
cipios en una sociedad variable concierne a la justicia social. «To- .
das las instituciones de la vida pdblica y social deben estar im-
buidas del espiritu social, y esta justicia debe, sobre tode, ser
verdaderamente operativa. Debe constituir un orden social y juri-
dico capaz de saturar toda la actividad econémica» {Quadragesimo
Anno, nim. 88). La caridad social es la fuerza moral que trans-
forma los corazones v las menies, y los prepara para reconocer
tas normas de la justicia y ponerlas en practica.

ALGUNAS CUESTIONES Y DUDAS.

8. En principio, el ideal social proclamado por los Papas no
deja lugar, o muy escaso, al conflicto social. La lucha de clases,
desde luego, estd completamente desterrada. Pero es también di-
ficil ver cémo pueden tener lugar las huelgas en el sistema cor-
porativo. Diferencias de opinién (por ej., sobre salarios} deberian
arreglarse por medio de la discusién o la negociacion, pero sin
intento de huelga.

Asimismo, en los esfuerzos de remediar la injusticia ¥ conse-
guir un orden social basado en la justicia, la lglesia es extremada-
mente reacia a reconocer la violencia o el uso de la fuerza como
un medio licito hacia ia justicia. El medio de desterrar la injusticia
consiste en primer lugar en una conversién moral que abra las
mentes de todos los componentes de la sociedad a la doctrina
social de la lglesia y les haga desear ponerla en practica. En se-
gundo lugar, es labor del Estado eliminar las causas de los con-
flictos sociales (4). Las uniones de trabajo se consideran medios
legitimos de autodefensa de los trabajadores. Sin embargo, desde
tedn XHl a Juan XX, se sefiala mucho mas su funcién como ins-
trumento de cooperacién y armonia social.

(8}  Cfr., p. &}, Rerum Movarum, nim, 31,
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E!l derecho de huelga se reconoce implicitamente como ¢l gl-
mo recurso para-solventar discusiones salariales. Seglin creo, estd
explicitamente reconocido por primera vez en la carta semichicial
de Mons. Montini, entonces pro-secretario de Estado, a la Semana
Social de ltalia (1951}, donde admite la posibilidad vy eventual
necesidad de una «lucha justa», que por si misma no es incompa-
tible con la solidaridad fundamemal entre patronos v obreros.

9. La lglesia propone un modelo de organizacién social ba-
sada en la justicia. Sin embargo, es mas facil indicar en una situa-
cién dada qué es claramente injusto, que definir exactamente qué
es lo que positivamente pide la justicia: Es Tacil denunciar la falia
de intervencion del Estado (R. N.J o su exceso {Q. AJ; parece
imposible determinar la justa medida de la intervencion estatal.
Es facil denunciar la explotacién de los trabajadores vy la insufi-
ciencia de sus salarios en el capitelismo industrial. Pero ni siquiera
el mismo Ledn Xl osaria dar una respuesta clara a la famosa pre-
gunta de! Gardenal Goossens sobre el salavio familiar (no iratd
siguiera de corregir la ambigua formulacién de la pregunta). Ss-
ria facil multiplicar estos ejemplos. La lglesia puede dar princi-
pios morales generales v una estructura general de ia sociedad
en un mamento v situacion dados. Sus ideas pueden ser mas pre-
cisas, como en el caso del salario familiar; puede variar el énfa-
sis, como en el caso del papel del Estado v de los derechos de
propiedad; puede descubrir nuevos campos de aplicacion de sus
principios, en cuanto a participacion de los trabajadores en la
empresa. Sin embargo, la lglesia no puede indicar exactamente
{y nunca ha tratado de hacerlo) lo que demanda la justicia en
una situacion dada. Esto no puede hacerse, simplemente; lo que
no significa que la necidn de la justicia no tenga significado, Ni
tampoco significa una depreciacion de lo que ha hecho la lglesia,
Sin embargo, significa que tiene gque haber necesarfamente un
margen para la diferencia de opinién que debe reconocerse como
legitimo. Puede esperarse que ostas diferencias de opinidn se arre-
glen por medio de la discusion v negociacitn, pero no puede ex-
cluirse el uso de la fuerza.

- 10, Se puede preguniar si el pensamiento social catdlico, se-
gun se propone en las enciclicas, aprecia suficientemente ef con-
flicto como un elemento pasitive para conseguir un tipo mejor de
sociedad. Y esto no solamente en el sentido de que el conflicto
social en sus diferentes formas, o al menos el intento de emplear
fa fuerza, raramenie no parece ser el Onico camino para desterrar
la injusticia, sino también en un sentido diferente que voy a des-
cribir a continuacion.

Aquellos que se consideran tralados injustamente (asi como
aguellos cue consideran que la2 situacion existente es correcta)
quieren que sus opiniones y actitudes sean «justificadas», es decir,
explicadas en términos de justicia o en términos de valores mora-
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les. A este respecto, la doctrina social de los Papas, defendiendo
las justas aspiraciones de los oprimidos y exponiendo el egoismo
de fos opresores, indudablemente ha sido de gran ayuda. Después
de que la Iglesia ha hablado de forma clara, nadie puede sencilla-
mente ignorar su voz y continuar actuande como antes.

Pero hay otro aspecto del progreso social y del cambio social.
La parte oprimida no solamente quiere que se haga justicia. La
justicia debe conguistarse también. Los salarios mas altos no se
recibiran sencillamente como un regalo, aunque el patrono esté
convencido de que se deben en justicia o equidad. Los salarios
mas altos e incluso los «nuevos» derechos, como el derecho de
participacién, representacion, codeterminacion, etc., deben con-
guistarse. Uno se siente desilusionado e incluso avergonzade si
una peticién se le concede simplemente; psicolégicamente, parece
que es necesaria alguna exhibicion de fuerza. Es una cuestion de
amor propio individual y colectivo. Los patronos y los dirigentes
de los trabajadores lo saben. El primero comenzara siempre ofre-
ciendo menos que fo que estd dispuesto a dar, el dltimo comen-
zard pidiendo mas de lo que realmente espera obtener. El mismo
fenémeno puede observarse respecto a la independencia politica
de las naciones jovenes. Después de la Gitima guerra, las fuerzas
coloniales estaban llenas de buenos deseos hacia la gente de sus
colonias. Estaban dispuestas a preparar su independencia y con-
cedérsela «tan pronto como estuvieran preparados para elio».
Este proceso de preparacién podria costar un fiempo muy largo.
Objetivamente, asi como a los ojos de ios poderes occidentales,
las gentes de Africa y Asia no estarian nunca completamente pre-
paradas para su independencia politica. Sclamente siendo inde-
pendiente puede aprenderse la forma de actuar como una nacion
independiente. La independencia no puede concederse, tiene que
obtenerse. Algin tipo de lucha o conflicto tiene que existir. ste
es un factor poderoso para la obtencion de alguna clase de unidad
nacional o de auto-respeto nacional.

11. Por consiguiente, e} conflicto parece que no es solamente
inevitable, sino que fiene incluso una significacion positiva. Posi-
blemente la nueva direccién de la doctrina social catdlica después
del Concilio Vaticano facilitard el reconocimiento de estos aspec-
tos positivos. En un tiempo de répidos cambios sociales, es dificii
proponer un «corpus doctrinae» organico. Si la lglesia, como tal,
habla de cuestiones sociales, serd mds de una forma pastoral
que doctrinal. Tenemos que observar los signos de los tiempos,
individualizar los grandes problemas sociales y buscar soluciones
tan buenas como podamos. En este contexto, los conflictos socia-
les y el despliegue del poder social pueden encontrar un lugar
positivo. Lo mejor que podemos desear, posiblemente, es un tipo
de equilibrio social basado en un poder compensado.
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