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Espaha: El por que
de los conflictos colectivos

Parece gue cada afio, despuss de las vacaciones anuales veraniegas, los
trabajadores espaficles se relncorporan al trabajo con ideas mas claras de su
sftuacion laboral, v todos los otofios se inician, o se continGan, gestiones para
mejorar esa Situacién, Por esto mismo, los Oltimos meses del afio se han
venido a convertir en protagonistas de una gran parte de las pofigias de indole
laboral, liegando 2 ocupar también los primeros meses del afic siguiente, Y
coma en anieriores ocasiones, aparecen la cuestion minera, la necesidad de
contar con e derecho de huelga, la conveniencia de una vepresentacion ge-
mina v la necesidad de proceder & lg reforma de la empresa.

Las altersciones laborales, que son sintoma de una intranguilidad existents,
sielen ir acompabadas por un peguaio yevuelo en el mundo estudiantil, e in-
cluso a veces se dan conexiones entre ambos. Pars terminar de dibujar el
cuadro socioldgico hay que tener en cuenta que al final de afio se producen
siempre unas notables subidas en el indice general de precios, debido a las
fiestas navidefias. gue coniribuyen a sumentar la tensidn laboral.

Analizando la problemética que se ha dade en los dltimos meses en Es-
pafia, se llega a la conclusién de que los trabajadores van adqguiriendo una
puténtica madurez en su comportamiento {rente a la empresa. Pracisamente
por esto, son cada vezr menos los que se atreven a calificar de «politicos» los
conflictos laborales, acusacion ésia que era muy frecuente hace cinco afos.
Fn el analisis de la situacién se observa que son siempre los trabajadores
mejor pagados v mejor situados quienes mas protestan, lo que equivale a
decir gue son también los mejor formados v los que gozan de una mayor inde-
pendencia nara exponer sus reivindicaciones. Efectivamente, es frecuente que
los cenflictos importantes estén protagonizados por irabajadores mineros, de
la banca o metaldrgicos, Ellos pueden considerarse los mejor pagados de todos,
y raramente son secundados por log «<hermanos pobres» de la construceion o
industrias de la madera v corcho.

El hecho de que protesien los trabajadores mejor pagados y meior situados
laboralmente indica que las reivindicaciones van mds olid de un simple aumen-



E. A. FEIHOQ

to de salario. Por asto, es facil comprobar que la intranguilidad tiene también
sy raiz en la falta de unas roelaciones sociales en la empresa, en la poco
eficaz representacidn y en el escaso eco que encuentran las inquietudes obreras
en organismos econdémicos y soclales. Esto equivale s decir que el trabajador
ha descubierto gue ademss de un mbmero en su empresa es parte también
de una comunidad social, politica v economica, en la que quiere participar.

Precisamenie por esto es frecuenle gue los trabajadores se quejen no s6lo
de un salario insuficiente, sino también de la lenta gestidn que siguen sus
peiiciones, de ia imposibilidad de cambiar a sus representantes cuando Ios
conaideran ineficaces, de la distancia sbismal que impera entre las fuerzas
gque componen la emprasa y de la negativa del empresarie a llegar a un didlogo
congtante.

Este cambio de signe en el problema laboral parscen haberlo comprendido
también algunos empresarios v las mismas autoridades sindicales v pgliticas,
como lo demuestra of hecho de que consideren desde un punto de vista mas
adecuado Ia situacion laboral. Hace diez afios, un plante lsboral se resolvia
an cualguier empress con una amenaza Hemada por el director y colocada en
el tablon de anuncios, pero hoy séio contribuirfa a enrarecer més el ambients.
De igual forma se solucionaron en el pasado algunos conflicios laborales logcales
despuds de una nota del gobernador civil.

Pretender una referencia completa de lo conflictiva laboral es algo impo-
sibie en un comentario, pero se puede resumir en unas cuantas citas repre-
sentativas la situacién de los Glimos meses en Espafia. Ademas de la cues-
tién minera, han side importantes los conflictos en todas las grandes zonas
industriales de! pais, e incluso en algunos sectores, como el del viag o los
subalternos del toreo, gue habitualmente no trascienden en sus problemas.

Como siemplo de lo poco efectivas gue son las medidas drasticas adopta-
das por le empresa podemos citar, antre varias, 1as dictadas por fa Maguinista
Terrestre y Maritima, de Barcelona, acusada posteriormente de =lock-outs, cuya
primera suspension de emplec v sueldo al parsonal sélo sirvid para crear un
conflicto mayor, Gomo muestrs de buena voluntad por parte de la empresa, con
varios ejemplos en los Oltfimos meses, podemos citar a la direccidn de Orbe-
goze, de Zumdrraga, gue termind admitiends los puntos de vista de sus 3.000 tra-
hajadores, prometic renunciar & las sanciones anunciadas ¥y se comprometié a
revisar tamto el salario como el reglamento de régimen interior.

lmportantes v significativos han sido tembién el conflicto de los Astiileros
de Céadiz, que llegé a afectar a mds de 2.000 trabajadores, y ios del Marco del
Jerez, con 4.000 productores. En este limo caso, los empresarios defendian
su postura a base de jugarse muchos miilongs por ne admitic una diferencia
de 20 pesetas entre su proposicion y la de los trabajadores. Fs también signi-
ficativo el conflicte producido en la factoria de Villaverde (Madridl de la
empresa Btandard, cuyos 2.000 trabajadores acabaron reconociendo la buena
disposicion de la empresa vy reanudaron su trabajo, aunque queda en sl aire
ta stuacidn de 20 despedidos. Han seguido en estos Gitimos meses las pati-
ciones de los empleados de Banca, con muchos miles de miembros distribuidos
por todo el pals, motivadas principaimente por la lentitd en la marcha del
convenio, en lo que consideran falta de representatividad, v en ciertas cuestio-
nes de! Plus Famillar,

Por cierto que la marcha de los convenios colectivos ha creado numerosos
problemas, bien por la consideracion de los trabaiadores de una insuficients
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representacién, hien por considerar gque las negociaciones no . giguen un ritmo
adecuade. Entre las muchas empresas que han salido a la actualidad por este
motivo figuran Barreiros, Pegaso y Uninsa. Como muestra de la constante dis-
griminacién que se sigue atn en muchas empresas entre el personal femenino
y el masculino, figuran las protestas de la Perfumeria Gal, de Alcald de He-
nares, donde se procedic solamente a una subida de salarios al personal
masculino. También por la politica seguida en el despido de personal ha des-
tocado ia empresa Foessa Internacional, y la Tabacalera de Gijén, por la forma-
cién de expedientes a varias productoras, Qtra causa constanie de roces entre
empresarios y trabajadeores ha sido la falta de actualizacién de las primas, como
sn &l caso de la Socledad Fspafola de Construcciones Electromecénicas. Por
ahimo, entre los conflictos con un signo un tanto pintoresco, aundue perfec-
iamente respetable por su zentido, figura el de los subalternos de los toreros,
que se han cansado va de mantener una dependencia personal y descan llegay
a un vinculo laboral mds sequro v rentable,

Particutar importancia ha revestido, como en anteriores ocasiones, gl ya
viejo problema de las minas asturianas. Durante 1989, la emprasa Hunosa re-
gistré clento sesenta dias de conflicto, con una grave repercusiin en la pro-
duceion total. El ¢ltimo confliclo tuve una duracidn de unes cuarenta dias.
Durante este Hempo, los trabajadores dejaron de percibir unos 200 milloves
de pesetas y otros 150 millones que no han producido las minas. El asunte
se inicid en los dias inmediatos a la dltima Navidad, cuando los mineros reac-
cionaron al comprobar que percibian menos paga extraordinaria que los em-
pleados. Desde esos dias, hasta el 5 de febrere, la situacidén tuvo diversos
momentos especialmente criticos, durante los cuales hasta el 90 por 100 de
fa plantilla dej6 de trabajar.

El problema minero, sin embargo, no es un conflicto laboral sencille, Tiena
detras toda fa problemdtica que arrasira el seclor, y gue comienza en un des-
censo del consumoe de carbon. En 1950, &l 66 por 100 de la energia consumida
procedia del carbon; pero actuabmente sdlo tiens su origen en este mineral
el 23 por 100. La solucién al problema no pusde plantearse, pues, con ca
racter exclusive en ¢l aspecto laboral, sine que debe tenderse a englobar
el sector minero en su conjunto. La solucion, sin embargo, debe smpexar por
el problema humans, porque es el que exterioriza e descontento v el que suire
en su carne Jas consecuencias generales de la situacidn.

LA PRENSA Y LAS BELACIONES COM RUSIA

Fr una pancramica, aunque hreve, del momente sociolégice espafitol, no
puede pasarse por alio lo que parecs un cambio de posiura con respecto a
las relaciones Espafa-Rusia, ya precedidas por el intercambio y acercamiento
més intense con otros pafses del telén de acerc. Para el hombre de la calle,
independientemente de que vea bien o mal este nueve rumbo en la politica
exterior el pais, no deja de ser chocante la postura que ha adopiade la
Prensa ante tal situacidn.

Resulta que despuds de treinta afios de continuos atagues, descarados, fu-
riburkios, crudisimos, a todo lo que tuviera tinte ruso, ghora la Prensa se estd
disputando la primacia en el descubrimiento de la necesidad de reanudar las
relaciones con Rusia. Después de informar diariemente durante freinta afios
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de uvnha manera poco eleganie v muy poco objetiva de cuanio estaba pasando
en Rusia, y después de soltar gota a goia toneladas de veneno sebre muchos
aspectos de [a Unida Soviétice, gran parte de los dlarios han girado en ro-
dondo y, de repente, con gran asombro para el lector, hablan de |3 conveniensia
de intercambio, de ja necesidad de reanudar posibles relaciones v de Hegar ¢
un acuerde diplomatico.

Independientemente de fas razones politicas muy respetables gque muaven
al Gobiernc a adoptar una posible nueva postwa en este asunto, croemos
que bajo concepto alguno estd justificada o postura que adopta la Prensa en
este caso. No es serie pasar de fo blanco g lo pegro, v mucho menos si,
ademds, se guiere shora dar la sensscion de que siempre fus partidaria de
tales acercamientos.

Cl lector avispado puede pansar shora con muy buens Idgica que algo fun-
ciona mal en el sistema periodistico espafol, y puede pensar tambisn qus no
toda la culpa de la informacién subjetiva, de la mala informacion, la tenia la
sensura provia. Bfectivamente, mientras existid la censura obligatoria todos los
malos periodista, los temerosos, los scostumbrados a éscribir al dictado, scha-
han [a cuipa de su incapacidad profesional & la censura, Al abrir la mano ol
Ministerio de Informacién y Turismo, ya pudimos ir comprobando que la raiz
del mal estaba en otro sitio.

Estc vy no otra cosa ha sucedide ahora con las relacicnes Espafia-Rusia.
Firmas que durante muchos aios han venido elaborando libelos contia todo
lo yue rozara el tema soviético, zhora subrayan la convenlencia de revisar
la postura, sin otra explicacion que la del cambio de época. Pero si, en teoria,
nt los rusos han cambiado, ni tampoco los espafioles, no parece que sl trans-
curso del tiempo sea una razon poderosa, Y, sobre todo, ef lector puede sos-
nechar que no todos los argumentos esgrimidos hasta ahora para rechazar y
deniqrar o lo sovidtico eran sinceros, porque no se puede reanudar fas rela
ciongs con un pais ol que se ha caliticade siempre como Ta antitesis da toda
convivenaia vy de todo Estado, come el pozo de todos los defpctos, de todos los
males y de todas las barbaridades imagingbles,

iNo convendria, por tanto, que nuestros grandes diarios explicasen de al
guna manera al lector este cambio brusco de postura, y que reconocieran hu-
mildemente que se les fue la mane al afadir adjetives a una situacién que no
pdrece ser tan negra ni tan despreciada?

Por todo esto, quienes desde hace muchos afios hemos viste con asombro
creciente los ataques despiadados v de ninguna manera razonados contra la
Union Soviética, sin comgpartirlos en manera alguna, estamos estupefactos ante
este cambio de postura. Este cambio, sin embargo, puede servir de experiencia
para que, en el future, no despreciemos por norma los sistemas pofiticos y
sociales que no se parezcan at nuestro, porque pusde ocurrir, come ahors, que
al cabo dsl tiempo haya que dar marcha atrds v dar la mano a quign antes solo
hemos ofrecido puntapigs.

FRANGIA: LA REVOLUCION EMPIEZA EN LA ENSERANZA

Despuds de la gran chullicion de Ja primavera de 1968, muchos cios catan
pendientes en el pais vecine de este nueve curse escolar, y muy particular
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mente de la reforma de la snsefianza gue ileva el nombre de EBdgar Faure.
Las autoridades no han dodado en calificar a esta nueva olapa como de una
snsefianze democrdtica, donde se prefiere sacrificar la atencién a las élites
por la dedicacion a la gran masa. El misme Ministro de Educacion ha recono-
cido aue «s¢ nos acusard de desear una Promogion coleciiva, de sacrificar &
ias slites, de construir la ensefanza en torno a los menos buenos después
de haberlo hecho en torno a los mejores»...

En el presente curso, primevo de. fo gran reformp, Francis cuenta con
1780000 nifios en escuslss malernates e infantiles (50000 ingresades por pri-
mera vez], 4.183.000 en clases olementales (59000 més que el afie anterior)
vy 2750000 en segunde grado, Los problemas rue se plantean al pais son la
falta de aulas y de profesores especializados. :

Segin han constatado las. autoridades escolares, profasores ¥ padres de
familia estén de acuerda en @l camito, pere no siempre se dispenen a con
wibuir @ 6l. Los maestros no quisren repunciar. facilmanta a sus viejos métodos,
y tos padres no prestan la cooperacion necesaria en este nuave siztema,

Entre los cambios importantes en el sistema de ensefanza gue se han
dado en el presente curso, figuran la evitacion de toda posible segregacion
de formacidén en los primeros curses. 8e ha puesto especial énfasis en no
formar desde el primer momento una mentalidad en ios alumnos dividida en
«clasicas y «moderna». Se intenta hacer un tronce comdn para que los alumnos
no se inclinen antes de tiempo por unos estudios, sin antes conocer sus Gua-
lidades y sus verdaderas preferencias. Asi, la separacién que se hacia antes
en el Bachillerate francés entre «cldsicoss y «modernos» ha desaparecido en
ot primero y segundo cursos, Por otra parte, la eleccion de la lengua Tating ya
no dependerd de la imposicion de los padres del alumno, o de caprichos ajenos
a la formacion, sino de las cualidades que el slumno demuestre, Se intests
también quitar deamatismo a la ensefanza de las matemdticas, & incluso se
ha previsto una ensefianza facultativa de esta materia para los algmngs  «fH-
tararfos» de quinto curso, pensando en una pesible reconversidn hacia las
ciencias. A partir de este nuevo curso, habrd cinco nueves Bachilleratos tée.
nicos (ingenieria civil, fisica, quimica, biequimica e informatical, ademds de
los sels va existentes, vy otro méas, el de biologia, en preparacion.

Algo que se ha tenido especialmente en cuenta es la correcta orientacion
det alumno en io gue se refiere a sus cualidades, y a un posible cambio de
estudios. Se han evitado ios callsiones sin salida, para gue si después de varios
afios de estudio, cambia de materias o abandona la ensefanza, pueda ancon-
tear ef alumno facil salida. Este mismo sistema ileva a retrasar en lo posible
la especializacién deniro de cada rama, dando cardcter pluridisciplinario al
mayor ntimero posible de cursos.

Entre los cambios importantes figuran también la separacion de barraras
entre profesor y alumne, la ensefianze eminentemente practica de las lenguas
vivas, la mds razonable distribucion de las horarios de estudio y ocio, v
atencidn a la educacidn fisica, con més de seis horas semanales vy la obl-
gacién final de saber nadar. Todo un mundo, como se ve, para conseguir que
el alumno no se slenta un extrafio en el tinglade cultural que se. ha prepa-
rado para 6, vy enfocade a conseguir tante la permanencia en los estudios
como ol posible aprovechamiento del alumno en caso de que se vea forzado
a cambiar o a abandonarios,
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VIETNAM: CULTURA A PESAR DE LA GUEHRRA

A pesar de la guerra, de las bombas asoladoras vy del miedo qus causa en
toda la poblacién una situacidn tan insegura como la astual, Vietnam estd pro-
tagonizando un nuevo renacimiento cultural gue no debemos pasar por alto.
Durante muchos sigios, o pais tuvo una cultura de origen chino, acrecentada
en & siglo XIi con el primer gran renacimiento cultural, de signo neoconfu-
cionista. Tal renacimiento estuvo en vigor hasta la llegada de la cultura fran-
sesa en ¢l sigle pasado, que dio lugar a una impertante segunda etapa cultural,
0, 8i se quiere, a un segundo renacimiento.

En la sctuatidad, con la Hegada de los norteamericanos, de los modernos
medios de comunicacion, con la Mayor intercomunicacion con otros paises, vy
debide a 14 presencia de la guetra, se estd procediendo 2 un nuevo cambio de
la mentalidad cultural. Por una parte, siguen imperando las ancestrales cos-
turnbies, de viejo cuio indigena o chino, y las heredadas de los francesas, shors
unidas a una acusada occidentalizacion. Salgan, Dalat y Hué son les principales
centros. an que se estd produciendo este camblo importanie.

A pesar de tedo, ahora no se puede hablar de una generalizacion del cambio
cultural, sorque el pais adn tiene ef 85 por 100 de su poblacion dedicado a ia
agricultura, y en condiciones muchas veces deprimenies, Son las ciudades antes
citadas las que estdn marcande el ritme def cambio y las que marcan e!
acercanvento cada vez mas intense hacia Occidente. Fruto de ia existencia de
un gran divorcio entre el campo y la ciudad es la existencia de formas de vida
completamente distintas, pues en las zonas rurales aln es posible comprebar
la veneracién de los campesines de un dios antiquisimo impuesto por los
chinos, para «protegerles» de peligros extraios. En las ciudades, sin embargo,
las tendencias refigiosas se dividen entre budistas y catolicos.

Existan ciudades, como Saigdn, cuys vida ha cambiado mas en |os aftimos
diez afios que en los Gitimos cinge siglos. La presencia de i3 guerra, de ios
soldados, de numerosas armas de combhate de akta complajidad téenica, v la
necesidad de situarse o la alturs tante en téonica como en cultura de los
visitantes y de las armas de guerra, han hecho posihle wun cembio radical en
fas formas de vida.

Donde se aprecia mas intensamente ef cambio eultural Ggue 58 estd experi-
mentando on el pafs es en la Hamada «Semana Cultural>, que cada afio repite
rumeresas exposiciones, foros, actos culturales, ciclos de teatro ¥y cine, con-
cursas artisticos y muchas otras manifestaciones artisticas y culturales. Ceda
afio, la orientacién de esta semana tiene un marcado acento occidentalista,
con muy importantes rasgos orientales.

Si fas energias gue diariamente se emplean en la guerra pudieran dedicarsa
a la reconstruccion pacifica del pais, seguramente que Vietnam caminaria ahora
por un sendere de desarrolic muy parecido al seguido por el Japdn. Se dan
también en & la fusion de culturas orientales vy occidentales, v un deseo de ia
poblacion de acentuar su desarrolio. Sdlo asi se comprende que, a pesar de
la guerra, algunos centros mantengan un elevado nGmero de alumnos, como
el Coiservatoric de Musica v Drama, con 900 estudisntes distribiidos entre
Balgon vy Hué. .

Lo triste es que, muy posiblemente, este actual renscimiento aultural va
# gquedar traumatizade por g guerra. Las bombas ne son capasces de frenar
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el desarrollo cultural del pals, pero si comdicionan bastante la evolucidn vy
ta disposicidn del pueble g integrarse en s rueda de la cultura.

ALEMANIA: LOS SBINDICATOS PLANIFICAN SU FUTURO

Los sindicatos alemanes, que acaban de celebrar su primer centenario,
astdn preparande sus segundos cien afios con la misma seriedad del empre-
sario que planifica la produccion del proximo aho. Estos primeros cien afios
han sido fructiferos en logros para los sindicalistas alemanes, pero lejos de
dormirse en el triunfo preparan ya el ¢amino para lo gue va a ser el prdximo
siglo.

Al hacer balance del camino recorrido vy, sobre todo, al trazar el plan fu.
iire, log sindicalistas hacen hincapié en que la labor sindical no se limita
a la lucha inmediala por un mejor nivel de salarios v una jornada laboral mas
corta. Recuerden también, para fijar con precision los fings sindicales v no
limitarlos & metas puramente positivistes, que al nacer los sindicates tuvieron
como mira al hombre, su Telicidad v su libre desarrollo,

Esta ampliacion de las metas sindicales a fines mds extensos que los pura-
mente reivindicativos laborales es algo que no siempre ha tenido un eco en
otros palses, y menos adn o serena, aunque firme, postura de los sindi-
calistas al saber exigir lo juste v nada mas que fo justo, pensando tanto en
su particular conveniencia como en la del conjunto de la economia nacional,

Prueba de la buena disposicidn y del acertado criterio negociador de estos
sindicatos es gue los conflictos en la Republica Federal, con respecto a otros
paises, destacan por su bajo indice. Mientras en el afio 1964, por gjemplo, v
que puede considerarse representative, sdlo hubo un dia de huelga por cada
10.000 empleados, en inglaterra hubo 135; en Japdn, 152; en U. 8. A., 624: en
Francia, 775, v en ltalia, 956. Esto viens a reconocer que elles no consideran
la huelga y las mejoras laborales y tarifarias con ella obtenidas como fina-
lidad del trabajo sindical, sino comeo un medio para alcanzar un objstive su-
perior.

Naturalmente, no puede pensarse que cualguler sindicato puade guardar
hacla el Estado vy la sociedad el mismo respete que los sindicatos alemanas,
puesto que antes hace falta que el propio Estado y la propia socledad reco-
nozcan a los sindicatos sus derechos con la misme serigdad que lo hacen los
alemanes,

Ludwig Rosenberg, presidente de le Unién Sindical Alemana (D.G.R.), dijo
refiriéndose a este segundo siglo de vida que inicia af sindicalismo aterndn
gue «ya no basta luchar por unos objetivos materiales concretos e inmedio-
tos, sing que es preciso tambidn planificar un objetivo en funcida del hombre
y esforzarse por hacerlo realidad». Es un paso, desde luego, que sélo pusden
dar los sindicatos que, como los alemanes, han alcanzado una mayoria de edad
no solo en la formacidn de sus miembros, sino también en l& ¢onsecucitn
de fines materinles inmediatos que ya nadie discute.

Esta puests en hora del reloj sindicalista alemén puede muy bien servir
de ejemplo para otros muchos paises que aGn andan brujulesndo para encon-
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trar el veidaderd fin sindical, gastando energias en fijar unas metas para
euyo establecimiento bastarfa estudiar el ejemplo de paises come Alemania.
Fg un buen final, en resumen, este fema de los sindicalistas alemanes de
hacer la vida mas humana, més digna y mas libre para todos sus miembros.
Naturalmente, esa humanidad, dignidad y libertad empieza con un salario mas
justo, pero no puede, bajo concepto alguno, estancarse shi.

EN EL ARO INTERNACIONAL DE LA EDUCACION

En este mundo de adelantos cientificos y de conquistas espaciales, todavia
uta de cada fres personas sigue siendo anaifabeta. Por eso, y porque el anal-
fabetlsmo ya no consiste sélo en no saber leer y escribir, la UNESCO ha de-
clarado a 1870 como ef Afc internacionst de la Educacién.

Mds que recogiendo las cifras crudas gque concrelan la extensa situacion
de una humanidad atin sin cultura, optamos en este trabajo por recoger ei
punto de vista del organismo internacional sobre las necesidades culturales
del momento, v el camino que traza para Hegar a las siempre dificiles soln-
ciones.

Parte la UNESCO de la considerscion de que la educacidn es la base de
todo progreso humano, tante material como espiritual, v hace una Hamada o
los paises culluralmente mas potentes para gue ayuden en lo posible a los
menes culturizados. Se espera que esta década gue ahora comenzamos margue
el mayor punto de distancia entre los paises pobres y los ricos, tanto en po-
tencia economica come en cultura. Precisamente por esto, considera que la
ensefianza, junto con la sttuacion agricola vy el subempleo, son los tres grandes
probemas gue tienen planteados los paises subdesarroliados.

En cierta forma, el problema de la educacitn s comin a los dos restan-
tes, sobre todo en la vertiente importante de la formacién de adultos. Los
nmifes no rectben la escolarizacién suficiente ain, pero es gue aungue la reci-
bieran seria una solucién a largo plazo que no pueden esperar muchos paises.
Hace faliz tender a una formacion de acdultos, para convertirlos en miembros
mds capaces y preparados de la sociedad. La agricultura, por ejemplo, no puede
ssperar & que las nuevas generaciones traigan ideas mejores. Hace falta Gue
los campesinos actuales conczean los mejores métodos de cullivo, la téenica
de o produccidn, el funcionamiento de la maguinaria v la mejora ganadara.

Todas estas consideraciones son tanto més graves cuando se sabe gue,
ademds de ese ablsmo cada vez mayor entre paises ricos y pobras, en esta
década que ahora comienza se alcanzard el indice més elevado de expansisn
demogrifica. Independientemente de la ayuda, siempre escasa, que prestan
los paises ricos, quienes tienen sobre sus hombros la responsabitidad de lavan-
tar a los paises subdesarrollados son los adultos que componen estos paises,
y sdlo lo pueden conseguir con una preparacién previa.

La formacidn de los muchos millones de adulfos actuslmente analfabetos
¢ gue necesitan una formacion complementaria para integrarse con efectivi-
dad en el ritmo actual de vida, para poder coupar purestos mas productivos
en la necesaria mayor industrlalizacidn, tiene también inconvenientes, No os

ya solb el problema de la folta de monitores especializados sn nomero y cate-

94




CRONICA

goriz suficiente para sacar buen partido de quienes asprenden, sino el con-
seguir un sistema de ensedanza eficaz, prdctico, gue vaya desde el principio
abriendo los ojos af que lo sigue, y que desembogue en unp integracidn adecua-
da en sl propic pais.

Este sistema de ensefanza practica, sobre tedo en los estudios medios,
tiene la misma finalidad que el emprendido por los franceses a partir de este
afio. Se pretende que nadie quede a mitad de camino, y que si paraliza sus
estudios, pueda continuarios en otra especialidad sin volver a empezar, o que
encuentre un ¢rabajo adecuado al nivel de formacién que alcanzd. A este res-
pecte, la UNESCO aconseia gue a cada afo de estudios de ensefianza media
corresponda una caiegoria concreta de trabajo, de tal manera que el ascenso
cultural Heve siempre implicito un ascenso profesional y téenico. De esta mu-
nera, el aitmno puede encontrar tanto un empleo paralelo a sus estudios, como
fener ocupacion segura en caso de que se vea precisado a dejarlos.

Caso aparte merece la constante emigracion de cerebros gue se produce
de los paises pobres hacia los ricoes. Considerada la cuestién empiricamente,
&5 conveniente que la emigracion de cerebros se produzos, pero de ninguna
manera lo es si tenemos en cuenta, ademds, que la marcha de una persona
significa para &l pais gue lo ha formado Ja pérdida de un valor imprescindible
para continuar el desarroilo comunitario.

Saglun la Comisién Pearson, de la Unesco, en 1987 unas 40.000 personas
cualificadas ebandonaron paises en vies-de desarrello para integrarse en los
sigtemas productivos o de investigacidn de otros mucho méas avanzedos. S
se caloula, ademads, gue ta formaeién de un hombre de ciencia cuests al menos
millon v medio de pesetas, liegaremos a ia conclusién de que la emigracion es
gna sangria constante para los paises subdesarrollados. Esta emigracién seria
convenients si se produjera por un tiempo limitado, porque serviria para per
feccionar a los futuros hombres de ciencia de los paises en via de desarrolio,
pero la gran mayoria de los que abandonan sus paises no vuelven jamis a
ellos. fneluso muchos de los estudiantes que salen fuera para estudiar se hiegan
después a volver. En 1967, se calculaba que unos 375.500 estudiantes superiores
cursaban estudios fuera de sus respectives paises, v se calculaba también que
en lugar de volver a sus patrias cuando acabaran, intentarfan buscar trebajo
en &l pais donde estudiaban.

Eugenlo A. Feijoo.



