Ef proyoecie sindical
se os viabie

Bl proyecto de Ley Sindical presentado por el Gobierno a las Cortes
Espaficlas es, a mi juicic, peor, si cabe, que las Leves sindicales de 1940.
Estas uitimas respondian 8 unos principios que personalmente no sus-
cribo en absoluto, pero, al menos, eran consecuentes con Ig ideologia
que las ponia en circulacion. Se creaba una estructurs sindical en fun-
cion de uns manerd de entender ia politica ¥ el papel del Bstado, pero
no se falseaban las cosas ni se advertian contradicciones entre los prin-
cipios ¥ las normas legales que trataban de ponerlos en practica,

Con el flempo, se vio gue agquella estructura sindical v politica se
oponia & clertos derechos fundamentales del hombre, pero también
quedd claro para gulen ha guerido verlo gue el mal partis de las tdeas,
de iz raiz, ¥ por ello mismo conitagiaba a tode lo demsas, Hs decir, no
se trataba de simples deficlenclas de funelonamiento, sino de verdade-
ros males congenitos, que produjercn, inevitablemente, un ser defor-
mado ¥ monstruose, tante mayor cuanto mis pasaba el tiempo.

Pero, Insisto, todo era consecuente y logico, al menos sobre el papel.
Sin embargo, el proyecio de Ley Sindical gue abhors tenemos entre ma-
nos enuncla unos principios bastante aceptables en su conjunto, espe-
cialmente los de representalividad y autonomia, que el resto del articu-
iado no hace mas gue negar y contradecir,

¥4 en la relacion de los principlos, el proyecto de iey cmite guiza
el mas importante de todos: el de libertad sindical, Gue, légicamente, no
tiene el menor reflejo en el resto del articulado. Xo ecreo que se trate
de un elvide involuntario. ¢Eso significa gue estamos todavia en los vie-
jos tlempos? No exactamente, Las cosas han cambiado mucho desde
aque acabo la guerra civil, pero el proyecto de Ley Sindleal esta conce-
bido de tal modo que por debajo de su terminoclogia, aparentemente
democrdatica y aperturlsta, se mantienen upas estructuras tan rigidas
como andes, dentro de las cuales el frabajador no tendrs apenas nin-
guna lbertad ni poder de decision, sino que una “lnea administrativa”,
dependients exciusivamente del ministro-presidente de Ig Organizacion
Sindical, nombrado por el Jefe del Estado, coneentrarsi en sus rmanos
todo el poder efectivo de los Sindicatos espafioles, que, de hecho, no
dejaran de ser, salvo que el proyecto de Ley sufra grandes transforms-
ciones, de la Administracion Publica. A este aparato se le iamard, como
se ha lamado hasta ahora, “Sindicatos”.

Bin referirnos o la exlstencia de libertad sindical, que fanto la de-
claracion de los obispos espafioles come otros muchos texios docirl-
nales e internaclonales sostienen con absoluta claridad de argumentos,
tenemos que decir que tanto la representatividad como la autonomic
sindicales quedan en pura ifiecién, sin ninguna traduceldn en la reali-
dad sindical que configura el articulado det proyvecto de Ley gue estamos
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comentando., Asi las cosas, tenemos gue pensar que se ha preparado
un proyecto de Ley perfectamente digerible, tal vez, para la clase patro-
nal v la clase dirigente del pais, perc en modo alguno para los obrerocs,
gue, uns vez mas, han sido sacrificados & los intereses de las clases
superiores.

A i juicio, para gue la nueva Ley Sindical fuera aceptable, en prin-
cipio, para los trabajadores, deberia regular en su articulado los slgulen-
tes puntos minimos:

a) Beparacion completa de los trabajadores (incluidos los técnicos)
v los empresarios, formando cads sector su respectiva organizaclom con
plena autonomia de funclonamiento, administracidén de sus propios fon-
dos, eleceion de sus dirigentes vy ordenacién de sus planes de accion
sindical

b) Gue la soberania sindical radigue en las asambleas representa-
tivas respectivas y en el Congreso Sindical, segGn Iz maleria de que
se trate,

¢ Que Iz creacion, moedificacion o fusidn de Bindicatos nacionales,
asi como la fijacion de la cucta v su equitativo reparto entre todog los
organismos ¥ ascciaciones de la Organizacion Sindical, comenzando
por o seceidn de empresa, corresponda al Congreso Sindical.

d)y Que la funeion del presidente de la Organizacion Sindical y de
los presidentes de Sindicatos nacionales v de cuantos dependan direc-
tamente de los cargos designados por el CGoblerno, nc pase de la de
simples conciliadores entre empleados v empleadores o presidentes de
Comités parifarios.

e) Que se admiia el derecho de reunidn sin cortapisas ni obstrue-
clones.

f) Que se anule el Reglamento de desposesién de cargos sindieales.

V. A, GuroraMon
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