Legislacién laboral

. E. Repullés reglamento geheral de
elecciones sindicales 1966

Orden General de lg Delegacion niimero 96, de 14 de mayo de 1966,
por la que se aprueba el Reglamento General de Elecciones Sin--
dicales («B. O, 8» de 17 de mayo de 1966).

No nos parecerfan completas estas cromicas sino resefidramos en ellas el Re-
glamento General de Elecciones Sindicales para el afio en curse, aungue su publi--
cacién no haya aparecido en el Boletin Oficial del Estado, pues juzgamos.
que su trascendencia, no ya sélo prictica, sino doctrinal, es de sumo interds para
nuestros lectores.

«El constante afén de garantizar la legitimidad del orgen del mandato—dice:
el predmbulo del Reglamento—, Ia Hbertad en el desempefio de los cargos, la au-.
tenticidad de la representacién v la sistemdtica ordenacién del proceso electoral
han determinado, una ver mds, Ia amplia consulta que sobre esta materia ha sido
hecha a fos Sindicatos Nacionales, a los Consejos de Empresarios v Trabajadores.
nacionales y provinciales, a los Coensejos Sindicales y en general a todos los 6r-
ganos representatives de Ia QOrganizacién Sindicals

Pero no se trata aqui de transcribir todo el Reglamento, pues aparta de Ia Ion-
gitud de so extensién, que haria imposible su inclusién en estas crénicas, no lo-
consideramos necesario para el buen entendimiento del misme,

Consta de 122 articulos y tres disposiciones finales,

Litama la atencién del Reglamento por lo que se refiere a la libertad que per--
mite lo mismo para el elector come para ser efegido, va que para lo primero bas--
tard, segan el articulo 10, lo siguiente ;

Lo Ser espafioles.

2.° Tener dieciocho afios cumplidos en Ja fecha de publicacién de 1a convo--
catoria.

3.* Estar vinculados por contrato de trabajo a una upidad econdmica.

4.° Figarar incluidos en el censo prefesional de la Fmpresa o Centro de tra--
bajo en el que se verifique la eleccidn,
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Y para lo segundo, y segan el articulo 11 del mismo Reglamento, lo sigtiente:

1. Ser espafioles.
2.7 Tener veintion afios en la fecha de publicacidn de Ia convocatoria,
3.0 Saber leer vy escribir.

40 Haber trabajado en la Empresa en la que se verifica Ia eleccién durante
un afio, per lo menos, antes de la convocatoria v acreditar tres, compu-
tando, incluso, los de pinche y aprendiz en el oficio y profesidn o acti-
vidades idénticas ¢ semejantes a la de Ia Empresa.

5,2 Estar incluido en la seccidn segunda del censo de la entidad sindical res-
pectiva en el grupo y categorfa profesional a que afecte la eleccidn. La
entidad sindical respectiva a que afecte la eleccidn.

6.0 Reunir las debidas condiciones de idoneidad legal, moralidad y aptitud
profesional con arreglo a la Jegislacidn vigente,

7.0 Ser proclamados candidatos.

La proporcidén de enlaces con respecto al mimero de trabajadores de que cons-
e Ja Empresa van determinados por ¢l articulo 30 en la siguiente proporcidn:

De seis 2 25 trabajadores, un enlace.

De 26 a 50 trabajadores, dos enlaces,
De 51 a 100 trabajadores, tres enlaces,
101 a 250 trabajadores, ocho enlaces.
Pe 251 a 500 trabajadores, 16 enlaces,
De 501 a 1.000 trabajadores, 36 enlaces,
De mdés de 1.000 irabajadores, 48 enlaces,
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Que si bien nos parece excesivo, es de esperar que no por ser tantos se diluya
1a responsabilidad entre todos.

Por 1iltimo, baste con resefiar aqui que ha suscitado una gran espectacién las
<ampafias que la Prensa, Radio y T.V. vienen haciendo sobre estas elecciones sin-
dicales, que esperamos hagan una realidad ese slogan que hoy vemos por todas
tas esquinas: «ELIGE AL MEJOR».

enlaces sindicales

DECRETQ 1348/1966, de 2 de funio, por el que se regula el régi-
men de garantios de los trabajadores que desempefian cargos
electivos de origen sindical. («B.Q.E.», 14 de junic de 1966.)

El normal ejercicio de las funciones que tienen atribuidas los trabajadores que
«desempefian cargos representativos de origen sindical-—nos dice el predmbulo de
la ley que nos ocupa—constituye uno de los factores mds esenciales para man-
tener la deseable armonfa en el 4mbito de las relaciones laborales.
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Eilo requiere—afiade—un adecuado régimen de garantias que permita ¢l desarro-
llo de esas funciones de autenticidad, libertad, independencia y responsabilidad,

Por toedo lo cual—resumimos—es por lo gque se articulan nuevas normas en de-
fensa de estos trabajadores que les garantice su libertad de movimiento dentro del
dmbifo de su Bmpresa,

Consta el decreto de 10 articulos, una disposicién adicional v otra final, v va
definido, a lo largo de los mismos, todas las garantias que la ley les concede y que
podriamos sintetizar en las siguientes:

a) Despidos—.0s trabajadores que ostenten cargo sindical no podrdn ser des-
pedidos sino después de un expediente especial, que debe reunir los requisifos que
preceptda el decreto, dando traslado del mismo a Ia Direccién Provincial de Sindi-
catos para gue £sta, a su vez, lo remita a la Magistratura con su informe, que le
dard curso segin el procedimiento ordinario, De la sentencia dard cuenta a la auto-
ridad laberal y Direccién Provincial de Sindicatos.

En el caso de improcedencia del despido, Ia opcidn establecida en el articulo
103 del texto refundido del Procedimiento Laboral corresponderd siempre a los tra-
bajadores a los que el presente decreto se refiere, cualquiera que sea el nimero de
operarios fijos que occupe el empresario v aun en el caso de que la sancién de des-
pido hubiera sido motivada por la supuesta participacion del trabajador en un con-
flicte colectivo, con inobservancia de las normas legales.

Pero si se gjecuta la sentencia se acomodard a lo que disponen los artfculos 208
al 213, ambos inclusive, del fexto refundido del Procedimiento Laboral. '

Estas garantias se mantendrdn durante el ejercicio de los cargos a que se refiere
el mimere 1 del articulo 2.2 y por todo ¢l afio siguiente a la fecha del cese en tales
¢argos.

b) Otra clase de sanciones—8e efectuardn por el mismo procedimiento aludido.

¢} Tendrdn la consideracién de cumplimiento de deberes inexcusables de ca-
téicter piiblico, a los efectos de Ja justificacién de la ausencia a que se refiere ¢l
mimerc 2 del articalo 67 de ka Ley de Contrato de Trabajo: #

@ La asistencia a Congresos, Asambleas, Consejos, Juntas y, en general, a
cualgiier clase de reuniones a que fueren reglamentariamente convocados
por la Qrganizacién Sindical o por la Administraciéon Publica, en consi-
deracién a los respectivos cargos sindicales que ostenten.

b La participacién en actividades de cardcter formativo a las que, para su
capacitacién sean convocados por la Organizacién Sindical, cualquiera
que fuere la denominacién y duracién de dichas actividades.

¢) Las actnaciones que les fueren encomendadas por la Organizacién Sin-
dical en atencion al cargo electivo que desempefian.

d) Por dltime, en caso de traslado, los trabajadores a que se refiere este de-
creto, no motivados por sancidn, deberdn de ser comunicados por escrito al inte-
resado, con expresion del motivo y fecha. Contra este acuerde podrd reclamar ante
la Magistratura del Trabajo el enlace sindical, quedando en suspenso el traslado has-
ta que se dicte la pertinente resolucion.
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