Glosas y comentarios

Federico Aguils los franceses ante la
emigracion espafiola

Emjgrar no quiere decir abandonar una Patria y una Religion, tierras y amistades, un
humanismo y unos valores. Es mds bien levarse consiga esie bagaje espiritual para
confrontarlo, purificarlo e integrarle al contacto con otros hombres y otros valo-
res; emigrar no es negar lo propio ni lo ajeno: es hacer yna sintesis de los valores
compatibles y hermanables, a la vez que mantener fidelidad a los principios que
han forjado la personalidad.

Se puede decir, sin peligro de mayor error, que Francia es hoy uno
de los pafses europeos mds hospitalarios para los emigrantes. En plena
expansion, busca la manera de conservar su ritmo econémico ascendente
absorbiendo una mano de obra de bastante facil adquisicién. Sin em-
bargo, cuando decimos «Francia» o «Emigracién» decimos demasiadas
cosas a la vez, Nuestro intento es precisamente explorar un aspecto
concreto de estos fendmenos para detectar una serie de problemas psico-
sociolégicos v morales inherentes a los mismos.

Hasta ahora generalmente los estudios sobre emigracién ha versado
sobre los aspectos mds personales: los mdviles de la partida, el des-
arraigo sicoldgico, las dificultades que encuentra, etc, Muchas veces
estos estudios han tenido la més o menos oculta intencién de ser un
togue de alarma, un argumento contra la emigracién o, al menos, de
disuasién frente a los mis tentados de probar la aventura. Sin embargo,
el ritmo migratorio sigue su curso inexorable: es un iméan que atrae
fuertemente. No es una simple corriente magnsética «uni-lineal». Hay
flujo y reflujo constante, atraccién y repulsion. Se opera constantemente
un proceso de seleccién y discriminacién, y por consiguiente hay éxitos
y fracasos, espafioles entrando y espafioles saliendo, espafioles integra-
dos y espafioles marginados.

Nosotros intentaremos ponernos dentro de la perspectiva del francés
para examinar sus més espontdneas v sinceras reacciones, es decir, todo
aquello que el emigrante espafiol haflard de resistencia o de aceptacién.
Ver al francés tal cual se juzga a si mismo cuando es sincero... En
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Francia existe cada vez mds innegable preocupacion por la inmigracién:
un esfuerzo de toma de conciencia va surgiendo entre las minorias mas
sensibles a los problemas humanos a fin de sensibilizar {a opinién para
una acogida mds fraternal v humana.

Queremos recordar también aqui el valor relativo de nuestras re-
flexiones para evitar una ficil generalizacion: esas reflexiones tendran
un valor mds directo para lo que se ha venido en Hamar el «gran Pariss,
en donde se ha instalado casi un tercio de la emigracién espafiola en
Francia. Hemos querido dar, pues, 2 nuestra aportacion una base docu-
mental dindmica por medio de la entrevista personal, ya sea a perso-
nas de responsabilidad politica, sindical, etc., ya sea a simples trabaja-
dores o responsables laborales franceses. Les hemos obligado un poco
a juzgarse a s{ mismos y a sus propias instituciones. Sin duda este es:
bozo exigird un ulterior estudio mas profunde. Para nosotros el intento
primordial ha sido descorrer un poco el velo scbre la problemdtica en
que se sumerge el trabajador espaiiol cuando decide emigrar a Paris.

Por fidelidad a los Hmites que nos hemos impuestc no trataremos
los problemas especificos que plantea la agricultura, haciendo notar,
sin embargo, que es (para muchos) el primer paso hacia el calvario de
una ingrata proletarizacién de nuestra emigracion de origen rural o
campesino. Al pie de esa dura trayectoria ascensional se sitdaz la indus-
tria de la «construccién», etapa de paso, que dura regularmente dos
O tres afios, a veces apenas unos meses, para desembocar muy a menudo
en la industria metalirgica, especialmente las {dbricas de automdviles
Simca o Citrden.

Los emigrantes espafioles con experiencia faboral o calificacién pro-
fesional, que pasan de la industria espafiola a la francesa, siguen otre
camino de promocién: tienen una marcada preferencia por la pequefia
o mediana industria, como productos guimicos, textil, orfebreria, ete., o
tambidn se insertan fdcilmente en el Hamado «sector terciarion o de
servicios, Han encontrado una mayor viabilidad a su esperanza de pro-
mocién social, y por tanto de integracién en la vida francesa.

En este recorrido el emigrante espaficl suscitard reacciones mas o
menos favorables entre guienes encontrard a su pasc: 1.° Reacciones
del francés medio. 2.° Del francés compafiero de trabajo. 3. Del Estado
v su politica. 4.7 Del empresarie, jefe de personal o cuadro administra-
tivo. 5¢ De los Sindicatos y su politica comin, o de la especifica de
cada confederacion. -

s

1. EuL CiupaDANO PARISIENSE JUZGA LA EMIGRACION pspafova.

Axntes del afio 1964 ha sido dificil encontrar en la prensa ordinaria
articulos que sensibilicen la opinién piblica sobre el problema de la
emigracién. A pesar de las campafias sobre los «bidonvilles» de espafio-
les, portugueses, argelinos ¢ africanos, situados en el norte de Paris
(Plaine St. Dénis, Courneuve, Stains, etc)) llevadas a cabo por la prensa
v TV, no creemos exagerado decir que un 75 por 100 de los parisienses
es insensible por descomocer €l problema: y la razén es muy sencilla:
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porque ha tenido ocasién de enfrentarse o «chocar» con él en la vida
de cada dia.

Pero hay vuelta con idéntica moneda: el desconocimiento es mutue
y absoluto, Espafioles hay, especialmente entre las mujeres, que han
pasado 25 y més afios sin salir del «barrio», sin haber aprendido wuna
palabra de francés. En ciertos barrios es mas facil encontrarse con un
espafiol que con un francés: hay en Paris verdaderos pedazos de Es-
pafa...

Este es uno de los fenémenos socicldgicos mis marcados del urba-
nismo parisiense: la formacidn de estos circulos socio-geogrdficos ce-
rrados, de mutua defensa de los valores tradicionales, cada vez mis
apretujados por la venida de «nuevos» grupos étnicos emigrantes. Es
notablemente sensible en la regién norte de Paris el pequefio «ghetios
de los exilados politicos (Plaine St Denis), totalmente separado de lag
aglomeraciones recientes de los «emigrantes ccondmicos» (Courneuve).
Para la integracién con el francés habria que romper por ambas partes
muchas barreras: la lengua no sélo es barrera cuitural, sino ya un in-
mediato factor de segregacidn geogréfica. Los valores sociales refleja-
dos en mil detalles, horario, organizacion de las diversiones, modo de
educar, elc., seguirdn un ritmo paralelo sin jamds encontrarse, al me-
nos como fendmeno colectivo. Sdlo los «escapados de drbitas podran
introducirse en una movilidad social en contraste con la postracidn en
gue yacian; algin medio inesperado de tipo economico ha venido a
«despertarles» del sopor ambiental cerrado.

Ese mutuo desconocimiento del francés y espafiol viene determinado
y definido por el «habitat», con todo lo que encierra: vida de familia,
de relaciones culturales, etc. No lo podemos definir como un plens
ignorarse, sine mas bien un cierto «adivinarse», a veces un paralelismo
de mutua «vigilancias, etc. De ahi brota el germen de una multitud de
mitos, slogans, prejuicios que califican y sitdan a log otros grupos.

Sin embargo, hay un campo en el gque plenamente pueden encon-
trarse los hombres, amoldarse unos a otros, reconocerse v sin duda
apreciarse: ese campo es ei puesto de trabajo. En €l se opera una rica
transfusién de valores que airea cada vez mdas los densos ambientes
socio-geograticos, hasta lograr verdaderas evoluciones colectivas, Hacla
esa nueva «fraternidad» y fuerza aglutinante del «tajo» converge toda
clase de emigrantes. Mas a pesar de todo. no existen las mismas pro-
babilidades de «encuentro socialy para todos: también hay una «estra-
tificacidn informal» entre las diversas corrientes raciales de emigracidn.
El obrero {rancés ticne mas probabilidad de encontrarse con un italiano
que con un argelino, con un espafiol que con un portuguds. Juegan en
ello tres elementos: iv La antigiiedad relativa del movimieato masivo
migratorio. 22 La procedencia del ramo industrial o agricola en el pais
de origen. 3° Bl grado de preparacidn general y calificacion prolesional.
Si hay un «encuentro social» ©, mejor, un contacto permanenie entre
el espafiol ¥y el francés nunca lega a ser un fendmeno numéricamente
importante, como veremos; ¥ aln suponiendo que existe una amistad
indudable entre espafiol v francéds, para dste la amistad resulta ser Ia
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excepcion, y el juicio peyorativo sobre la emigracién global la regla
general.

Cuando el francés enjuicia nuestra emigracién, o simplemente, al
espafiol, suele incorporar en buena dosis un ingrediente: el peso de la
Historia. Nadie ignora el paralelismo histérico hispano-francés, con
sus frecuentes confrontaciones y convergencias: no es un criterio neu-
tro, ya que siempre existirda una diferente perspectiva para enjuiciar
sucesos comunes. Esa tendencia espontanea a la tergiversacidn mitold-
gica ha tenido un canal: la rutina de la Historia simplificada de los
libros escolares de texto, con la frecuente arenga épica de los fines de
capitulo. No podemos olvidar que ese ha sido el alimento cultural de
comprensién histérica para la inmensa mayorfa. Los estudios serios y
equilibrados no descienden a todas las capas sociales. Si hoy existe un
cierto corrimiento de la valoracién histérica tradicional hacia el futuro,
hacia el progreso, como pole de interés, no deja de imprimir la historia
sus huellas profundas en la mentatidad actual

De ahi resulta un cimulo de estereotipos que marcan el juicio global.
Y no falta el caso en gue ese juicio se manifiesta con toda espontaneidad
ante el recién llegado de Espafia. Este, viniendo generalmente del cam-
po. no poseerd los mds rudimentarios elementos de Historia, y, por
tanto, quedard dolorosamente sorprendido por unas actitudes vy expre-
siones cuyo fondo y motivacién no puede captar.

Un segundo ingrediente viene a reforzar al anterior: lus divergen-
cias politicas. El sistema de Gobierno que tenemos en Bspafia preocupa
profundamente al francés, Cree a pies juntillas que el régimen es tota-
litario, factor determinante de una vida politica y econémicamente in-
sostenible. Dos hechos vienen a condicionar esta actitud. 1.° La invasién
hitleriana: ello causa un instintivo horror a todo régimen totalitario,
cada dia mds desprestigiado. Con facilidad, pues, se operard el trasfer en
el juicio emitido sobre el régimen espaiiol. 2.2 La hospitalidad francesa
4 los «exilados politicos»: fue la primera vez que los franceses empeza-
ron a conocer la vida de los espafioles fuera de los libros. La actitud
republicana radical de muchos, el sentimiento de fracaso, de ira con-
tenida, el hermetismo como testimonio de rebelién contra los hechos
consumados, acabdron por cautivar la opinién francesa. Las persistentes
campafias de radio contra la situacién reinante en Espafia han hecho
€] resto.

Desde hace unos afios el fendmeno turistico ha venido corrigiendo la
visién unilateral francesa de nuestros problemas. A pesar de su ampli-
tud y aumento progresivo, sélo resulta un correctivo muy timido de la
opinién general. La razdn es sencilla: el turista va a descansar, no hay
que pedirle muchas conclusiones ldgicas que supongan rectificacién de
juicios valorativos, Por otra parte, al francés le viene muy cuesta arriba
aceptar una inmigracidn indiscriminada. Bn el fondo de esa actitud
parece dibujarse un sentimiento racista de superioridad, delicadamente
oculto por upa fina educacién civica, pero a veces brutalmente mani-
festado en las apreciaciones mas variadas por la gente de la calle. Ese
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convencimiento de la superioridad racial busca espontaneamente justi-
ficarse con razones hist6ricas y politicas cuando se trata del eterpo «ri-
vale espaiiol.

FL ESPANOL ¥ EI FRANCES MANO A MANO EN EL TRABAIO

Aungue el caso no es tan frecuente, no deja de tener su importancia
sicolégica en el proceso de integracién en el que estd comprometido
el emigrante espafiol. Bl encuentro espafiol-francés se realiza en tres
tipos de situaciones: 1.0 y més frecuente, el francés mantiene un puesto
de mando o responsabilidad y el espafiol, de sdbdito en el trabajo.
2° Ambos mantienen una igwaldad relativa en el nivel profesional, y
empujados por corriente de movilidad social, logran una satisfactoria
promocion social, 3.0 el caso extremo en que ambos se encuentran pa-
ralizados en la base de Ja escala social por impreparacién profesional
y aplastante competividad en el mercado de la manc de obra.

10 Actitud de los «cuadros intermedioss franceses unte el obrero
espanol :

* Hace ya muchos afios, practicamente desde el final de la gue-
rra mundial, muchos trabajos «ingratose no han sido realiza-
dos por los franceses: han acudido a Henar este vacio manos
extranjeras. Por un juego normal de estratificacién, los fran-
ceses han tomado los puestos de mando. Y es en esta situa-
cidn donde se encuentra con el espafiol. A fuerza de costumbre
ies resulta terriblemente natural el mandar a «extranjeros»;
de ahi la actitud fria del administrativo, que tode lo ve de
arriba a abajo, simplificado, funcional.

* (Como consecuencia inmediata, se establece una valoracién del
emigrante por nacionalidades, segin el grado de utilidad, su-
mision, aptitud o destreza en el trabajo. En este seatido el
espafol es muy apreciado, porque trabaja mucho y habla poco.

*+ (uando el espafiol ha obtenide una cierta preparacién profe-
sional o tiene algunas cualidades de «lider» entre sus com-
paiieros, no faltard la ocasién de ofrecerle algin puesto de
privilegio que desvie esas energias hacia los intereses patro-
nales en perjuicio de los sindicales. Por desgracia, vista la
gran dificultad de promocién por las vias mis ordinarias, esa
oferta, cada dia mas frecuente en ciertas industrias, es uvna
tentacidn excesivamente fuerte para el espafiol, quizd poco
preparado v sensible a lag razones de solidaridad colectiva y
de «claser. En las industrias pequefias el espafiol arraiga con
facilidad en un puesto «intermedios, quizdi como responsable
de equipo, etc., convirtiéndose en puente ¢ enlace con {a mano
de obra mas reciente de otras naciones. Con elle, casi sin darse
cuenta, el espafol firma el contrato de venta de sa propia b-
bertad, y agrava las distancias entre la clase patronal y la
masa deshumanizada de trabajadores extranjeros. '
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2° Encuentro francés y espasiol q igual y relativamente alto nivel
de promocion social, Tal situacién supone necesariamente un minimo
de 7 u 8 afios de estancia en Francia, la supresién del obstaculo de la
lengua y una abertura mutua- hay una transvase de valores que con-
duce a una integracién casi total, ¢ Acepta el trabajador francés tal pro-
mocién del espafiol, en el campo iaboral? ;Acepta hasta el riesga de
ser superado por €1? Sin duda alguna: el francés no desdefia al traba-
jador espafiol que decide y halla como ¢l las posibilidades de una as-
censién social. Para legar a este punto se necesita una previa evola-
cidn de afios de la mentalidad obrera esparofa. La piedra de toque para
este mutuo «consensus» es la actitad manifestada ante el sindicalismo.
Cuando el obrero espaiol llega a comprender que la solucidn no es
«matarser en el trabajo, sino una posicién mis exigente ante el patrono
en lo que se refiere a los derechos y ventajas legales, desaparece todo
‘prejuicio mutuo: hay mutua aceptacion. Vencido el escollo principal,
la comprensién se extiende rapidamente al terreno familiar v social,
legindose ficilmente al enlace matrimonial. Las mujeres francesas acep-
tan con gusto la mano del espafiol que se desprende del circulo tradi-
cional y quasi-tribal para intentar la aventura de integracién en el mun-
do social francés.

°® Existe otra via de promocién mas independiente para el emi-
grante espafiol. Esa no supone el abandono de los propios va-
lores en busca de una integracién a lo francés. Se opera en
los circulos cerrados y de intensa densidad de poblacidn es-
pafiola: seguird, pues, unos modelos distintos, y el nivel supe-
rior estdi relativamente bajo en la escala general de la estra-
tificacion social, Fsa categoria responde a una necesidad so-
cial: ha de cumplir una serie de «servicioss funcicnales para
la masa de trabajadores espafioles recién Hegados (marginados
de Ia corriente de movilidad social), en especial en la organi-
zacion del descanso y recreacién. La composicidn de esta
categoria es la cldsica: pequefios comerciantes, ¥ especialmen-
te los duefios de bares y cafés. En algunos puntos de la regién
Norte de las afueras de Paris (Plaine 5t. Denis) casi un 20 por
160 de los cafés son propiedad de espafioles, v a la vez centros
de reunidn tradicional para los obreros recién emigrados, Fsa
promocién que, con pocas variantes, se da de hecho también
en Espafia, en especial en nticleos de reciente urbanizacién, en
Paris ha sido el medio de abrirse camino de un buen niimero
de «exilados politicoss, al mismo tiempo que ha sido ocasidn
de crear ambiente recargados de ideologia politica,

35 El espasiol y ¢l francés en un mismo trabajo de infima califica-
cidn profesional. Aunque no muy frecuente, es una situacién interesante.
porque presenta una problemitica muy especifica. Las actitudes son,
en general, de mutua desconfianza al principio; pero no resisten mucho
tiempo a los lazos de amistad que ofrece la estrecha comunidad laboral.
Si el espafiol se comunica con naturalidad con el portgués, argelino, et-

172




EMIGRACION ESPANGLA

cétera, lo hard también con el francés en idéntica medida. siempre que
se de la ocasidn. No pocas veces tendrd que oir el trabajador espafiol la
frase: «Vosotros venis a comer nuestro pan...» Pero esa actitud recelosa
durara tanto cuanto dure el desconcierto del trabajador espafiol. Este
se siente naturalmente ofendido, v no sabe hallar una justifiaccion sufi-
ciente para acallar el reproche, Mas cuando encuentra la respuesta pre-
cisa, ¥ no tarda mucho en ello, el problema pierde su viruiencia.

Mads serios inconvenientes resultan de la actitud sindical que adopta
el trabajador espafiol frente al patrono o las condiciones de trabajo.
Hay muchas razones que excusan al obrero espafiol de medir las con-
secuencias de su actitud: la necesidad urgente e inmediata de dinero
que enviar a la familia, la imposibilidad casi absoluta de emplear su
tiempo libre en una sana diversién, la concepcién misma de lo que
es un sindicato... Todo ello le obliga a someterse, ante la menor presion,
2 Jas condiciones mas absurdas de trabajo, salario, horaric, ete. El caso
tipice de abuso patronal ante la inconsciencia del recién emigrado estd
totalmente cubierto por fa ley: El 8. M. 1. G. (Salario Minimo Industrial
Garantizade) o sea, ¢l salario minimo legal, sdélo tiene para el francés
up valor de simple referencia econémica, siendo los salarios normales
muy por encima de esie limite. El patrono no tiene mds que aplicar
gste minimo legal impunemente al abrigo de toda protesta individual

Otro «trucos patronal muy frecuente: los horarios absurdos. Para
el espafol el esfuerzo ser4 doble: dificil adaptacién al horaric normal
francés v al arbitrario ritmo horario de algunas empresas. Asi, el espa-
fiol al principio pasa por tedo eso: para éi su ida a Francia es sindnimo
de sufrirlo tode y callar; aceptar horarios nocturnos y prelengados o
en dias festivos, horas extraordinarias, etc., como lo habia hecho siem-
pre en Espafia.

Esta actitud pasiva ante la mds absurda explotacion desencadena
una actitud netamente contraria al emigrante, que demuestra de esta
manera no tener una conciencia sindical medianamente despierta. Y se
lo dirdn a la cara: «Bres un vendido al patrdn». Sin embargo es dificil
que el trabajador espaiic]l adquiera conciencia y reaccione debidamente
antes de tres afios de trabajo en Francia: el cansancio del sufrimiente
pasado, el miedo al paro, a la inseguridad laboral, a las represiones pa-
tronales, le sumergen en esa actitud excesivamente servil.

Esa interferencia en el combate sindical causa la mas grave y lamen-
table division obrera. A veces toma caracteres tan serios que, saltando
jos limites de la empresa, se convierte en problema profesional, con la
particularidad de que de uno y otro lado hay imposibilidad material de
comprender v excusar la posicién del otro, porque ello supone una vi-
sign global de la doble perspectiva.

PorLirica DEL (GOBIERNO FRANCES REFERENTE A LA INMIGRACION

1a politica del Gobierno francés responde mds a las exigencias eco-
némicas de ia nacién que a los sentimientos de los franceses. Dicha
politica viene frecuentemente dictada por los intereses patronales, siem-
pre dentro de las directivas del V Plan de expansién econdmica.
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La ley de 1932 que reglamenta la introduccién de mano de obra
extranjera, pretende ser mas bien una proteccién de la mano de obra
nacional; pone una serie de cortapisas a la inmigracion, que hoy resul-
tan contraproducentes, En efecto, Ja entrada de Francia en Ia CEE en
1957 por el tratado de Roma la incorpora a la politica comun entre los
estados miembros de libre circulacién de trabajadores, capitales y mer-
cancias,

A raiz de esta evolucién ha buscado Francia firmar convenios con
los paises exportadores de mano de obra. Con Hspafla existe un con-
venio que se extiende al contrato de trabajo, residencia, proteccién de
la familia en caso de separacién temporal, Seguridad Social, etc,

A pesar de todos esos esfuerzos contractaules, la sed de mano de
obra espafiola pone en evidencia la franca contradiccidn entre la legis-
lacién y la politica econémica. Se sigue la regla del «hecho consumadon:
se hace la vista gorda a todo trabajador que pasa la frontera como «tu-
ristar. Bastard que encuentre un empresario que decida correr el riesgo
de mantener al trabajador durante tres meses, para gue €ste pueda con
todo derecho normalizar su situacién en Francia.

Si examinamos las causas de esta politica nos daremos inmediata-
mente cuenta que juegan algunos factores histérico-sociclégicos que
conviene no pasar por alto. No pretendemos ser exhaustivos en su enu-
meracion, sino llemar la atencién sobre los mas importantes: esa sed
de mano de obra viene determinada por la politica de expansién eco-
némica, como se dijo, por una notable democratizacién de la ensefianza,
por una regresién de la poblacién «activa» a causa de las pérdidas hu-
manas de la dltima guerra mundial, por la extremadamente baja tasa
de natalidad de la generacién anterior, a pesar de la politica favorable
a la natalidad por los subsidios familiares, etc. No hay duda que no es
menos importante el motivo de esa permanente presencia de la emigra-
cién: aburguesa al francés, quien, cada vez mas, se niega a hacer ciertos
servicios mas bajos que ha visto hacer siempre a los extranjeros.

A cambio de la aportacién del emigrante extranjero, el Gobierno
francés Je reconoce una paridad legal al trabajador nacional en materia
laboral. La mayor parte de los «handicaps» que hallar el espafiol inmi-
grado tendrdn origen en el desconocimiento de la legistacién en vistas
a aplicarla segiin su propio derecho.

EL EMPRESARIO ANTE LA INMIGRACION ESPANOLA

En Francia la categorfa empresarial forma una «clase social» muy
definida, fuertemente marcada por el hecho de tener en sus manos una
parte importante del poder econémico, ¥ bajo su dependencia prictica
una aplastante masa de obreros no cualificados, Cuanto mds calificado
es el personal de una empresa, tanto menor es la distancia que salvar
para el didlogo, tanto mayor es la posibilidad de comprension mutua.
La distancia méxima se verifica cuando una sociedad anénima se reparte
los beneficios de unas empresas que aglutinan un fuerte contingente
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de mano de obra escasamente cualificada, extranjera y recientemente

egada.

Ante una direccién administrativa y deshumanizada, ;cémo entablar
didlogo? La legislacién, fruto muchas veces de victorias sindicales pa-
sadas, es la Unica garantia de defensa para el obrero: su desconocimien-
to es la contrapartida del patrono. Este organiza en funcién de eso toda
su estrategia hasta lograr disminuir el coste de la mano de obra a limi-
tes increfbles. Los rasgos mas salientes de ésta son los siguientes:

®  {/na fdcil y plena aceptacidn del emigrante. Porque:

b

Es 1a mano de obra mds barata y menos exigente.

Llena los puestos que deja vacios el francés.

Es la manc de obra que mds se presta al impune incumpli-
miento de la legislacion social.

-Es el mejor instrumento de lucha contra el espiritu sindical,

y contra los mismos sindicatas obreros.

®*  Una discriminacion racista e utiditaria:

*

%

El elemento «raza» cuenta demasiado en el momento de
distribuir el trabajo. Hay toda una clasificacién basada en
ese perjuicio. Tardardn afios los argelinos o congoleses hasta
que puedan reaccionar ante esta situacién. El problema para
el espaiiol actualmente estd en resolver esie dilema: sacrifi-
car en cierta manera su promocién y seguir la lucha comin
desde abajo con toda la masa de emigrantes, o ceder a la
tentacién patronal aceptando algin cargo «intermedio», ca-
mino abierto a una pronta y rdpida promocidn. Es la pulve-
rizacién del espiritu obrero,

1.a abundancia de mano de obra en el mercado permite cier-
tos lujos, como, por ejemplo, los despidos a las mds minima
causa de todos los inconformes o «no gratoss. Con ello se
organiza el fluo y reflujo de mano de obra de una empresa
a otra en busca de un salario mejor. Bsa movilidad results
mds barata al patrono que no tiene que prever aumentos por
antigiiedad, etc,

Otro medio de provocar la movilidad se realiza obturando
fos dispositivos de promocidn en la distribucién de los pues-
tos de trabajo. De esta manera, quienes sienten la posibilidad
de desarrollar mejor sus cuafidades, se ven obligados a pensar
inmediatamente en un cambio de empresa, con tado lo que
supone de riesgo de fracaso para el emigrante. Este fendme-
no es ciertamente frecuente en la industria metaldrgica de
la regién norte de Parfs, especialmente en las fabricas de
automdviles Simca y Citrden,

La accién patronal tiene medios «especializados» de intimi-
dacién para los obreros espanoles, si les ocurre la tentacidn
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de mostrar su simpatfa por la actividad sindical. Bastard sim-
plemente una amenaza de «ponerlos en la frontera» (dunque
en realidad es dificil ¢l hacerlo..} o de «acusarlo de comu-
nistay ante las auteridades espaficlas. Aunque parezca in-
verosimil, es un medio frecuente v relativamente eficaz: el
miedo de los irreal se apodera por un buen periodo de tiem-
po, hasta que por si o por otros compafieros ilegan a com-
prender la fantasia de tales amenazas.
Un ditimo «trucor, digno del ingenio patronal: la creacion
del proplo sindicato de «fdbricas exclusivo para los trabaja-
dores de la misma. Tal es el «Sindicato Independiente», en
fa Simca. El trabajador espafiol paga su «cucta» creyendo
hacer lo mdés acertado, da su voto en las elecciones a tal
sindicato, vistas las «facilidadess que la empresa otorga al
mismo. Tal actitud es wna muestra de la asimilacién de la
estructura sindical espafiola, y su peligrosa trasposicion.

* En la industria de la construccidn no existen apenas posibili-
dades de actividad sindical organizada. L.a misma naturaleza
del trabajo exige una extrema movilidad de personal, v por
una simple politica de distribucién en pequefios equipoes de
trabajo se obtiene la pretendida diselucidén de todo brote
reivindicativo de tipo sindical.

Resumiendo la doble vertiente de la actitud patronal, po-
demos afirmar que existe por una parte un deseo manifiesto
de aprovechar los miedos politicos, las desorientacionss de
recién emigrados, el desconocimiento de la legislacidn, la
multiplicidad racial indiscriminada, la {nfima calificacién pro-
fesional, ete. Por otra parte, un cuidado extremo en extirpar
todo espiritu sindical por el alejamiento sistemdtico de las
grandes confederaciones CGT o CFDT en el dmbito de la
empresa.

%

IV. ACTITUDES SINDICALES FRENTE A LA INMIGRACION ESPANOLA
1.2 Actitudes comunes:

Frente a la estrategia patronal solo los sindicatos levantan la voz.
Ante el problema de la inmigracidn, las grandes confederaciones sindi-
cales se han pueste de acuerdo en la reivindicacién de clertos princi-
pios generales:

a) Contra la politica gaallista que, por una negligencia en el control
de las fronteras permite la entrada semi-clandestina, los sindi-
catos exigen se impida toda entrada de extranjeros que no
tengan las garantias de ser acogidos, alojados y promovidos de
una manera mds humana.

b} Contra los defectos de la legislacion, pedird una paridad real
del trabajador inmigrado con el nacional, ya sea en la manera

176




EMIGRACIGN ESPANCELA

de hacer convenios internacionales, ya sea exigiendo el recono-
cimiento del derecho de ser elegidos los extranjeros delezados
sindicales en las empresas nacionales donde hay méds de un
50 por 100 de personal extranjero, La legislacién, que determina
s6lo un 10 por 100 de extranjeros, ha sido corregida por un
Decreto en el que permite a los empresarios que lo pidan pre-
viamente aumentar sin limites la mano de obra extranjera. De
ahf nace un desequilibrio de representacién sindical, puesto que
la ley sobre la participacién sindical de los extranjeros ha que-
dado intacta.

¢) EI sindicato procura hacer abstraccién de nacionalidades: todos
son igualmente aceptados, mas por ser «obreros» y formar con
todos los demas fa sofidaridad de la clase obrera, que por ra-
zones de origen o procedencia. Para todos un esfuerzo igual de
las confederaciones en materia de formacion. No se juzgard in-
util ese esfuerzo, a pesar del peligro que tienen los emigrantes
de volverse a su patria después de pocos afios: lo esencial es
despertar la conciencia sindical para el combate obrero, sea en
donde sea la trinchera,

d} Para combatir ia ignorancia y desorientacién ante el burocratis-
mo legal, poco a poco se van estableciendo oficinas de consulta
regionales para ayadar al trabajador a desenvolverse por si mis-
mo en los conflictos laborales mas ordinarios,

2. La Confederacion General del Trabajo (C. G. 1)

El matiz mas especifico del «sello cegetista» es el bafio politico que
se da intencionadamente a toda accién sindical, Bs un factor de arrastre
v da buenos resultados, No séio hay que luchar por tener mds salarios,
sino para que los «americanos salgan del Vit-Nams. El bafio politico
de un marco idealista gue desemboca con facilidad en una cierta «misti-
ca obreran. Intelectualmente justifican su posicidn afirmando que el
obrero posee un juicic valorativo de los acontecimientos con pleno de-
recho a expresarlo, aungue no se lo pidan.

Existe también un radicalismo en ideas y realizaciones: lucha de
clases sistemdtica, justificacién de los medios por el fin, eic. Es un
perfecto reflejo de la influencia del P, . en las filas de 1a €. G, T,

De ahf 1a doble estrategia de captacién de masas y reclutamiento de
personal:

g} Mantenimiento cuidadoss de una masa de simpatizentes por
una propaganda intensa v constante. Para los espafioles, ademds
de multitud de hojas volantes, publican la hojz mensual «%ni.
dads, siempre con la doble orlentacion politica y sindical. El
diario I'Humanité es vendido cada domingo por veluntarios en
iog «bidonvilles» de Paris (Corneuve).
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b} Hacer circulo cerrado de influencias a nivel de fibrica: obstacu-
lizar la entrada de las otras confederaciones sindicales, para
asegurar asi una continuidad presentando listas unicas sindica-
les en las elecciones de delegados, No es tan frecuente la plu-
ralidad efectiva a nivel de lag empresas. Hasta, si es necesario,
se legard al pacto con la direccidn... Mas que una poiitica de
seleccidn de los miembros, se busca el voto necesario del mayor
niimero posible de trabajadores. El P. C. se encarga de los pues-
tos clave dentro de la CGT.

¢) Integracién y paridad absoluta en el plano sindical entre emi-
grante v francés. Reuniones, consigaas, fermacion, etc., tode
tendrd una base comiin, evitando todo lo que pueda significar
separacion. La barrera de la lengua dificolta ia sindicacidn del
«emigrante econdmicos, mientras que cierta comunién de ideas
v sentimientos politico permite la frecuencia sindicacion de los
cexilados politicoss.

d) Aprecic de la calidad sindical del trabajader espafiol.

La CGT tiene fe en la aportacidn sindical del trabajador espafol.
Reconoce el temple gindical por las acciones Hevadas a cabo en Francia
por algunos exilados politicos. Para el emigrante econdmico bastan unos
afios de pedagogia cegetista. Vencidas las barreras de la lengua, insegu-
ridad laboral, miedos politicos, ete., hay que Hevarle a descubrir o que
es realmente un sindicato, contra su concepcién habitual de que es una
«oficing de reclamaciones». Para conseguir esta evolucidn, la CGT se
aprovecha de la situacidén privilegiada que tienen los hijos de los exila-
dos: saben castellano y, como franceses que son, pueden ser elegidos
delegados sindicales en la empresa.

3. Confederacion Francesa Democrdtica del Trabajo (CFDT)

La CFDT, después del Congreso de noviembre de 1964 que decidi¢
ta deconfesionalizacién, ha obtenido una notable expansidn, Dentro de
esta nueva etapa se inician una serie de actividades de cufio nuevo entve
los emigrantes espafioles y portugueses de la regién norte de Paris. Los
rasgos de su «polfticar en esta ofensiva son los siguientes: '

@) Un equilibrio doctrinal: Su tesis no es la lucha total, sino sélo
cuando no hay esperanza de didlogo. En la préctica la CFDT no
ha perdido nada de su combatividad, por la extremada frecuen-
cia en gue el didlogo resulta imposible. La Doctrina Social de
la Iglesiz inspira los principios de accidn, todo dentro de una
libertad ¥ autonomia absclutas en el terreno sindical. Esta con-
cepcién influye en el modo de defender los derechos de los ex-
tranjeros en ¢t problema global de le inmigracidn.

b} Distincicn abscluta entre los plonos sindical y politice.

Mo es un simple desprecio de 1o polftico, sino una voluntad de
permanecer constantemente en terreno propio. Mientras que la
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CGT pedia a sus afiliados para las elecciones presidenciales el
voto para el candidate de izguierdas, la CFDT dio expresa Ii-
bertad a sus miembros de votar segiin la conciencia personal,
alegandc que sélo en materia sindical puede y debe dar con-
signas.

Esa voluntad de prescindir del arma politica dificultara bastante
su expansion, ya que la masa cbrera necesita una corriente mag-
nética que la sacuda y pongs en tensién. Sin embargo, para la
emigracidm espafiola en concreto resulta ser un factor favorable,
por la alergia manifestada a todo lo que es politica. Una vez se
ha logrado informar plenamente al trabajador que el sindicato
no es politico, el espasiol no vacila en sindicarse,

Sisterna selectivo de reclutamiento,

La CFDT no es un sindicato de masa, ni pretende serlo. Elo
no significa que no vaya & la masa obrera o la descuide, sing
que no guiere servirse de ella como instrumento o jugnets para
sus fines. Por la dificultad de entrar en las fabricas donde hay
mayoria CGT, para {a captacidon de los espafioles se oplard por
comenzar por el barrio, y no por el puesto de trabajo, en donde
fa captacién supondria un combate ingtil,

Mis gue una propaganda de masa, la CFDT busca detectar los
valores sindicales para convertirlos en militantes. Asf la labor
es lenta, casi slempre son minoria en Jas votaciones. Sélo la
balanza se inclina a su favor cuando se han obtenido un cierto
ntmero de militantes activos que han sido capaces de atestiguar
por las obras su desinterés v entrega.

En teoria la CFDT defiende la integracion total del trabajador
espaficl en el combate sindical francés. No dudard, sia embargo,
en usar unos procedimientos pricticos de formacidn adaptados
a los espaficles, por ejemplo, reuniones especiales, la edicién
de la hoja cunidad sindical», etc,

d} Militantismo mds que politica de masds.

La CFDT es democrdtica. Pero los principios doctripales, la
exclusion de la politica, el sistema de captacién, eic., dan una
fisonomia particular a la confederacién. Busca no una «simple
conquistar para la causa, sipo una profundizacién de la respon-
sabilidad sindical en sus miembros: hace militantes, y con eflo
obtiene una sdlida articulacidn de toda la estructura. En suse
titacidn de un ideario politico, apoyz la CFDT e} pese de una
inquietud religiosa que busca en el «compromiso temporals el
pleno desarrollo de las propias posibilidades. Hi sindicalismo
es la vocacidn mds estable y positiva, y que mejor liena las
exigencias del «compromiso temporals. La CFDT encuentra di-
ficultades en Incorporar esie elemento cuando se trata del emi-
grante espafiol: la entigua sigla CFTC les alejaba, la nueva,

CFDT, de el septimiento religioso, gue impide captar Ia relacidn
fundamental de deber moral y accidn sindicel. El temperamento
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algln tanto extremista del espafiol hace pasar con facilidad de
un catolicismo de {achada, tradicional y simplemente sociols-
gico, a declararse plenamente comunista, El proceso, pugs, de
tema de conciencia es mds lento y penoso.

CoNCLUSION

Hay gue tener en cuenta el abismo que salta el emigrantes espaiiol
ceando decide salir de su pequefia aldea para instalarse en Paris, para
comprender el triste balance de «marginados» y fracasados que va
acumulando la emigracién. Es un salto de siglos: de la antigua sociedad
tradicional, mantenida atn en algunos nucleos campesinos, al sistema
industrial y proletarizante de la sociedad laboral y urbana de Paris. No
es extrafio que cause un verdadero colapso en la vida personal y social
del emigrante.

Nuestra vision sucinta, mds que un recuento de dificultades mate-
riales, ha querido ser un breve andlisis de las inmensas frustraciones
sicoldgicas. Clertamente, hemos tomado una perspectiva determinada,
v no permite establecer el balance complejo de beneficios v perjuicios
que deja tras si la emigracion. Solamente hemos preparade un poco
meior el camine, Conocer vy amar lo que se deja no basta. Se impone
también conocer y amar lo que se encuentra. No hay integracion posible
sin un principio de simpatia por el «otro». Y muchas veces no hay otro
medio de empezar si no es rompiendo el hielo de la indiferencia enquis-
tada en los ambientes cerrados, para hacer posibles los primeros pasos
hacia una comprensién histérica en vista a una unidad total ¥ sincera.




