Legislacion laboral

F. E. Repullés convenios colectivos

RESQILUCION por la qgue se aprueba el texto del Convenio
Colectiva Sindical de la Compaiiia Arrendataria del Mo-
snopolio de Petroleos, 5. A. (CAMPSA),

RESQLUCION por la que se aprueba el Convenio Colectivo
Sindical de dmbito interprovinciol para la Compatila Tele-
forica Nacional de Espafia.

Una vez mds la lectura exhaustiva de no sélo las disposiciones gque emanando
del Ministerio de Trabajo han venido apareciende en el Boletin Gaceta de Madrid
del dltimo trimestre, sino las de otros organismos afines al Ministerio en cuestidn,
nos demuestran que lentamente, pero cada ver con mds persistencia, la norma kabo-
ral, la formalidad del Contrato de Trabajo, incluso la fijacidn de sueldos y normas
senerales se van implantando en la empresa a través de la contratacidn voluntaria
colectiva; de kos pactos o acuerdos del personal con la Direccion, del acuerdo entre
lo econdmico y lo social; vy vemos con gusto que los Convenios Colectivos de Ias
grandes cmpresas v de Jas medianas van dando ja pauta de una manera libre a la
base de toda contratacidn laboral. o

Bl legislador estd casi ausente del Boletin Gaceie de Madrid, v tan solo se le
vislumbra come 4rbitro de Convenios v en la esperanza de que en un futuro no
muy lgjance publicardn tal vez un Cédigo de Derecho Laboral que supla a la
ingente v abigarrada cantidad de disposiciones laborales, que sin orden ni con-
cierto subsisten en la actualidad estorbandose laz unas a las otras v sin Hegar a
saber nunca si se anulan o complementan.

Vamos, pues, a analizar muy someramente los dos Convenios del epigrafe oo
Ia seguridad de gue estos v tantos otros de la misma Importancia serdn ia base
que le sirva al legislador para dar en su dia normas bésicas laborales guoe plas-
men el Cédigo a gue nos referfamos:

AY Convenio Colective Sindical de la Compafia Arrendataria del Monopo-
Tio de Petréleos, S. A. (CAMPEA).

Fueron dos los Convenios que la CAMPEA publicd el 5 de febrero en el
Boletin Oficial del Estado, pero el segundo, por regular las condiciones de (rabajo
en la flota de caracteristicas, muy tipificadas, preferimos no comentarle aqui, pues
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serfa muy dificil generalizar, aigo asi como ¢l que Foerfa, Lineas Agfreas de fs-
pafia, tiene establecido con su personal de vuelo, © cualquicr otra coinpaﬁia espe-
cializada con su personal mdés caracteristico; bdstenos apostillar aquf nuestra pos-
tura, ya defendida con anterioridad, de que un Convenio no sdle puede hacerse
con un grupe de persomas de iguales caracteristicas dentro de una compafifa, sino
que muchas veces es conveniente y debe hucerse asf,

Y sin mds preambulos vamos a tratar de enjuiciar algunos de sus 34 articulos,
distribuidos a lo largo de sus 8 capitulos, cuyos titulos son los siguientes:

Capituic 1—Generalicades. itulo Y -Qrganizacion del tra-

Capitule  ll~-~Retribuciones y gratifi- bajo,
caciones. Capitalo  VI—Definiciones del perso-
Capitulo  HIL-—Subsidio, pluses, dietas aal.
¥y otras mejoras. Capitule  VIL-—Obra social
Capitulo  IV.—Vacaciones v licencias.  Capitule VIIL--Disposiciones comple-
mentarias,

Es curiose ver cémo poco n poco los Convenios Colectives wvan integrando
deniro de si a rodo el personal pertencciente a su compafiz, sin exeluir, como .
hacfa al principie, a Heenciados, ingenieros v jefes, en general, de departamento,
ya que las vinicas exclusiones de este Convenio es el personal de alta direccion,
excluido de Ja Ley ael Contrato de Trabajo, segdn afirma en su articulo 3.0

Su entrada en vipor en 1 de enmero de este afio, cuande su aparicion ha sido
Ia del 3 del mes siguiente, indica gue una vez més sus deliberaciones se bhan pro-
longado mds de lo previsto y que, por tanto, se¢ ha tenido que dar retroactividad
a sus efectos econdmicos con os inconvenientes gue esto implica en perjuicio de
la compafiia v, por consiguiente, de todos; pero s que alia ¢l didlogo entve em-
presa v trabajadores no es fluido; se hace muy costose ¥ necesita tiempo para
la comprension mutua.

El articulo 65 primere del capitulo i, nos reproduce fn tabla de salarios,
cada ver mds cerrada en lo gue se refiere al abanico de salarios de su personal,
de 1 a 3, gque, aunque es de esperar $¢ ¢lerrs adn algo més, ¢s un indice de desarro-
Ho que no esperdbamos ver reflejado tan pronto.

Sin embargo, s curioso, a simple wvista, ¢l dato de gue a un perito se e
remuners mas que a un letrade, rompiendo cot esto fa- tradicion -de Temunerar
mds laz carreras de titulndos superiores que la de titulados medios

Por 1o que tiene de avanzado en politica social, vamos a tramscrbir el articu-
lo 80 en su toizlidad, donde dice: «Todo el persenal de la compalfiia poreibird,
en concepto de participacidn ep beneficios, una gratificacion propresiva, gque se
regulard de Ia siguiente forma:

Tinz mensuakidad completz cosndo el dividendo Iguido que se asigne a las
acciones gue constitaven el caplial social de ln Empresa no rebase 2l 9 por 109,
A partir de dicho porcentaie se e concederd un cuarto de mensualidad mas por
cada fraceisn de 0,25 por 100 que se reparta a los accionistas sebre ¢l § por 100
liguido indicado.

Los represeniantes ocondrmicos v sociales, por unanimidad, scusydapn dirigirse
a los organismos competenies, a travds del Sindicato, para gque se de realidad

a una participacidn efectiva de los trabajedores en la empresa, con vistas a cons-
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tituir ¢l ilamado Patrimonic Familiar Industrial inembargable de que hablan nues-
tras Leyes Fundamentales.»

Son también dignos de mencidn los articolos 10 v 12, que se refieren el
primero a «Premtic de asistencia, regularidad y ayuda al transportes, v ef segi-
do a «Gratificacién por titulo», que asigna un complemento anual de 3.000 pesetas
para aquellos que tuviesen algin titulo de Universidad, Hscuela o lostituto abo-
ral dependientes de los Ministerios de Fducacion Nacional o de Trabaje. con lo
que estimula de una manera muy laudable al estndio del personal obrero que Ie
permita elevar sus condiciones de vida.

Las wvacaciones, nos dice en su artfculo 21, serdn asi:

a} Bl personal de los grupos téemicos, administrativos v subalterno disfruta-
rd de treinga dias naturales de vacaciones anuales.

by El personal obrero de hasta diez afios de antigiiedad al servicio de la com-
pafiia tendrd quince diss naturales. Desde dier afios hasta veinte, veinticinco dias,
y con mds de weinte afos de servicio, treinta dizs.

Los afios de servicio antes expresados deberdn cumplirse en fecha anterior a
la del comienzo del disfrute de las vacaciones del interesado.

¢} Los eventuales se atendrdn al régimen legal.

d) El personzl que cese en el transcurso def afio por causas que no le sean
imputables tendrd derecho a I retribucion en metdlico equivalents a la parte pro-
porcienal de la vacacién, segln el ndmerc de meses trabajados en el afio, compit-
tdndose como mes complete la fraceidén del mismo.

¢y Las vacaciones serdn concedidas de acuerdo con las necesidades del servi-
cio, procurando complacer al personal por categorias y dentro de eHas por an-
tigtedad. Con lo que da on paso hacis fa upificacién de vacaciones entre el per-
sopal obrero v el administrativo, y las prolonga en general hasta los treinta dizs.
Muy interesante tambidn es el capitulo VI, que se ocupa de las definiciones del
personal.

Y, por dltimo, se ocupa ¢l Convenio de los comedores, economatos y vivien-
das, asi como de las amortizaciones vy sustituciones de plazas de cardcter muy
andlogo como venfa haciéndole en la actualidad.

Nora-—Conviene resefiar aqui que ¢l Boerin Oficial del Estado de 19 de febre-
ro trae en su pagina 206-38 Ia correccidn de errores de este Convenio.

B) Segundo Convenio Colectivo Sindical de la Compafiia Telefénica Nacio-
nal de Espafia y su Personal,

S¢ compone este Convenio de 27 cliusulas, por las que se modifican diversos
articulos de las normas laborales telefénicas vigentes, actualizéndolas ¥y mejoran-
dolas, las existentes sobre las materias a que se refiere ¢l Convenio, v que son Jas
gue especificamos a continuacidn:

Capitulo L—Disposiciones generales. Seccidn 1-—Bueldos  base, bienies,
Seccion  I-—-Ambito de aplicacién, dictas v visjes.
Seccion  Hl~-Revisién dei Convenio,
Seccion UL -—Garantia personal v vin-
culacidn. Becctén HI-—Plus de residencia.

Seccidn  Hl.—-Plus de Convenio.
Capitulo M. Retribucion Seccidn IV.—Horas extraordinarias,

04




CONVENIOS COLECTIVOS

Capitolo [H.—Actualizacién v mejoras  Capitlo V.~-Disposiciones varias.

de las normas laborales telefdnicas vi- Seccidn  L-—Jornada de trabajo
gentes. ) Seccion  IL—Relaciones humanas v
premios,

Seccidén  L—Reglamentacién  Nacio-

nal de Trabajo, Seccidn HI-—Accion social.

Seccion IV.--Repercusion en precios,
Seceién Tl Reglamento de Régimen Scccidn  V.—Correceidn de erratas.
Interior. Seccion VI, —Disposiciones finales,

105 ascensos, ingresos, trabajos de categoriz superior, jornadas de trabajo, va-
caciones, licencias, excedencias, traslados y disciplina son modificados en casi su
totalidad, suprimiendo topes de edad, incluyendo el fiempo de traslado para los
centros fuera de la capital en Ia jornada de trabajo v humanizandoe al mdximo
¢l régimen de disciplina; en una palabra, toda aquella materia que tiene que ver
<con la persona ha sido estudiada y mejorada potablemente de tal forma que se
hz dado un gran paso en pro del personal, que no sélo no perjudica a Ia parte
gcondmica, BiN0 gue estamos seguros la ayudardn todo lo que pueda.

Es curioso ver odmo casi todos los Convenios particulares van transformande
0o ya los Reglamentos de Régimen Interior de ia Empresa, sino también la Re-
glamentacién Nacicnal, ya anticuada en muchas de sus materias, dandole a h
Legislacidén Laboral una visidn mucho mds dgil y humana de como hasta ahora
venia siendo. '

ORDEN por la que se determina el indice del coste de via al
que se entenderdn referidas cldusulas de revision de retri-
buciones contenidas en los Convenios Colectivos Sindicales

(Boletin Oficial del Estado de 26 de enero de 1906).

No seria completa la informacién que sobre los Convenios Sindicales, bien pro-
vinciales o de indole particular, venimos comentando en estas cromicas si no in-
sertdramos aqui el texto integro de la referencia cuando dice: «Habiéndose elevado
consiultas sobre ¢l alcance v aplicabilidad de! indice del coste de Ia vida gue se in-
voca en algunos Convenios Colectivos Sindicales, ¥ con el fin de evitar distorsio-
nes dentro de un mismo sector econdmico entre las distintas provincias espaficias.
esta Presidencia del Goblerneo, previo acuerdo de la Comisidn Delegada de Asuntos
JBeondémicos en su reunion del dla 21 de enero de 1966, ha tenido a bien disponer:

Los Convenios Colectivos Sindicales en los que se haya establecido una cldo-
sula de revisidn avtomdtica de retribuciones en funcidn del coste de la vida se en-
tenderdn, ¢n todo caso, referidos al indice general del conjunto nacional que publi-
ca el Instituto Nacional de Fstadistica.s

No parece pueda tener comentarios esta Orden tan clara y rotunda, pero si que-
remos constatar nmuestra extrafieza ante la misma, ya que no nos parece Mgico el
«pue Convenios Provinciales deban revisar sus salarics por el indice nacional, des-
virtuando asi estas cldusulas de revisidn, gue tanto hemos alabado en otras ocasio-
nes v que vienen a quedarse sin efecto, por exceso o defecto, segin que ia provin-
<ia a que se refieran baya superado o quedado muy por debajo del indice nacional.
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INSTRUMENITO de ratificacién del Convenic entre el Es-
tado espafiol y la Repiblica de Austria sobre Seguridad
Social {Boletin Oficial del Estado de 10 de enero de 1966).

INSTRUMENTO de ratificacion del Convenio entre el Es-
tado espafiol y la Repiblica de Austria sobre colocacién
v contratacién de trabajadores espaiioles en Austria (Bo-
letin Oficial del Estado de 10 de enero de 1966).

Hace ya algin tiempo que ne comentdbamos en estas crénicas Instrumento
algune de ratificacion de Convenios existentes entre nuestro Estado espafiol y
alglin otro Bstado con el que hubiéramos concertado scbre materia de Seguridad
Social o Régimen Laboral. Sin embargo, al leer las disposiciones del epigrafe, no
hemos podido menos de traer aquf el comentario rapidisime de la primera de
eltas o por lo menos de algunos de sus apartados,

Consta ¢l Instrumento en cuestidn de 46 articulos y un protocolo final, com-
puesto de 13 nGmeros. Sus titulos se dedican a las maferias que transcribimos «
continuacién :

Titulo I—Disposiciones generales.

Titulo Ii-—Disposiciones especiales.

Tétule IIL.—Disposicicnes diversas,

Titulo IV.—Disposiciones transitorias y finales.

e los cuales el segundo estd dividido a su vezr ¢n los siguienies capitulos:

[.—Seguro de Enfermedad. 1V.~~Seguro de Desempleo,
II._.mSeg_uro de Pensiones. W Matuakismo Laboral
HI.—Seguro de Accidentes de Trabajo, V1-—Subsidios Familiares,

Sin tratar agui de analizar todos ellos, vamos a epjuiciar tan sélo el eapi-
tufo I, que se refiere al Seguro de Enfermedad, que nos servird de indice pars
comprender la trascendencia de estos Convenios de tan alto nivel social

A efectos de la adguisicidén, mantenimiento o recuperacion del derecho a las
prestaciones, cuando un trabajador por cuentz ajena o asimilado haya estado
sujeto sucesiva o alternativamente a las disposiciones legales de las dos Partes Con-
tratantes, nos dice su articulo 10 y primero de este capitulo, los periodos de se-
guro cumplidos en virtud de las disposiciones legales de cada una de Ias Partes
Coniratantes, seran totalizados, siempre que no se superpongan.

Y aflade en el articalo siguicnte que: «El trabajador por cuenta ajens o asi-
milado gque baya cumplido periodos de seguro, segin las disposiciones legales
de una de las Partes Contratantes, v que se dirija al territorio de la otra Parte
Contratante, tendrd derecho, para si misme y para sus familiares gue se encuen-
tren en dicho territorio, a las prestaciones previstas por las disposiciones legales
de la segunda Parte Contratante, en las condiciones siguientes:

a2} Ser apto para el irabajo en la fecha de sn dltima entrada en el territoric
de esta Parte Contratante. )
by Haber estado obligatoriamente sujeto al seguro después de In dltima entra-.
da en dicho terriforio.
“ ¢y Cumplir’ ¥as condiciones requeridas por las disposiciones legales de la se-
) glmda Parte C{Jntratarzte temendo en cienta la totalizacién de pericdos 5 que se
'ref;ere el articulo, 100 7 ¢ :
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8 en los casos a que se refiere el pdrrafo primero del presente articulo el
trabajador por cuenta ajena © asimilado noe cumpliera las condiciones previstas
en los apartados a), b) o <) de dicho pdrrafo, y cuando ¢l trabajador tuviera
afin derecho a las prestaciones en virtud de las disposiciones legales de la Parte
Contratante en ¢l territorio de la cual estuvo asegurado en dltimo logar antes del
traslado a su residencia si se encontrara en ese territorio, conservard et derecho
a prestaciones durante un periodo de veintitn dias, a partir del dltimo en que
gstuvo sometido al seguro obligatorio de esta Parte Contratante. La institucion
de esta Parte Contratante podrd solicitar z la institucién del lugar de residencia
que facilite las prestaciones en especie, segtn Jas modalidades de las disposicio-
nes legales aplicadas por esta dlfima institucidn.

Desasrollando a continuacion la forma de bacer efectivas las prestaciones, asi
como de beneficiar a sus familiares a los casos en gue los {rabajadores residen fuery
de las localidades que tiepen derecho a estas prestaciones.

En resumen: un Convenio total de ayuda a trabajadores intercambiados en-
tre ambos paises que favorece notablemente a2 todos ¢ indica al mismeo tiempo up
alto sentido de solidaridad.




