F. E. Repullss convenios colectivos

RESOLUCION de !a Direccion General de Ordenacién del Tmbago
L por I que se apmeba el Convenio Colectivo Smdzcal de dmbito
interprovingial, . para las entidadés bancarias de cardcter prtvaa"o
(aB Q. E » del 7.de maye de 1965).

*Fal vez uno df: los Canvehios Colectivos de mejor sistemadtica en su redwcc;éﬂ

--&* artlculado gea este de Banca que vamios a esbozar a contingacion.

) Const el Convemo de 41 articulos, una cldusula especial, una dlsposwien tran«
mtona ¥iuna, fmaf ¥ estd chvidldo en cuatro. capitulos.

' capitulo, y-a través de sus 7 articulos, va aclarando de maners

' conc:sa, nci soi abrev;aturas ¥ cqmvocos de vecablos que pudieran dar

'cstamos segums g tam umecesanas acIaramones que han sido precisas en” much05
: ;c}tros ‘convenioy. : :

S UEE capztuio 1 lo ded:ca & }as retnbucmnes “especificando por el arnculo S° 18y
' conceptes rstub i zvos, qae Ivs agnzpa de la. s1gmente forma

LAY Suelde ERERE i

By Aumentos por annguedad _

U O Gratificacionss . exiraardmana, de 18 de julio y Navidad.
Dy Pamcnpacmn en beneficms
Ey Plus Familiar, ;
}3‘}' Gratifiéaciones' y-.aéign'acidaes cemp!emenza.rias o especiales.

Puntuahzasa & centmuaclén ia tahIa de sa.larlos anuates, gratificaciones extra-
" ordinarfas, particxpacmnes en beuefwms asxgnacmnes Y gratificaciones complemen-
'_tar:as hm‘as extraordmanas, Piu‘s dc maqumas ¥ -ayuda por interrupcion de fa




1 EGISLACION LABORAL

jornada, ademds de los aumentos por antigliedad, que por ser lo mds caracteristico
del misme vamos a comentar més despacio, citando aquellos articulos que pov su
interés juzguemos mds interesantes,

La antigiedad se computard por trienios completos de servicio efectivo a la
empresa 0 reconocido, y la cuantia serd la que sigue:

Mujeres de limpieza: 0,80 pesetas a la hora por cada trienio.

Personal titulade con jornada incompleta: 1.200 pesetas anualkes
por cada uno de los ocho primeros. irienios, 900 pesetas apuales por
cada uno de los sucesivos trienios.

Resto del personal: 2.400 pesetas anuales por cada uno de los
ocho primeros trienios, 1.800 pesetas anuales por cada uno de los
stcesivos trienios,

Estos tricnios se dejardn de devengar al cumplir los 63 afios, pero si con pos-
terioridad a dicha fecha el empleado continuase en activo, se le mantendrd y apli-
card para lo sucesivo la valoracion ccondmica de la fraccidén de trienio que compu-
tada por meses completos tuviese devengada en el momente de cumpliv dicha
edad, haciendo efectivo su importe al igual que «los sueldosn, por doceavas partes
abonables por mensualidad, a excepcién de las mujeres de la limpieza, cuya cuaatia
mensual o diariz se hard efectiva en funcién del ndmero de horas en que presten
sus servicios.

Es curiosa ia excepéién que hace con los botones de no aplicacidon de este
sisterna migntras dure su periodo de aspirantes, para computar este tiempo una
vez haya pasado a otra categoria, tiempo que hasta ahora no era computado punca
en pinguna reglamentacién en concepto de antigiisdad.

También es digno de resaltar el trato a los oficiales que ascienden por capaci-
tacidn, a los que da una amigi.‘{dad semejante a la del ilempo gue hubieran nece-
sitado en ascender por el régimen normal, pero perdiendo esta cantidad al pasar
2 la categoria de jefes, sin que por ello pueda descender el sueldo total, ya que
en el caso de ser menor el de la nueva categoria continuarfa cobrando el anterior.

" Por lo que se refiere a los jefes, vamos a transcribir €l articule 13 en su to-
talidad

Antigiiedad en lus categorias de jefes—5Sin perjuicio” de lo estabiecido en el
articulo 11, los jefes percibirdn por cada tres afios completos de servicios efectivos
en una misma categoria de jefatura, trienios de la siguiente cuantia anual:

Pesetas
Jefes de 12 oo oo i i e e e e 4400
poow DR L e e e 3.350,—
BB 3B i e e e e e 2900,
3 B3 e e . LE0O—
» 52 i e e e 160G

PO S VOO WAL RS




J..E: REPULLES

2. Los trienios a que se refiere oste articulo, por-lo que respecta .z los. jefes
de 1% a 42 inclusive, sélo se devengarin por-¢l- perfedo de - tiempo en-queshayan
ostentade u ostenten la condicién de apoderados. R

3. Cuando un jefe cambie tategoria, dentro de la jefatura, se le iianteridedn
fos trienios que tuviera devengados en otra u otras categorias de jefes en que had
bieta estado con anterioridad, Dichos trienios serdn de la cuantia correspondiente
a Ia categoria en que el devengo se produojo. Si al fiempo de producirse el cambic
tuviera comida uma fraccién de trienic; “ésta se computard 2 efectos de devengo
del primer trienio corresporidiente 'a T4 catégoria 4 que hubiera pasido,

A Serd de aplicacién a estos trienics lo establecide en el parrafo coatro def . <

articulo 11, _ _ .
3. A efectos de lo establecido en ¢l presente articulo, el personal titulado con

jornada completa se asimilarg a los jefes de 2%, y el personal titulado con jorsada

incompleta a los jefes de 48 o

6. Los.trienios 4 que se reficre este articulo. se satisfardn por doceavas paties:
abonables por. mensualidades vencidas, : P

Otra peculiaridad - del presesite convenio en lo que se refiere 2 refribuciones, es
que fija un aomento del 8 pot 100 sobre las tablas de salarios para el afio proxime;
come si predifera-ast el aumento del coste de vida en ese porcentaje y - quisiera
evitar los conflictos que el mismo va a otiginar en - los convenios que tienern um:
cldusula que indica que 12 escala de salarios serd revisable segin el coste d& vida.

#* & *

Los concéptes que actualiza y mejora de la Reglamentacidn por su capitule ITI -
son- los. sigiiientes: . ' g

L Promocién de cobradores y ordenanzas, I1. Ascensos. 1L Subalfernos des-
tinados en las plazas. del antigue Grupe E. IV. Guatdias del personal subalterno.
V. Vacationes. VI.  Licencias. VAL~ Fallecimicnto en acto de servicio. VIIL Tras-. «
Tados. 'TX." Excedencias 'y _reintegros, X. . Anficipos y préstamos &l persanal. |

XL Dietas .y tomisiones de servicios. XIL Personal interino ¥  eventual,
. XHL  Quebranto de’ moneda, )

Siendo. el primer convenic que de una manéra clara y tajante cambia ia Regla-
mentacidn .en- unporcentaje elevado do su arficulade de manera sistemdtica, credin.
do casi ofro Reglamenfo Nacional.

* & *

Por dltime, por sy v capitulo se ocupa del problema asistencial, tales come
jubilacién, viviendas, trabajos para cobradores y ayada escolar, garantizando en .
lo que se refiere 2 los jubitados que 15 hagan por voluntad propia a partir de .
los 65 afios el 90 por 100 de percepcion total lquida, incluide ¢l Plas Famitiar,. -
¥ el 100 por 106 a los gne se jubilen por decisién de la empresa. ' o e

. En resumen, un:convenio muy completo y muy sistemdtico, y que se:':oi:u'pa'
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sobre todo—contrario a la politica geperal de convenios—re reforzar el valor de
o antigliedad -en la cmpresa, ¥ ayudando a los jubilados hasta aseguraries un 100
. por 100 de sus ingresos totales lquidos.

SALARIOS

RESOLUCION de lo Direccin General de Ordenacion del Traba-
jo por la que se acloran las ahsarciones v coimpensaciones d gue
se refiere el art. 4.0 del Decreto 35/1963, de 17 de enéro, v lo Or-
den de 5 de febrerc de 1963, («B. O. Eo de 7 de mayo de 1965)

e No cbstante la claridad del Deereto de 17 de enero ¥ Orden de 5 de febrero
+ el 63 en cuanto al eriterio que presidia las normas, que no era otro goe el de fijar
‘el ‘salario ‘minimo de 60 pesetas para cuzlquier actividad laboral; Tas equivocadas
- interpretaciones en algunos casos y 1a ingente cantidad de consultas en miuchos otros
“han heche pecesaria la publicacion de esta resolucién, que ne hace sino reforzar
lo que en agnéllas se decia, especificdndolas en la siguiente forma:

12 Ep las absorciones ¥ compensaciones & que se refiers el ar-
ticulo 4. del Decreto 55/1963, de 17 de enero, y Ta Orden de 5 de
febrero de 1963, guedan excluidas Jas horas extraodrinarias,

20 Los trabajadores serdn acreedores a la percepeién de canti-
dades suplementarias, en aplicacién de las normas reguladoras del sa-
taric minimo, cuande la totalidad de los emolumentos gue percibian
en 31 de diclembre de 1962 Tuese inferior a la'q_ue resulte de sumar
al salario minimo de 60 pesetas los conceptos no absorbibles, calcu-
Iados también en funcién de estas 60 pesetas. _

. 32 El salatio de los domingos, o en su parte proporeional de ne

haberse trabajado toda la serpana, serd jgual al de un diz normal de
_salario, y se tendrd también en cuenta a los efectos de la compen-
sacién prevista en el pdrrafo anterior.

) Creemos gue quedan con esto suficientemente aclaradas tas dudas que sobre ¢l
particular parece habien surgido,

ENFERMEDADES PROFESIOMALES

ORDEN por lo que se modifica el apartado primero del ar:.. 44 eig.?
Reglamento de Enfermedades Profesionales de 9 de mayo de 1562
{¢«B. O. E.» de 19 de mayo de 1965.)

Por ¢l apartado primero del articulo 44 del Reglamento de Enfermedadss Pro-
fesionales, aprobado por Orden de 9 de maye de 1962, se establecfa un periodo de
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observacion que no podia exceder de seis meses, para Jas Enfermedades Profesio-

nales, ¥ que obligaba a diagnosticar la presunta enfermedad durante dicho perio-
do; pero como fa experiencia ha venido demostrando que el mismo era insyfi-
ciente en muchos €as0s, con perjuicio del acierto del diagndstice, se ha hecho ne-

cesaria fa aclaracién de dicho articulo 44 en fa forma gque a continuacién trans.
cribimos :

«Tendrd la consideracién de periodo de observacidn fa situacidn del trabaja-
dor durante ¢l tiempo necesarie, que no podrd exceder de sels meses, para el es-
tudic médice de su enfermedad cuando haya necesidad de aplazar el diagndstico
definitive. Bl referido periodo. podrd ampliarse hasta un afio por ¢f Tribunal Mé-
dico Central de Fofermedades Profesionales cusndo éste lo estime necesario. para
la mayor seguridad de sy diagndstico.» :

Hs de esperar que la camiela del Tribunal Médico Central
deseo del legishader en prorrogas indefinidas en los diagndsti
mas, con claro perjuicic para todos,

no baga derivar el
cos de estos enfer-

REGLAMENTACIONES NACIONALES DE TRABAIO

QRDEN por la que se aprueha g Reglamentacidn Nacional de TFra-
bajo para Fervocarriles de Uso Pablico no integrados en la Red
Nacional de Ferrocarriles Espafioles. («B. O. Ex de 7 de julio
de [1965.)

Aunque pueda parecer que s diversidad de regimenes de previsién entre las
entidades fefroviarias de uso piblico no integradas em RENFE aconseja sy onifi-
cacion en el future préxime, como nos dice €l predmbulo de esta oiden, hay una
deble circunstancia que lo tmpide actualments, ¥ habiendo sido sustituido el an-
terior sistemid de subvenciones por la concesidn de importantes créditos avalados-
por el Hstado, las Entidades ferroviadas acogidas a estos beneficios han iniciado
Un pregreso téenico de cvidentes repercusiones laborales de origen tecnoldgice que
han hecho_hecesaria una Reglamentacion para este tipo de Entidades, que aungue

con cardcter provisional vendedn a tipificar las clases de trabajos especificos de di-
chas Entidades,

No queremos pasar por alto v a titulo de alabanza el articulo 132, que al ha-
blar de premios especifica una serie de actos dignos de los mismos y establece una
escala de premios en efective desde ol 50 al 100 por 100 de una retribucidn anual;
esperamos que foturas Reglamentacionss v Convenios Colectivos se hagan eco de
la buenz voluntad del legislador en este sentido, y legislen sobre ] capitulo de pre-
mios con la misma minuciosidad como [o viene haciendo sobre Ios castigos,




