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Resolucidn de la Direccién General de Ordenacidn del Trabajo por la gue se
aprueba el Convenio Colective acordado en 20 de mayo Gltimo para regylar las
relaciones laborales entre la «Compafila Espafiola de Peiréleos, S. A» ¥ su perso-
nal vinculado por la Reglamentacion de Trabaio en las Iadlustrias Quimicas.
(«B. Q. E» 10 agoste, 1964

Resolucién de la Direccidn General de Ordenacién del Trabajo por la que se
aprueba ¢i Convenio Colectivo acordado en 5 de junio Gltimo para regular fas
relaciones laborales entre la Empresa «Refineria de Petréleos de Escombreras, S. A.s

¥ su personal vinculado por la Reglamentacidn de Trabajo en las Industrias Qui-
micas,

No es mision de estas crépicas la vesefia exhaustiva de los Convenios Colec-
tivos que con tanta frecuencia viene apareciendo en el «Boletin Oficial del EBsta-
do» o «Boletin de las Provinciase; pero si Juzgamos interesante el comentaric de
alguno de aguéllos que por Ia indole de su contenido puedan servir de pauta para
otzos muchos y sobre todo porque son indice de la evolucién lenta, pero mar-
cada, de la politica socizl de nuestro pals.
Los dos convenios reseflados en la cabecera de este comentario se refiere
trabajadores en las Industrias Quimicas; y aungue son totalmente dispares ecn su
forma, mantienen un punte comiin, que examinaremos una ver expuesta de ma-
nera muy suscinta la materia de que trats Ia misma,

El primero, es extenso en su forma, v se ocupa de tods Iz materia a gue
puede referirse uma politica de personal.
Lz materia & qoe se refiere viene delimitada por el titulo de sus artfculo
la siguiente:
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CONVENIOS COLECTIVOS
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Ambito de aplicacién del presente Convenio.
Regulacion uniforme del sistema de Asistencia Médico-Farmacéutica ac-
toalmente en wvigor,

Seguro extraprofesional del personal obrero.
Regulacién del Servicio de Asistencia Social.

Plan general de Ensefianza y de Formacién Profesional.
Retribucién.

Antiguo Impuesto de Utilidades.

Para el Impuesto scbre Rendimientos del Trabajo.
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No repercusion de los aumentos del presente Convenio Colectivo,
Horas extraordinarias.

Aumento de la Productividad.

Tabla de rendimientos minimos y salarios hora.

Cldusula de repercusion en precios.

Vigencia y efectos del presente Convenio.

Rescision del Convenio Colectivo Sindical de 1962,

interesante observar la minuciosidad en la gue en este Convenio regula el

Servicio de Asistencia Social gue dentro det Departamento de Personal se acupard:

A} L

Informar acerca de las necesidades que tengan los trabajadores que so-
liciten créditos con cargo a haberes futuros, indicando la situacién per-
sonal y familiar, ¢ccondmica y sociul de los peticionarios.

Informar las peticiones de viviendas, comprobando las necesidades de los
peticioparios ¥ las circunstancias personales:
habitacién de los mismos,

Visitar, en nombre de la Compafia, a los trubajadores enfermes de gra-
vedad o en sitwacion de larga enfermedad, informando sobre las necesi-
dades que aquéllos tengan, v buscando su posible atencidn con cargo a

econdmicas, sociales y de

los distintos recursos reglamentarios y voluntarios disponibles.

Mantener los contactos precisos y convenientes entre las Empresas v sus
jubilados, asi como entre aguéllas y las viudas de los trabajadores, para
gue unos y otras se sientan vinculados a CEPSA.

Confeccionar, aprovechando las visitas que deba efectuar, la ficha social
de la familiz de cada trabajador, a fin de que la Compafila pueda conocer
en cada momento las necesidades del personal,

Ofrecer su colaboracidn a Iz Mututalidad Labeoral de CEPSA a fin de
informar, previas las correspondientes visitas, cuantas peticiones de pres-
taciones se cursen a aquélia,

Colaborar en las obras de asistencia religiosa.

A través de permanencias en el Centro de Trabajo, en los grupoes de vi-
viendas o en las oficinas de la Compafifa, atender. en horarios estuble-
cidos, a cuantas personas acudan espontdneamente a su despacho en pe-
ticién de asesoramiento sobre problemas personales o familiares orien-
tdndelas acerca de la solucién mids conveniente.

Lievar a cabo las gestiones derivadas de los. asesoramientos efectuados
que no puedan realizar por si los trabajadores, por su dificultad o por
exigir ausencia del trabajo que perjudiquen a éste o supongan para el
interesado pérdidas econdmicas.

Llevar a cabo aplicaciones del Servicio Social; de casas, en los proble-
mas personales, vy de comunidad en las viviendas,

También es de alabar la importancia que da al plan de ¢nsefianza y forma-
cidn profesional, gue desarrollard mediante cursillos de especializacion debida-

organizados y, por idltimo, el cuadro de salarios en el gque divide las ca-
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tegorfas de la reglamentacidn en varios casos en 1.° y 2.0 v atn éstos en o) v b).

Baste afiadir que resefa también el valor de las horas extraordinarias y tanto
¢stas comoe los salarios son notablemente altos.

En cuanto al Convenio de REPESA, simplisimo en su formato, avnque se
ocupa tan s6lo del problema del SALARIO y materias totalmente conexionadas
con ¢l mismo, como plus familiar, premios de antigiiedad y participacién en be-
neficios, asi como subvencion del comedor y westuario del personal, tiene un
punto en comiin con respecto al anterior muy interesante y que vamos a comentar
a continuacidn.

Se trata -de la revisidn automdtica de las retribuciones de las que se dice tex-
tualmente :

Con efecio de primeros de cada afio y con referencia al fndice medio anual
de costo de vida que publique el Instituto Nacional de Estadistica para &1 con-
junto Nacional, se procederd a la revisidn automdtica de las retribuciones del per-
sonal afectado por el presente Convenio, de tal forma que dicha revisién opere
cuando el desfasamiento sea igual o superior al 5 por 100, Cuando ses inferior
de este porcentaje, se acumulard para el afio siguiente, v asi sucesivamente hasta
alcanzar o superar el expresado 5 por 100.

Y, asimismo, el anterior decia:

Bicha tabla serd revisada, por acuerdo, entre la Compafila y la representacién
de los trabajadores, en el mes de junio de cada afio, sobre la base de las va-
rigciones que experimente el costo de la vida. A tal efecto, se obtendrd un coe-
ficiente medio para todos los Centros de Trabajo de Iz Compaiiia, coeficiente que
estard constituido por la media aritmética de las variaciones experimentadas en
las provincias en que radican dichos Centros, segiin resulte de las 12 wltimas ta-
blas de variacion mensual hechas piblicas en el Instituto Nactonal de Estadisticas.

Repetimos gue es muy de destacar este detalle, que aunque en un principio
nos parece loable y como un gran paso de avance de la representacidn social en
la confeccion de los Convenios, nos da miedo pensar que puede ser una puerta
abierta a Ia inflacién, come sucedidé no hace muche oo nuestro pafs vecine por
cldusulas parecidas en los contratos de trabajo, va que al subir automdticamente
los salarios a tenor del indice del coste de vida, no puede mantenerse la cldusula
especial que sobre precios es obligada en todos los contratos colectivos, ya que -
presupone de antemano un alza en éstos al prevenir la subida del coste de vida.

SERVICIO DE COLGCACION OBRERA

Orden de 2 de mayo de 1964 sobre el vigente Reglamento Orgdnico del Servicia
de Colocacién Qbrera («B. 0. E.», 28 de mayo).

Por ¢l articulo primero de estz Orden se preceptia que las Comisiones Provin-
ciales de Colocacién, previstas en e} articulo 32 del Reglamento Orgdnico de los
Servicios Provinciales de Colocacién Obrera aprobados por Decreto de 9 dé junio,
se ampliz con un vocal mds, al efecto de que pueda asistir como tal el gerente
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de los Polos de Promocién o del. Desarrollo Industrial, regulado por Decreto de
30 de enero de este afio en aquellas provincias en que existan estos organismos,
y es muy de tener en cuentz la previsién del legislador al tratar de poner en con-
tacto €l Servicio de Colocacién Obrera con los gerentes mencionados, ofreciendo
asi a. éstos una fuente copiosisima de mano de obra, tan necesaria para el des-
arrofle naciomal y dando oportunidades al mismo tiempo a los afiliados a estos
servicios para uma colocacion mds personal.

Es de esperar que la buena organizacidn de unos y otros sirva para paliar
¢l numero enorme de personal en cestade de paro encubiertor que existe en la
actualidad en nuestra Patria.

ESCUELA DE ASISTENCIA SOCIAL

Decreto de 30 de abril de 1964 sobre reglamentacion de las Escuelas para Forma-
cidn de Asistentes Sociales.

Orden de 31 de julio de 1964 por la que se aprueba el plan de estudios y cua-
dro horario de las ensefianzas de Asistentes Sociales.

(«B. O. Ex» 12 agosto de 1964.)

«La insercién de los individuos en la sociedad da-lugar con frecuencia a es-
tados de inadaptacion, provocados unas veces por circunstancias particulares del
sujeto (instruccién deficiente, enfermedad, hdbitos antisociales, emigracién a un me-
dio extrafic) v consecutives en otros casos a la especial complejidad de la vida
social en si misma y al ritmo de su evolucién», nos dice el predmbulo de este
Decreto por el que se viene & reglamentar y estructurar las escuclas para forma-
cién de Asistenies Sociales.

Consta el mismo de cuatro articulos, a través de los cuales va dando nermas
de regulacién para estas escuelas, que a partir de Ia fecha de entrada en vigor
del Decreto, deberdn de ser refrendadas por el Ministerio de Educacidn Nacional,
a quien corresponderd la facultad de expedir los titulos, que serdn indispensables
para el ejercicic de esta profesion.

Las divide en oficiales ¥ no oficiales, indicando que estas Wltimas podrin ser
reconocidas por el Mimsterio, previo informe del Consejo Nacional de Educa-
cidn vy de una Junta que se crea seghn el articulo 4.° de este Decreto, v las exige
una duracidn minima de estudios de tres afios, constando su plan de ensefianza de
clases tedricas y formacién prdctica, que luege se especifica en la Orden que se
sticede.

Termina indicando que para iniciar los estudios serd preciso cstar en pose-
si6n de los titulos de Bachiller Superior, en cualquiera de sus modalidades, Maes-
tro de Ensefianza Primaria, Ayudante Técnico Sanitario o Perito de cualquier es-
peciatidad,

Nos parece muy interesante esta regulacidn en la ensefianza de Asislentes So-
ciales que tanta ayuda estdn prestando a las Empresas, tanto piblicos como pri-
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vadas con su informacién v experiencia en la gama de estudios sociales tan en

vigor hoy en dia.

Baste afiadir que como complemento al Decreto referido, publicd el «B.O.E.»
de 12 de agosto de 1964 la Orden a gue también se refiere el epigrafe por la que
s¢ aprueba el plan de estudios cuye coadre horavio interesa incluir a continua-
cién sin otro comentario gue el que se desprende de su propio contexto,

MaTERIAS

Primer Curso

Formacion Religiosa {Moral} .. ...

Psicologia general .

Sociolegia genera] C e
Principios gmemle&, ¥ ‘\/It:todei()gm dei Serv;cm Sﬂcmi
Pricticas de Servicio Social . F G
Fundamentos de Fstadlsncd ¥ Demouraﬁa e e e
Elementos de Derecho (Civil, Penal y Acim;mstmtwo)

MNocionegs de Medicina, Higiene v Sanidad ... ... ... ... ... ... .. ..
Formagién del Espiritu Nacional ... ... ... .. ... ... .. ... .. ..
Bducacidn Flsica ... ... ... 0 e e e

Segundo Cuarso

Formacién Religiosa (Doctrina Social de la Iglesiay ... ... .. .. ... ...

Psicologia Diferencial v Genética ... ... ... ... ..
Sociologia (Estructura Social Lontempmaﬂea)

Servicio Social individualizade vy de grupo ... ... . . L
Prdcticas de Servicio Social ... ... ... 0L

Economfa ... ...

Derecho del Tmbd]o y Seguudad Secla%

Psicopatologia ... ... ... s
Formacién del Espiritu Nacmna!

Educacion Fisica ... ... ... . 0 L s e e e e e e

Tercer Curso

Formacién Religiosa (Moral profesionaly ... ... ... ... .., .. ... ... ..

Psicologia Social . e
Sociologia (Técmcas de !nvestlgacmn Soc:a])

Servicio Social ‘de Comunidad v Organizacién de Serv;cms Soc1aEes
Pricticas ‘del Servicio Social ... ... . . e e
Medicina Social ... ... . L e e e e
Bducacion Fisica ... ... .0 .

Hogras
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ACUERDOS INTERNACIHONALES

Instrumento de ratificacion del acuerdo de Migracion entre Espaiia v los Es-
tados Unidos del Brasil. («B.O.E.», 5 agosto de 1964)

En el «Boletin Oficials arriba mencionado aparece el acuerdo gue e espe-
cifica, constando de 58 articulos, a través de los cuales regula las materias gue
. vamos 4 indicar a continuacién:

a) finalidad del acuerdo; b} Migracién espontdnea; c) Migracion asistida; o)
Embarque y transporte; ¢) Recepcidn, traslado y colocacidon; ) Colonizacidn
agricola; g) Migracién de religiosos; h} Repatriacion; i) Financlamiente y auxi-
lo; j) Seguros; k) Formacion profesional y reconocimiento de titulos y de es-
tudios; 1) Prevision social; m} Remesa de fondos; n) Comisién mixta; #) Re-
vision; ©} Vigencia y denuncis.

Titulos que por si séle indican su contenido y de los que nos limitamos a
comentar fos enunciados en la letra e), k) v 1), por referirse a materias enjuiciadas
y comentadas siempre por estas crénicas.

Bl Gobierno brasiiefio, nos dice el articulo 19, desde el desembarce del mi-
graote, asistido hasta su destine final, asumird fas siguientes responsabilidades:

I De su recepcidn, alojamiente, alimentacidn v asistencia médico-sanitaria.
. Del despache y custodia de sus bienes.
1i. De la entrega de los documentos de permanencia y de trabajo.
V. De la estabulacidn y asistencia veterinaria de los animales que le perienezean,
V. Del traslade de €[ vy de sus bienes hasta ¢l destino final, asi como de su co-
locacién. :

Afladiendo por el articulo 21 que no se considera ceolocado hasta que termi-
re su periodo de prueba, y ep caso de inadaptacidn de empleo hasta su mejor aco-
plamiento en cualguier otre que solicite en su primer afio de migracién.

Astmismo, las altas partes contratantes, afiaden los articulos 42 y 43, acuerdan
promover la formacién profesional bdsica y complementaria de los migrantes a
través de corsos de formacidn y perfeccionamiento y adoptar normas,:#edios ¥
criterios susceptibles de facilitar el reconocimienio reciproce de los titulos, de los
certificados de estudios y de Jos diplomas de habilitacién técnica v profesional,
expedidos en los dos paises por las respectivas entidades de educacién, oficialmente
reconocidas.

Por 1iltimo, regula el acuerdo con los articulos 44 y siguiente, la materiz de
Previsidn Social, indicando que garzntizan a los migrantes los beneficios adquiridos
en el pais de origen en lo que se refiere a enfermedad ¢ invalidez
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