CRONICAS
L-Croénica Social de Espaiia

Los coLoguios peEL ICAI

Bajo el titulo comiin «Para la realizacién del Plan de Desarrollor se presenta-
ron cuatro sesiones priblicas que abordaron, en dos binomios, los cuatro puntos
cardinales de la problematica que Ia realizacién ha de encontrar.

E] primer binomic se refiere a las dificultades de los dos sectores, Publico v
Privade; el seguado, a las dos finalidades mds apremiantes de nuestro desarrollc:
agricultura y exportacidn, Se prefendin, en cada sesion, destacar los obsticulos mis
sobresalientes y seflalar las vias de superacién. El Plan de Desarrollo, come tal, na
se discutia: s¢ admitla come dato consumado, cova ejecucion se trataba de fa-
cilitar. ;Cudl es el balance del Ciclo?

Hay que reconocer que, como en afios anteriores, de nuevo ha constituido
un acontecimiento nacional, tante por el nidmere v calidad de los participantes. como
por las personalidades asistentes en la Presidencia de honor, y la elevadisima con-
currencia de un pdblico en su mayoria diplomado o directive de empresas.

El interés se mantuvo vivo durante la mayor parte del tiempo, al menos en tres
de las cuatro sesiones, Hegande no raramente a ger vivisimo. En varias de las se-
siones, en especial Ja dedicada a la Agricultura, fa participacidn de varios espec-
tadores, invitados a subir al escenario, demosiré vy marcsé una temperatura gxcep-
cional de interés por parte del millar de cencurrentes.

En cuanto al fondo de la finakidad perseguida, jen qué medida se consiguid
diagnosticar, con el debido acierto, fos obstdculos mids serios de la realizacidn?
(Hasta gué punto se alumbraron vias de superacion? No en todos los cologuios se
aleanzd el mismo grado de puntualizacién, pero en su mayor parie brindaren una
serie de obscrvaciones muy dignas de consideracion. Bl P, Sdnchez Gil, direcior de
estos cologuios del ICAl sefiald, al concluir la cuaria sesidn, las directrices mds
palpitantes que flotaban de las ideas iniercambindas:
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Ei ciclo arroja un saldo favorable, muy pesitive, al Plan de Desarroflo, asi
como a sus perspectivas de realizacién: es inmense el mérito, por el mero hecho
de haber estudiando cientificamente la realidad espasiola, punte de arrangue para
todo plan; la realizacion estd iniciada de hecho, aun antes de 1964; en la mayor
parte de sus objetivos se considera garantizada la ejecucidn, Ha de acogerse como
ensayn, mdas que culminacién, a fin de comprender las, limitaciones y aun deficiencias
que quepa encontrar. Pero en los ensayos, como en las semiflas, se gestan las vie-
torias, afiadid ¢l P. Sdnchez Gil

El aspecto menos abordado por el Plan es el Comercio Exterior. Bu perspectiva
es gris. Los incrementos en la balanza de pagos son en parte ficticios, como seda-
laron los sefiorss Rejo y Rico. Se precisz aqui una reestructuracidon a fondo de
tods fa concepcidn y del complejo de dispositivos. Y ante todo, analizar los tipos
de productos que podemos competitivamente exportar. Las conservas, en especial
de vegetales-—los mejores de Europa-—ocuparian lugar predominante. La atomiza-
cién de nuestras industrias agricolas y de los empresarios exportadores anulan casi
nuestra polencialidad exportadora (D. Pedro Rico).

La Agricultura, con el Comercio Exterior, forma ¢l binomio de finalidades mis
apremiantes. Hay gue crear mejores infrasstructuras econdmico-sociales, que permi-
tan una existencia mds atractiva al trabajador del campo; objetivo seguide inme-
diatamenie por una politica de comercializacién y precios, que vuelva remunerative
el quehacer del agro (Sres. Velarde Fuentes v Ridruejo Ruiz-Zorrillz), mantenien-
do, mientras tanto, los precios de sostén, pere sélo en los productos que interess
congservar o desarroliar. Se expusieron excelentes ideas sobre Ia formacidn em-
presatia agricola, politica crediticia v de capitalizacion, red de industrias agricolas,
etcélera,

En cuanto a los obstaculos procedentes de los comportamicntos de los seetores
piblico y privado, predomind la exigenciaz por uma coordinacion muche mdas eficaz
de Jas diversas autoridades competentes, Se sefialé mds necesarie el espiritu de
cooperacién ¥y equipo, gue la creacidn de otro nuevo organisme coordinante. Se
urgié el esfuerzo de polarizacidn de todas las fuerzas econdmicas exiraoficiales,
asi como su mds precisa y trensparente informacién. Los elementos de incertidum-
bre inhiben las fuerzas creadoras, por lo gque apremia una reglamentacion clari-
ficadora en politica crediticia, bancaria, fiscal, arancelaria, social.

El Plan de Desarrolio no jugarfa como ley inmuiable, ya gue es upa Organiza-
cién de energias generadoras de biemes, y toda organizacionm econdmica es un ser
viviente, gque se readapta cada dia a las circunstancias cambiantes.

M. S G

EXPERIENCIAS Y FUTURO DE LA DIRECCION DE PERSONAL

VI REUNION DE DIRIGENTES SOCIALES DE EMPRESA

Qrganizada por la Comisién Nacional de ASP., los dias 4, 5 y 6 de mayo
se reunieron los jefes de personal y dirigentes sociales de Empresa en su VI reunién,
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en la cual, sobre el tema que nos sirve de titule, nos informaron .um. represen-
tante de cada uno de los siguientes pafses: Francia, Inglaterra, Holanda, Alemania, -
Ttatia y Espaifa.

17 Objetives de la funcidn de personal en la Empresa.

El representante francés, M P. Chantereau, resumid en cingo ob]etwns la fun-
cidén de personal,

1) Procurar a los servicios de la Bmpresa ef personal necesario en cantidad-
y caklidad.

2} Llevar ln administracion de personal de acuerdo con la legislacidn social:
y to convenido en los contratos individuales o colectives.

3} - Perfeccionar al pemonﬂ facilitando la-formacidn y promoecidn individual y
de grupos. :

4y Adaptar el persoﬂa] a su tares estudiando continuamente tudos los pro-
blemas que afectan a las condiciones de trabajo.

5 Coordinar toda la actvacidn a través de la informacidn v el didlogo individual
o colectiva (delegados de personal, comités de empresa, etc), es decir, un objetivo
de siptesis.

El represeniante inglés, Mr. W. A, Davison, destacd el obletivo dnico de crear
un clima moral gue asegure la mdxima eficacia, si bien. considerd objetives de Ia
politica de personal Tos siguientes:

1} Fl definir v hacer explicitos los principios y normas d¢ conducta en 1a
Hmpresa.

2} Obtener la completa colaboracién de todo el personal,

3y Proporcionar condiciones &l personal que no sean menos favorables gue
en el exterior.

4y Hquilibrar la fuerza de trabajo con las necesidades presentes v futuras.

5y Mejorar la eficacia del persomal de Iz Empresa por medio de la formacidn,

6) Asentar la valoracién v promeocion de los individuos scbre el mérito.

7y Mejorar la informacién,

) Qcuparse de las medidas de blenestal

Para el sefior . Quast, representante holandds, ol obietivo de la funcidén de per-
sonal se resume en obtener las dptimas condiciones de trabajo para todos los em-
nlendos. «Bs indudable-—afirmé---que un aparato productivo eficiente es inconce-
bible sin una efectiva organizacidons, lo cual hace imprescindible fa participacidn del
jefe del personal en los procesos organizativos.

Bl representante alemdn, Herr, Dir. Kresser, afirmd que «la fipalidad de la
Direccién de personal es la de integrar a los trabajadores en la empresa de tal
forma que lHeguen a desarrollar, en el mayor grado posible, su capacidad de
trabajon.
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Después de demostrar que la eficienciy depende mds de la calidad de los hom-
bres que del equipo téenico, cuya obsolescencia es inevitable, ¢l reprosentante jta-
liano, profesor Benedetti, afirmdé que los hombres pusden ganar posibilidades con
el tiempo, Por ¢lio el primer objetivo de la direccidn de personal es la biisqueda
def talento v de la creatividad. ¥l segundo-—por su insercidn en el proceso organi-
zattvo-—es tener idea c¢lara de la parte y experiencia del conjunto, Y el tercero, es-
tudiar defaliadamente ja motivacidn v el grado en gue las ideas son compartidas
por todos, porque para facilitar la guia de hombres es menester responder a sus
exigencias de racionalidad v a Jos ideales y experiencia de los hombres. Como
quiera que el jefe de personal mds que un creador de documentos ha de ser un
creador de destinos humanos, tiene que seguir la investigacién social para aprove-
char tode lo que mejore sus cualidades de seleccionador y valorador, manteniendo
una actitnd critica ante los métodos que sélo tienen el apove de un largo uso.

El representante espaniol, Sr. Madruga, afirmé que el objetivo se resume en ser
el primer colzborador de fa direccidn general en la fijacién de Ia politica social de
la Empresa.

22 Contenido de la juncion de personal.

My, P. Chantereau indicd que la funcidn woedicional de personal comprende In
gestion de los efectivos, a contratacion, las ndminas; la calificacién del trabajo; la
administracion del personal: la reglamentacion, la disciplina: las relaciones con
¢l personal. Hsle funcidn es amplisda 2 nuevas funciones: formacién y perfecciona-
miento; informacién; orgapizacion de la Empresa v también de las actividades
corexas: seguridad social v résimen de retiros; condiciones de vida en la Em-
presa ¥y medicina del trabajo.

Mr, Davison hace una larga enumeracién en que desglosa lo que como objetivos
s¢ destacaron en el tema primero:

1) Informacidn, consejo y comentario para la formacidn de la politica de per-
sonal por parte del Conseio de Administracidn,

2) Obtener conocimiento de las actitudes v reacciomes del personal ante los
cambios a través del contacte con los departamentos operativos,

3) Difundir ¥ hacer aceptable la politica determinada.

4) Administracidn de personal: fuentes de reclutamiente, formacién v pro-
mocién del personal, valoracién de fareas v estructura de remunersciones. esiable-
cimiento de la informacion estadistica: méfodos practicos de comunicacién, admi-
sidn, traslados, pagos y despidos; manienimiento de condiciones sanitarias. vivien-
da, enfermedsd, préstamos, etc.; fomentar ef nivel general de limpieza, higiene;
sclucion de conflictos.

5} Relaciones con el Gobierno, sindicatos y autoridades educativas v profesio-
nales.

7y Conocimiento de la legislacidn y de las tendencias gue afecten a la funcidén
de personal,
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Con alguna variante, insistieron en estes objetivos los representantes de Holanda,
“Inglaterra ¢ liaka,

E! representante espaiol, basado en una encuesta realizada en una regién es-
panolz, enumerd por orden de importancia los principales problemas que cons-
tituyen &l contenido de la funcidn de personal:

1) Formacién de mandos. 2y Relvindicaciones econdmicas. 3) Mejor tratamiento
“de la informacién. 4y Fficacia del Jurado de Empresa. 5) Necesidad de control de
la opinién de grupos, &) Problemas derivodos de la mala seleccidn de personal 7}
Absentismeo vy disciplina, 8) Muevos convenios colectivos. 9) Rendimientos insuficien
tes. 1) Politica de promociones. 11} Falta de mano de obra especiglizada. 12} Re-
duccion del personal 13) Dificultades de reclutamicnto. 14y Mejora de 1z seguridad
industrial. 15) Indices de calidad.

3.0 Espectficacion de las cualidades de las personas que han de desempedar la
! 2 7
funcidn de personal,

Para M. Chantereau la persona que se ocupa de la gestisn de personal en
Francia, segiin una encuesta bastante representativa, se encierra dentro de los si-
guientes cuadros formativos en el porcentaje que se indica:

Formacion juridica ... o .0 0 o o e L, 3209

Formacién no precisada .., ... ... ... ... ... ... 30 %
Formaclon 8eaa ... .. oo o e e e e 1205

Farmacidn comercial

Formacidn militar

Formacidn Hteraria

Otras formaciones ... ... ... oo oo e o

[F N s )
2

3
..ﬁ\?‘

Mr. Davisen en lugar de enumerar el tipo de formacidn enuncid fas cualida-
des abstractas que el puesto exige. Para ¢l el jefe de personal debe ser una per-
sona gue se sienta a1 aspecto social prictivo evitando ¢l peligro del
intelectunlismo, Deberdn consepuir que las cosas mejoren sin incurrir en la califi-
cackdn: de erveformador social», pues en ¢l cuadro abstracto de este personaje ne
entra. preocupaciaén por los costos, In productividad v otra serie de factores que
ban de tenerse muv on cuenta, For ofra parfe, ha de tener ¢ grado suficiente
de simpatia. sin convertitse en un  «yes-man» porgue fa funcidn de personal
exige gecir «ney v enfrentarse con situaciones desagradables, En cunlouier supuesto

afirmé-—po es una foncidn a desempefar por personas de s

unida categoria,

Quast hizo alusién @ las caracteristicas generales que la complefidad de la vida
empresarizl exigen en Holanda 8 partiv de 1939, an que se fortakenid s posicidn
del obrero v de los sindicatos. ¥l representante aleman, Insislio en upa preparacion
proporcionada a la responsabilidad de zconsejar a la direccidn en todas las mate-
rias de personal.
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Bl profesor Benedetti considerd necesario para desempefiar eficientemente ese
puesto poseer una mentalidad no dogmdtica, espiritz democrdtico v ejemplaridad mo-
ral, Preconizé wna sutodiscipilpa sin conformismos, complementada con una actitud
de amplia comprensidn unida a upa actitud cientffica interdisciplinar-—aprovecha-
miento de los resultados de la investigacién meoderna en visién panordmica—, uma
planificacién del propic traabje a large plaze. Asumird, ademds, la responsabilidad
de hacer receptivos a los hombres a todo lo racional Come fa funcidn del perso-
nal, & juicic del profesor Benedetti, es arte a la vez que ciencia y su espirita es el
de un verdadero politico, considera imprescindible que no se confunda el arte
con la magia, ni la clencia con ¢l conocimiento de unas téenicas. Al cuidado del jefe
de personal estd el «<hombres, gue es el més importante factor del sistema econd-
mica ¥ cuvo talento creativo es el recurso mds escaso,

40 Centros en que los diversas patses agrupan o los jefes de personal v direc-
tores sociales.

En Francia se ocupan de los problemas de personal desde 1934 1a CEGOS
Actualmente se ccupan la CWOF (Comitd National de POrganisation Francaise) v Ia
CEFP (Centre d'Estudes de Formation et de Perfectionnement), v ¢ mids impor-
tante de todos, con 1.200 miembros, 1z Association NWationale des Directeurs et
Chefs de Personnel (ANDCE).

En Inglaterrs se ocupa el IMP {institute of Personelle Management), en el que
estdn afilindos unos 6000 hombres (75 por 100 hombres). Probablemente en el
Reino Tinido existen de 10000 & 15000 empleados en estas funcinnes o servicios
sociales de personal.

En Holanda exisfe una organizacion de Dirigentes del Personal, I Federacidn
Mearlandesa, que sigue el modele britdnico,

Respecio a Alemania no se hizo mencién de los centros formativos, v en Ttalia
tampeoco, aungue % UJCTT se ocupa de esta problemdtica.

Por 1o que respecta a Bspafia, ASP {Accidn Social Patronal) ha premovide esta
funcidn al rango que actualmente tiene, v desde 1957, en que se celebré <l primer
curso de Secretarvios Sociales, existe en Ia Comisién Diocesana de Madeid v en
el dmbito nacional la seccién de Jefes de Personal,

80 Perspeclivas de futuro.

La creciente complelidad del mundo industrial obligard a mejorar ¢t calibre de
ios directivos de personal; aprender mds sobre las clencias sociales, consiguiendo un
mayor perfeccionamiento de su personalidad integral. Por otra parte exigird una
meiora de log métodos de produccidn v valoracidn: politica de promocién, de sa-
fatins v de seguridad social.

Se echd de menos, sin embarge, un mayor desarrollo del elemento prospective
que se prometia en el tema; pues las afirmaciones de Mr, Quast de que, fa fun-
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cion de persomal no estaba agt}mda en lo administrativo—un tercio de la gestidn
del directiva de persomal es administrativa y los dos tercios restantes son funciones
de informacién y asesorfa auténtica de Ta direccidn-—, es notoriamente insuficiente.

Las lineas de tendencia en lo sovial, en lo econdmice 'y en lo téenico suminis-
iran ya datos suficientes para determinar la preparacién necesaria por Io que a per-
sonal respecta. Los problemas de automacidn v sindicalismo: de las convenciones
colectivas y demds. tiepen pendientes upas soluciones cuyo esbozo hublera podide
servir de pista.

No obstante, ha sido sumamente interesante este contacto de- seis naciones para
determinar el contenido que a la direccidn ‘de personal cortesponde hoy en los
pafses mds significativos de Buropa.

1. M. G. Pirano,

i1l CONGRESO SINDICAL

Ep marzo tktimo se celebrd ¢l T Congreso Sindical, gue reunid a numerosos
trabajadores v empresarios en el nuevo saldn de actos de la Casa Sindical. Repre-
sentantes cxtranjeros de diez o doce naciones siguleron de cerca Ias discusiones de
los congresistas, gracias a un sistema comodo de transistores.

Fi acto de clavsura fue presidido por el Vicepresidente del Gobierno y varios
ministros. Bl Vicepresidente, en su discurso de cierre del Congreso, despuds de
invocar ¢l deber de recuperar la justicia social que «por torpeza de upos e incon-
fesable egoismo de ofros, quedd tirada en medio del arroyo ¥ la arrchaté el comu-
nismos, animé a poner todos de su parte el esfuerzo necesario para lograr &l bienes-
tar de todos.

Anteriormente, ¢l ministro seeretario, delegado nacjonal de Sindicatos, presentd
un resumen de Ia labor realizada en las Comisiones v Plenos. Fue estudiada dete-
nidamente la fancién sodal del Crédito, gneriendo que el crédito acompaite con su
agilidad, eficacia vy cuantia a la elevacidn v desarrollo secial v econdmico. Y que,
teniendo en cuenta la mayor productividad, fuere orientado hacia aquellas cmpresas
con un fin social mds claro, v un sentido humano y cristiano mds sincero. Junto
con eso, los congresistas pidieron crédito para la pequefia y mediana empresa, ue
grupos de trabajadores pudieran montar.

% .

El Congreso guiso empalmar con la preocupacidn de los labradores en su
Asamblea, poce tiempo antes, ¥ actualizando sus peticiones: mayor gstabilizacién
campesita: elevacidn téenica y profesional, hastz equiparaila a la industria; crea-
cion de drganos de seguridad adecuados para garantizar a los hombres det campo
un salario a la altura del resto de los trabajadares; refuerzo de la ensebanza del
medio rural, con escuelas y magisterio digno, come dignas y acogedoras. tignen que
ser sus viviendas.
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La ponenciz sobre desarrollo sindical habin despertado interés especial; es-
perando respondiera a la peticién de autenticidad v representacién que justamente
prepeupa. «Hemos tenido desde el principio, declz el Delegado nacional, una deci-
dida intencion de perfeccionamientos, v recuerda, confirmindolo, las primeras Jun-
tas, Comisiones reguladorzs, aparicion de las primeras secciones sociales, elecciones,
Tuntas econdmicuzs... Bl punto concreto de wnidad fue defendido por los congresis-
tas, en las Comisiones v el Pleno, como on recurso de fuctza, Por contraste, re-
cverda ¢l Delegado nacional los tiempos anteriores de enfrentamiente v Jucka abier-
3, gue po stempre se tradujo en beneficio para los obreros. Aclaraba: «Unidad
con variedad, unidad por la discusidn; onidad por Ta defensa de posturas distintas

‘¢ intereses diferentes...; pere hermanados coando se Hega a un convencimicnto,
deiando lo accesorio.s

‘Tambign para la libertad tvo su comentario: Libertad en In eleccidn Hbre de
un sistema; libertad para exponer en €l las opiniones: libertad de critica, de ex-
posicion de pareceres; Hbertad dentro de un orden v unas garantiss. La libertad
pusde traer la dictadura sindical, » juzgar por 1z histora; tambisn puede fallar la
Libertad con la unidad.

Entresacamos, con mayor detencion, Io relacionado con la financiacién de la
Pequefin v Mediana Fmpresa.

Se aclara, ante todo, el concepto: son aguéllas que no puedan acudir al mer
cado de capitales v en los gue no tengan participecién Bancos o Empresas que
puedan vtilizar dicho mercado para atender a sy financiacién.

Deberd habilitarse con cardcter urgente, a través de los drganos de la poli-
tica crediticia, una nueva v complementaria linea de crédito, con dotacidn anual
suficiente, de Ta cual se destinard ur 40 por 100, como minimo, para las Pequefias
Empresas.

Los créditos, cuya finalidad sea proveer a estas Empresas de capital circulante,
deberian devengar un interés mdximo del 3,75 por 100 anual, los destinados a in-
versiones en bienes de equipo, el 325 por 100 anual. siempre que se ilicen los
organismos de caucidn previstos &n la Conclusién Sexta. Cuando no se utilice dicho
sistema de garantfa, los tipos de interés aplicables deberfan ser el 4,75 por 100 v el
4.25 por 100, respectivamente.

Los plazes de amortizacién de los créditos deberdn ser diecioche meses a tres
afios para créditos cuya finalidad sea proveer a la Empresa de capital cireulante:
de einco s diez afos para créditos destinados a inmovilizaciones a medio piaro,
v de diez a quince afios para aquellos que, destinados a costear elementos del activa,
exijan una amortizacién a largo plazo. Bn los dos Gitimos casos el plazo de amor-
tizacion no deberd emperar a contarse hasta transcurridos dos afios de Ia fecha
de concesién del crédito, distribuyéndose los intereses de estas dos anualidades a lo
“targo del perfodo de amortizacién del mismo.

314




. _ CRONICA SOCIAL DE ESPANA

Para ayudar a la fnanciacién de ha Pecguefia v Mediana Empresa, dotdndola,
ademas, de garantia en aguelios casos en que no puedan ofrecer las habitualmente
exigidas por los establecimientos de grédito, deberd estimularse la creacidn de Coope-
rativay de Crédito y de Caucidn. ¥

L.as Cooperativas de Caucidn deberdn garantizar los préstamos gue sas socios
soliciten a Ias instituciones de crédito. Estas Cooperativas deberdn ser creadas al
amparo de la Ley dz Cooperacién y sometidas a su disciplina.

Considerando que las Cooperativas de crédite son el instrumento més iddneo
para la financiacién de las Pequefias ¥y Medianas Empresas, deberdn modificarse
cuantas disposiciones dificulten o sean obstdcuio para la constitucion de esta clase
de Cooperativas,

Se solicita sean iastitucignes iddneas para la concesidn de los crédifos para
Ia Pequefia y Mediana Empresa los Bancos oficiales, las Cajas de Ahorre, ef Banco
Sindical v Cooperative. la Caja Central del Crédito. Cajas Rurales, Secciones de
Crédito de las Hermandades v aquellas otras Entidades, sin dnimo de lucro, que
se constituyan con esta finalidad especifica vy sean previamente autorizadas por el
Ministeric de Hacienda, adoptdndose por todas ellas las oportunas medidas para
la simplificacidn de los trdmites administralivos necesarios para la concesion de
estos créditos.

Se sugiere tengan derecho de prelacion las solicltudes de crédite que persigan
una de las finalidades siguientes: racionalizacién y renovacidn de sus instalaciones,
asi como la construccidn o adguisicidn de Jocales, maguinaria...; concentracidn de
peauefias empresas con f6rmulas cooperativas; saneamiento finansiero por nuevo
capital circulante, coande las inversiones hayan sido ya realizadas... Las anteriores
finnkidades tendrin preferencia, reforzadas por algunas condiciones: . justa v eficaz
distribucién de la riqueza producida entre capital, téenica y trabajo; creacidn de
nuevos puestos de trabajo y promocién social; dedicacién de crédite a fomentar la
pequefia empresa en zonas deprimidas.

La financiacion de la Pequefia v Mediana Empresa deberd considerarse pieza
hisica del sistema crediticio nacional.

Paraz conseguir esta finalidad, en el Comité Fiecutive de las Entidades Oficiales
de Crédito, deberd figurar, al menos, vno de los representantes de la Organizacidn
Sindical

Independientemente del cauce crediticio como base para la financiacién de Ias
Pequeitas v Medianas Bmpresas, deberd estimularse, cuando la estructura iuridica
de éstas lo permitan, la participacidn social en las mismas, mediznte posibifidades
que ofrece ¢l Fondo de Difusién de la Propiedad Mobiliaria, creando obligaciones
o acciones a favor de los trabajadores. St la estructura empresarial no permite Ia
suscripeién de acciopes o participaciones deberd arbitrarse la férmula legal ne-
cesaria,

F. V.
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