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CRECIMIENTO ECONOMICO

L. Wauress: Devoir d'expansion et devoir de compétence {Deber de expansion
¥ deber de competencia). Bulletin Social des Industries. 1963, mim. 294, psi-
ginas 111-121.

En la introduccién sz describen las nuoevas concepeiones v problemas v se
busca la razdn del por gué hay que discutir sobre estos deberes: los empresarios,
como conductores de hombres, pueden influir sobre la evolucidn de la civilizacidn ;
pueden contritwir a la expansién, al bienesiar, a la prosperidad econdmica, al
empleo permanenie ¥ mdximo: en e plano humane, la empresa puede velar por
el enriquecimiente, la valorizacion, el desarrollo de Ja persona humana, Se refiere
el autor a toda persona que tenga como mision principal asumir la conducta de
los hombres. La primera parte habla del deber de expansién. Ante todo se preciss
la expansidn de que s¢ iraia, en el aspecto cuantitativo v cualitativo; estd al al-
cance de todo empresario; el deber se refiere sobre todo al aspecto cualitativo,
La prosecucién de la expansidn supone una orientacidn vy uma actividad perma-
nente; ante todo, pues, ha de ser querida sin entregarse a un determinismo hise
térico; Ja expansién intensiva ha de ser investigada de una manera permanente
v sistemndtica; as{ se obra sobre el medio: evidentemente bay riesgos, pero éstos
han de ser pesados y elegidos en conocimiento de causa. Se describen los motives
del deber de expansién; on ¢l plano econdmico, contribuyendo z la mejor sa-
tisfaccién de las necesidades vy del interés general; una empresa que po progresa
estd en regresidn. El deber encuenira también su apoyo en el plano humano v so
cial; se refuerza la empresa como comunidad de trabajo; se crean mievas po-
sibilidades de empleo; 2¢ da a los colaboradores ocasidn de desenvolverse: se
enriquece la cultura, La prosecucidn de Ia expansion estd umida a condiciones de-
terminadas de cardcter general v de cardcter puramente econdmico, pues se ha
de encyadrar dentro dde la politica econdmica general: la aceptacién de una dis-
tancia: la investigacidn econdmica cuantifativa v la programacidn de datos macro-
ceononnces; es también un trabajo de equipo.

En Ia segunda parte se expone el deber de competencia, vy a este propdsite se
ansliza la funcién de dirigir v se da una visidn funcional de esta competencia.
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Primero, el talento de elaborar una politica de la empresa v de ponerla en eje-
cucitn, constituye unc de los elementos principales de Ia competencia sometida
al gxamen: la orientacién tiepe por fin encontrar el camino que permita sacar
el mdxime de las posibilidades de progreso v la combinacién es indispensable para
mantener la unidad en Ia prosecucidn del objetive comin de la empresa. Bn se-
gundo lugar, fa competencia del empresario se manifiesta en st poder de inspirar
un sano espiritud de empresa. Tercero, el espirite de colaboracidn con instancias
de fuera de la Empresa ¢s también un aspecto de fa competencia del empresario,
Finalmene, se indica como ¢l perfeccionamiento personal es una aspiracidn sin fin,

LA EMPRESA EDUCATIVA

Yacoues DELCOURT: Investir en hosmmes. Quelques réflexions lminaires (Invertir
et hambres. Algunas reflexiones liminares). «Les Dossiers de Action Sociale
Catholigues. Julio-agosto 1963, pp, 469-478,

Los estudios verificados en EE. UL, han demostrado que los aumentos de pro-
duccidn ¥ de renta nacional no se explican vinicamente por el jusgo de los factores
de base tales coro el capital ¥ Ta tierra; hay que recurrir también a los PrOgIesos
realizados en Ia técnica y en Ia organizacién de la produccién; pero hay que tener
en cuenta Jas mejoras del capital humano, v especialmente la elevacién del nivel
de instruccidn formal y no formal de la poblacidn activa. No se consideran agqui
las otras formas de inversionss en capital humano, como la mejora de Ia satud v de
la movilidad, 8e tiene un crecimiento considerable de escolaridad en el seno de
ja poblacidn activa, 1o cual es quizds el fendmeno mds revolucionaro, Hovy se re-
conoee gue fa generalizacién de 1a ensefianza primaria v el desarroflo de todass las
otras formas de ensefianza secundaria, son un factor esencial que favorece 1o in-
troduccion de Jas fnnovaciones técnicas v de los formas de organizacién nuevas del
trabajo. La educacién contribuye de una manera eminente z una alza de fa pro-
ductividad general de la sociedad. Hn cuanio 2 Bélgica los tinfcos recursos para
construir rigueza en el porvenir son la téenica v la ciencia. Ea algunos sectores
se ha planteado el problema del coste del hombre v del capital que constituye por
las diversas inversiones que s¢ han hecho para su formacién v el desarrollo de sus
talentos. El método gue relaciona sélo Ta produccidn con el admero de hombres
y las horas prestadas es simplista. porgue trata a los bombres como unidades per-
fectamente intercambiables v las horas de prestacidén como enteramente sustituibles,
El autor se esfuerza por elaborar ta nocién de capital humano. Bl hombre gue
disponie de una cualificacidn y de conocimientos, deticne un capital v pueden au-
meatar con inversiones. Alguien ha observado que tos trabajadores de nuesira época
s¢ ban convertido en capitalistas, no por la difusién de las acciones de las ern-
presas, sino por el desarrollo ¥ la acumulacidn de cualificaciones v de conocimientos
que tienen un valor econdmico. Lo gue ha pasado en Alemania se debe a2 la pre-
sencia de un formidable capital bumano. En bucna parte, la educacion se hs de
considerar come una inversién en capital, pues los gastos educativos tienenm un
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valor. instrumental en la medida en que penmiten aumeniar la productividad. El
atttor. se refiere .a los estudios que se han hecho para estudiar las medidas de la
rentabilidad de la educacidn v sefliala las ventajas v las criticas de tales cilculos.
Con todo, In rentabilidad econdmica v financiera, aunque sea muy il no ¢ mis
gue una parte limitada de los resultados, pues las consecuiencias direclas e indi-
rectas de la educacién son extremadamente numerosas desde el punto de vista del
desarrollo v de la transformuacion econdmica de las nmaciones v no se puede des-

cubric ol medir. Tuego se plantea el problema de la productividad v -del mante-
nimiento del capital seducacién», pues debido al progreso téenico algunas cuali-
Fcaciones se hacen inttiles. El capital humano ceducaciény v su rentabilidad de-

penden a la ver de su no-depreciacién v de su utilizacién coficaz.

MOVIMIENTOS ASOUCIATIVOS

M. BEma: Llassociazionisio nelle varle categoria degli operatori economici {EI uso-
clacionisme en lay varias categorias de los operadores econdmicos). «Aggiorna-
menti socialis. Junio 1963, pp. 431-444.

La economia moderna se funda no selamente sobre compleias v vastas orga-
mizaciones de empresa, sino también sobre una densa red de asociaciones de ape-
radores seondmicos, que parecen destinadas a desarrollar una funcidn cada ver mgs
determinante en ta vida ccondmica de cada comunidad nacional ¥ en toda ta eco-
nomia mundial. Bl desarrollo de cstas asociaciones se encuadra en el fendmeno
mds vaste de la socializacién, que es un progrese notable hacia Ia deseada raciona-
izacidn de la actividad econdmica ¥ una franca superacién de Ias estructuras inspi-
radas por el individualismo econdmico, Por eso el estudio del asociacionismo econd-
mico aleanza una imporianciz fundamental para comprender fa actual realidad eco-
némica ¥ para individualizar los criterios y Ias formas segtin las cuales tendria &sta
que desarroliarse. Por eso se exponen fos principios del asociacionisme econdmico se-
giin la ensefianza de Ja Iglesia: la actividad econdmica constituye un derecho y un
deber de cads persona tespesto de o misma v de la socledad: la meoral cris-
tiana procura Ja mds valida significacidn y el motivo mds decisivo de esfuerzo para
el operador econdmico ! se ba creado un sistema econdmico leno de contradicciones
v en el plane de la ciencia gcondmica se han afirmado tendencias v concepeiones
erroneas; los Fapas han denunciade estas aberraciones: la excesiva concentracidn
de rigueza vy de poder econdmico. la durera de la concurrencia; decadencia de
fas costembres v egofsmo humano incontrolado: decadencia de las instituciones
v falta de une adecuads ordenactdn juridica v socinl: clencia econdmica individua-
lista; es menester oa esfuerzo coordinador de todos: una ansia cristiana de re-
novacién general de fa wvida, de Ta cultura v del modo de concebir las relaciones
sociales. Luego se hace una clasificacidn de estas modernas asociaciones, sindica-
tos y uniones de profesionales, asociaciones de patronos, de consumidores, ahorra-
dores, etc. La importancia de este movimiento se ve por b relieve cada ver
mayor que va teniendo en el plano pablico, ¢ influve en la evolucidn de fas estructu-
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ras v de las relaciones econdmicas imternacionales. Finamenote se exponen fos prin-
cipios que se refieren a la estructura y a las relaciones internas y externas de las
asociaciones econdémicas: definicidn clarn dz sus propias finalidades; favorecer
por todos los modes la participacion de cada miembro en ja vida de Ias mismas
asociaciones: colaboracidn con los poderes piiblicos. La prictica de estos principios
tiene que ser alentada por la sensibilizacion moral v por la preparacidn téenica.

PLENO EMPLEO

GlapRIEL ARDART: Cdme aegurar ol plenc empleo en Ios palses en vias de des-
arroflo. «Revista Internacional del Trabajor. Tulio 1963, pp. 17-60.

Partiendo de la premisa de que el empleo crea la inversitan, el autor, mspector
general de finanzas de Francia y auvtor de varias obras sobre los paises en vias de
desarrollo, eshoza un plan para el empleo productive de las personas en desemples o
subempleo en 1os paises en vias de desarrollo, & base del principio de la autoayuda
v sin grandes exigencias en lo que se refiere a recursos financieros y mano de obra
calificada. De sus propias experiencias en los provectos de este pénero realizados en
Marruecos y Thnez, asi como de informes sobre experiencias similares en Mada-
gascat y olros pafses, deduce conclusiones sobre los factores que determinzn el €xito
de eatos planes y afirma la posibilidad de su aplicacidn general en todos los paises
en wvias de desarrollo. Se trata de una movilizacidn veluntaria que excluye
toda solucién de trabajo forzoso, Una masa de pequedias instalaciones rurales son
realizables con los medios locales sin equipo material pofente y sin téenicos. Los
trabajos pueden realizarse bajo la diteccién de una jefatura administrativa normal,
a condicién de aceptar una descentralizacidn, que constituye una de las rozones
del éxito. Los trabajos realizados a titulo de Incha contra el subempleo deben ser
verdaderas inversiones, es decir, trabajos creadores de productos suplementarios y
de empleos futuros, trabajos econémica vy directamente productivos. El rendi-
miento de los centros de desarrollo, al principio a menudoe mediocre, puede mejorar-
se considerablemente por una politica de productividad. La masa de Tas inversionss
rurales se integra naturalmente en €l programa de los planes de desarrollo. Los hom-
bres que trahajan para su propio provecho no reciben un verdadero salario; la
aplicacién del métedo propuesto no permite, pues, crear un desequilibric renerador
de inflacidn, A veces se impondsd 1a necesidad de reformar las estructuras agricolas,
La inversidn intelectual sigue siendo fa mds 1itil para resolver el problema de los
desocupados urbanos. La integracién al trabajo puede y debe ser completa desde el
principio. Finalmente, trata el autor de las posibilidades de generalizacidn de este
plan en ltos diferentes pafses en vias de desarrofio, como en Argelia, en los paises
mediterraneos, en Africa al sur del Sahara. en América latina, Luego se exponen
tas cpscfianvas sacadas de otras experiencias, sobre todo de China. v las experien-
cias de desarroHo de Ja comunidad.
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