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cuando lleguen a una region, integrarlos en la vida Jocal;

contribuir personalmente al desarrollo y a la coordinacion de Ios medios
de formacién profesional y cultural de los trabajadores, formacién que les
baga menos vulnerables a las consecuencias nefastas de la fluidez;

desarrollar los lazos con la Universidad en el cuadro de unma politica
regional comin;

asociar el mundo rural a sus acciones, en la medida en que le concierne,
sea por las emigraciones internas al medio rural, sea para el éxodo rural
hacia la industria y servicios. :

En partciular, la U.S.L.C. pide a sus miembros que ayuden a la jerarquia
y al clero de las localidades de acogida a realizar las estructuras religiosas
v los movimientos de la Iglesia adaptados a las necesidades de los nuevos
legados. '

[IL. - CRONICA LEGISLATIVA

Orden de 2 de mayo de 1963 por la que se determing las funciones de las Agrupa-
ciones Profesionales Sindicales, a efectos de la aplicacion de la Segurided Social
de los trabajadores encuadrados en las miismas («B. O. del B> de 14 de maye).

Orden de 25 de junio de 1963 por la gque se asimilan las catesorias profesionales
de las Reglamentaciones Nacionales de Tvabajo a los grupos de cotizacion del
Diecreto 56/1963, de 17 de enero («B. Q. del E.» de 29 de junio; 1, 2 v 3 de
pulio).

Orden de 27 de junio de 1963 por la que se dictan novmas para la aplicacion y des-
arrollo del Decreto 56/1963, de 17 de enero (¢B. O. del E» de 79 de junio),

Orden de 28 de junio de 1963 por Is que se apriieba el modelo de recibo oficial de
pago de haberes v salavios («B. O. del E» de 29 de junio).

Orden de 18 de junio de 1963 por la que se dictan normas para distribucion por
la Caja de Compensacion y Reaseguro de las aporiaciones fijadas en el articulo
5 del Decreto de 17 de enero de 1963 1«B. O. del E» de 12 de julio).

Como ya predeciamos en crénicas anteriores el Decreto 56 de este afio
de 17 de enero (B.O.E. 19) sobre Seguridad Social, por el que se disponia
una serie de normas para cotizacién por este concepto necesitaba, antes de
sw total entrada en vigor, una serie de aclaraciones de drdenes ¢omplementa-
rias para que hiciera posible su aplicacién y claro entendimiento, por eso,
no nos ha sorprendido nada ese ctmulo de disposiciones gue, alrededor del
mencionado Decreto, han venido apareciendo en ¢l Boletin Gacera de Madrid
durante el trimestre mayo-junio de este afio y que hemos sefialado cronold-
gicamente por orden a su aparicién, en el epigrafe de este apartado para tratar
en seguids de comentar de cada una de ellas lo que nos ha parecido mas
importante, en orden a la mejor exposicién del Decreto a que todas se refieren.
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Esperamnos, sin embargo, aun més aclaraciones antes del 1 de enero del
afio préximo, fecha en que entrard totalmente en vigor y sin las compensa-
ciones que durante ¢! afio en curso han venido suavizando las caracteristicas
econémicas del mismo, que iban a pesar sobre empresas v trabajadores por
el concepto de seguridad social.

Y sin mds preambulos, vamos a comentar como queda dicho, las érdenes
referidas por el orden ya expresado.

PRIMERA —Orden de 2 de mayo de 1963 por la gue se determina las funciones de
las Agrupaciones Profesionales Sindicales, a efectos de la aplicacion de la Segu-
ridad Social de los trabajadores encuadrados en las mismas («B. O. del E» de 14
de mayo).

Consta de 13 articulos, una disposicién transitoria y una adicional.

Como el predmbulo de la misma orden indica, con €l fin de que, al ha-
cerse los acoplamientos precisos para que las disposiciones contenidas en el
Decreto 17 de enero, no quede exceptuado el sector laboral que reuna las
condiciones necesarias para recibir las prestaciones de la seguridad social, se
establece por esta Orden la estructura que haya de servir de base para con-
seguir tal objetivo ¥ que no es otra, que la de que sustituyan a la empresa
en la parte de gestién de Seguridad Social que la misma tiene encomendada,
las Agrupaciones Profesionales Sindicales sin perjuicio vy con independencia
del ejercicio de las fundaciones especificas de las mismas.

Asi, a este efecto, el articulo 3 de la Orden mencionada dice textualmente:
«L.as agrupaciones Sindicales Profesionales acogidas a esta disposicién, ac-
tuardn en sustrucién de las empresas, como entidades delegadas de los Or-
ganismos gestores de la Seguridad Social para la realizacidn de las siguientes
funciones,
a) FEfectuar el encuadramiento en los Segurcs Sociales unificados y Mutua-
lismo Laboral de los trabsjadores.

b} Recaudar las cuotas patronal y obrera e ingresar su importe en las de-
pendencias del Instituto Nacional de Previsidn

¢} Tramitar la documentacion qgue los trabajadores deben formalizar para que
se le reconozca el disfrute de las prestaciones 2 gque tengan derecho,
cuando los interesados le confien esta gestion

d} Satisfacer a los beneficiarios las prestaciones que en ¢l Régimen General
de los Seguros Sociales, son abonadas por mediacion de las Empresas.

Podrén ademés sustituir a las empresas en el cumplimiento de sus obli-
gaciones para la aplicacién del Seguro de Accidentes del Trabajo, teniendo
en cuenta lo dispuesto en el articulo 75 del Texio refundido def Reglamento
de diche Seguro, aprobade por Decreto de 22 de junio de 1956.»

Dererminando, por el resto de sus articulos, Ia manera de Hevar a cabo
tal sustitucién y, autorizando a la Direccién General de Previsién, para que
adopte las medidas precisas en pro de la aplicacidn v desarrollo de esta Orden.
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SEGUNDA.—Orden de 25 de funio de 1963 por la gue se asimilan las categorias pro-
fesionales de las Reglamentaciones Nacionales de Trabojo a los grupos de cotiza-
cion del Decreto 5671963, del 17 de enero («B. O. del E» de 29 de junio,
1, 2, ¥ 3 de julio).

Consta estz segunda Orden de cinco articulos y anexo que s¢ ha venido
publicando —dada su extensién— en los Boletines de 29 de junio, 1, 2y 3
de julio de este afio.

Se hacia necesario, de acuerdo con el nimero 1 del articulo 1 del Decreto
ya tantas veces aludido en este apartado de 17 de enero, la asimilacién de las
categorias profesionales laborales a los grupos que a efectos de seguridad
social alli se creaban, asimilacién que segin preveia el decreto podia hacerse
de oficio o 2 instancia de parte, pero que —dada la importancia de la misma—
ha juzgado mejor el legislador hacerla por disposicién oficial para crear un
criterio Ginico y evitar posibles malas interpretaciones, y de aqui Ia Orden a
que nos referimos, que por su articule primero aprueba dicha asimilacién
seghin la relacion alfabética que en el anexo de la orden se cita, y va asignando
a cada uno de los grupos de asimilacién a efectos de la cotizacién por la
seguridad social,

Continda aclarando la Orden por sus articulos 2.° v 3.°, la forma de actuar
en el caso de que exista en las empresas categorias no expresadas especifica-
mente en las reglamentaciones o, creadas al amparo de convenios colectivos
partculares, indicando que, en estos casos, se debe de asignar el grupo que
estd mas de acuerdo con las caracteristicas del trabajo y en caso de des-
acuzrdo, entre el productor v a empresa, se debe dirigir ésta por escrito a la
Delegacién Provincial de Trabajo o Direccién General para que éste resuel-
va lo que estime mds pertinente.

Afiade la Orden por su articulo 4., la obligacién que incumbe a las Dele-
gaciones Provinciales de Trabajo, para que en el término de diez dias lleven
a cabo las asignaciones de categorias profesionales correspondientes a las Re-
glamentaciones Laborales Provinciales y termina indicando gue la Orden en
cuestion, surtira efectos a pardr de! 1 de julio del afio en curso.

TERCERA.—rden de 27 de junio de 1963 por la que se dictan normas para la apli-
cacidn vy desarrollo del Decreto 56/1963, de 17 de enero {¢B. . del E» de 29
de funio).

Esta ésta la Orden, de entre las que estamos resefiando en este apartado,
probablemente la mds interesante de todas, ya que si las demds completan el
Décreto, ésta desarrolla el mismo v da las normas precisas para su aplicacién.

Consta de 27 articulos y una disposicién transitoria,

Por su articulo primero pone en vigor las bases de cotizacién para los:
Seguros Sociales y Mutualismo Laboral, gue serén las que marcaba el De-
creto que desarrolla, asimilando las categorias profesionales a los grupos pu-
blicados en el anexo a la O. de 25 de junio arriba comentada, con la excepcion
de aguellos productores que por venir cotizando por encima de estas bases, lo
continuarin haciendo hasta tanto posteriores aurdentos de categorias rebasen
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oficialmente por los que actualmente cotizan y las de las pagas extraordinarias
que cotizan, por las bases que resulten de dividir por 30 la que corresponde
a cada grupo y multiplicar luego por el nimero de dias que segin cada paga
concede la Reglamentacién. Nacional, para cada industzia o, la parte que
corresponda semanalmente en ¢l caso de que se perciba de esta manera.

Suprime, de acuerdo con lo establecido en el articulo tercero, nimero 1 del
Decrero de enero, el limite salarial de afiliacién para los seguros de Vejez,
Invalidez y Desempleo v fija €l de la Seguridad Social de Enfermedad en
66.000 peseras anuales, y para ¢l Seguro de Accidentes en 230 pesetas diarias
o 64.000 pesetas anuales.

El tipo de cotizacién a la Seguridad Social fijado en el 16 por 100, queda
distribuido de la siguiente forma:

Empresa Trabajador Total -

1. Subsidio Familar ... ... ... ... .. 290 0,63 3,55
2. Seguro de Vejez e Invalidez ... .. 2,40 0,65 3,05
3. Seguro de Enfermedad ... ... ... .. 6,00 2,40 8,40
4. Seguro de Desempleo ... .. 0,20 O,?_,O 1,90

TovaL ... ... 12,10 3,90 16,00

Sin embargo, los tipos correspondientes a Mutualidades y Cuotas Sindi-.
cales, serén los vigentes en la actualidad.

Para la formacion profesional serd de aplicacién ¢l 0,80 por 100, siendo
a cargo de los productores el 0,13 por 100 y el 0,67 por 100 a cargo de la
Emopresa. :

La compensacién en favor del Régimen Agrario de Seguridad Social, pre-
vista en el articulo cuarto, letra £}, del Decrete 413/1961 de 2 de marzo, se
opera, en principio, sobre la cuota del Subsidio Familiar. -

El complemento de pensiones de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales establecido en el Decreto 167/1859, de 29 de enero, se efec-
tuard en principio, con cargo al Seguro de Vejez.

En los articulos sucesivos va desarrollando la Orden los distintos porcen-
tajes de aplicacion de los gastos de administracién entre los distintos regi-
menes: Instituto Nacionzl de Previsién, Mutualisme Laboral, atenciones
generales de Ia Seguridad Social etc.

Bonifica, por el articulo 16, con el 25 por 100, Jas liguidaciones de cuotas
de los Seguros Sociales unificados, Desempleo v Mutualismo Laboral, co-
rrespondientes a los meses de julio a diciembre, explicando a continuacién y
. por los articulos que le siguen la forma de bacerlo, las excepciones, tramites
etcétera, acabando con una dispesicién transitoria en la gue se indica que
para los proceses iniciados con anterioridad al 1 de julio de 1963, las bases
de cotizacion aplicables en los cases de enfermedad, incapacidad por accidente
de trabajo o paro acogido al Seguro de Desempleo, serdn las indemnizaciones
realmente percibidas,
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CUARTA.—Orden de 28 de junio de 1963 por la que se aprueba &l modelo de vecibo
oficial de pago de haberes v salarios («B. O. del E.» de 29 de junio}.

Se ocupa tan solo la presente orden, de aprobar y hacer entrar en vigor
a partir del 1 de julio, en sus dos articulos, el nuevo recibo oficial de pago
de haberes y salarios que publica ancxo a la misma, que, aunque como ya
se prevefa, aunque la orden no lo dice expresamente, el Delegado de Tra-
bajo ha anunciado que no es necesario variar los modelos actuales que toda
Hmpresa tiene confeccionado hasta la terminacion de sus existencias, bas-
tando con anotar las caracteristicas esenciales del nueve formato y que no
son otras que las siguientes:

~ Base de cotizacién para Seguridad Social. Grupe nfim. ... det D
56/1963. Tarifa aplicable... '

— Base superior de cotizacidén: Consolidada por art. primere D. 56/1963
Mejora para el Mutualismo Laberal
Mejora para el Seguro de la paga ex-
traordinaria de 18 de julio y Navidad

y ademds, las otras caracteristicas de los recibos normales de sueldo o jornal,
aumentos por antigiiedad, incentiva, horas extraordinarias, plus familiar etc.,
.y por fin la deduccion de impuestos sobre el rendimiento del trabajo del
personal, seguros sociales, Mutualismo Laboral y cualquier otro.

Es de esperar que la claridad de los nuevos recibos sz pueda hacer com-
patible con la mecanizacién, con que muchas empresas confeccionan ya las
«papelillas» de pago, o se pueden facilmente acoplar a este sisterna para asi,
poder ir todos al unisono en materia tan importante como es el pago del
salario.

QumiTa.—Orden de 18 de junio de 1963 por la que se dictan normas para la dis-
wribucion por la Caja de Compensacién y Reaseguro de las aportaciones fijadas
en el articulo 5° del Decreto de 17 de enero de 1963 f«B. . del E» de 12
de julio).

No hubiera quedado completo este comentario sobre la seguridad social
en torno al Decreto de 17 de enere de este afio, si no lo termindramos con
Ila copia literal del articulo unico de esta orden, ya que es la Glima del
trimestre que aludiamos al principio de las aparecidas en el Boletin, dictando
normas ¢l mismo Decreto:

«Articulo Gnico.—La cantidad correspondiente al Mutualismo Laboral a
que se refiere el articulo 4° ndmero 3 de la Orden de 28 de emero titimo
serd distribuida por su Caja de Compensacién vy Reaseguro, no solo entre
las Entidades que la integran, sino también y en la forma establecida, entre
jas restantes Entidades que tutela ef Servicio de Mutualidades Laborales».

Y sin mds comentarios cerramos este apartado, en la certeza de que la
seguridad social ha dado un gran paso hacia la unificacién y claridad de
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»
normas v lo que es més importante, a aumentar considerablemente ias bases
de cotizacién v disminuir los porcentajes, haciendo mds Hevadera esta de-
duccién del sueldo, sobre todo si la comparames con las compensaciones
que puede 1rasrnos,

REGLAMENTOQ DE TRABAJO

Orden de 10 de junio de 1963 por la gue se unifica ¢l régimen de wacaciones en ¢l
personal obwerp y subditerno de las empresas de construccion y obras publi-
cadas (eB. O, del E» de 12 de junio de 1963).

Como muchas veces hemos dicho en los comentarios de leyes y érdenes
de estas cronicas, nuestra Iabor no seria completa, si de vez en cuando, junto
con disposiciones de caticter general, no resefiamos preceptos que, aungue
sélo se refieran & una parcela mis o menos pequedia del sector laboral, son
un indice de la marcha de la legislacién social en una direccidn determinada.

Por eso, nos ha parecido oportuno traer a estas lineas la orden del epi-
grafe que, si bien sélo afecta a las empresas de construccion y obras piiblicas,
ya por si interesante, es un aldabonazo mds en la conciencia, para la mayor
equidad en el trato entre el personal que siempre se ha lamado de oficina
y ¢l obrero o del taller, al unificar el nimero de dias de vacaciones que ha
de disfrutar uno y otro y, aungue siempre, estas igualdades debian de venir
compensadas con otro beneficio para la clase oficinista, de los que disfrutan
los obreros en compensacién, tales como primas, reduccidn de impuestos,
ropa de trabajo etc..., es muy de clogiar el desec del legislador de esta ni-
velacion, que, aungue como acabamos de decir es un poco gratuita, indica
ya un espiritu muy social y de tener en cuenta para el futuro de nuevas re-
glamentaciones o convenios colectivos.

La Orden, pues, que no necesita comentario coasta de dos articulos, por
el primero preceptia, como hemos indicado el nimero de dias de vacaciones
reglamentados para las empresas de la construccén y obras publicas, que
serd de 15 dias para el personal obrero y subalterno, y por el segundo su
entrada en viger a partir de su publicacién en el Boletin Gaceta de Madrid
{12 de junio de 1963),

JURADO DE EMPRESA

Decreto 150571963, de 24 de junio, sobre Furados de Empresa (a8, O. del Eo» de 2
de julio).

Purante £l mes de junio de 1958 repetidas drdenes del Ministerio de
Trabajo fueron permitiendo la copstitucion de Jurados Unicos o Centrales
en Empresas que, por sus peculiaridades caracteristicas centralizadoras o por
ser concesionarias de monopolios de servicios pablicos, estaban més en ar-
monia con el gran volumen del censo laboral o con Ia necesidad de evitar
constantes desplazamientos a los distintos centros de trabajo.
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Ahora bien, como las mencionadas ordenes iba en cierto modo en contra
del Decreto de aprobacién del Reglamento de Jurados de Empresa del 11 de
septiembre de 1953 que no completaba la especial situacion de este tipo de
organizacienes econdmicas y también diferia del Decreto 628/1963, de 28
de mayo de este afio, se hacia necesario la publicacién de un Decreto que
viniese a dar fuerza legal a las dérdenes del Ministerio del Trabajo aludidas
¥ que al mismo tiempo sentard defnitivamente las normas a seguir en el caso
de constitucién de Jurado Unico o Central.

Por eso, el Decreto en cuestién a que nos referimoes y cuye titulo enca-
beza este apartadoe, en sus cuatro articalos vienen a disponer de manera
clara y concisa que «en aquelias empresas cuya especial fisonomia y pecu-
Hares carecteristicas lo acojen, podrd constituirse Jurado Unico, con Juris-
diccion sobre todos los centros de trabajo, en ¢l que estos tendrin ponderada
representacion en razém a su volumen de censo laboral a Jurados Centrales
¢ informar sobre cuestiones que afecten a la totalidad de la empresa o a
diversos centros de trabajo de la misma (articule primero).

Afiade el Decreto, por su articulo segunde, que serdn permitidas por ¢l
Ministerio de Trabajo, previa solicitud formulada por la Empresa a través
de Ia Organizacién Sindical las convocatorias de elecciones de los vocales de
Jurado de Empresa Unicos, correspondiendo a la Organizacién Sindical el
dictamen de disposiciones complementarias para que pueda ser levada a
efecto, las mismas.

Termina el Decreto derogando las disposiciones que se opongan al mismo
y dispone por su norma transitoria que los Jurados de Empresa Unicos y
Centrales autorizados en la actualidad se acomoden a las disposiciones del
Decreto que venimos comentando.

Consideramos la insercién de este Decreto en el Boletin Gaceta muy
oportuno ya que las actuales elecciones Sindicales de los vocables de los
Jurados de Empresa, que se ban venido efectuando estos dias, necesitaban en
las Empresas de Jurado Unico aclaraciones sin las cuales quedaba siempre la
duda de si debia prevalecer también para cllas el Reglamento de 1953 o las
drdenes que aprobaban la constitucion de su Jurado Peculiar.

Es de esperar que el robustecimiento de los Jurados de Empresa de So-
ciedades, de una mayor unidad a sus criterios y pueda encauzar los problemas
que resuelva con un punto de vista mis amplio v por tanto més de acuerdo
con las directrices de la empresa.




