ESTUDIOS

EL CAPITALISMO POPULAR -

En contraste con las tendencias socializadoras, gue en los paises libres
estan hoy en decadencia, y en los paises comunistas se acenrésn viclenta-
menie, ¥ en contraste también con Iz conceniracién de capital privade en
pocas manos a iravés sobre todo de las sociedades andnimas, es un principio
fundamenral y norma de la doctrina social catélica In difusién de la pro-
piedad privada aun de medios de produccion.

Pero actualmente en el mundo industrial, aunque tenga su sitio la peque-
fia y mediana empresa y sin duda lo tendrd en el porvenir, dadas las grandes
concentraciones de capital que exige en algupos sectores ccondmicos la
produccion moderna y las consiguientes concentraciones de trabajadores, no
es posible universalizar la forma ideal de propiedad privada indusirial, que
consiste en que la tirularidad del capital v la gestién estén en las mismas

nanos,

¢No habré alguna forma de difundir la propiedad privada en la indus-
tria 'y evitar asi los excesos de la colectivizacién v de las concentraciones
excesivas de la rigueza? T

En las empresas socializadas y en las sociedades andénimas ya se han
aplicado toda una serie de correctivos a sus inconvenientes humanos v so-
ciales, que aqui no podemos ni enumerar. Como coronacién de Ia integracién
de los obreros realizada ya en tantos dominios ¢no podria afiadirse una par-
ticipacién suya en la propiedad del capital de las empresas?

Se dird que para esta particiacién los obreros tienen abierta la puerta
en la fundacién de cooperativas de produccién, en que los obreros son pro-
pietarios v gestores de su capital. Pero tales empresas, por varias razones,
no parecen aplicables de una manera general a la gran industria y a la pro-
duccién masiva. Alguien predice que los sistemas de colectivizacién de la
propiedad se irdn suavizando y que por evolucién las empresas socializadas
o estatificadas en los paises comunistas se irdn convirtiendo en grandes uni-
dades cooperativas de produccién con caracteristicas especiales. Mas por
ahora no se descubre ninguna traza de esta evolucién. '

En cambio, se ve como factible el extender la posesién de capital por
medio de acciones entre ¢l pueblo v las grandes masas de ‘trabajadores y
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empleados, popularizende asi el sisiersa ya existente de las sociedades and-
nimas por acciones. Se dird gue la propiedad de acciones no satsface ple-
namente € sentido de proviedad econdmica, pere madic negard que la difu-
sién de un tal sistema enclerra un gran interés socisl,

Hsia reforms social no es aueva. Fuve sus defensores ya en ¢l siglo
pasado, sobre tode en &l campo catolico. Hubo sus realizaciones, éxitos y
fracasos. Pero esta reforma se presenta hoy en wn nuevo momento y €n una
nueva oportutidad, no como una medida revolucionaria inventada por una
capacidad de abstraccidn o por upa imaginacion inguiera, sino como signo
de una evolucién interesante que parece ofrecer amplias posibilidades. Las
grandes realizaciones actuales demuestran que esta reforma gqueda entera-
mente al margen de las concepciones Ltdpicas.

F] s¥terma de la participacién obrera en la propiedad industrial, que
en algin momento parecia declinar y que se abandonaba por su escasd fun-
cipnalidad, viene ahora como una manifestacidn de nueves conceptos de
colaboracion social. No se frata de gue en todo caso se justen en las mismas
manos ¢l capital y ¢l trabajo, pues son muy diversas las exigencias financieras
de las industrias, sino de gue el trabajo entre en la ciudadela de Iz pro-
piedad v de la administracién capitalista con una consiguiente profunda
renovacién de las relaciones sociales. En varios pafses occidentales, después
de la guerra, se ha manifestado {a tendencia a una ampliacién del nimero de
los participantes en el mercado de las acciones y de las obligaciones; la nece-
sidad de recogida de grandes capitales ha hecho conveniente el Hamamiento
a un publico amplisimo. Por tanto, en una cierta medida, ¢l acclonariado
popular parece responder a una real exigencia de las economias en los paises
capitalistas mds adelanrados. _

Hasta hace poco en esta reforma solo se habia considerado el aspecto
del accionariado obrero, de caricter laboral, estamental, profesional y em-
presarial, por €l que obreros y empleados legan a Ia posesidn de acciones
de 1a empresa en gue trabajan. Pero hoy la reforma ofrece otro aspecto: el
capitalisme popular, o sea la adquisicidn por obreros, empleados y otras
clases del pueblo, de propiedad extracmpresarial, con orientacién social mds
bien que laboral. Con todo, como ¢l obrero y el empleado no cuentan para
roder ahorrar ¢ invertir sino con la reiribucion de su trabajo; de la empresa
en que trabajan, lo mismo que en el caso del accionariado obrero, tendrin
gue sacar el dinero para la adquisicién de acciones populares que los harén
propietarios de capital de empresas en que no trabajan,

Estas dos formas de participacién se refieren a las sociedades anénimas,
sungue a veces nada impide que se pueda aplicar a empresas de tipo per-
sonal. Pero hoy también se trata, v Alemania ha iniciado este camino, de
gue el capital de las empresas socializadas o estatificadas en los paises libres
vaya pasande por medio de acciones al personal que en ellas trabaja o al
pueblo en general.

Agui solamnente quercrnos expomer las ventajas, los inconvenientes y las
condiciones del fomento y del éxito de estas formas de participacién obrera
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¥ popular en el capital de las empresas. Aunque son diferentes jos puntos de
vista en orden a la clasificacién y orientacién segiin se trate del accionariade
obzero o empresagial o del accionariado extraempresarial o capitalisme po-
pular, con tode las consideraciones morales, juridicas y récnicas valen para
los dos sistemas y no pocas cosas de las que vamos a decir sobre el acoiona-
riado obrero se pueden aplicar al capitalismo popular,

VENTAJAS

Ante todo, el accionariade contribuye a la gran reforma cristiana de la
difusién de la propiedad privade, aunque sea en la forma, si se guiers dis-
minuida, de Iz posesién de acciones. Hl asalariado se convierie en socio de
la empresa en que trabaja en un sentido mucho més fuerte gue el gue se
suele wtilizar caando se habla de que paronos y obreros estdn va en estado
de asociacién, porque juntos constituyen en cada empresa una comunidad de
trabzjo. E] asalariado llega 2 ser copropistario, aungue sea por upa modesta
fraccién del capital. La pelitica social sélo concede a cada individao un
minimo de seguridad frente a los riesgos de Ia vida, mientras que con la
posesion de acciones se da a cada uno algo mis que un minimo: se le crea
un patrimonio propio, que deberd estar en condiciones de defender mis
aild de las conquistas pelitico-sociales.

Con esta difundida privatizacién de la propiedad nos alejamos de una cco-
nomia colectivizada y estatificada. Tal sistema constituye Ia ‘réplica més
légica contra ¢f argumento marxista de que, dado que la evolucién industrial
moderna exige el trabajo social, la propiedad ha de ser también social; por-
que, por tal sisterna, la propiedad se hace social, no en ¢l plano estatsl o en
el plano nacional, sino en el plano légico y natural en que en primers
‘instancia se produce el trabajo social, o sea en la unidad econdmica de pro-
duccién llamada empresa. o

' Se liberan o dismipuyen diferencias clasistas en ¢l aspecto de la distri-
bucién de la riqueza y se anda adelante en el proceso de nivelacién de las
fortunas que se ha ya iniciado con éxito en varias paries por este v otros
procedimientos. Con ello se da un mentis a las predicciones marxistas de
una progresiva concentracién de la riqueza en pocas manos y se le quita la
existencia de excesivos contrastes de clase que necesita para justificar su
doctrina, su interpretacién de la historia y su- programa politico. Ello se
logra con el reparto en una amplia escala de los beneficios qiie se derivan
de la propiedad de titulos de acciones, o sea el derecho a los dividendos v
sobre todo al incremento de valor a que ¢std sujeto el mismo titulo.

El accionariado constituye un incentive al ahofro individual. Las faci-
lidades ofrecidas a los pequefios ahorradores para la adquisicion de acciones
tienden a inducir a grupos més amplios de la poblacién a transformar el di-
nero, de otra manera destinado al consumo, en fuente de nueva riqueza,
empledndolo en tormas de inversidn altamente productivas. Por eso el sistoma
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nuede resolver al mismo tiempo clertos problemas de financiacion gue se
plantean a un buen ndmero de empresas. Esta forma de ahorro queds part-
cularmente garantizada contra los riesgos de las desvalorizaciones onetarias;
claro esth que esta forma queda sujela s los riesgos de I empresa; no bay
ninguna forma de inversién exenta de riesgos; pero el riesgo de inversion en
sirulos de acclones puede ser limitado, como en ¢ caso de 1os eirulos de
sociedades ya comsolidadas v con upa vasta plataforma econdmica. Cierta-
mente para muchas familias la necesidad mas urgenie €3 la adguisiczén de
una vivienda y 0i7os IStrumentos de oONsUmo; pero und vez satisfechas estas
necesidades, la posesidén de acciones €5 un objetive muy deseable.

El sistema conduce 2 una disminucién de las tensiones sociales. Los
trabaiadores, como perciben una renta complementaria por los dividendos de
sus acciones, ven entonces por st mismos (ue vanr @ gOZAT, aungue s¢ trate de
una suma médica, de una renta sin trabajo, como se han Hamado hasta abora
los frutos del capital v de la renta y tienen asi s facilidades para liberarse de
formulas nebulosas v de reivindicaciones radicales. 51 los irabajadores conser-
van titalos de propiedad cuya adguisicion se les facilita, sc tiende a eliminar
12 hostilidad entre capitalistas y trabajadores, al hacerse a &stos capitalisias,
aungue modestos, y la colaberacién entre unos y otros se puede hacer mas
en plan de igualdad. MNo es gue se remedie la oposicién que entre ambas
clases pueda existir solamente por este procedimicnto, pero puede infiuir
sobre la manera de pensar del obrero persuadiéndole de que su porvenir
depende de la empresa. Es evidente que la esclsion que pueda existir se
suaviza v hasta puede desaparecer, al adjudicar a un mismo sujeto las dos
tirularidades, la del irabajo v la det capiral. '

Aunngue el accionariado no va a ser desde huego el finico modo ni muchas
veces ¢l mmds eficaz para el rendimiento del trabajo, puede coniribuir a que
el esfuerzo sea mis fecundo y mas productivo; en primer lugar, porque
aumenta la capacidad de consumo del trabajador; luego, porque aumenta el
sentido de responsabilidad, ya que mo es puramente psicoldgica sin respaldo
real, sino que se basa en las propias reacciones psicolégicas sobre bienes
personales en los que proyecta el obrero su propio esfuerzo.

Dre todo se sigue una mayor integracion del obrero en la empresa en que
trabaja. Al tener en elia un patrimonio, su estabilidad queda mejor asegura-
da. Su sentido humano se agudiza, pues por la propiedad de acciones se des-
masifica v se desproletariza. Con el simple salariado los agentes de la produc-
cién se olvidan de que son elementos solidarios de mutaa integracién; sélo
advierten la oposicién de intereses; en vez de vincular las categorias produc-
tivas, el salariade puro las separa, En cambio, con el acciomariado se esta-
blece un medic importante para que los trabajadores lleguen a un conocimien-
to seguro de la vida, de los problemas, de las necesidades, de los programas,
de las empresas; desde el punto de vista psicolégico, la esfera de la econo-
mia bace desaparccer el misterio de las decisiones y de los conocimientos
especializados y se hace accesible a grupos amplios de los que participan
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sfectivamente en la produccién; se siente mucho mds que el porvenir del
obrers gueda vinculado al porvenir de la empresa. :

INCONVENIENTES Y DIFICULTADES

Todas cstas veniajas del accionariado obrero v del capitalisme popular
es evidente que no se realizarén plenamente sino cuando se dé un nimere de
condiciones que luego enumeramos. Si no se dan estas condiciones, tales
ventajas son problemdticas o quedan bastante aminoradas. .

Por la poca participacion de capital que podrd poseer cada obrero o em-
pleade, la titularidad de propietario serd algo meramente simbélico sin nin-
guno de los efectos mencionados. Existen pocas posibilidades de ahorro entre
las clases trabajadoras. Es dificil para ellas la reunién de un capital im-
portante.

Algunas ventajas son muy discutibles cuando se tata de s propiedad
de acciones. Si actualmente alguien pone en una empresa con mil millones
de capital social acciones por valor de 100.000 pesetas'a 10.000 pesetas cada
una, es éste un valor de propiedad exactamente tan grands como el de la
propiedad de un modesto artesano. Cada una significa sélo la 1/10.000
parte de los mil millones. El conjunto es 10.000 veces mds valioso. Solo una
cosa es esencialmente distinta: el pequefio industrial o artesans indepen-
diente es, sin limitacién, propietario libre de su empresa, ¥ esto lo siente
confirmado a diario en el conjunto de sus disposiciones y tareas, mientras
qae el accionista s6lo posee diez acciones que suele administrar un banco o
el consejo de administracidn ¥ que le producen dividendos, pero que a él no
le hacen propletario. '

La propiedad diluida 2 través del accionariado obrero no entrafia la res-
ponsabilidad moral y social como Ia propiedad personal de medios de produc-
cién. Ello se dernuestra también por el hecho de que los que disponen de
ahorros los emplean voluntariamente en la compra de titulos de la empresa
por las facilidades de pago y porque consideran esta operacién ventajosa por
su rentabilidad y no como un medio para integrarse en la empresa.

El que los trabajadores y empleados accionistas puedan Hegar 2 partici-
pat en la gestion de ia gran empresa es muy discutible. A este tipo de em-
presas estd ligado el fendmeno de la formacién de una clase dirigente cada
vez mis auténoma y separada de la cldsica figura del capitaiista propietario,
pero que, como éste, tiene en sus manos el poder econdémico de Iz empresa:
una clase dirigente que se nombra a si misma y se burocratiza perpetua-
mente. Se ha averiguado que cuanto més se difunda la propiedad de accio-
nes, mas crece la posibilidad de centrolar la empresa con porcentajes mo-
destos del capital social.

La concentracién industrial no se evita por el sistemma del accionariade
“obrero, pues actfiy en todo pafs industrialmente adelantado v no estd atada:
a ningin ambiente politico y social particular. El accionariado no afecta
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necesariamente a Jos centros de poder de gue dependen las decisiones mis
importanies de 2 geston empresarial, porgue, por sl mismo, no tiene re
cién con los factores téonicos v con los factores de organizacidn que condi-
cionan el desarrollo de la cmpresa. Bl fendmene de 1a conceniracidn mdusirial
£5 de naturalera econdmica v no juridica, v por ranto, no gueda coadicio-
rade por ¢l moedo como se distribuyen las acciones, sine por la persona o el
grupo gue tiene e} poder econdmico v la responsabilidad de lz empresa.

A algumos les parece impotenic €] accionariado para asegurar la necesa-
ria renovecion de las orientaciones productivas de Ias erapresas. ¥l paso de
una cuota de acciones a los trabajadores parece insuficiente para asegurar
una mayor integracion en la empress v con eila una mayor productividad,
pues se consideran estas acclones como meros tiules de participacion en los
beneficios.

Aun en el caso de que se obtenga un mayor rendimiento, se dice que
tal ventaja quizd gquede compensada por upa merma sustancial de rendi-
miento, que se realizaria en el conjunto del sistema capitalistz, en la direccitn
tecnica ¥ en la posibilidad de su desarrollo, si los trabajadores llegasen a
wener tn poder de gestién correspondiente a su propiedad de acciones. Su
actual incapacidad es un hecho de hoy, y aunque se superase esta incapa-
cidad, no se rrata de su capacitacion, sino del ntimero. La empresa capitalista
ha buscado artificios pars la gestion efectiva en ung estrucrira jerdrquica v
en un mando que no viene de abajo; y este principio jerdrquico quedaria
varrenado con el sistema del acceso a la propiedad de acciones de parte de
centenares v de miles de obreros.

El problema se complica si se piensz en la necesidad de mantener el
nivel de inversidn de la colectividad. Si la inversion ha de ser libre y ne
socializada, se consigue con diferencias acusadas de rentas entre los percep-
tores de ingresos; satisfechas las necesidades corrientes, queda el excedente
para la inversidn. Cualguier medida de mivelacion de estos ingresos dificul-
tard este proceso, porque las rentas mas bajas no estardn en condiciones de
procurar la satisfaccidn media de necesidades que permite ahorrar para inver-
tir. Ademés. los irabajadores facilmente se desprenderan de cuotas de pro-
piedad en caso de necesidades, Hay necesidades de consumo que si en algunas
ocasiones se pueden considerar como innecesarias, en otras, si se posee mds
dinero, se consideran como elemensales, y las acciones, en definitiva, irdn
a parar a manos de los que son ya propietarios respetables. ‘

Se puede inventar un nuevo tipo de propiedad que excluya para su ti-
tular, al menos temporalmente, o lo sujete a determinadas restricciones, el
derecho de plena disposicion caracteristica de.lz propiedad burguesa. Pero
este remedio puede ser peor que la enfermedad. Se puede recaer en el rigido
inmovilismo medieval con la adscripeién de por vida del trabajador a la
empresa, que se daria con uma serie de restricciones a la transferencia de
acciones en ¢l caso de cambic de empresa. Ahors bien, la movilidad de ia
mano de obra, necesaria sepfn los canones de una recta economia, pugna
con tal inmovilismo rigido, y en consecuencia, la politica social habré de

-
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afaparse por encontrar el punto en que se cruzan las dos coordenadas fun-
damentales: la estabilidad del patrimonio v ks movilided del wabaje,

il sisterna no se puede aplicar & gran parte de los rabajadorss, © s2a 2
todos los que trabajan en una empresa no lecratva, o que por su coofigura-
cién juridica no puede admitie nuevos accionistas. Se excluven tambidn los
wrabajadores de las entidades piblicas.

Por estas dificultades ¢ inconvenientés que encierra el accionariado
obrero afirma alguno que existe una inmensa distancia entre o ideal del
accionariade obrere v !z modesta realidad diaria, enire el idesl del acceso
a la propledad v la situacion politica-social del momento,-todo lo cual hace
que esta reforma sea inservible . '

Ademas es dificil que los trabasjadores o uns buena masa de ellos se
entusiasmen con -estas propuestas de accionariado, que representa una pro-
piedad privada de corte wadicional

FOMENTO Y CONDICIONES DEL EXITO

Hemos visto que el accionariado obrero encierra aspectes positives, pero
también dificaltades e incenvenientes, que no siempre serin nvencibles.
Sin duda la experiencia inspirard medios ¥ ticticas para soslayar iales difi-
cuhtades e inconvenienres. Ello indica que los efectos positivos no se podran
obtener sino en la medida con que quedarin satisfechas algumas exigencias
bdsicas para el éxito del accionariado popular.

Es necesario ante todo difundir entre el gran pidblico y.en la masa tra-
bajadora wn adecuado conocimiento de los fendmenos econdmicos en sus
lineas esenciales. Es menester que el pals llegue a un grado suficiente de
madurez econdmica, eso es, a un nivel suficientemente evolucionade v a
una disiribucién de la renta no excesivamente desigual, Menguade éxiro
tendria este accionariado, si se diesen todavia numerosos ¥ graves problemas
econdmicos v sociales sin resolver. Si el accionariado se estableciese de una
manera artificioss, sin una adecuada preparacion del contexto juridico, eco-
némico y humano en que se deberia insertar, podeia tener solamente el efecto
de reforzar algunos privilegios v de favorecer a grupos limirados.

Habria gue procurar que la participacién no fuese simboHca por su pe-
quefiez. En una economia estitica podria ser dificll que los trabajadores
poseyesen dinero para ahorrar y para comprar con €l capital de la empresa;
pero en una economia dindrmica elle puede realizarse con clerta facilidad, A
medida que va aumentando el progreso técnico v la preductividad, puede
ir aumentando la retribucion del obrere v por ko misme su capacidad de
ahorro y la posibilidad de invertirlo en acclones.

i Cfr. Feperico Ropriguez, Politica Social, n.® 40, donde se exponen viva-
mente algunas de las dificuliades que hemos indicado.
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Se exige una estructura 1al de I institucion de las sociedades por accio-
nes que guede garantizads la woiela de las minorias v el fmm:onamlcnm
de un sistema, Agil pero eficaz, de control sobre la acivacién de los adms
nistradores v de los dimgemas, La corpunidad financiera de los peguenocs
acciomistas podria tener su correspondients represenracién en el consejo de
administracion,

Bl sindicaro puede comiribuir a gue las mentalidades obreras se vayan
acomadando a esta doble participacién en la propiedad y en el control, a
formar ol ambiente v a preparar a los trabajadores para el sistema; y a me-
‘didad que éste sc vaya lmplantandu puede ir desarroilando en ellos el sen-
tido de responsabilidad, sobre todo en ¢l ejercicio del derecho de voto, de
‘manera que no e limiten a cortar el cupén de las acciones, con lo cual poco
se habria adelantado en la implantacion del sistema.

Los empresarios capitalistas podrian ayudar a la implantacién del sistemna
por evolucién, sin poner obstéculos mjustificados a las propuestas de accio-
nariado. Lo que no pocas empresas va han hecho, lo pueden hacer otras
muchas. Quizds habran de renunciar a unma parte de su beneficlo, quizés
habrin de arrastrar algin pequefio sacrificio. La adjudicacién de acciones
de parte de las empresss puede ser gratuita. Los premios, las primas, las
gratificaciones, las horas cxtraordmarlas, la partxcxpacmn en los beneficios
legal o voluntaria, se pueden convertir en acciones por amortizacion de las
‘antiguas hasta que la participacién del personal llegue a cierto nivel, o en
‘acciones nuevas en case de aumento de capital. Se pueden poner convenien-
tes limitaciones del simero de acciones gue c¢ada uno puede poseer. Se
pueden dar diversas facilidades de pago.

Por su parte los mismos trabajadores tendrian que colaborar para la im-
plantacién del sistema, haciéndose accesibles a estos conocimientos, a las
posibilidades v a las realizaciones conocidas. Y, una vez establecido el
sistema, habrian de procurar su éxito. Lo esencial es que tengan voluntad
de ahorrar, cuanto buenamente pueden, v de perseverar en conservar este
ahorro invertido en acciones. Pero si la nueva renta que les pedria permitir
el ahorro la consumen més o menos répidamente, desencadenardn una cle-
vacién de los precios sobre el mercado de bienes de consumo y pueden llegar
a encontrarse en la misms situacidn que antes. En la practica, toda tentativa
de poner en manos de los obreros una propiedad productiva ha de asegurar
que las participaciones y los derechos adquiridos no serdn, en una medida
apreciable, tranformados en medios de consumeo. Por eso se propone a veces
gue la propiedad obrera por acciones sea inalienable, fuera de casos proba-
dos de pecesidad, o Iz inaltenabilidad se hace solamente temporai; o se hace
gue las acciones sean nominales, de no tan f4cdl transaceidn, de manera que
al abandonar los trabajadores 12 empresa, dejen las acclones en manos de los
que en ella trabajan. Con estos procedimientos se asegura asi mejor la fi-
nanciacién de las empresas.

El Estado puede ayudar a la implantacién del accionariade obrere, no
precisammente en virtud de una ley que lo haga obligatorio; una imposicién




Lol
LA
LA

CAPITALISMO POPULAR

legal sere-dificil de aceptar, dada la diversidad de las industrias vy de las
condiciones en que se desenvuelven, pues mienirss algunas prosperan, otras
languidecen v fracasap. Pero el Bstado puede ofrecer veniaas sobre todo
fizcales, -eximiéndo, por ejemplo, de la wibutacién las cantidades gue se
dediquen 8 constituir acciones para ol persomal. La iey espafiola de julio
de 1960 arbitra fondos para que los trabajadores v empleados pusdan oble-
ner acciones por medio de un préstamo en buenas -condiciones de inverds y
de reintegro. Se podrian eximir de Impuestos 2 los ingresos medestos de
empeados para facilitarles el aborro y la compra de acciones. Selamente
coando €] sistema estuviese suficientements experimentado y extendido, el
Estado quizds podria generalizarlo con determinados grades de obligato-
riedad, : '

Para  algunos, si ha de ser realmente dmportante v ba de tener alguna
significacién la participacion del pueblo en Ia propiedad indusirial, no bastan
los instrumentos hasta aqui sefialados. ¥n Alemania Occidental sobre todo
se ha lanzado la idea de hacer converger sobre los trabajadores dependlien-
tes no silo una parte de la inversidn meta de cada empresa fucrativa, sino
también la idea de partir de la inversion neta de toda Ia economia nacional
para transierirfa parcialmente en el futuro a las clases modestas hasta abora
.menos favorecidas. Entre los procedimientos téenicos que para ello se han
excogitade, el salario de inversién se ha impuesto como el primer camino
que TECOITer, _

El salario de inversién ‘denota aquella cuota de salario que ya en los
contratos sobre el salario se destinan a la inversién y solamenic se pagan
con la condicién de que no vayan a parar a los mercados de los bienes de
consumo. Hstas cuotas salariales dé inversién se pueden emplear en cuemtas
o préstamos a large plazo, en obligaciones, hipotecas, acciones o certifica-
dos de inversidn. Se pagan en forma de bonos o certificados. El bloqueo no
ha de durar indefinidamente, sinc sdéio durante un cierto mimero de afos
.que se ha de determinar teniendo en cuenia la conducta de los asalariados.
Las limitaciones cesardn del todo cuando el que recibe el salario de inver-
sién se encuentre en circunstancias particulares: adquisicién de casa propia,
matrimonio, invalidez, muerste.

El salaric pagado a tftule de inversién se puede introducir por tres
caminos: por un acuerdo entre la direccion de la empresa y el personal;
por un contrato-base colectivo entre obreros y patronos a iravés del sin-
dicato; por una ley estatal que acrde una coordinacién de ambos procedi-
mientos. ”

El salario de inversién se puede wtilizar para bacer a los trabajadores
participantes de Ia propiedad en la empresa en que trabajan; pero esto sdlo
es posible cuando la empresa estd constituida segin la forma juridica de Ia
sociedad por acciones. Pero surgen dificultades cuando se trata de etapresas
familiares o personales. ¢Se obligaria a estas empresas a que pagasen tal
salario de inversidn para que lo empleasen en otras o se las exceptuaria de
tal pago? Ambas soluciones son imposibles. No queda otro medio sino el
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ceder los salarios de inversion bajo forma de certificados de participacién
o de crédito a largo plazo, los cuales interssan tambifn a las sociedades sin
acciones. ¥l salario de inversion pagado por cads empresa podria estar ante
todo 3 disposicion de la misma empress o se reconoceria a &sta un derecho
de preferencia de crédite con tal que la empresa esté dispusstd a pagar los
intereses segin la tasa corriente. $i estos capltales ne los aprovecha la
misma empresa que los procura por los salarios de Inversion que paga,
se pueden poner a disposicidm de todas las empresas a través de las institu-
ciones de crédito.

En cuanto a los efectos probables de tal salario, no se puede responder
de una manera aprioristica. Mucho se puede discursir sobre sus efectos en
el consumo, en los costes, en la productividad, en la tendencia a invertir,
Tal medida seguramente comportaria dificiiliades, pero sin duda no serfan
insuperables. Hasta abora es solo una teorfa. Pero no parece que pasard en
silencio, dado que se trata de una inversidn peta v constante vy de gue se
plantea la cuestién de saber a quienes han de ir a parar las nuevas thasas
de capital que se irdn formando a medida del progreso de Ia técnica y de
la productividad y del consiguiente aumento de riqueza producida.

Martin BRUGAROLA, 8. 1.




