REVISTA DE REVISTAS

EMPRESA

L’ Ewireprise, facteur de tvansformation de la civilisation (La simpresy, factor de
transformacién de la civilizacidn), Patronat francaeis. Febrere 1960, pp. 3-8,

In nuestra época pocas cuestiones importantes escapan 3 la influencis de la
empresa, de modo que se puede pensar que se ha convertide en uno de los hechos
centrales de la civilizacidn en s que wivimos. Para tener un bile condocior en
este estudio, hay que profundizar la nocidn de civilizacidn. Hsta se expresa por nng
serie de valores. Los valores universales son los que se imponen al conjunie de
tos hombres. Los wvalores personales son 108 que s¢ reGnen bajo ¢l nombre de
cultara. La empresa, muldplicando los bienés, wansforma los miveles de vida v
las condiciones de existencia, crea un contexte material radicalmente diferente de
los precedentes, l.a empress encarna también valores culturales a tavés de la
personalidad, las. creencias, la apimacidén profunda de los hombres que ef eHa
irabajan v sobre todo en su jefe. Hstas ideas se van desarrollande en este estudio:
primerg, analizando més exiensamente el concepto de civilizacion; Iuego poniendo
en relacién la empresa con los descubrimientos de la ciencia experimental; la apa-
ricion de la empresa moderna coincide con una wansformecidn radical de las cone
diciones de la vida humana, 'y es probablemente el Gnico medic de hacer salir a
fos - hombres de una miseriz que ¢l desarrollo demografico hace wada vez més ame-
nazadora. Se habla asi de la miquina de vapor, de- la quimica, siderurgia, electri-
cidad, etc., Hstos descubrimientos significan que la. empresa industrial y su- jefe
se encuentran colocados ante tna funcién enteramente nueva, Nada en el pasado
preparaba a la empresa para una mueva orientacién, Cuando logra poner en obra
los descubrimientos de la ciencia, la empresa indusirial se convierte en uno de los
motores de la civilizacién, que lanza en el camino del progresc material. En la
aurora def siglo XVIII se inicis el movimiento bajo el impulse de hombres animados
de un verdadero instinto de produccion, de comstruccién, de aprovechamiento de
los recursos naturales para provecho de la colectividad. I.os jefes de empresa han

wansformado el mundo. Muchos nombres de creadores vienen al espiritu. En con-

secuencia, la empresa a su vez se transforms edaptindose sin cesar a nuevas estruc-
turas, A veces hace pedazos los cuadros sociales existentes. Tiende a ser, como
1z familia, una.célula de base, de manera que desde el punto de vista que busca
la civilizacién, es esencial gue el hombre se sienta insersado en la empresa, como

‘es esencial que la empresa, en Ia persona de sus jefes, se sienta responsable de los

hombres. Bl espiritu cientifico tiende 2 impregnar la empresa .y, a través .de =zlla,
ntestra  civilizacién, " Eso “tiene- peligros, Picilmente tenemos wn espiritu mecani-
cista. Eso. constituye un escollo ' én el desarrollo de las ciencids del hombre, El
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contagic de una cadencia de espiritu inspirado en la técmica ha hecho ane s
smpresa no haya sabido en su onigen plantear sus problemas humanos, Para que
deserapefie plensmente sy papel en nuesira civilizacion, ha de posear el sentido
auténtico del hombre en el trabajo. Finalmente se habla de los progresos alcanzados
en nivel de vida, ¢n la reduccion de fas horas de trabajo, en el alargamiento de
los afios de escolaridad, en la proporcidn entre actividades primarias, secundarias
¥ terciarizs.

Sécurite D'Emplol er Poiitique des Entreprises, (Seguridad de empleo ¥ politica de
las empresas). Bulletin Social des Industriels. Abzil 1960, pp. 138-141,

La hipéresis de trabajo es modesta. No se trata del problema del empleo en
términos econdmicos ni de examinar los remedios fundamentales al paro en algunos
sectores © algunas empresas, sino de examinar los medios para aligerar a las em-
presas con una disminucicn de empleo hecha inevitable, o sez de lLimitar Jos
efectos de un paro. inevitable, Mfs gue de un problema de seguridad de empleo,
se trata de un problema de seguridad de existencia. Para alzunas empresas se trata
de una disminucién de actividad o de una nueva orientacién de actividad hacia
otzos sectores, Hntonces ¢como el jefe de empresa puede hacer frente al Pare en
su empresa? Se analizan cuatro puntos. 1.9 La prevision. Es Ia primera teres el
jefe consciente de sus responsabilidades, previsidn de Ia reduccién de los efectivos
y de las bajas coyunturales; asf se facilita la aplicacién del dispositivo ‘Tecesario,
sea para evitar el despido, sea para limitar sus inconvenientes; -asi se informa a
Ios interesados. Hay que tener un instrumento de previsidn, que muchas veces
falta; es necesaria una buena coordinacidn entre todos los departamentos de la
empresa. 2.° Cémo evitar el despido. Medios: reduccién del horario de trabajo ;-
‘no admitir a mds; anticipar el retiro; disminucién del trabajo femenino; reclasi-
ficacién en la misma empresa. ‘Se ponen ejeraplos de estas técnicas gue permitan
evitar el despido: en caso de una reorganizacién completa de una empresa; ea ¢l
caso de dificultades coyunturales; en el caso de dificuitades estacionales. 3.° Cémio
proceder al despido: con un orden que no suscite el descontento entre el personal,
¢ sea segln criterios objetivos conocidos con aaterioridad. La intervencion de los
consejos de empresa es mnecesaria, al que hay que exponer francamente el Pro-
blema. 8i la duracién del preaviso es importante, las. medidas de despido serdn
menos inhiumanas, Bl despido es mejor aceptado si va acompafitado de una- indem-
nizacién. 4.° Cémo obrar la reclasificacién del personal despedido. En caso de crisis
generalizada, toca al Estado sobre todo. Fn caso de reorganizacion técnica o admi-
nistrativa, toca al industrial sobre todo. En cuanto a la naturaleza de la reclasifi-
cacién, puede ser un simple problema de transicién, de readaptacién profesional, de
reinstalacién del personal. Las colectividades tienen ya conciencia de sus respon.
sabilidades en la cuestion del paro; ssf el tratado de la C.EC.A, la convencién
comin sobre 1z productividad en Bélgica, algunas convenciones colectivas, el tra-
tado de la comunidad econdémica europea.

ADRIEN TayMans, S. L.: L’ influence des nouvelles ‘techniques de gestion sur lg
fonction du chef @entreprise, (La influencia de las nuevas técnicas de gestién
sobre la funcidn del jefe de empresa). La Vie économique et socidle. Mayo 1960,
pp. 141-156.

El desarrclle espectacular de las aplicaciones del calculo a la gestion de las
empresas suscita la cuestién de saber si las técnicas nuevas perjudican la funcién
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del jefe de empresa v Iz quitan lo gue parece haber sido una de sus carastevisticus
propias, 1a decision espontinen, la intuicién, la vision vy la audacia, Fayol, en la
funcitn sdimimistrativa del emprosario, descubre cince elementos, gue desarrolln el
articulisea: prever, orgamizar, mandar, coordinar, controlar. Hste papel Jestd ame-
nazade por las nuevas téomicas de gestion? El problems se plantea bajo ssts fovma:
soudl es la relacidn exisicnie entre la téenica vy la decisidn del cmpresario? Be
intenta resolveric atendiends al punto de vista de la técnica v al de la decisidn
dos partes. Primero, el punto de vista de la téenica; el avtor desarroils ias rres
edades de la maquina: la simple, 1z abstracta, la conereta, para legar al conjunto
récnice o a la red de mdquinas técnicas concretas =n serie coordinade por medio
dz la informacién gue se¢ les cornunica: es ¢ estadico de la aumtomacion, Bs el
hombre el gue conoce las cadenas de funcicnamiento v que las wrganiza, Bl autor
gxamaing de una manera interesante la teorfa de lz informacidn por las maguinas
clecirdnicas. Existe un paralelismo entre Ia evolucidm de la téenica v la evolucion
de la empresa como organizacidn de actividades ccondmices: esynpress artesana,
simple; en el siglo XIX la empresa abstracts, v aduce lus ideas de los socialistas
asociacionistas v otros; se llega a la empresa en tiempo de la orgamizackdn clenti-
Fica, en que la empresa se concibe como una orgamizacidn de sguipos, v ¢! sqguipo
&5 la mdnada humana concreta; los eguipos guedan inmrconeciados gracias a la
informacidén gue el jefe les comunica. Las decisiones se han de tomar por comités
qus s¢ apoyan sobre los informes de las diferentes secciones, v cuanio imds se
desarrolle la automacion, tanio mas los técnicos formardn un equipe altededor del
jefe. La primera época capitalisia no hacla distincién entre capitslisias y empresario,
En el siglo XIX vy principios del XX va se distingue. Pero a nuesira época téonica
se le reserva la concepcidm del dirigente con la capacidad pelivalente de dixigir v
de inspirar; asi el jefe no es el técnico. Con eso se Hega a la segunda parie, a
estudiar el punto de vista de la decisidn del empresario; Shumpeter crefa que
la funcién del empresario quedssia superflua, por temer que la innovacidn que-
darfa reducida a la rutina. El problema es real: dvan a suplantar la inwicién del
jefe del cdlculo v la complicacién de Jas empresas? ¥so se podria concebir en una
economia estdtica, pero no cuando un empresario voma una actitud creadora, una
innovacién, v hoy nadie niega que el ritme de las wmansformaciones econdmicas
v el desafio de las circunstancias imponen z todos los jefes este dinamismo per-
petuo. En EE. UU. el 92,2 por 100 de los clerres de empresas se deben a la
incapacidad de la direccidn. De las sociedades fundadas hace 100 afios, sélo queda
el 1 por 100; de ias fundadas hace 30 afos sélo quedaba el 38 por 100, v eso
porque los empresarios no han asumido riesgos, no han hecho innovaciones., Asi
en una situacién dindmica es necesario un jefe de empresa. La automacién pro-
vocada por decisiones innovadoras e empresarios. Tiene un papel decisive la
intuicién, gue ve las necesidades latentes de lz sociedad econdmica. Aflidase un
campo inmenso al jefe de empresa: el de las relaciones humangs,

ECONOMIA

Jacoues AsTRUY: L'dconomisie et les civilisations. Ecomomie er FHumanisme, rar-
zo-abrii 1960, pp. 9-17.

La economia durante mucho tempo ha side considerada comwo una ciencia con
reglas universalesmente valederas y cuyo puato de partida no seria oo que el
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analisis de las realidades estrictamenie econdoaicas. Ahora cada ver aparece mas
dque el conjunto de las clencias del hombre he de esclarecer la investigacidn eco-
nomica, pues fa ccononds depsnde estrechamente de s condicionss histdricas en
gue se desarroila 1a actividad humanz, Bl auor maestrs gue on particular o soo-
nomnista. o wndria gue desimerssarse del concepto de civilizacién. Bo lugar de
aplicar a los paises subdesarroliados muestros propios conceptos occidentales, homos
de efectuar €l andlisis econdmico en ¢l contexio de las diversas civilizaciones res-
petando su escala de valores, Por lo que wor 8 los factores de civilizecion y meca-
nismps. econémicos, los valores de civilizacién repercuten sobre toda la economia;
los habitantes de tal pafs subdesarrollado rcaccionarin de wna manera muy distioua
de los occidentales, ante lz utilidad scondmica, por ¢jemplo, o ante el papel del
dinero; en la Optica macro-econdmica, los esquemas de- economiz global no valen
sine en ¢l seno de civilizaciones idénricas; la nocidn de renta depende del génsro
de vida de las diferentes poblaciones, y no es brutalmente comparable entre Iz una
¥ la oira; pasa lo mismo con todas las cuenmtas cconémicas. Por lo que toca & los
factores de civilizacidn y evolucién econdmica, las civilizaciones evolucionan segin
algunos esquemas, sefialados por los historiadores;. el economista puede sacar de
ello aplicaciones fecundas, pues la transformacion de una civilizacidn repercule sobire
S8 estructuras econdmicas. Como conclusién se esiablece que es imposible hoy
‘concebir €] andlisis econdmico fuera del contexto de la civilizacidn, Aungue el eco-
nomista se¢ miegue a clasificar las diferentes civilizaciones v los ideales gue repree
sentan seglin una jerarquia siempre discutible, como tal mo puede ni debe prohibirse
el tener en cuenta en sus andlisis Ia dignidad humana v una mejora de Iz condi.
cién de los hombres. Méas alli de los valores inherentes a las diversas civilizaciones,
se pueden distinguir, aun desde el punto de vista del economista, las condiciones
generales de un progreso del gémero humano, pero también le incurnbe formular
las condiciones materiales exigidas por una civilizacién en concreto,

SOCIOLOGIA

MARCEL LALOIRE: Les disparités des salaires. (Las disparidades de salarios) Revista
do Gabinete de Estudos Corporativos, enero-marzo 1960, pp. 5-19.

El estudio de los salarios revela diferencias considerables entre las remunera-
ciones pagadas a los trabajadores. Exzisten numerosos factores que obran_hacia la
unificacién y hacia ta disparidad y que se pueden reducir a dos categorias distintas:
factores de cardcter persomal, como la edad, el sexo, la antigiiedad, la cuakificacién,
el rendimiento individual; otros factores son econdmicos, dependientes de las es-
tructuras ecombmicas: la rama industrial, la taHa de las empresas, la localizacién
geografica; los dos primeros son los que merecen mds atencién. Los méas altos
szlarios se encuentran en las ramas de industrias mds concentradas o gue exigen
principalmente obreros cualificados. Los salarios son més bajos en las ramas indus-
triales que exigen menos cualificados. Estas diferencias se pueden reducic o aun
desaparecer de resultas de una presién sindical o por razones coyunturales. Pero
los mds grandes salarios se sitlan en los sectores rmads concentrados, geografica~
mepte ¥ scondmicamente, ¥y de un mds elevado progreso técnico, Luego se estudian
las posiciones sindicales, que han tendido hacia la igualdad de los salarios, por
razén de que surgieron para defender a la masa manual, que tenia que aceptar en
el régimen liberal salarios de hambre. Pero con Ia negociacién la téctica sindical
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se modificd, v sungue en los contratos colectivos sparecs la diferenciacidn, so ellos
os mindicatos 8¢ han esforzado por. alcanzar solucionss lo més uniformes posibles.
Es que i antes el sindicats era de obreros cuslificados, hoy engloba una inmensa
mayoria de no. cualificades. Las tendencias acumles introducen dos categorias de
clausulas gue mantienen elementos de varishifidad v de disparidad: lus que unen
os salarios al coste de la vida por 1a Hamada escala mévil de Jos salarios v las
que los wnen a la productividad. La primera tiende a mantener ¢l poder de cowmpra;
ia segunda a aumentzr la parte de los trabajadores en la rema nacional. Una de
las copsecuencias sociolégicas consiste en gue la clase obrera es cads vez menos
homogénea, o sea gue esta evolucién tiene consecuencias muy imporiantes sobre la
estructurz v Ia conciencis de las clases de trabajadores. Desaparece in imagen mar-
sista del preletario. Lo cual no guiere decir que hays desaparecide s clase obfera.
La otra consecuencia ¢s que la diferencia entre obreros y empleaclos s¢ va borrando.
uizds entre los pequefios empleados privados de toda esperanza d¢ promocién es
donde se encuentran los verdaderos -proleratios. En fin, las disparidades segin ¢l
rendimiento aparecen como un estimule eficaz v un factor de progrose.

Roraxp LEBEL: Les allocations fumilicles dans le wmonde {(Los subsidios familiares
en el mundo), Familles dans le monde, marzo 1960, pp. 3-34.

En los regimenes de seguridad social siempre aparece la voluntad de asegurar
una clerta compensacidn de las cargas familiares y el desarrollo de ias legislaciones
de subsidios familiares concreta este fendmeno, aungue otras medidas gue concu-
rren al mismo fin se inscriben en el cuadre general de los regimencs de seguridad
soctal o en el exterior de este cuadro. Este estudio se limita a situar los regimenes
en ¢l mundo, sacando sus principales caracteres como los problemas gue plantea
st evolucién, sin entrar en pormenores, Los objetivos de los subsidios son: o com-
pensar las -cargas familiares; o una politica demwogrifica; o una politica sanitaria,
Baje cuatzo capitujos se hace el estudio. 1. El campo de aplicacidn de las legisla-
ciphes aparece como la caracteristica esencial de los diferentes sistemas, pues ella
supone o refleja la mavor parte de las otras. 2. Entre las diferentes clases de sub-
sidios familisres existentes, las que constituyen la parte esencial y como la anmadura
de todo sistema, son los subsidios pagados periédicamente para el mantenimiento
de los nifios, desde su nacimiento hasta el momento en que dejan de ser conside-
rados corno una carga. Son al mismo tiempo los que responden mis exactamente
y sin equivoco posible a la definicidon propuesia, 3. La importancia del problema
gue plantea la financiacion de los regimenes es evidente, Todo estudio de este
género conduce, en efecto, a volver 4 examinar los fundamentos mismos de los
regimenes: consistirin o en una redistribucidn, en funcién de las cargas familiares,
de una fraccidn de la remta naciomal o de una fraccidn de una renta de cierta
categoria demtro de la nacién, 4. Si se hace de nuevo la distincién establecida
entre el sistema de los subsidios familiares que recubren el conjunto de la poblacidn,
¥ generalmente financiado por el impuesto, y el sistema de base proporcional gene-
ralmente financiado por la cotizacién, se constata gue lo 'mis frecuentemente fa
administracién de los sistemas estd asepurada por ei Estado en ¢l primer caso, y
por organisios privados o semiplblicos en e segundo caso. Luego se intenta sacar,
& pesar de la diversidad de los regimenes, algunas finalidades comunes a las legisla-
ciones. 1. Se intenta explicar esta reciente conciencia de un problems que durante
muche tiempo quedd pricticamente ignorade y justificar la férmula técnica de los
subsidios para aportar una solucién parcial al problema de Ia proteccidn sccial de
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la farnilia, Z. Algunos paises ban puesto en la base de su régimen de subsidios ar-
gumentos de orden econdmice gue habrian de tener ung influencia ciertz sobre 2}
porvenir de estz instipucién, 3. Por dos subsidios se va a3 tender 8 compensar las
cargas gue representan ol manientmdento de los hijos; es ef objetive s aparente
perseguido por las legislaciones positivas, al que las opiniones piblicas serdn mods
sensibles vy que explicard, segin la boporisncin de las medidas decididas, sus
rfeacciones mMas o menos favorables g estas fegislaciones.

SOCIOLOGIA Y RELIGION

Lz France en étar de Mission. «Informations Catholiques Internationales», 1 maye
1260, pp. 9-26. ’

Iste notable trabajo abarca des partes. En la primera se presentan documentos
inédites sobre los hechos, o sea un esrudio de Boulard v dos informes de la Mision
de Francia. En la segunda, se presenia el esfuerzo de la Iglesia, sus caracteristicas
esenciales, la Misidn general, la Pastoral diocesana de conjunto. ¢Cual es exacta-
menie el estado religiose de Fraacia en 19602 ¢Qué sentido exacto v qué dimension
recubre la palabra edescristlanizacidn»? A estas cuestiones responde ¢} documento
del candnigo Boulard, que representa la primera sintesis minuciosamente controlada
de lo que parece adquirido después de 15 afios de investigaciones; hay datos que
<orrigen Gtilmente impresiones, aproximaciones, generalizaciones y extrapolaciones
reinantes, Culntos catdlicos: el 91,5 por 100 bautizados en la religién catdlica.
Cuintos no catlicos: unos 800.000 protesiantes, 300.000 musulmanes, 250.000
fudios sobre 45 millones; el porcentaje de los no bautizados no parece en aumento
sensible. Se estudian los grandes actos religiosos: el catecismo, el retraso del bau-
Tismo y los matrimonios civiles; para el conjunto de Francia parece que el 85
-por 100 de los catequizados es probable; la impresién es que el némero de mo
catequizados va en aumento, como asimismo el nidmero de las situaciones irregue
lares familiares y los divorcios. Se estudia la vida sacramental en el nivel de las
regiones, en las grandes &ress socio-culturales, en ciudad y campo y se establece
12 media general: el 32,5 por 100 de los -adulios complen con pascua y el 26
‘por 100 asisten habituabmente 2 ln misa del domingo. El estudio pasa laegoe al
nivel de los sexos v de las generaciones y de los medios profesionales v se esta-
blecen importantes conclusiones. Un informe de la Mision de Francia sebre el
estado religioso enm el medio urbano se ha hecho con la cooperacién de 30 equipos
sacerdotales de la Misidn, situados en sectores urbanos de grandes, medianas ¥
pequefias ciudades: se estudia en qué consiste la descristianizacién y se sefialan el
abandono, la paganizacidn colectiva, las condiciones de vida, las dificultades del
sacerdote. El sequndo informe sobre el estado religioso en el medio rural est ela-
borado por los equipos rurales de la Misién de Francia implantados en 20 didcesis,
y todos estos equipes se han preguntado sobre el problema de la descristisniza-
<ién del campo; como conclusién de estas aportaciones se sefiala un fondo comin
en los pafses de tradicién cristiana, en paises de misi6n, ¥ cémo el ateismo va al
-encuentro del paganismo. En la segunda parte se aducen los esfuerzos misioneros
de la Iglesia y se sefialan sdlo los dos aspectos mas salientes en 1960 de esta
actitud misionera: coémo el episcopado estd al fremte del movimiento v cémo se ha
aplicado una pastoral de conjunto. Este movimiento misionero tiene dos formas sig~
nificativas: la Misién general, cuyos otigenes y desarrollos se desctiben, v la pastoral
<diocesana de conjunto; la jerarquia en 1960 animd el establecimiento de un Secre-
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tariade imerdiocesano de informacién para una pastoral diccesana de comjunio; se
explicy en gué consiste,

SINIDMCALISMO
Yoss M. MARTIN: legal enforcement of Undon Security in Australie (Obligacion

legal de la Seguridad Sindical em Auswvaliz). Industrial and Labor Relations
Review, enero 1960, pp. 227-244.

Las cldusulas Iamadas de seguridad sindical ordinarizmente se picnsa que son
jmportantes donde ¢l movimiento sindical es débil econdmica ¥ politicamente ¥
donde la politica social no estimula la contratacion colectiva. Pero eso no pasa en
Australia. En 1957 el 59 por 100 de los trabajadores, hombres v mujerss, esmaban
sindicados; en tode caso el porcentaje de sindicacién sobrepasa ¢f 30 por 100, Y el
mimero de obreros y obreras gue queda cubierto por vontratos colecrivos sindicales
se estimaba en 1954 en el 88,6 por 100 ¥ 92,1 por 100, respectivamenis, Asi los
sindicatos estin bien establecidos v son muméricamente fusries; los iribunsles in-
dustriales refuerzan las cdusulas de los contratos colectives, v e parido labo-
fista australiano en los ditimos 50 afios ha parelcipado sustancialmenie on el go-
bierno federal v en el de los estados. Pero hasta recientemente los sindicatos Do han
presionado para alcanzar la extension de la cliusula del taller cerrade y han
pretendide que Ia ley refuerce esta cliusuls de seguridad sindical. As{ progresiva-
mente se ha ido a determinar una legislacién parlamentaria sobre condiciones de
trabajo, a establecer procedimientos para que fuesen reconocidos por la ley algunos
acuerdos colectivos y las sentenciss del arbitraje casi han afectado 2 toda la indus-
tria. Existen dos clases de acuerdes colectivos hechos obligatorios legalmente: los
acuerdos registrados, que son los que se negoclan privadamente y se registran; ¥
los acuerdos certificados, gue son los que se obtienen como resultado de una con-
ciliacién ante un tribupal industrial v que el wibunal certifica. Se hsbla de los
instrumentos e instituciones legales vy jurisdicciones en los diversos estados de Aus-
wralid v en el estado federal, Lusgo se habla de las distintas cldusulas de seguridad
sindical, como la preferencia para admitir a los sindicados y Ia conocida Union Shop
o taller sindical, tan en boga en FEstados TJnidos. Prictcamente los sindicatos re-
gistrados tienen un virtua! monopolio de derechos de organizacién y de contratacion.
El principio més importante que preside esta actuacion legal es gue el registro
no se concede si existe ya un sindicato registrado al que los miembros del. sindicato
que solicita el registro pueden pertenecer convenientemente. Se explican los matices
con que en los diversos estados se ha obtenido que la ley dé fuerza obligatoria a
aquellas cldusulas de seguridad sindical; en esta materia los poderes de los tribu-~
nales varian y los tribunales han adoptado diferemtes actitudes respecto de estas
clgusulas,

POLITICA SOCIAL INTERNACIONAL

Joun F. CromiN, S. S.: Nos obligations internationales: Réflexions sur le Bien
Communt International (IWuestras obligaciones internacionsles: Reflexiones sobre
el Bien Ccmﬁn Internacional). Fustice dans le monde, marzo 1960, pp. 307.329.

Este articulo tiene el fin principal de estimular el pensamiento y la discusidén
sobre el tema de la justicia social, aplicada 2 la comunidad mundial. La primera
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seccidn presenta un breve andlisis de la relacion entre la justicie v la caridad en les
asunzos mundiales. Se observa que la préctica de la caridad ha sido undversal, pero
los hombres han sido mias kentos en reconocer las obligaciones de la justicia sockal
internacional. La segunda seccidn estd comsagrada a declaracionss pomvificiss rela-
tivas 2 los problemas internacionales econdmicos v sociales; estas declarnciones re-
calcan la- unidad del género humano, las necesidades de las naciones en desarsallo,
iz necesidad de lu supresion de las causas ccomdmicas gue pueden arrastrar a4 las
guerras, f.a tercera seccidn precisa la funcidn especifica de Iz justiela social v del
bien comiin inernacional, por contraste con la caridad ejercida respecio de otros
pueblos. Come la justicia social presupone la existencia de una comunidad en el
seny de Ia cual se ¢jerce, se presentan argumentos que tienden a rnosirar que el
ramdo de hoy es verdaderamente una comunidad de naciones. Bn el ¢uarto punte
s& consideran lds exigencias del bien comGn en las relaciones internacionales, Se
sefiala la idea de que lIos buenos desarrollos han de favorecer los verdaderos inte-
reses del individuo, de Iz familia v de la sociedad. Favorecer desmesuradamente
£ solo crecimiento econdmico, o wutilizar los métodos que atentan contra la sobe-
ranfa de las naciones ¢ contra la libertad de los individuos, no estaria conforme
cont €l bien comuin. Estos principios han sido aplicados a téenicas de desarroHo, como
la promocion de inversiomes privadas, préstamos o dones por gobiernos u organi-
zaciones internacionales, programas de educacidn e intercambio cultural vy los es-
fuerzos destinados a estimular el comercio internacional. Los programas nacionales
¢ internacionales en curso de realizacion realizan en su conjunto una aproximacion
de la justicla social, Pero el realismo exige gue se apunten los factores negativos
que existen hoy en el mundo: la. guerra fria, la subversidn comunistz v las ten-
siones correlativas 2 las ambiciones expansivas de fa Unién Soviética y de otras
naciones comunistas; las formas extremas de nacionalismo en el Préoximo Oriente,
Africa y Asia; estructuras profundamente arraigadas de injusticia social en no
pocas naciones; una cierta fatige en la buena conducta y upa tendencia hacia el
alslacionisimo entre taciones no comunistas, que se cansan bajo las presiones cons-
tantes ejercidas por la guerra fria. Estos factores negativos pueden ser combatidos
por programas destinados a dar una medida mis amplia de justicia social a los
pueblos oprimidos del mundo. Asi nuestra generacién puede aportar su coniri-
bucion 2 la realizacién del bien final: la paz, fundada en la justicia.

INDUSTRIALIZACION

Ferwanpo EnriQue Carposo: 4 Estructura da Industria de Sdo Paulo (La éstrice
tura de la Industria en San Paoclo). Bducacav e ciemcias sociais, febrero 1960,
pp. 29-42,

No se han sistematizado todavia las condiciones v los efectos sociales del pro-
ceso de industrializacién de San Pzolo. Pero algunos estudios aislados permiten
caracterizar las transformaciones de estructura del sistema industrizl en sus lineas
generales, Hasta el afo 1930 la industria paulista representaba un resultado de
procesos iniciados desde el ultimo cuarto del sigio pasado; las transformaciones de
Ia industria cafetera permiticron que el oeste paulista se orgapizase seglin pairones
capitalistas de produccién. Se describe la hacienda cafetera. Fsia economia cafetera
permitié la acumulacién de capitales y desarroflé &1 espiritu capiralista de em-
presa. Vinieron los ferrocarriles, las méiquinas para beneficio de los granos, La
inmigracién introdujo nuevos ingredientes pars e desarrollo de una economia
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capitalista de base indosirial. La guerra del 14 permitis la inrenmsificacién indus-
wial, Bn 1920 se contaban 1. 144 establecimientos sujetos 2l fmpuesio de consumao,
#1930 ya se podiz decir que San FPaclo era ol primer cenwre menufacturers del
Brasil. Hn 1939 las cifras del valor de Iz produccitn induswial habisn vz supersdo
fa produccitn agricola en el estado, Hn 1920 habin B8998 obreros, v oen 1940,
135989, de los que 31.000 en el ramo textl vy 28,000 on ¢ ramo metlirgico. La
sndustria reposaba en pegueflas oficinas y fdbricas pars sarisfacer las necesidades
directas de la poblacidn, y eran de tipo familiar, dirigidas por ol jefe de farnilia,
que era ef primer trabasjador. En el 30 ya babla empresas propiamente capiialistas
de organizacién y produccidén, pero las implicaciones socio-culiurales del smsiguo
orden social precapitalista se hacian sentir, A partir del 40, con motive de ls se-
gunda guerra, la industeiz recibe nuevos estimudos, mnie en e aumento de la
produccidn como en la diversificacién de los productos fabricados. Bl se debid
a la coyuntura econdmica internacional. Habia gque suminisirar s dreas antes sue
ittistradas por la industria europea y norteamericana. Bntre 1940 v 1950 &l nlimero
de obreros aumentd en un 81 por 100, el valor de la produccidn en 700 por 106,
los capitales aplicados en 236 por 100 v I fuerza woiriz en 117 por 100, Ya
surgié la tendencia a empresas medianas v grandes. Ademis de antiguos empre-
sarios que se fuerom adaptando a la situacién, empresarios de nueve PG PAasaron
& actuar en ¢l mercado de la ciudad, inmigrantes huidos, que trajeren recursos, tho-
nicas y modos de obrar caphalistas, Bl desarrollo no se realizé por medidas Bro-
teccionistas, sino que hubo un proteccionismo natural; pere la nueva industria per-
mitic crear grupos de presibn para que se tomasen medidas proteccionistas. o
este periodo la estructura de la industria panlista tiende a burocratizarse, o sea &
funcionar conforme 2 reglas generales de accidn que seleccionan medios para ob-
rener los fines deseados. Hoy se tiene otra contribucién de otro tipo: la industria
extranjera en ritmo creciente ha transferide filiales a San Paolo. Pero con este

desarrollo no se denen por resucltos los grandes problemas de la civilizacién in-
dustrial,

POBLACION

CONSTANT MIKLASZ: La population polonaise: doctrines, politigue et conflit veli-
giewx (Poblacién polaca: docirinas, politica v conflicto religioso). Popularion,
sbril-aye 1860, pp. 317-332

Se dirige unz breve mirada a Iz evolucidn de la poblacién. El aumento de 23
por 100 entre 1946 y 1959 corresponde a una tasa anual media ligeramente inferior
a 1,5 por 100 anual, sensiblemente més elevade que el de los pafses occidentales,
pero inferior a la tasa actual de Rusia. Se mrevé que en 1965 los habitantes sersn
32.500.000, 34.900.000 en 1970 v 37.700.000 -en 1975. La mortalidad infantl ha
disminuido fuertemente (272.000 defunciones en 1931-1932, 55.000 en 1958). La
edad del matrimonio ha bajado para los dos sezos. En cusnto a la doctrina ¥ acti-
tud inicial, la repriblica popular polaca tenia una actitud poblacionista, explicada
por tres motivos: la doctrina tredicional de que la superpoblacién ne puede existiz
en una economia socialista; las pérdidas de la poblacién en la guerra; Ia ocupa-
cién de provincias antes pertenecientes a Alemania, Pero se manifestaron en se-
guida otras actitudes. En 1956 se da upa ley sobre el abosto. S¢ estimaban en
360.000 los abortos enuales, Se puede acudir al aborto por prescripcién médica,
cuando las condiciones de existencia de la mujer son dificiles, cuando se esiablece
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gue ha habido viclacion; el goblerno tieme gue proveer a la fabricacién de contra~
ceptivos que han de difundir los establecimientos sanitarins. Se¢ expomen las difie
cultades de aplicacién, Luego otra lev en 1960 en I que come clementos nuovos
entra 8 wenta generalizada de los conrraceptivos v lz campafia pars In maternidad
consciente. B¢ exponen pitmios de un esurbor comtra la actitud ded Cardenal i
de los secerdotes, que predican comira estas cosas v medidas, v o« PERSAMICHg
de un awtor catdlivo, Luego se habla del problema de Ia poblacion rural, que ha
ido disminuyendo, v se proponen reducciones cada vés mis acentuadas sobre cuatro
hipitesis, Bl problema del paro encubierio es notable; mumerosas industrias po-
drian, sin dafio, despedir del 10 al 40 por 100 de su personal; las empresas, de
frgancs econdmicos, se han wansformade en instituciones de caridad. Se habla
del éxito dodoso gue temge la disminucion de las horas de trabajo. Se propone
la emigracién aun al mundo occidental. Finalmente se hacen varias consideraciones
sobre da importancia del ambiente natural, las escuelas, la vivienda, el consumo,
la tasa de crecimiento optimo. Este esfuerzo en. Polonia va acompafiado de uma
vevisibn radical de Jas tesls marxistas o soviéticas en la materia. Las capacidades
de absorcién de la industria son limitadas. La tasa de natalidad ha caido. en 1059
de 264 por 1.000 a 24, la de morelidad de 85 a 7,4 por 1.060. Por primera ez,
desde hace 10 afios, Ia cifra de nacimientos es inferior a 700.600,

MARXISMO

HENRI CHAMBRE: Développemnt économique U.R.S.S. y China (Desarrollo econd-
mico U.R.8.8. y China). Revue de PAction Populaire, mayo 1950, pp. 569-597.

Ystudia el autor ¢l desarrollo de Rusia, el de las repiiblicas centrales asidticas ¥
el de China. 1. Pinta la Rusia antes de 1917, Rusia es uno de los pafses de Europa
en que ¢l desarrollo econdmice fue el més répide, de 1890 a 1914, Hubo una trans-
formacion de las estructuras sociales: se formé una burguesia rural; ETUPOs por-
tadores de ideas progresivas occideneales; reformas administrativas y judiciales.
Hubo una introduccién masiva de inversiones y se salio de su dependencia de Ia
apticultura antigua. Hacia 1927-1928 se llegd al nivel de 1914, o sea en Ia vigilia def
paso a la planificacién de }a economia. Hasta se llamé 2 zlgunocs técnicos extran-
jeros. El desarrollo soviético ha constituido en la direccion de la inversién, dando
la prioridad a las industrias productoras de medios de produccién, sobre todo a Ja
electricidad; en 1959 se invirtié el 18 por 100 de la rents macional. Creacidn de
bases sidertrgicas. Inversiones intelectuales, en ¢l plano de la investigacién cientifica
y enla de la instruccién publica v de la formacion de sus técnicos. Bn cuanto a
factores especificos, se sefialan la modificacion de las estructuras mentales, la modi-
ficacién de las estructuras sociales y estimulo y la presidnm, sobre tode a través
del partido comunista, Pero los «costes humanos» han sido muy elevados. 2. Luego
se refiere el autor al desarrollo de una reptblica federada soviética del Asia Central
¥ estudia el desarrollo de Ia produccidn primaria, el mantenimiento de un mercado
estable y las inversiones sociales. 3, Por lo que toca a China da una mirada sobre
fa infraestructura econdmics para pasar en seguida al desarrollo a partir de 1950,
Se comienza por una opcién para la industria pesada segtin las concepciones fun-
damentales del marxismo-leninismo. El plan quinquenal 1933-1957 se inspira en
el modelo soviético, El segundo 1958-1962 fue sdoptado en 1956, Se aducen cua-
dros, aunque es menester corregir las estadisticas ¥ Hepar a unz aproximacién por
otros conductos. La ayuda sovidtica ha sido modesta; entre 1947 v 1957, créditos
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por velor de 5.506 millones de rublos, fuers de algunos dobes modeston, Fste avuds
vy la de las demwocracias populares ha tomade la forma de cooperaclin técnica.
A base de cuadros s¢ expone la movilizacidn de los excedentes econdmicos v so-
viales. ¥ todo se ba puesto en camino y desarvollade gracias a la swisiencia de wn
partido comunista centralizado, monolitice, cuya accidu presiona tanto en las clo-
dudes como en el campo. Los dos desarrollos, el de UR.S.8, v Ching, tienen ele-
menios comunes, unes naturales, otros debidos a la voluntad de los hombres: Ia
forma de crecimiento es cerradas, atada a la existencia de espacios econdmicos na-
cionales amplios, provistos de riquezas naturales variadas v poblaciones de gran
vitalidad; la presencia de un poder politice v econdmico centralizade; la ides de
crear un hombre nuevo; la creacién de muevas actitudes en la masa; China en eso
tiene mds refinamiento de téenicas, mds mordientes v drdsticas, Pero entre los dos
desarroos hay también diferencias notables, Fl nivel de gue partid Rusia en 1928
era mas clevado que el de Ching en 1952,







