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31 diciembre 1967.~Directivas para la aplicacién de la libertad de esta-
blecimiento por las instancias administrativas.

31 diclembre 1972.—Hstablecimiento de una politica agricola comin.
Trato igual de las jurisdicciones de rodos los seis paises por los monopolios
de los Fstados. Puesta en vigor de la libertad de establecimiento. Armoni-
zavién de las legislaciones para la libertad de establecimiento concerniente
wambién a los no asalariados. El problema de la armonizacién de los trams-
portes s examinado.

Territorios de Ultramar.

31 diciembre 1959 —Nueva reglamentacién parz Argel.
31 diciembre 1962.—S8e puede revisar la reglamentacién para Argel.
1963.-—Nuevo examen de la Asociacién de los Territories de Ultramar,

M. B.

HI.-Crénica Legislativa
FORMACION PROFESIONAL

Pruebas cormnparativas de nivel entre los alumnos de los centros de for-
macién Profesional e Industrial.

" Dentro de la Legislacién Social deben tener un puesto preeminente
todas aquellas resoluciones que se refieran a la Formacién Profesional, bien
dando facilidades a las Empresas para la creacién de Escuelas de Aprendi-
zaje, bien estimulando a los alumnos de estas escuelds con premios, com-
peticiones, efc.; por eso queremos aqui resaltar la resolucién de 24 de
agosto de 1959 de la Direccién General de Ensefianza Laboral (B. O. E.
del 8 de septiembre) por la que se dan normas para que se realicen en todas
las capitales de Provincia y precisamente en los Centros Oficiales de For-
macién Profesional e Industrial radicantes en cada una de ellas —o en su
defecto, en el que dependiendo de la Jerarquia Hclesidstica o de iniciativa
privada lleve més afios con el caricter de reconocido— las pruebas Corapa-
rativas de Nivel, que regula la mencionada resolucién y cuyo resumen es e
siguiente : '

1° Participantes—Lo serin los alumnos de los distintos centros de
Formacitn Profesional de cada provincia que estén cursando el tercer afio
de aprendizaje, presentindose tres alummnos por cada una de las especialida-
des que se cursen (el primero de la asignatura, el dltimo v & del medio).

2°  Tribunales—En cada provincia se formaré un tribunal presidido por
el Vicepresidente de la Junta provincial respectiva e integrado por un Pro-
fesor por cada rama o especializacién, actuando de secretario el de la junta
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3.° Pruebas a celebrar:

gy Pruebas tedricas. Matemiticas, Fisica v Quimica, Tecnologla, Dibu-
jo, Lenguas e Higiene v Seguridad en ol Trabajo
" b) Pruebas Pricticas. Consistirdn en un ejercicio de taller o laboratorio,

4.2 Calificaciones~—3ILas dara el Tribunal Provincial puniuando de cero
g diez y remitiendo estas calificaciones a ka Institucién de Formacidn del
Profesorado de Ensefianza Laboral, )

Es de esperar que estas competiciones sean un principio de ouras variss -
que estimulen el perfeccionamiento del irabajo en los aprendices con el aci-
cate de la comparacién a otros compafieros de distintas escuelas, y al mismo
tiempo sirvan también para que las propias empresas se esfuercen en dar a
los alumnos Ias facilidades necesarias para quedar en buen puesto dentio
del smbite de la provincia.

JURADOS DE EMPRESA

Apenas transcurrido un quinquenio desde la creacién de los jurados de
Empresa hasta [a fecha, la prictica ha venide demostrando la eficacia de
estos drganos consuitivos siempre que ha habido buena fe por parte de
todos, ya que, al aunar los esfuerzos de direccidn v operatios, ha dado un
mayor repdimiento para la Empresa y una serie de facilidades para los que
colaboran en ella.

Existia, sin embargo, una dificultad en la manera de estar constituidos, ya
que la ley preceptuaba gue se creara un Jurado de Frmapresa en cada centro
de trabajo independiente, con lo que era muy dificil ia unificacion de cri-
terios dentro de una misma sociedad ya que o prevalecian siempre los cri-
terios del Jurado de Empresa principal —y entonces salvaba los restantes—
o prevalecia en cada centro el propio del lugar, en cuyo caso imposibilitaba
la labor directiva que al ver el problema desde un punto més alto los enfoca
muchas veces de distinta forma, va que la realidad hace gque muchas veces
problemas que parecen insolubles bajo miras parciales son de ficil solucion,
v viceversa.

Upa serie de ordenes por las que se crean }uradcs dnicos para varias
empresas, han salido al paso de esta dificultad v as{ vemoes que por Orden
de 30 de septiembre del 59 la Compafiia Telefénica Nacional de Espafia
crez un Jurado Unico para todos los centros de trabajo v con facultades para
la creacidén de ponencias en los sitios que estime oportuno para el estudio
de problemas peculiares o particulares de cada centro, solucionando asi v
compagmando la dificultad de direccidn tnica, criterio dGnico v tstudxo de
problernas varios o singulares.

Mas, ademnas, otra razén para que alabemos estas resoluciones, que es-
peramos se multipliquen y amplien para el resto de las empresas, es que
estos Jurados toman més fuerza y dependen, en ciertas funciones, de orga-
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nismos estaales, con Io gque al hacerle salir del séno de la empresa les hace
mucho mis justos al equilibrar mejor los dos poderes de empresa y ope-
rarios, tan desiguales mnchas veces.

Baste afiadir como resumen de cuante hemos dicho un esquema-de la
organizacion del Jurado de Empresa de la Telefdnica sin mds comentaric
gue la propia letra de sus articulos.

Articulo primero. Se constituye en la Compafifa Telefonica de Espafia
un solo Jurado de Eropresa, que radicaré en el domicilio social que aguélla
tenga en Madrid, v con jurisdiccién sobre todo el centro de trabajo de la
misma. '

Art. segundo. Se pondrdn constituir ponencias en los centros de trabajo
mis caracterfsticos para acopio de datos e informes v para ¢l estudio de
problemas peculiares v especificos.

Art. tercero. La Direccidn de la Compafifa Telefénica designard la
persona gue haya de presidic el jurado. _

Art. cuarto. . La eleccidn de vocales y suplenies se haré por los enlaces
sindicales segiin la reglamentacién de los jurados de Empresa.

Art. quinto, Podrin ser elegidos vocales del Jurado todos los trabaja-
dores de la Empresa que refnan las siguientes condiciones: . Ser mayores
de 25 aflos, llevar tres al servicie de la Empresa y cinco en cualquiera de
ias profesiones laborales que se enumeran en el articulo ocho de esta orden.

Art. octavo. El némero de vocales serd el que se expresa a continuacién
en cada una de las agrupaciones que se especifica: 1.° Técnicos, cuatre vo-
cales. 2.° Administrativos, cuatro vocales. 3.° Hspecialistas, cinco vocales.
4.° No cualificados, cuatro vocales.

Art, noveno. Serd secretario uno de los representantes de la agrupacion
segunda del personal administrativo.

Art. décimo. El Jurado dnico dependerd a los correspondientes efectos
de la Direccién General de Trabajo, de 1z Delegacién Nacional de Sindica-
tos y del Sindicato Nacional de Transportes y Comunicaciones.

Art, once. Deniro del mes siguiente a la aprobacidn por ¢l consejo de
administracién de la Empresa de la Memoria y Balance anuales, se hard ante
el Jurade la informacién sobre la marcha de la entidad a gue se refiere el
articulo 49 del reglamento de jurados.

Art. catorce. Una vez ¢lepidos los nuevos vocales cesardn en sus fun-
ciones los que no resulten reelegidos. ’ '

CONTRATO DE TRABAJO

Cese o modificacion de Condiciones Laborales—El decreto del 16 de
encro de 1944 sobre ceses de personal y modificacidn de condiciones labo-
rales en su articulo 3.° no se acomodaba a la exigencia que Iz doctring social
reclama v a la proteccién que los trabajadores exigen, toda vez que ¢l si-
lencio administrative debia de interpretarse con un sentido opuesto al que
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ha de presidir el principio tuitivo en favor de la parte mds débil que es
caracteristica de esta rama de Derecho; por eso v por Decreto de 72 de oe-
tubre de 1959 (B. O. E. de 28 de octubre) en su articulo tnico se dispune
que ¢l Gltimo parrafo del articuio 3.° arriba mencionado quede redactado como
sigtie:

«5i en el plazo de 30 dias hibiles no se hubiere dictade resolucién por
el organismo competente, se entenderd queda denegada en todos sus términos
la solicitud del empresario sin perjuicios de la responsabilidad exigible al
funcionario que por negligencia diere lugar a ello.»

Redaccion mucho més en consonancia con el espiritu social legislativo
de ayuda al operario frente 2 Ia Hinpresa. :

MONTEPIO NACIONAIL PARA EL SERVICIO DOMESTICO

Reglamento de Servicios Sanitarios.~En nuestra crénica correspondiente
a octubre-diciembre elogidbamos el Decreto de 17 de marzo de 1959 por el
que se creaba el Montepic Nacional para el Servicio Doméstico, asi como
su Reglamento de 6 de abril del mismo afio. Hoy vamos a comentar el Re-
glamento de los Servicios Sanitarios de este Montepio aprobado por el ar-
ticulo tnico de la Orden del Ministerio de Trabajo de 4 de noviembre
de 1959 (B. Q. £, 13},

Basta leer el predmbulo de la citada orden para comprender en seguida
la importancia de este Reglamento, ya que puede decirse que los Servicios
Sanitarios son la base principal del Montepio, v del resultade de su funcio-
pamiento depende el éxito o fracaso de esta institucién, que como ya apun-
tdbamos-en el nimero pasado es tan necesaria para toda esa clase trabajadora
tan repartida por nuestra peninsula y hasia ahora tan abandonada en lo que
a prevision se refiere.

La organizacién de los Servicios Sanitarios descansa —segin nos dice el
propio predmbulo de la ley— en tres principios fundamentales:

Primero, conservacion de la figura, tan colimada de prestigio, del médico
general, como médico de cabecera, en la proxima intimidad del asegurado;
segondo, respetar la realidad social de las estructuras en que espontinea-
mente se ha ido encwadrando el Cuerpo Médico en nuestro tierapo con sus
igualatorios colegiales, sociedades y demds formas asociativas oficiales o pri-
vadas, en las que se refinen las iniciativas de los particulares y ol afdn de
servicio del Estado, con la especializacién v la eficacia del equipo, v tercero,
en fin, de un modo primordial, la afirmacién del propésito de atenerse en
lo posible a la libre eleccién de los cuadros de facultativos que puedan ofre-
cerse, dentro de las posibilidades econdmicas en que tiene que desenvelverse
foda su accidn.

El reglamento en si consta de tres capitulos divididos en secciones y con
un total de 41 artfculos v tres disposiciones finales.

El capitulo primero trata de Ia asistencia médico-farmacéutica, y se com-
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pone de tres seccicnes gue se ocupan del derecho a la asistencia, la pri-
mera; clase y modalidades de asistencia, la segunda, y de las prestaciones
farmacéuticas, la dliima.

El capitulc segundo de la organizacién sanitaria con, tambxen, tres sec-
clones, ocupdndose la primera de los servicios v del personal sanitario, ia
segunda de los servicios médicos concertados, v la tercera del personal sani-
tario auxiliar. '

El capitule tercero reglamenta la inspeccion de los Servicios Sanitarios.

Por su enorme interés son dignos de mencitn los articulos, 6, 8 v 9, que
vamos . transcribir a continuacidn, sin comentario alguno, va que por ser
de forma enumerativa basta la sola exposicidn.

Articulo 6° Los socios beneficiarios podrin requerir directarente:
La asistencia del médico de medicina general al que esién adscritos. La de
los especialistas de odontologia. La del servicio de urgencia cuando sea ne-
cesario. En los demds casos, para ser asistidos por médicos cspecialistas serd
preciso seguir las normas que al efecto se autoricen por  Monteplo.

Articulo 8° 1.—La asistenciz médica prestada por el Monwepio a sus
socios beneficiarios estard constituida por los siguientes servicios: Medicina
general. Cirugia general. Traumatologia vy ortopedia. Tocoginecologia. Eo-
fermedades del aparato digestivo. Dermatologia. Oftalmologia. Otorrino-
laringologia. Odontologia, con las limitaciones establecidas en ¢l art. 42 de
los Estatutos. Urologia. Neuropsiquiatria. Radiodiagnostico. Andlisis clinicos,
Medicina interna, comprendidas las enfermedades de los aparatos circulatorio
v respiratorio. Newrocirugia, Hematologia v Hemoterapia.

2--Ademis existirdn los siguientes servicios: Asistencia en tuberculosis
v cirugia tordcica. Enfermedades infecciosas. Oncelogia.

Articule 9. La asistencia médica podra tener las siguientes modalidades:
Asistencia domiciliaria. Asistencia en consultorios, Asistencia en régimen de
hospitalizacion.

SERVICIOS MEDICOS DE EMPRESA

Reglamento.—El articulo primero de la Orden de 21 de soviembre de
1959 aprueba el reglamento de los Servicios Médicos de Empresa, sistema-
tizando asi 1a labor de éstos dentro de las entidades laborales.

No hace mucho comentamos en Crénicas anteriores fa reorganizacién y
extensién de estos Servicios que la practica ha venido a demostrar inmejo-
rables siempre que la buena fe de las empresas vy trabajadores se haya visto
ayudada por la pericia de los médicos preparados al efecto.

Consta el reglamento, a que hacemos alusidn, de tres capitulos, divididos
en secciones y con un total de 99 articulcas una disposicién adicional y tres
transitorias.

Su esquematizacion es la siguiente:

Capitulo primero.—Definiciones. Ambito de aplicacién. De la Direccion
e Inspeccitn técnica de los Servicios técnicos de Empresa. De la constitueion
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y organizacién de los Servicios auténomos comunes. Del pombramiento v
relaciones del personal de los Servicies, De los cursos de formacién v de
los “diplomas de- aptitud.

Capitulo segundo.—De los locales v material. De las funciones de los
servicios médicos de empresa. De limitacién de funciones. De la docunien-
facién y archive de los Servicios Médicos de Empresa.

Capitulo tercero.—De la remuneracidn del personal. Incompatibilidades
¥altas, sanciones y ceses. De los desacuerdos y competencms Haofermedades,
vacaciones y licencias y excedencias.

Sin pretender analizar este reglamento en toda su extensidn, pues nos
ocuparia un espacio del que no disponemos, ni mucho menos tratar de
enjuiciar cudl sea la parte mds interesante del mismo, ya que todo él o
juzgamos de sumo interés, v dejando a un lado capitulos ¢ secciones tan
importantes como la de los trabajos de menores, mujeres o incapacitados,
vamos a transcribir a continuacién el apartado sexto de la Seccién segunda
del Capitnlo segundo, gue se ocupa del rendimiento individual, y consta de
cuatro articulos, que son los siguientes:

¢Art. 61. Como consecuencia del analisis de los puestos de trabajo y de
la determinacidn de aptitudes perscnales, el servicic médico de Empresa
informard a la Direccién de la misma sobre la distribucién mds conveniente
de obreros v empleados en los distintos puestos, vigilando directamente y
por medio del jefe o jefes de talleres la adaptacion de los productores a las
tareas asignadas,

Art. 62. Cuando se establecieran nuevos métodos de trabaio, el Médico
de Empresa, que debe estar informado de ello, los estudiard desde el punto de
vista bioldgico, con el objeto de disminuir la fatiga gue pudiera ser incre-
mentada con los citados métodos.

Art. 63. Es misidn de los Servicios Médicos de Empresa la orientacidn
v direccidn técnica de la educacidn fisica de los jovenes trabajadores, asi
como de la prictica de los deportes. Cuando existieran en las Empresas
grupos deporiivos o instalaciones para la educacién fisica, corresponde al
Médico de Empresa el asesoramiento de los mencionados servicios.

Art, 64. El Médico de Fmpresa debe informar sobre la capacidad fisica
de los trabajadores que pueden realizar labores nocturnas, trabajos extra-
ordinarios, a prima, y, en general, labores con incentive, determinando en
todos Ios casos los limites generales y en cada une de ellos los particulares.»

Es de esperar gue las Empresas sepan ponerse a la altura social de esta
organizacién vy colaboren con los Servicios Médicos, para no estorbar ni
siquiera con su pasividad esta labor tan humana y tan cristiana, que beneficia
en dltimo términe a la produccién nacional y al rendimiento de las Empresas.

JER



