CRONICAS ’9

HL-Crénica Legislativa

ORGANIZACION INTERNACIONMNAL DEL TRABAIC

La Organizacién Internacional del Trabajo, de la cual Hepafia es miem-
bro, viene adoptando una serie de resoluciones de las cuales puestra patria
ha raticado durante el triroestre que mos ocupa las adoptadas en sus re-
uniones, 18, 19 v 32 relativas a lz indemnizacién por enfenmedad profe-
sivnal, empleo de las mujeres en los trabajos subterrineos y pregeceién del
salario,

Fs muy de elogiar el alto nivel soclal que se desprende de estos con-
venios, va que todos elfos estin inspirades en los mis nobles principios de
humanidad v justicia para con los trabajadores de los paises comprommi-
sarios.

Bl primere de los convenios a que hemos heche alusidn es de 21 de
junio de 1934 v ha sido ratificade por instrumento de 12 de mayo de 1958
(B. 0. E. de 22 de agosto de 1959), consta de nueve articulos y un cuadro
en el que se especifican las enfermedades gue se copsiderardn como enfer-
medades profesionales v las intoxicaciones producidas por las substancias
que se indican, cuando dichas enfermedades o intoxicaciones afectan a fos
trabajadores pertenccientes & las industriss, profesiones u operaciones co-
rrespondientes en dicho cuadro y resultan del trabajo en una empresa su-
jets a la legislacidn nacional

Hl articulo 1.° de cste convenio obliga a los miembros de la Organiza-
¢ién Internacional del Trabajo que lo ratifiguen a considerar por lo que se
refiere a la indemnizacitn, a las victimas de enfermedades profesionales o
& sus derechos-habientes, una canfidad igual 8 1a gue Is legisiacion nacional
marca para los accidentados de trabajo

Bl instruments de Rarificacién de Fspafia fué depositado en la Oficina
Internacional de TFrabaio €l 24 de junic de 1958 y surte, por tanto, efcctos
desde 2! 24 de junic de 1959 de acuerdo con lo gue se estipula en su ar-
riculo 4.

También han ratificado este convenie los siguientes Estados: Repd-

ica Federal Alemana, Brasil, Bulgeria, Cuba, Checoslovaquia, Dinamarca,
Finlandia, Francia, Grecla, Haiti, Hungria, Irak, Irlanda, Italia, fapbn, Lu-
xemburgo, Marruecos, México, Noruega, Nueva Zelanda, Paises Bajos, Pa-
namé, Polonia, Reino Unido, Suecia, Turguia, Unitn Sud Africana v Uru-
Zuay.

Fl convenio a que nos hemos referido en segundo lugar fué publicado
el dia antes en ¢l Boletin Oficigl del Hstado v es de 21 de junio de 1935,
habiendo sido ratificade por instrumento del 12 de junio del afio pasado.
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Hste convenio se refiere al empleo de ias miueres en o8 wabajos subta-
rraneos de todas clases de minas. Consea de dies articulos, n los gue espe-
cifica lo que sc entlende por «minay en su articulo 1%, prohibiends el wa-
bajo en clas a las mujeres. Aciars 2n el articulo 2.° lo que sea trabaic pro-
hibido v enumera las excepciones a esta prohibicién tales como los traba-
jos directivos, servicios de sanidad vy sociales, practicas.

Explica en los siguientes articulos la clase de obligacién que existe para
los paises que lo ratifiquen v la duracién o forma de ruptura del compro-
s, _

Este comvenio surte efectos para Hspafia a partir del 24 de junie de
1959 y ha sido ratificade por los Estados que se relacionan: Afganistan,
Repiiblica Federal de Alereania, Argentina, Auseralia, Austria, Bélgica, Bra-
sil, Bulgaria, Ceildn, Cuba, Checostovaquia, Chile, China, Repiiblica Do-
minicana, Beuador, Hgipto, Finlandia, Francia, Grecia, Hungria, India, In-
donesia, Irlanda, ltalia, Japon, Luxemburgo, Federacién Malaya, Marruecos,
Mejico, Nueva Zelanda, Paises Bajos, Pakistén, Pertd, Polonda, Portugal, Rei-
no Unido, Suecia, Suiza, Tanez, Turquia, Unitn Sed Africapa, Urugusy,
Venezuela, Viet-Nan v Yugosiavia.

Por ditimoe, el tercer convenio s de 1 de julio de 1949, fué ratificado
por instrumento el 12 de junic de 1958 (B. O. E. de 22 de agosto de 1959),
¥ se ocupa de la proteccién del salario, siendo a nuestro juicio el mds inte-
resante de los tres, ya que la materia que regula afecta, no sélo a un sec-
tor de trabajadores o de trabajo, si no a tedos en general,

Consta de 27 articulos v a través de ellos, despugs de determinar lo
que significa. el rmings «salario» va dando normas de carécrer protecior
para que el pago del mismo sea Jo mas efective posible v no degenere en
stmbolos o fmpresiones que perjudiquen al operario.

Se refiere, de paso, a los economatos de las empresas, diciendo gue en
ningin caso se ha de coaccionar a) trabajador para que haga uso de los
mismos {art. 7.°).

Afiade, que el salario no podrd embargarse o cederse, sino en la forma
dentro de los limites fijados por ¢l legislador nacional (art. 10).

Hste convenio ha sido ratificado por los siguientes paises: Afganistin,
Argentina, Austria, Brasil, Bulgaria, Cuba, Ecuador, Filipinas, Francia, Gre-
cia Guatemala, Repiblica de Guinea, Hungria, Isracl, Italla, Méjico, No-
ruega, Paises Bajos, Polonia, Reino Unido, Siria, Tinez v Uruguay.

TELEVISION

Sin pretender bacer un resumen del Reglamento de Trabajo de «Televi-
vision Espafiola» aparecido en €l Boletin Oficial del Estado el dia 13 de
junio de 1939, por erden ministerial del 30 de mayo del mismo afie, vamos
3 transcribir a continuacién las notas més relevantes de este reglamente,
que ha sabido aprovecharse de la experiencia de los hasta shora existentes
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v encauzar desde el primer memento la reglamentacitn, baciz un campo
de mayor andstosidad entre ‘patronos v operarios, donde las anteriores, gue
terdan gue suplir con I prictics estas deficiencias, dejaban al trebajader
siempre al descublerto, al no poder hacer valer un derecho po reglamen-
tade, )

En el capitule 3.° al hablar del personal en ¢l pérrafo segunde de la
seccion I v en ¢l artfcule 6.° dice textuslwmente: «Son asi mismo enuncia-
tivos los distinios comenidos asignados a cada catogoris v especiatidad, pues
tode empleade v operario estd obligade a ejecugar cuanios trabsjos y ope-
raciones le ordenen sus superiores, dentro de los cometidos propios de su
competencia profesiomaly, con o que da una mayor amplitud 2 jas defini-
ciones de categorfas, evitande asi los inmummnerables roces gue provocan la
imposibilidad de calificar al personal dentro de las cawgoriss sedalades en
los distintos reglamenios.

Asi mismo, en el capinde IV, seccién I v en el articule 19, al regla-
mentar los ascensos dice: «Las vacantes gue se produzean en les planu-
tas del personal 2 quienes afecta esta reglamentacién, o en los puesios gue
se hayan de cubrir por aumento ¢n las respectivas categorias, se observarin,
en lo que al ascenso a dichas vacantes o plazas se refiers, las sigulentes nor-
mas generales:

gy No se podré efecruar el ascense a categorias superior por el turno
de aptigiiedad . sin haber permanecide en el inferior durante un periodo
minimo de dos afios. .

By Cuando en las prucbas de aptitad para el ascenso no sean aproba-
dos los que por antigiiedad les corresponda, se procederd al examen de los
que coupen los siguientes nimeros en ¢l escalafdn.»

Flude asi, los obligados a ascenso por antigiiedad gque creaban un ame
biente de indiferencia en el trabajo al matar el estipnlo por la imposibili-
dad de mejorar de puesto mientras ne hubicran ascendido los més antiguos.

Por dltimo, en el capitule VI, seccidn IV, articulo 29 al regular los tra-
bajos de categoria superior o inferior se dice:

«Yrabajos de categorin superior.—Fl personal de «Televisién Hspafio-
la», previa la oportuna avtorizacion cursade por escrito, podrd realizar, si
hubiese vacante, trabajos de la categoria inmediata superior 2 aguélla en
que esté clasificado, no come ocupacion habitual, sine en casos excepcions-
ies de necesidad perentoria. '

Durante el tdempo de esta sustitecion los intercsados cobrardn la dife-
rencia de sueldo entre el de su categorfa y el de base de la anterior, El dem-
po de permanencia en el desemapefo de funciones de categoria superior
no dard en mode alguno derechos a conselidar la categoria, ni cosstituird
méritos preferentes para los concurses de ascensos.

Trabajos de categoria inferior.—38i por conveniencia de ¢'Felevisién Hs-
pafiola» se destinara a un empleado o subalterno a wabajos pertenecientes a
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categoria profesional inferior 2 la gue esté adscrito, conservard la retribu-
cidn correspondiente a su caregorfa»

Con estos articulos se da un paso més de amplitud por el que las em-
presas puedan tener mds [ibertad de mando hacia sus trabajadores en lo
que se refiers 2 encargarles trabajos de alguna mayor responsabilidad o de
ligera categoria inferior, evitando asi la demasiada rigidez que hasts en-
tonces existia sobre estos puntos sin herir la dignidad det OpETario o per-
rudicarle ccondmicamente,

De la misma forma el articulo 34 de 1s seccidn [, capituio VII, cuando
se refiere 2 las licencias dice: «Todo ol personal tendréd derecho a soliciar
por escrito licencia, con abono integro de su retribucidn, excepto ¢ com-
prendido en el apariado £), en los casos que a continuacion se refacionan ¥
por la duracién gue se indica:

a) Por matrimonio, quince dias.

&) Por muerte o entierro del conyuge, hijos ascendentes o hermanos,
cinco dias, aplicables hasta ocho st ¢l empleado o subalterno tuviese pece-
sidad de desplazarse fuera de su residencia.

¢} Por enfermedad del conyuge, padres e hijos por igual duracién a la
establecida en el pérrafo anterior,

d} Por glumbramiento de la esposa, tres dias...»

Hstas licencias mos parecen mucho més légicas, en lo que a duracién
se refiere, gue las que establece ja Ley de! Contrato de Trabajo, v que han
sido recogidas por casi todas las reglamentaciones.

Hs de esperar que en lo sucesive los convenios colectivos v las nuevas
indusirias sigan en esto el ejemplo de Televisién Hspafiola.

MEDICOS DE EMPRESA

Reorganizacién de los Servicios Médicos de Empresa—TLa institucién
en las Empresas de Servicio Médico para cubrir obietives de medicing pre-
ventiva, protegiendo la salud de los trabajadores v contribuyende eficaz-
mente, 3 fa par gue al bicoestar individual de los directamente protegidos,
a la mejora de la productividad nacional para el bien comim —dice el pre-
ambulo del decreto de 10 de junio de 1959 (B. O. E. de 22 &e JUDIO
aconseia su extensién, va que en la actualidad tan sélo beneficiz 2 un redu-
cido sector de la poblacién trabajadora, quedando, por tanto, fuera de su
dmbito la mayor parte de Ios trabajadores del pais,

Para Hevar a efecto esia extensién indica ¢l articalo 3.° del menciona-
do decreto que las empresas con plantilla superior a cien obreros e inferior
a mil, deberdn agruparse en el plazo de un afic con otras colindantes, para
el establecimiento de estos Servicios Médicos de Empresa.
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Aprovecha el legislador este decreto, para determunar; al ynismo tiempe,
las Tenciones del médics de erpresa gue las agrupa en los sigilenies gu-
pitulos: I—TFigiene del Trabajo. Il Higiene de los trabajadores. IIE——
Accidentes del trabajo v enfermedades profesionales. IV.—De la educacién
higiénico-preventiva de los trabajadores. V.—Aumento del rendimiento in-
dividual. VI-—Trabaio de mujeres, roenores v disminuidos fisica v psigui-
camente. VIL-—Intervencion en los jurados de empresy v comitds de segu-
ridad e higiene, VIL—Asesoramicnto. [X.—Colaboracién con el Tostituto
de medicina v seguridad del trabajo. X.—Colaboracién con la escucla nacio-
nal de medicina del trabajo. ¥L-—Colsboracién con los Segures sociales.
KIL—Colaboracién con la Direccién General de Trabzjo, v Kil—Colabo-
raciém con otras autoridades ¥ organismos oficiales.

Sirve este decreto para dar un gran paso en la prevenciton médico-social
en las empresas, y2 gue no stlo amplia la funcion médica a las empresas
de més de cien irabajadores si no gue cxtiende 3 labor de &stos en un
campo mis completo v genuinamente social.

SEGUROS S0CIALES

La nueva politica del Estado espafiol en lo que se refiera a dar una ma-
vor libertad a las relaciones enire patrenos v obreros gue vz apuntibarnes
en ¢rimicas anteriores al hablar de los Jurados de Empresz y Convenios
Colectivos, se ha aflanzado atn mias al publicar el Boletin Oficial del Estado
un serie de disposicionss relativas a la administracién de los Seguros So-
clales.

Bl decrete de 4 de junio de 1959, dice textualmente: «El incremento
al miximo de Ja colaboracién de las empresas en la gesddn de la Seguridad
Social, aparte de simplificar y abaratar costes y administracién, intensifica
y mejora las relaciones enire irabajadores y empresarios v proporciona a
los primeros un més facil acceso a los beneficios que dicha seguridad les
proporciona, al suprimir trimites y desplazamientos v evitar aglomeracio-
nes en los centros asdministrativos encarzados de efectuar los servicios de
que las empresas pueden hacerse cargo.

Fxiste sobre ellp una interessnte experlencis tante en el régimen de
Subsidios Familiares como en Subsidio de Enfermedad, gue permite ahora
extender con cardcter de generalidad lo que se wvenda haciende yz en un
sector de empresas. Al hacerlo, ademds, se refunden una serie de disposicie-
nes que sucesivamente se han ido dictando.. »

Anuncia, ya asi desde su predmbulo este decreto que la nueva direc-
cién administrativa de estos Seguros Sociales, apoyada en la experiencia
de los regimenes de Subsidios Familiares v de Enfermedad tiende a sim-
plificar y 2 aunar relaciones de patrono a operario, beneficiande a ambos
con una mayor eficacia en lo que se refiere a las prestaciones reglamenta-
rias.
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Por orden de 30 de juriio de 1959 (B. O. . de 16 julio) se dan normas
para la aplicacion del decrete anterior,

Divide el trabajo en seis capitulos, con mn total de 114 articules sin
contar las disposiciones transitorias derogatorias v finales.

Los capitulos tfatan de las siguientes materias: L—Campo de aplica~
cion. IL-—Afiliacién. IL—Cotizacién, IV.—Administracién delegada. V.-
Inspeccién, VL—Procedimiente especial para exaccion de débitos,

El mis interesante de rodos elios por lo gue al cambio se refiere es el
capitulo 1V en el que se explican las relaciones administrativas de los bene~
ficiarios para con la empresa v las de ésta con los orgapismos commpetentes.

Pueden reducirse estas relaciones en la obligacién que incumbe a la
empresa en dar de alia v baja & sus operarios v encargarse direcramente del
pago de beneficips v cobro de cuotas de los msmos.

Suprime, esta orden, los modelos B-1 y -2 que se venfan ermpleando
para el pago de cuotas en las Entidades Colaboradoras v crea otros nueves.

Deroga gran parte de las disposiciones anteriorss v unifica las existen-
tes, dando cuerpe u este nueve texic.

Basta afiadir aqui, que en los Boletines Oficigles de 18 de junic v 8 de
de agosto de este afio se transcriben los errores sufridos en la copia de las
disposiciones anteriores.

J.E R




