INSTITUCIONES SOCIALES
MODERNAS |

ORGANIZACIONES SOCIALES CATOLICAS
EN ESTADOS UNIDOS

Existen en Estados Unidos muchas organizaciones catdlicas que tiemen
repercusién en el campo de la accién social. La organizacién més importante
es €l 6rgano oficial de la Jerarqufa Eclesidstica, intitulado «National Catholic
Welfare Conference», que comenzd en 1917 durante la guerra para coordinar
las actividades que tendfan a resolver los problemas por ella ocasionados.
Prosiguié bajo otra forma en 1919, hasta que en 1923 sc establecid definit-
vamente con este titulo. Bsta institucién tiene varios departamentos y ofici-
nas para Jos aspectos generales de la vida catGlica de la nacién. La comision
ejecutiva esti compuesta por un grupo de Prelados y al frente de cada de-
partamente se pone & un Sr. Obispo. Por ejemplo, se dan los departamentos
de educacién, de las organizaciones seglares, de la juventud, legal, de pren-
sa, etc.

1. EL DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL DELAN.C. W. C

Actualmente, este departamento consta de un sacerdote director, de dos
sacerdotes directores asistentes y de otros dos especializados, subordinados
todos al* Sr. Obispo que estd al frente del Departamento. Hste recibe infor-
macién para los Obispos sobre problemas econémicos y sociales y los repre-
senta en diversas reuniones. Despacha la correspondencia en que se pide
informacién sobre los diversos aspectos de la enseflanza social de la Iglesia.

Estos :sacerdotes colaboran en las. miltiples actividades socizles diocesa-
pas. La més importante de estas funciones es la formacién social del clero a
través de escuelas, reuniones, conferencias y asesoramiento dirscto. Uno de
los sacerdotes es miembro del consejo director del Instituto de Hstudios So-
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ciales Catdlicos, que organiza un curso cada versno en la Universidad Caté-
lica de Washington. A peticién de los grupos Tocales catdlicos, los sacerdotes
del Departamento dan conferencias vy predican en ef Dia del Trabajo. Se
publica mensualmense «MNotes of Social Action for Pricsren.

EHl Departamento mantiene estrecho contacte con los grupos interesados
en la cuestidn socisl, como departamentos ministeriales, sindicatos, grupos
religiosos no catdlicos, organizaciones industriales, sociedades internacionales,
y michos colegios v universidades. A iravés de estos contactos se puede
cjercer iofluencia para hacer penctzar sin publicidad los principios sociales
cristianos, Con ello s atiende a promover solidos principios v a impedir Ja
difusion de ideas anticristianas, Pudimos comprobar con.nuestra visita per-
sonal la influencia gue se ejerce sobre todo en los sindicatos.

Se acomete el estudio de varios temas, As{ recientemente sobre el des-
arrollo nacional e internacional del comunismo. Los estudios de esta natura-
leza se presentan a los Obispos v al clero antes de que estos hechos sean co-
necidos por el piblics en genersl.

Dependiente de este departamento funciona la Seccién de I Vida Fa-
miliar, que ha organizade notables estudios y sesiones sobre problemas fa-
miliares. La dirige un sacerdote especiafizado en esta materia. Las publica-
ciones de esta seccién ban sido ampliamente utilizadas por los clubs dioce-
sanos de estudic y por los particulares, Liena una funcidén particularmente
Gtil en nuestros tiempos en que la familia sufre acometidas de varias paries.

Utra funcién del departamento es la asistencia a los hospirales catélicos.
Un sacerdote s el director de la Seccién de Salud y de Hospitales. Tiene
fa particular responsabilidad de recoger informacitn v de prestar servicio en
lo que toea a la salud y a los hospitales en todos los niveles, incluyendo las
profesiones de médico y de enfermera, Ea los dltimos afios se han tenido
considerables discusiones sobre ios aspectos econdmicos de la salud v de los
cuidados médicos. Estudios de esta clase se derivan naturalmente de otras
actividades de accién social del departamento.

Otra organizacion dirigida por el Departamento es Ja Asociacién Cat-
lica para la Paz Internacional, que ha organizado asambleas y ha dado a luz
publicaciones muy autorizadas en este campo. Bl secretario ejecutivo de esta
asociacién es el representante permanente de la N. C. W. C. en las Naciones
Unidas. Ha ejercido una notable influencia en despertar el sentido comuni-
tario ¢ internacional de los catdlicos.

El Departamento dirige la Conferencia Catélica para los Problemas In-
dustriales. Organiza varias asambleas con el propésite de difundir los prin-
cipios sociales catflicos. ¥stas reuniones se celebran bajo los auspicios. del
Ordinario local y se hace intervenir a eminentes oradores del mundo de los
negocios, del trabajo y del pensamiento social catélico. Un resultado ingi-
dental de estas reuniones ha sido el de descubrir talentos locales que de otra
manera habrian estado ocultos. Muchos dirigentes de la accién social, hoy
eminentes, fueron conocidos por primera vez en estas conferencias indus-
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‘triales. Actualmente esta asociacién ha emprendido la promocitn de la just-

cia interracial. Se promueve el estudio del problema, se fomentan conferen-
clas v asambleas sobre l2 materia v se recoge informacidn sobre las varias
actividedes interraciales. Hsta actividad ¢y interesante de resultas de las de-
claraciones de los Papas recienres v de los Oblspos smericanos en esta mate-
ria de justicia sccial para con los grupos minoritarics.

Bl Departamento colabora con los demds departamentos de la N. €.
. . en actividades conjuntas, sobre todo con ¢f de educacion, con ¢l
Conseio Nacional de los Hombres Catélivos, con el Consejo Macional de las
Mujeres Catdlicas, con la Confraternidad de Ia Docirine Cristana, ye gue
estas institucionss estdn interesades en promover @l sstudio de las cuesdo-
nes sociales, También mantiene estrechas relacionss con otros grupos sO-
ciales catélicos independientes, de que vamos a hablar.

Las matidples actividades del Departamento de Accidn Social son de
gran utilidad para los sacerdores y seglares interesados en la accidn social.
Saben gque cuando se suscitan problemas gue no les son familiares, pueden
ir af Departamento para informacién y asistencia. Desde su posicién central,
puede ver las necesidades comunes y animar a fos grapos a actividades gue
satisfarén estas necesidades. De miltiples formas, pues, ¢l Deparamento se
esfuerza por difundir las snsefianzas socisles tan fuertemente promovidas por
los Papas recientes y por las declaraciones de la Jerarquia americana.

2. ORGANIZACIONES DY ESTUDIOS SOCIALES

Muchas Iniversidades Catdlicas ofrecen actualmente cursos graduados
en economia. La Universidad Catdlica de América, desde 1939, tiene osta-
blecida Ia Escuela de Ciencia Social, dividida en tres departamentos: Eco-
nomia, Sociclogia, Ciencia Politica. En cada uno de estos departamentos se
estudian’ las enciclicas scciales de la Iglesia en sus aspectos cientificos. En
la misma Universidad, en 1940, se fundd ¢l Instituto de Hstudios Seciales
Catélicos, que procura una intensa preparacion para los sacerdotes interesa-
dos en la accidn social.

La Asociacién Econdmica Cardlica tiepe como objetive primario pro-
mover el estudio de parte de los catdlicos de las incidencias ético-sociales
sobre los problemss econdémices. Tiende a impuisar a los cconomistas catd-
licos a alcanzar un alto grado de cienciz v a la vez a tener en cuenta las
ensefianzas sociales de la Iglesia. La Asociacidn esti basada en la idea de
que en imperiantes campos de la politica econdmica-social, una filosoffa de
la vida es tan importante como 1os hechos cientificos. Con los mismos hechos
y con las mismas leyes econdmicas, sucede a menudo que se ofrecen varias
alternativas en la conducta. Tal es la orlentacion que se da a las conferencias
y sesiones de discusién que se tienen todos los afies por la Asociacidn. Al
mismo tiempo estd en intima relacién con la Asociacién Econdmica Ameri-
cana, que se refiere a los aspectos mds bien técnicos y clentificos de la vida
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econdmica. Generalinente cada afio se hace coincidir en <l mismo sitdo y
fecha Ia reunidn de las dos Asociaciones. La cat6lica publica la revista men-
sual «Review of Social Economyy.

La Sociedad Socioldgica Americana Cardlice procura en el campo de la
sociclogla lo que la anterior en el caropo de la cconomia. Su fin es la inte-
gracién de la sociologia cientifica en ef campo de la ética. Fomenta ¢l estu-
dio de las enciclicas econdmico-sociales, particularmente en los limites en
que se rozan lo social y.lo econémico. Cuestiones como Ia del paro, vivienda,
mvel de vida familiar, etc., es dificil clasificarlas en una 1 otra de las ciencias.
Driscusiones de esta naturaleza pueden ser de interés para un dirigente de
accién social. La Sociedad celebrz anualmente su asamblea y sesiones de es-
tudic v publica la revista dirigida por el P. Ralph Gallagher, 5. ], de Ja
Universidad Loyola, de Chicago, intitnlada «American Carholic Sociclogical
Reviews,

La Compaiflia de Jesus tiene también establecida tma Institucisn de Eon-
seffanza v Difusitn Seocial Cardlica en San Luis, ndiulada «Institute of So-
cial Order», con represeatantes de todas las provincias jesufticas norteame-
ricanas. Publica la revista «Sogial Orders, mensual,

3. LA ASQOCIACION DE SINDICALISTAS CATOLICOS

Hm{orxcama,nte, aen en Estados Umdos, los primitivos sindicatos eran
marxistas en filosofia. Por ¢so en varias partes, sobre todo en Europa, se
fundaron sindicatos cristianos. En Estados Unidos los trabajadores catélicos
han entrado en sindicatos neutros, los cuales actualmente profesan el respeto
a la religion y los principios fundamentales del orden moral v natural, Tiene
importancia ¢l que estos sindicatos se inspiren en los principios sociales cris-
tiancs. Las Escuelas de Trabajo, de que hablaremos, ya proveen a esta fina-
lidad con la formacién de dirigentes cbreros, pero no bastan. De aqui la
constitucion de The Association of Catholic Tradeunionists (Asociacion de
sindicalistas catélicos).

La ACTU comenzé en New York en 1937 y se fueron formando centros
en otras ciudades. A sus miembros se les da una instruccién inicial bisica-
mente la misma que se da en la mayor parte de dichas Escuelas de Trabajo.
Se les dan lecciones sobre los procedxrmentos v las actividades sindicales. Se
discuten los problemas laborales y econémicos a la luz de los principios so-
ciales cristianos.

No forman un blogue separado dentro de los sindicatos. Su deber con-
siste en urgir ta adopcién de una sana politica sindical por procedimientos
regulares democriticos. Como Ja ACTU es més fuerte en las ciudades en
que existe ¢l problerna comunista, muchos de sus miembros se preocupan
por luchar contra los comunistas. Pero no es una mera centraorgamzacmn
comunista. Estas actividades son incidentales. El programa social cristiang es
tan positivo como negative. La ACTU hace hincapié en las exigencias posi-
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- tivas de Ia justicia. Algunos dirigentes cardlicos rienen dudas sobre la teoria
de fa ACTU, aungue conceden el bien gue hacen las organizaciones existen.
sy es que temen efectos de divisidn con grapos religiosos denirs del movh
mento laboral, Publica log periddicos «Labor Leaders v «Wage Harner.
Tuvinos la ocasion de visitar el Centro Nacional en New Yok No pasan
de mil Jos socios de las ACTU en BE UU., i3 iomenss mayoria en New
York y Detroit,

4, LA CONFERENCIA NACIOWAL CATOLICA DE LA VIDA RURAL

The National Catholic Rural Life Conference tiene cuatre finalidades:
el culdado de los catdlicos sbandonados que vivea en el camupo; un esfuerzo
por conservar en el campo z los catdlicos que abora viven wma vida rural
de modo gue lleguen a apreciar el campo y sus veniajas; el eswblecimiento
de mias catclicos en el campe, procurando atraer a familias urbanas a la vida
rural; convertr a los no catdlicos de las dress rurales 2 la fo. Como denomi-
nador comiin de estos esfuerzos estd Ia conviccion de que el campo oirece
un género de vida eminentemente adaptado a la fanulia v 2 la vida religiosa
v de que el future de América serd determinado por los gropos agricoias.

La Conferencia ha organizado muchas Hscuelas de Iz Vida Rural para las
personas interesadas por ¢l campo. Unas 80 escuelas estdn ya organizadas.
Todos los afios se celebra una asamblea con miles de delegados. Por estas
actividades se espera que la Iglesia Catélica, hasta ahora casi exclusivamente
con mentalidad urbana, se hard carge en un grado creciente de las necesida-
des y de las oportunidades de la vida rural. Se puede decir que en pocas
partes de la nacién la accidn social urbana ha alcanzade la intensidad v el
fervor que caracteriza €l trabajo de la N. C. R. L. C. '

El Secrerario Ejecutivo es Mons. Liguttd. La sede central estd en Des
Moines, del Bstado de Iowa, Sus patrones son San Isidro v Santa Marda de la
Cabeza, a los que tienen dedicada una capilla en su sede central, La publi-
cacién mensual se intitula «The Christian Farmers, Los dirigentes principales
estuvieron en Madrid en San Isidro de 1957, con motivo de las fiestas. Bsm
institucidn tiene maucha parte en la organizacién de los Congresos Interna-
cionales Catélicos de la Vida Rural, en el primero que se celebrd en Castel-
gandolfo en 19531, y sobre tode en los otros tres, que se han celebrado en
América Latina, en 1933, 1953, 1957, en Colombia, Panama v Chile.

Hay Directores Diocesanos de Vida Rural. Se publica la carta mensual
«Feet in the Furrows (Los pies en el surco), que contiene pricticas rurales
litdrgicas, sugerencias sobre Teologia Pastoral, hechos agricoles, noticias so-
bre las tendencias rurales ¢ informes confidenciales. Se promueve la devocidn
2 San Isidro. Se encuentra informacién v asistencia en la oficina de la obra.
Se organizan Institutos de la Vida Rural para sacerdotes, religiosas y semi-
naristas ¥ se -dan conferencias en seminarios, universidades v colegios catd-
licos v a otros grupos; se promueven. clubs de estudio de la Vida Rural; se

5
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mantienen Contactos con organismos oficiales. Se tene-un servicio de prevsa
para publicaciones caidlicas y otros interesados. Se promueven retiros rurales,
deveciones familiares rurales, bendiciones de los campos, semillas y anima-
les. La ficsta de San Isidro se celebra alli el 22 de marzo. En la capilla del
Centro Macional se celebran ires novenas: la de San Isidro para teominar el
27 de marzo, la de Nuestra Sefiora de los Campos pars terminar el 15 de
agoste y la de accién de gracias por la cosecha para terminar el Dfa de la
Accién de Gracias. Bl Director os Observador permanente en la ¥, A, Q., de
parie de la Santa Sede.

5. ESCUELA NACIONAL CATOLICA DE SERVICIO SOCIAL

Funciona dentro de la Universidad Catolica de América, en Washington.
Tuvimos ocasibn de visitarla en lo primavera de 1957, Tiene un magni-
fico cuerpe de profesores, de conferencistas y de directores de los trabajos
pricticos en clinicas, servicios de infancia, familiares, hogarefios, hospitales,
establecimientos v casa de vecindad, agencias e instituciones de prevencion,
proteccion y correccionales, agencias de piblico bienestar.

La Escuela se inicié en 1921 y su misién es preparar a los estudiantes
para cualquier campo del trabajo social. Hay cursos para los que. estudian
en la escuela todo el dfa, o parte del dia. Se conceden varios grados, segin
los estudios que se cursen. : . :

L.as materias son las sigulentes: valor religioso del trabajo social; la
tica en ¢l trabajo social; el sacerdote y la comunidad; los elementos espiri-
tuales en el servicio social; la doctrina social y el trabajo social; el hombre
en perspectiva; aspectos doctriniales y morales del trabajo social; curse
basico de métodos; varios cursos de casos del trabajo social; el trabajo
social familiar: los servicios sociales para los nifios; administracién de ins-
tituciones para la infancia; interpretaciones psiquidtricas del proceso de cre-
cimiento; casos psiquidtricos; tests psicolégicos; psiquiatria infantil; pro-
blemas socizles v psicologicos de la infancia; psiquiatria clinica; aspectos
médicos v sociales de la enfermedad; fundamentos antropolégicos del tra-
bajo social; programa de actividades por grupos; participacion ciudadana
en ¢l bienestar social; métodos de investigacién en el trabajo social; esta-
disticas del trabajo social; el seminaric en la investigacidn sobre trabajo
social; bienestar piblico; préctica personal en las agencias sociales; el tra-
bajador social y la ley; introduccién a la teorfa de la supervisién del trabajo
social. :

6. LAS ESCUELAS DEL TRABAJO

Un medio que se ha usado en Estados Unidos para iniciar la accién so-
cial diocesana ha sido el establecimiento de escuelas de trabajo. Este movi-
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miente de escuclas de trabajo es ya tan extenso que muchos escritores segla-
res han notado su influencia. Bste movimiento da mejores resuleados que
los cursos de educacion ofrecidos por muchos sindicatos, Al mismo tiempo,
es un metodo excelente para iniciar en un programna de accidn social, v un
medio para fevar los principios cristianos a la mente de los dirigentes la-
borales. Se trata de uma forma especializads de la misidén docente de la
Iglesia.

Una vazén del éxito de este movimiento. de escuslas laborales g5 ¢} hecho
de gue lena una necesidad sentida. Por regla generzl, <l movimiento laboral
norteamericans no ha concentrado su atencidn en b educacién de sus micim-
bros. Al principio del gran crecimiento de los efectivos sindicales hacia
1935, los sindicatos crecian tan rapidamente que la mayor parie de sus ener-
gias estaban absorbidas per problemas de organizacidn. La legada de la
guerra cred mds dificultades. El resultado fué gue millones se apuntaron en
los registros de los sindicatos, pero muchos no se hicieron por eso sindica-
listas convencidos, ni se integraron en el trabaio de su sindicaro,

Muchas de las instituciones educativas laborales en BE. UL, fenfan una
procedencia sociglista o de semejantes movimientos de reforma politica. Al-
gunos Colegios y Universidades comenzaron a sostemer escuelas laborales
residenciales de una o dos semanas de duracidn durante el verano. Los de-
partamentos de educacion de los grandes sindicatos publican constanierente
material para que sea utilizado en las escuelas de trabajo. Los sindicatos
locales también organizan clases semanales v grupos de discusion. Las es-
cuelas catolicas laborales siguen la misma divisién general de los cursos orga-
nizados por las Universidades y por los sindicatos. T.os cursos tratan de
leyes parlamentarias, de las organizaciones sindicales, de la publicidad, de
la oratoria, de las técnicas de la contratacién laboral colectiva. Hay cursos
de informacion que tratan de econemia general, de ecomomifa laboral, de
historia del movimiento obrero, de leyes iaborales, de problemas econémicos
y sociales especiales, como Ja vivienda y el movimiento cooperativo,

El origen del movimiento de escuelas catélicas laborales es doble. Por
una parte, refleja el fracaso del movimiento laboral para realizar un progra-,
ma amplic e intenso de educacion para sus miembros. Los programas co-
rrientes sindicales de educaciép, aunque altamente ttiles, a menudo estan
llenos  de lagunas por regla general. A veces grandes sindicatos de una cin-
dad carecen de una escuela real y efectiva de trabsjo. Pero el fin primario
de las escuelas catdlicas laborales es la difusién de los principios sociales
cristianos. Tiende a formar dirigentes cuya conducta estard guiada por s6-
lidos principios morales, vy para influenciar a los miembros afiliados en Ia
misma direccién. Al mismo tiempo, es costumbre organmizar cursos técnicos
que ayudardn a los miembros a cumplir sus deberes sindicales. Hstas ayudas
técnicas hacen a la escuela mds atractiva, y hace a sus graduados mds cuali-
ficados para sus posiciones de dirigentes. Dichas asignaturas se pueden dar
en cursos separados, pero se combinan durante dos curses con frecuencia.
Las técnicas pueden variar, pere el objetive fundamental es dar a cada es-
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radiante los principlos para una sélida conductz en el campo social, los
hechos de la vida econdmica en cusnio afectan al wrabsjo ¥ los mstrumnentos
para un use efectivo de sus conocimientos en las reuniones sindicales.

Hay escuelas que pueden ofrecen cursos mis avanzados. Se pueden in-
cluir cursos téonicos més especializades, como sobre los delegados de walier
y procedimienios de reclamaciones, adminisiraciéon sindical, negociaciones
sobre Ccontratos,

Las escrelas pueden ser parroquiales, que con frecuencia estdn organiza-
das por la comisién diocesana de accién social y dirigidas por sacerdotes
interessdos en la accién social o por seglares voluntarios. Un colegio caté-
Lico o una Universidad puede asupiir también ia responsabilidad de estable-
cer una cscuela laboral catdlica. Son onas 100 las que existlan en 1549;
unas 24 de cilas estén dirigidas por ios Padres Jesuitas, y actualmente fun-
ciona una escuch: de trabajo de hable cspafiola, sobre todo para los porto-
rriguetios de New York ‘

La administracidn v la admisidn en estas escuclas de trabajo varian segin
las didcesis, pero ordinariamente estdn dictadas por el fin que pretende cada
escucia. Por regla general, con gusto se acepta que sean admitidos los no
catlicos en ostas escuelas, pues se sabe que la ética social que en ellas se
ensefia estd basada en Ia ley natural, en el sentido comin y en la tradicién
cristiana general y no exclusivamente en dogmas que son aceptades Ginica-
mente por los catélicos. Hay poco peligro de que se provoquen controversias
religiosas indeseables. Ademds la presencia de no catélicos ayuda a que los
catdlicos expongan sus motivos para ser miembros de los sindicatos. Se ve
bien que estas escuelas no apunten & formar blogues catélicos o un control
de grupo dentro de los sindicatos,

Por regla general, estas escuelas se restringen sélo a atender 2 los traba-
jadores. El motivo de ello es evitar debates y controversias que harfan perder
tiempo a la funcién propia de la escuela. Por esta razdn, algunas escuelas
van mis alld v sdlo se dedican a trabajadores sindicados. Tal restriccién se
considerable vizble cuando se trata de escuelas avanzadas, pero no es nece-
saria tan claramente cuando se trata de escuelas parroquiales, Muchas escue-
las hacen pagar una pequefa cuota de inscripcion, en parte para cubrir gas-
tos, pero sobre todo por razomes psicelGgicas, pues el pueblo aprecia mucho
mis aguelle que ha contribuido 2 pagar de algupa mapera. La cuota es
también un aliciente para ser constante en acudir a clase, para recibir en
contrapartida lo que se ha pagado. Pero estas escuelas dificilmente se finan-
cian por si mismas. 1.0s servicios de enseflanza son voluntarios, y el uso de
salas o clases ordinariamente es gratuito,

La scleccion de las materias para estas escuelas es una tarea dificil. Como
los maestros son voluntarios, el problema consiste en encontrar maestros
que dispongan del tiempo necesario para este trabajo. Es mas dificil eso que
no que tengan conocimiento de la materia. También se requiere interés por
presentar los temas de upa mapera popular e interesante. Genperalmente cl
sacerdote da el curso de éiica laboral, aungue en algunos centros lo dan se-




INSTITUCIONES SOCIALES MODERNAS Go

glares versados en 1z doctring socinl de la Tglesis. Los cursos sobre leyes
partamentarias los dan o abogados o dirigentes Iaborales. A veces se prefiers
el abogado, porque tiene mds control sobre su tiempo; en gstos casos se fa-
mtariza con los aspectos peculiares de las reglas sindicales. Cuando se trais
de problemas que tocan a materias méas téenicas, comn economia laboral,
leyes laborales, contratacién colectiva, las mas de las veces se lama a oficia-
les sindicales, a oficiales estatales en materia laboral, o a profesorss de woo-
nomia de las escuelas locales. _

Sobre la duracion de Ias clases las costumbres varian, come también so-
bre el nimero de clases de cada curse. Los més de los casos, los cursos se
organizan de modo que ¢! trabajador tenga que asistic solamente una noche
cada semana durante un periodo de seis a diez semanas, A menudo se dan
dos tandas de clases al afio; una en otofio v otza en primavera. Las sesiones
nocturnas duran unas dos horas; cada clase durs de 30 2 35 minutos, con
unos diez minmtos de descanso entre las dos clases. 8¢ considera muy im-
portante el comenzar y el acabar con puntualidad. ,

La cuestién de los textos aptos ofrece alguna dificultad. En ética laboral
no hay un texio geoeral adoptado. Generalmente se reparten notas estilogra-
fiadas compuesitas por el clero local; a veces estos texfos tambien entran a
tratar de economia laboral y de aplicacidn de las enciclicas a la vida econo-
mica corriente. Para cursos méds técpicos, los mejores textos son los publi-
cados por los sindicatos v por sus servicios educacionales subsidiarios. La
calidad de estos folletos varfa, pero en general son excelentes. Tl material que
presentan sobre Ias leyes parlamentarias, procedimientos sindicales, oratoria,
contratacién colectiva, probleras econdmicos especiales, historia Iaboral es
“francamente bueno. Come esta literatura con frecuencia s revisada y perid-
dicamente aparecen nuevos folletos, €l valor de una lista de ellos es Ihmitado.

La publicidad para estas escuelas de trabajo se hace a través de anuncios
parroquiales y por la cooperacién de los sindicatos locales. ¥n general, el
movimiento sindical presta gustoso esta ayuda, fuera del caso en que domine’
una faccién comunista. La asistencia a las escuclas parece preseniar un
aspecto uniforme en muchas. A las primeras clases s¢-asiste con enfusiasmo,
pero el numero va disminuyendo gradualmente hasta alcanzar la mitad del
ndmero inicial. ¥so no engendra desaliento, sino todo lo contraric: indica
a aquéllos que son dirigentes potenciales v que tienen un papel fururo que
desempefiar en el mundo laboral. Se considera que si una escuela comienza
con veinte y termina con diez, esto es satisfactorio para una escuela laboral
parroguial. Escuelas centrales y con gran publicidad, particularmente las
gue estdn relacionadas con colegios y universidades, pueden tener una mejor
asistencia. Pero si varias escuelas en cada turno pueden dar una docena de
futuros dirigentes sindicales, los dlitimos resultados serdn méds que satisfac-
torios. ‘

Hemos sefialado el ndmerc de 100 escuelas en 1949; pero desde aqguel
afic fué gradualmente disminuyendo este nimero, de mode que a fines de
1955, segtn la revista «América», ne habia mds de 40. Esta disminucion se
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dive gue se puede atribuir 2 la disminocidén de b floeacia comunista en
gl movimiente sindical, v por eso, ya 0o se siente tante 1 pecesidad de
comtrarrestarlo; 2 que los sindicaros va organizan por si mismos programas
de educacidn; al hecho de que las Usiversidades también orgaunizan muchos
cursos de esta naturalera, a veces con lz colsboracion de los sindicatos; v
sobre todo, se dice que ello se debe a la prosperidad, a los buenos salarics
y bastante pleno emipleo.

7. INSTITUTO JAVIER DE RELACIONES INDUSTRIALES

EHsta modalidad de escucla de trabajo tiene 23 afios de existencia. Re-
cientemente tvimos el gusto de visizarla v de hablar con su Director el
P. Carcy, 8. J. Radica en el mismo Colegio de Segunda Enseftanza de San
Francisco Javier, de MNew York

Cada afo se organizan dos cursos generales de mes vy medio de duracion,
uno en febrero-marzo y ofre en octubre-noviembre. Se .dan cuamro clases
solamente los miéreoles, de 6,45 de la warde a 945, Cada clase tiene 40 mi-
nutos de duracién. Al final se dan diplomas y certificados. Lo curioso es
gue cada-alumae, para cada tiempo de una clase puede elegir un tema entre
varics, va que para cada tema bay un profesor. Asi en el curso dado en 1957,
febrero-marzo, ¢n el tiempo de la primera clase habia cinco profesores que
en salas aparie desarrollaban cada uno uno de los siguientes temas: Salud,
bienestar v planificacidn de las pensiones; 1l y las Jeyes laborales; préctica
¥ téctica parlementaria; psicologia en la presentacién de reclamaciones pro-
cesales; la moision de los oficiales de los sindicatos. Para el tempo de Ig”
segunda clase hubo cinco temas: Negociaciones contractuales; procedimien-
to parlamentario del que comtenza; continuacién de los otros tres temas de
la primera clase; para la tercera clase, dos temas: Derechos y responsabili-
dades del trabajo; mds alld del contrato colective; para fa cuarta, cuatro te-
mas: La vida del trabajador catélico; hablar en puablico; comienzos del ha-
blar en piblico; ef hablar en piiblico como mediacién. En los deméis cursos
los temas son semejantes,

En esta escuele también se dan Cursos de Servicio Civil para fos emplea-
dos de la cludad de Nueva York. Asf en la primavera de 1957 durante seis
lunes se dieron dos clases cada lunes, de 50 minutos cada una, de 6 a 7,30,
de la tarde. Los temas versaron acerca de la evaluacién de los sueldos y de
su técnica, de las pensiones v sepuridad social, etc.

8. ASOCIACION DE EDUCACION CATOLICA PARA LOS NE-
GOCIOS

Se fundd, bajo la advocacién de Nuestra Sefiora de I Paz, en 1945 por
iniciativa de un grupo de profesores catblicos en el campo de la educacion
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para los negocios con el cele apostélico de combarir fos efectos de la secula-
rizacién en <l campo de los negocios con ¢l arma de las enciclicas sociales
pontificias, Fuero 20 los gue comenzaren esia asociacion. En mis de 28 Is-
tados e 12 nacidén hay grupos regiomales de esiz asociacion; s¢ cusnfan
miembros en otras naciones.

La Asociaci6én ticne como objetivo animar a todos los miembros, seghi-
ves, sacerdotes v religiosos, a hacer participar su habilidad en la ensefianza
y sus conocimientos; perfeccionar un espiritu de cuerpo entre los masstros
en las escuclas de administracién de negocios; procurar ayudas y servicios
para tales maestros; procurar una lectura mds activa y publicacién de lite-
ratura sobre educacién de los negocios; animar a las universidades catolicas
a establecer cursos para graduados en educacién de negocios; publicar una
revista cuatrimestral con estos fines. .

‘La Asociacién ha establecido up Instituto para Maesiros sobre Hosefianza
de las Enciclicas; una Universidad para la Ensefianza <¢ la Economia y
Principios Sociales Catélicos; ha hecho [a compilacién de libros vitales sobre
la materia; ha organizado cursos; ha redactado programas acerca del pensa-
miento catélico sobre problemas contemporéneos; ha editade varias publi-
caciones, La revista se llama «Revista de Educacién Cardlica para los Nego-
ciosy.

9, CONSEJC NACIONAL DE INDUSTRIAS EN PARTICIPACION
EN BENEFICIOS

En 1547, por iniciativa de un economista catélico, se inicié en Cleveland
el «National Council of Profit Sharing Industriess, con 50 hombres de ne-
gocios que practicaban la participacién. Actualmente los socios pasan de
mil, vy tienen su asamblea anual, a veces realzada con altos representantes del
Hstado. La comisidn directora ha redactado un interesante «Manual de la
Participacién en los Beneficios», donde se exponen los fines y principios del -
movimiento v los principales planes de operaciones. También se exponen los
sisternas establecidos de participacién, las condiciones que se requicren para
su éxito, los resultados a que se ha Hegado, etc.

Martin BRUGAROLA, 5. .







