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‘presa phblca; las relaciones entre el cusrpo legislative ¥ el coerpe ejecutivo;
la administracion local; relacionss entre fooria v priciica en watena politica,

Congreso Intevnaciongl de lo CEGOS.—Se celebrd en Bruselas del 25
al 28 de junio, con tmmas desarrollades por eminentes persopalidades: la
direccion de lss empresas v las previsiones econdmicas y técpicas; la eve-
lucion de las empresas v los problernas de la mane de obra; funcionamlento
de las empresss como sociedades hummanes v commo erganizaciones sociales;
iz evolucion del rabaje moderne v sus repercusiones sobre o hombre. Hlubo
animadas discusiones enive indostriales, médicos, fisidlogos, psicélogos v
socitlogos. .

XI Conferencia Internacional del C. N. O. F.—5¢ tuvo en Royaumont,

Francia, Tnglaterra, Ttalia, Japén, Holanda, Suecia, Suiza y Turquia, El tema
general fué: «Papel v Responsabilidades del Contramasstre en las cmpresas
en eveluciony, Un conjunio de experiencias v testimonios, coordipados por
el Comisaric general de estas jornadas, Guy Hasson, manifestaron las ine
vestigaciones sobre estz problema en varias naciones,

M. B.

{1l -Crénica Légiéiativa-

(Septiembre a noviembre, inclusive)

1.—NUEVO IMPULSC AL PLAN NACIONAL DE SEGURIDAD
SOCIAL.

Para que lo dispuesto en el Decreto de 14 de junio de 1947 acerca del
proyecto de Plan Nacional de Seguridad Social pueda ser felizmente lle-
vado a cabo, la Orden de 1 de septiembre de 1958 (B. O. del 6) introduce
una reforma sustancial en el érgano redactador de dicho Flan. Primitivas
mente se confié esta misién al Delegado General del Institero Nacional de
Previsién. Reconociendo que el cumplimiento de las obligacionss come Die-
legado impedia dedicar al Plan el tiempo v trabajo que éste exigl, la Orden
que comentamos le exime de dichas obligaciones, y a esta liberacién afiade
la constitucion de una pequefia Comisidn formada por reconocides experios
para que antes del 15 de diclembre proximo hayan terminade la redaccion
del provecto, que deberd elevarlo el Presidente del Instituto al Ministerio
de Trabajo antes del 31 de enero de 1959, Ademids de los datos que esta
Comisién puede solicitar, estd encargada también de realizar una informa-
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cién pliblica, a la cual han concurrido instituciones y organismos interesados
en hacer conocer su opinién sobre ¢l Plan a los encargados de redacrarlo.

25E REFORMA EL REGLAMENTO DEL MONTEPIC DE LOS
FPESCADORER DE BAJURA. :

La experiescia adquirida en los tres afios de vigencia del Reglamento
anterior ha acomsejado la redaccién integra de uno nueve para adapratle
mejor & la situacidn de la pesca v 2 las aspiraciones de los pescadores, Ax
sc ha hecho por da Orden de 23 de jalio de 1958 (B, Q. 8 septiembre). Bl
nuevo Reglamento acomoda mejor que el avterior sus prestaciones a las
generales de los demds montepios o murualidades fborales. Aumenta mo-
deradamente las cuotas para subvenir a las mismas v da entrada como beng-
ficiarios 2 grupos do trabajadores gue, si bien realizan su actividad en tierra,
5¢ encucniran intimamente relacionados con las faecnas pesqueras. Hs ésta
una dnstitucidn que nacio con modestia, pero que va alcanzando una ma-
durez y un desarroilo como Ios sufridos pescadores merecen.

3—LA NUEVA DIRECCION GENERAL DE EMPLEO SE ESTRUC
TURA INTERNAMENTE. :

No se pierde e tiempo en Iz nueva Direccién General. Hay prisa por
actuar y, como pase previo, se definen totalmente sus atribuciones fencio-
.pales y se concreta su estructura orgdnica. Todo ello mediante la Orden de
1 de octubre de 1958 (B, O, del 15). Las funciones especificas que ha de
desarrollar son las siguientes: : '

Primera: Censos lgborales —MNo solamente la redaccién de normas que
orienten su confeccidn, sino también ésta misma, de acuerdo v en relacién
con la Organizacidn Sindical y el Instituto Nacional de Estadistica. sSers
reaidad algdn dia un buen cense laboral, matizado convenientemente, se-
guro en sus datos ¥ égil para recoger las modificaciones en su composicién?
ia labor es ardua, pero el mérite serd proporcionado si se acaba con el
éxito apetecido. - :

Segunda: Origntacidn profesional de trabajadores v empresas—No se
pretende crear nuevos Centros o Instiiuciones de estas actividades, pero
st hacerlas conmocer a empresarios y trabajadores a los que tantas ventajas
pueden reportar, estimulando a unos y a otras para que colaboren en estas
tareas. También formulard planes sobre reeducacién profesional de acci-
dentados o enfermos recuperados para el trabajo, y Io que es més Gtil en
vistas de un futuro industrial automatizado, en favor de los que hayan de
cambiar de oficio por cualquier circunstancia. Igualmente se interesard por
los progresos de otras maciones en estas tareas y planificard la divulgacion
de las posibilidades de nuevos oficios o profesiones técnicas para. despertar
vocaciones a los mismos, especialmente entre los jovenes trabajadores.

- Tercera: Movimientos migraiorios~Comprende tres aspectos: la emi-
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gracitn al exterior, los movimientos migratorios interiores y Ia Iﬁglﬂ%ﬁiéﬁ
del abajo de los extranjeros en Hspafia. Hn el primero establecerd ¢l eniace
precise con et Institato Bspaficl de Hmoigracidn parn ol estudio v propuesia
de solucién de los problemas que la emigracidn plantea, censos de emle
grantes v repatriados, su profeccidn v las estadisticas de este flwo laboral.
En ol :sasgamd{} 5o %li‘:gam hasts asegurar empleo a los trabajadores que cam-
bien de residencia por paro pormanente o ciomal, o come resaltado de
transformaciones industriales o aepicolas, pecio a log exfranjoros gue
trabajan en Espafla ejercers las funciones adminfstrativas derivadas s la
legistacibn vigente en esta matetia,

Cuarta: Programacion de empleo.—Esta activided podria alcanzar en un
futuro pr{}ximo una importancia exiraordinaria, 8¢ trate de formular previe
siones de pecesidzdes de mano de obra para cada region v oficis, asesorar a
los organismos oficiales gue elaboran planes de de Qarmiics ccondmico de
p{}t::nczai humano necesario en cada caso, al formulizar estadisticas de ra-
bajadores en los distintos grados de formacién profesional, 2 fin de formular
los correspondientes programas de empleo mmedinto.

Revisidn pericdica de los planes de formacidn profesional para adap-
tarlos 2 las necesidades previsibles en cada etapa, para cada actividad y re-
gién especialmente en los planes a corte plazo. Establecimiento de rela-
ciones con la . G. de Ensefianza Laboral v con los Centros e Instituciones
de Formacion Profesional para Iz prestacmn de la asistencia técnica pre-
cepm‘a y-para el intercambio de informaciones acerca del! rendimiento efec-
tivo de los sistemas de ensefisnza v medios materiales empleados, particu-
larmente en lo que respecta a las Universidades Laborales,

Quinta: Prevencidn del desemplen—Ademds de la ayuda para mingar
el paro, regulada por disposiciones anteriores v que o enira propiaments
en la prevencion del misme, corvesponderd a la pueve Direccidn Genperal
una labor dificilisima. T.a de pronosticar con la posible antelacidn, en cada
provincia, las situaciones de desequilibrio entre la oferta v la demanda ds
empleo, informando a la poblacidn laboral para promover migraciones de
compensacidn. Se prevé también que la DL G, de Empleo tendrd facultades
v atribucionss en un futuro Segure de Paro, dltimo remedic, gue aln no
existe enire nosotros con cardcter general para el paro involuntario.

Sexta: Hucuadramiento v colocacidn—Atribuida esta funcidn actual-
mente a la Organizacidén Sindical, se respeta su autonomia, pero su actuacion
se somete z la alma direccidn vy fiscalizacion de la nueva Direccidn General,
que establecerd ¢l cnlace preciso para cjercerla. Tambisn se provecta su
accion hasta ¢l conocimiento de los expedientes por crisis econdmicas de
las Empresas, cuando impliquen reduccién de dias de trabajo, con pérdida
de salario para sus trabajadores, sin per;mcxo de la competencia propia de
la D. G. de Trabajo en esta materia.

Séptima: Téenica de empleo—En dos aspectos-se puede considerar esta
funcién: el interno v €l externc. En el primero se ejerce en. faver del propio
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Ministerlo como servicle asesor del mismo en todo lo gue a las 12cnicas
de empleo se refiere. Hn ¢l segundo le corresponde redactar programas para
iograr un alio y cswable nive i de empleo, establecer planes para la mejor
aplicacion del factor trabujo en orden al imcremento de la producuvidad
v seguir 2l diz ¢l movimients doctrinal v practico, on ¢l exiranjero, acerca
de las tfonicas de ernpleo v los avances logrados con su adlizacion,

& ok ok

La estructura orginica sc adapta perfectarente a estos siete grupos de
funciones, si bisn reuniendo varios de ellos en wmn solo sorvicie adminis-
trativo.

La dificulrad grande que prevemos en cumato a la actividad faiurs de
B2 I G. de Emplec seré la de la cuantis de los medios de todas clases que
sz pongan a su disposicidn para cumphr yus cometidos, Un desarrollo mi-
himno de éstos exigird medios econdmicos y persomales exvraordinarics. Si
no son proporcicnados on la medida suliciente, nos guedaremos en la rogidn
de los buenos propdsitos v de las buenas regulaciones legales, pero sin
transcendencia prictica proporcionada. Pensamos, aderds, en las importantes
repercusiones econdmicas que la aplicacion inmtegra de estas nosmas nece-
sariamente han de provocar, v ello nos inclina también a considerar que no
todo han de ser facilidades en la vida de este nuevo organismo Iaboral.

4—PLUS DE TRANWSPORTE PARA COMPENSAR LAS SUBIDAS
DE TARIFAS,

Con ! fin de conservar ol poder adquisitivo de los salarios evitande la
subida general de los mismos que «en la prosente coyuntura se considera
perjudicial para el bien comns, 1z Orden de 24 de septicobre de 1938
(B, 0. 11 cctubre) crea un nueve Plus para compensar las subidas expe-
rimentadas ca las tfarifas de los transportes urbanos, desde 1.° de enero de
1938, y las que se prochuzcan milentras esté en vigor esta disposicidén. Hl
Plus se abenard a todos los trabajadorss que ganen menos de 36.000 pesetas
(Orden 24 ccrubre, B, G, 6 mwmmbre) v urilicen habitwalments para ir a
tos ceatros de rrabajo cualgquier vehiculo de transporte urbano. e excluye
los que urlicen medios de transporte propios o wsen los proporcionados
pot las Bmpresas. La cuantfa del Plus serd igual al aumento de tarifas ex-
perimentado o a los que se produzcan en el futuro. Es compatibic con la

percepcidn del Plus de distancia y se pagard al mismo tiempo que los sa-
larios, pa{hendo las Empresas concertar con las compaflias de transpeﬂes
abmos o tiques especiales para sus trabajadores.

5--REGLAMENTACIONES NACIONALES DE TRABAJC.

Sigue el Ministerio en plena actividad reglamentaria en sus dos moda-
lidades principales: -promulgacion de nuevas Reglamentaciongs y modifi-
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‘cacién de las exdsientes. Asi nos enconmrames con la Orden de 14 de oc-

tubre de 1958 (B, O. del 23), disponiendo gue los trabajadores pertene-
cientes a las empresas de radio percibirin en copcepto de participacion de
beneficios una cantidad anual igusl al 6 por 100 del total de los sueldos
o jornales percibides por cada une de elios. Este sistema podrd ser susti-
wifde o modificado por las Bmpresas slempre gque sscguien a 52 pwmmi el
percibo, al menos, de la cantidad que les mrmbp{mc{ma gonforme a los pre-
ceptos establecidos en la presente Orden

Las industrias de conservas y salazones de pescado fienen desde of 13 de
cctubre su Ley Laboral propia (8. O. del 21} de la que es especialments
interesante la seccidn 2. del Capltulo I que clasifica al personal segin
su permanencia en personal fijo, interino vy eventual. Dentro del personal
fijo se distingum dos matices: persanal i"‘ijw de cardcter continuoe v per-
sonal flio de caricrer discontinuo o intermitente, que es aguel gue habi-
malmente es lamade para la reslizacion de las fasnas propiss de la em-
presa, pero que actda intermiienterhente en ragdn gz la falta de regularidad
de trabajo en Ia industria conservera.

El personal de la Banca privada que presta sus servicios en las Islas Ba-
leares cobrard a partir de 1.° de diciembre pasado una indemmnizacién de re-
sidencia del 20 por 100 del sueldo v premios de antigliedad gue cada fun-
cionario tenga devengado, en virtud de lo dispuesto por fa Orden de 22 de
octubre de 1958 (B. O. 4 noviembre).

Los trabajadores de cualquier clase de industria o comercio que vivan
en las Plazas de Ceuta y Melilla cobrardn a partir del 1.° de diciembre pa-
sado un Plus de residencia del 25 por 100 de su salario base reglamentario,
creado por la Orden de 11 de noviembre de 1958 (B. O. dol 22). Este Flus
no se computard para el pago de gratificaciones reglamentarias extraordi-
narias, ni incrementard el fondo del Plus Familiar, ni cotizard por seguras
sociales v Mutualismo Laboral, pudiendo ser absorbido o compensado con
las retribuciones reglamentarias superiores concedidas libremente por las
empresas.

La Compafifa Telefénica Nacional de Hspafia tiene desde el 10 de no-
viembre de 1958 (B. 0. del 26) un nuevo texto refundido de su Ley la-
boral. Especialmente interesante desde el punto de vista general es Ia Sec-
cion 1.% del Capitulo 3.°, en la que al clasificar al personal segan su pex-
manencia se sienta el sano principio de que las necesidades permanentes de
la Compafifa jamnds podrén ser arendidas con personal eventual. Hsta norma
particular seria de desear que se generalizara para evitar tanfas corruptelas
como se estin produciendo en esta materia por medio de Contratos de
Trabajo eventuales que se renuevan continuadamente con upa breve inte-
rrupcién para realizar trabajos de naturaleza fija. Sin embargo, ya e algo
que el precepto figure de modo exprese en una Reglamentacién Nacional,
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6~~SEGURO DE ENFERMEDAD,

La Orden de 25 de julic de 1958 extendié a los trabajadores eventuales
los beneficios de un seguro de enfermedad limitado de momento, en el or-
den médice, a las prestaciones guirlirgicas esenciales, estableciendo upa
cuota fija de 21 pesetas al mes por cada asegurado, de las cuales los emn-
presarios habrian de satisfacer 15 y los trabajadores 6. Este sisterna de
exaccitn de cuoias ha side modificade en cuanie a los empresarios se re-
fiere por el Decreto-Ley de 10 de octubre de 1958 (B. O. del 4 de no-
viembre), que sustituye la cuota empresarial de 15 pesetas por asegurado
y mes por un recargo del 3 por 100 sobre la riqueza imponible de cada
finca ristica que se recaudard conjuntamente con la contribucién territorial
y como actualmente s¢ hace con las cuotas de seguro de vejer e invalidez
¥ subsidios familiares,

La Orden de 18 de noviembre de 1958 (B. O. del 27) del Ministerio
de Haciends dicta las normas para la exaccidn préctica de dicha cuota, que
rendrd efectos desde 1.0 de julio de 1958,

A.T.




