REVISTA DE REVISTAS

BELGAS

BULLETIN SOCIAL DES INDUSTRIELS

L. A. BExaERT: Les préccupamions dun patronat chritien (Las preocupacionss
de un patronaio cristianc). Junie 1958, pigs, 168-172.~5¢ heblz de como ¢l movi-
misnto patronal catdlico estd profundizando y ewmtendiendo la sspiritualidad Bspeci-
fien del jefe de empresa en su conducta profesional, fundamento universal de todas
sus actividades cotidianas. Gracias a su influencia, el espiritn social cristiano ha
penetrade més profundamente en los medios patronales. Hste movimdento durante
muche tiempo admitia sélo a patromos, pero ahora estd sblerto a todos los que
ejercen una funcién dirigente en la vida econdmica v quieren ilustrar su scritad a
la luz de la doctrina social cristiana. Dos son ahora las preccupaciones: 1 colabo.
racién de los ingenieros y de los cuadros superiores, a los que se da Ja oportunidad
de discutir sobre los problemas que les afectan en circulos propios. Lz otra pre-
ocupacién es la que s¢ refiere a los jefes jévenes de empresa, gue aporian ya
muchas satisfacciones por su dinamismo y porque van a constnyr una seleccitn
futura patronal que servird mafiana 2 la causa de la vide econdmica. Perv sobre
todo la preocupacién principal del afio en curso y para los préximos afios s la co-
munidad econémica europes; la reconciliacién gue se ha ido logrando por patronos
cristianos entre la vida inrelectual y la moral cristiana habrd que ampliarla 2 estas
grandiosas perspectivas comunitarias que se abren,. Tardard afios en lograrse esta
comunidad; lo cual no es de maravillar, pues se ve cudnto tiempo es menester para
realizar transformaciones fundamentales en una empresa. Ante ¢! mercado cormin
habrd necesidad de ina renovacién en muchss cosas, aum en ls concepcién misma
de las empresas. Se trata de la sbolicién de los obstdculos a Ia libre circulacidn de
las personas, de los servicios y de los capitales; del establecimiento de un régimen
que regule las condiciones de libre concurzencia en el mrcado comin; de la armo-
nizacion' de lzs legislaciones nacionales, especialmente en rmateria social; de la armo-
nizacidn de las politicas econdmicas v financieras; de Ja creacidén de un fonde socis]
europeo con vistas a mejorar las posibilidades de empleo de los trabajadores v de
contribuir a la elevacién de su nivel de vida. Primera conclusion: Serfa inconce-
bible que en la elaboracién de esta’ comunidad de idess,” que serd Ia base dé Ia
furnura Europa, el pensamiento cristiano estuviese ausente o decadente. Segunda con:
clusion: Los petronos cristianos hen de aportar su contribucidn a Ias esencias cris-
tianas de esta comunidad; con vistas a esta accidn, la UNIATAC ha establecido un
‘secretariado permanente v eficazmente organizado.




160 FOMENTO SOCIAL.-—(VOL, ®1v, I1959).-—rzvisras

FRANCESAS
PROFESSIONS

R, P, Bover, O, Poo Lo petite eniroprise dons le monde moderne (La pequeiia
empress en el mundo moderno). Febrero 1958, pags. 3-4-—Inire los palses de cl-
vilizaciém industrial, Francia es probablemenie upo de aguehios en que ¢l problema
de la existencia de peguedas smpresss se plantea actualmente con urgencia. De 1830
a 1940 la legislacién ha favorecido esta clsse de empresas; esta tendencia corres-
ponde bien al idesl francés de la independencia persenal. Bn 1954 exisdan més de
dos millones de empresas industriales v comerciaies, de las que 1.419.429 eran in-
dividuales, 305.295 areesanas, 221.727 sociedades de personas o por intereses, ¥
sOly 68,449 cran sociedades andnimas o en comsndita; en la agriculinza habia
2.381.815 esplotacionss de las que 841.714 de menos de 5 hectireas y 220,038 de
mnenos de una hectdrea. L osinsacion de un buen nomero de estas emprosas es
muy dificil, por haberse guedado atrds en la cussuidn técnica frente a las empresas
grandes copncurrentes, Bl éxodo rural guita clientela 3 pequefios comerciantes; ha
megjorado el nivel de vida general, v muchas ‘de estas pequefias empresas no pueden
sepuir este ritmo; hay patronos de pequedias empresas de 5 a 20 asalariados que
se han de comtentar para vivir con las dos tepceras partes de la suma ganada por
sus obreros mas cualificados. Toca a los especialistas de la economiz y de las di-
versas profesiones buscar los mejores medios técnicos y practicos para salvar lo que
se puede salvar y facilitar las reconversiones indispensables de las empresas o del
empleo de fos hombres. La {glesia ha pensado que la pequefia ernpresa es mds fa-
vorable al desarrolle ¢el hombre gue la grande y este juicic no es incondicional:
supone gue sean realmente urilizadas por la libre actividad de sus jefes las ventsjas
sociales petencinles de las pequefias empresas, Entre Ias ventajas sociales de estas
empresas sefiala el Papa: evitan mejor el abuso del poder; evitan la concentracion
urbana; no hay fzn malas condiciones de trabajo, pues hay contacto mds humano
entre dirigentes v obreros; se reparte més ampliamente la propiedad; se favorece
Ia responsabilidad personal. Pero también se sefialan por ¢l Papa las condiciones de
éxito de estas cmpresas: que el jefe de empresa ejerza su propio papel irreempla-
zable; que se haga de la empresa una comunidad de trabajo; gue se deje el espiritu
individualisia a favor de una sana organizacién profesional; gue el Estado las apoye
sobre todo en ¢l dominio del crédito v del sistema fiscal, sin esperario tode de éL

CHRONIQUE SOCIALE

ComiTE THEOLOGIQUE DE Lyon: Le bien comunun et Ses exigences actuelles (El
bien comin y sus exigencias actusles). Abril 1958, pags. 107-130.—E! centro de
tods politicz es el bien comin de la sociedad. Bl motor del espiritu civico es el
sentido del bien comuin. De agui la importancia de este tema desarroilado con la
serenidad y autoridad tan competente del Comité Teoldgico de Lyon. Primerc se
deja constancia de faltas de civismo en su patria, Existen los grupos de interés y
prupos de presién para influencias a favor de sus intereses calculados con corta vista,
la opinién piblica, los parlamentarios, los gobiernos y los cuadros administrativos,
por medios difectos e indirectos, que se enumeran. Estos fines y medios de las
presiones pueden llegar hasta una inmoralidad caracterizada; con frecusncia, el es-
pititu de estos grupos es maltusiano, ¢s decir, pretenden consolidar. Jas situaciones
adquiridas por una lirhitacién de los esfuerzes v una proteccion del Hstado; se trata
de aquellas posiciones lamadas marginales por los economistas, y de las .ventajas
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que €sias logran se aprovechsn otros. Existe oposicidn entre prandes categorias
sociales, sobre todo emire dos: Ix de las rentas fias, salarios, retiros, remias v algui-
feres. y la de las reniss variables, beneficlos v honoparios, v aun oposiciones dentro
de la misms caregorias en dos frenres sobre todo se sostiene ¢l combate: precios
o. Owa prueba del eclipse del bien comtn es In huclgs en Ios servicios pablico
s lo mismo con Ios partidos politicos, gue van dejando de oser idecldgicos para
reseniar categorias de indereses; por eso los parvidos, de ordimario, hacen pasar
antes del bien comin los intereses propios v low intereses electorales gue, por su-
pueste, debido a uns mixrificscién identifican con los mtereses generafes. Como
consecuencia de eliv se sefizlan escindalos pasajeros v escAndatos DECTORBENICS ¥
s¢ buscan las razones del mal, sedaldndose la secesidn interior de des fracciones del
pueblo francés, la comunista, y la de extrema derecha, crisis del patriotisme, defecto
en la educacidn fisica de la nifiez v de la juvemtud, Sigue luego parle positiva
de la exposicién, con la definicién del bien comin, lo que no e ¥ lo oue es, o
sea un copjunto dindmice, crganizado, armenizado vy jerarguizado de ciquesas, de
setvicios, de condiciones generales, de sitvaciones, de provectos v de planes: ss
anzlizan los componentes del bien comiin, las condiciones por €1 requeridas, el bien
de la sociedad civil, Ia dignidad del bien comin, sus relaciones con los Sienes pars
ticulares, la jerarquiz de los deberes, la necesidad de despertar el eepiritu piblco,
el ¢sfuerzo gue hay que hacer de informacion, v mucho mds =l esfuerzo de forra-
¢i0n, la necesidad de les reformas, la intervencion de los cmidlicos v &l imperio del
espirita de servicio,

¥

DOCUMENTS ET COMMENTAIRES

Ledy-A. BEKAERT:  Le comportement du chef . Pentreprise devemt Pévolution
¢conomique et sociale (La conducta del jefe de empresa ante la evolucién econd-
mica ¥ social), Marzo=1958, pags. 73-39.—La conductz del iefe de cmpresa ante la
evolucidn econdmice y social constituye vun objeto de preccupacin para todos los
que, conscientes de sus responsabilidades, estén animados del deseo de realizar ple-
namente st tavez de patronos cristianos ante la incertidumbre de los tiempos v la
importancia de los sucesos gue se pos echdn encima, No solamente hay que com-
prender las circunstancias del momento, sino también la Idgica segin la cual todo |
esto se integra-en la época en que vivimos, para captar el sentide v el alcance de
las transformaciones a las que asistimos. Cuatro aspectos se sefinlan de las trans-
formaciones econtmicas v soclales: 1) A pesar de las desgracias, guerras v 1evo-
lucienes, el nivel de vida, el modo de vida, las condiciones de wabajo, 1o vivienda,
la bigiene, la cultura y la instruccién han mejorado en proporciones gigantescas en
el curso de medio siglo; se aportan datos sobre ello; hay mucho que hacer, sobre
todo en los pafses subdesarrollades, pero el éxito, avagque parcial, es verdadero.
2) El progreso cientifico ha side vertiginose y se ha aplicado a muchos dominios v
ha registrado muchos resultados; la fisica, la biologia, Ja guimica han dotade al
hombre del siglo XX de un poder y de unas capacidades que sus antepasados ni
siguiera podian sofiar. 3) Se ha desplegado un immenso esfuerzo de organizacion de
fa vida econémica y lz empresa ha sido el motor de esta transformacion, 4) La apa-
ricion de grandes mercados en Iz escala continental, Io cual da la posibilidad de
alcanzar y de satisfacer 2l consumidor donde se encuenirs v de elevar asi el mivel
de vida de fracciones importantes de la poblacién mundial. Bn la segqunda parte se
“trata de la conducta del jefe de empresa ante estos hechos. Se sefislan custro de-
beres: 1. Deber de servicio, y agui se habla de la economia de servicio v de la
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empresa-servicio; los empresazios han de sabe: concesiar sus esfusrzos para el
servicie del bien comin. 2. El deber de productividsd, o de hacer mds con menos,
come dicen los belgas, lo cusl comporiz ¢l deber de hacer beneficios, pues 2l bene-
ficie #3 la dGnica medida de rendimiento ccondmico de una empresa; el dirigente de
empress gue deliberadamente, por negligencis o incapacidad, no vela por el rendi-
miente financiere de su explotacidn, no sdio s un mal patrono sino también un
mal ciudadano. 3. El deber de renovacion, ante la regularidad v ks rapidez del
cambio, a lo cual los jefes de empresa son poco sensibles; pecesidades, método v
téendcas se renuevan con rapidez. 4. Fl deber social, v en ese se dan hermosas y
cristianamenie sentidas consideraciones de la empresa como comunidad de trabajo,
Mo sélo hay que retribuir dignamente, problema de justicia; el tzabajader, que
al aporiar su trabajo a la empresa se entesga en clerts manera 2 si mismo, ha de
encontrar un clima protector y de amistad, de espisiiuslidad v es indispensable que
el jefe de empresa s pregoupe por iz fommacidn de su personal.

POPULATION

ATpRED SAWVY: Queiques vues sur Péconomie et la populadon du monde (Al-
gunas miradas sobre Ie cconomia y la poblacidn del mundo). Julio-septiembre 1958,
pags. 265-372~—Por razén de su lentitud relativa v de su discrecién, los fendmenos
demogrificos jamds retienen la atencién que rmerecen v son descuidados en pre-
vecho de movimientos o de suceses a'la vez espectaculares y superficiales. Es, pues,
util, de cuando en cuando, dirigir una mirada de conjunto sobre la evolucién ge-
neral ¥ s es posible, aportar sobre ella un juicie, Mo se trata en este articulo de
un andlisis scbre el movimiente demogrifico, cosa gue se hace en otras partes de
esta revista, sino de trazar solamente los principales aspectos de la evolucidm en
una mirada retrospectiva. Se registra la baja general de la mortalidad v se pone un
cuadro de la supervivencia por cada 100000 a los 70 afios segin 1a esperanza de
vida en el nacimiento. En un intervalo de 30 afios de esta esperanza se ha pasado
de 35 a 35 afios. En Huropa Occidental se tiene un débil crecimiento vy un faerte
envejechmiento; en Inglaterra en 1980 habrid un sexagenario por cada cinco habi-
fantes; en menos de una generacion el ndmere de personas inactivas de edad ha de
aumentar en mas de un 30 por 10G; por otra parte, 1a escolaridad se prolongs, con
o gue la poblacién activa tendrd que cargar con las exigencias de estos dos sectores
en aumento de peoblacidn inactiva, lo cual engendrs dificultades sociales gue el
progreso téenico, por ripido que sea, apenas puede resolver; por su lentirud, el
envejecimionto no Hama la atencién ni sus consecuencias econdmicas y financieras,
que son las mds visibles, Se habla del caso. de Franciz: 1z crisis de la vivienda no
ha wenide una influencia desfavorable sobre los matrimonios y nacimientos; tampoco
Ia ida de numerosos jovenes a Argelia; ni la reduccidn notable de los subsidios
familiares; en Francia el factor mas sensible es el econdmico, no precisamente la
mejora del nivel de vida, sino la simacidn de paro ejerce un efecto desfavorable, v
favorable la situacién de pleno emples. En los paises menos evolucionados y sub-
desarrollados, el crecimiento es rdpido, dos v medio por ciento anual v a veces el
tres. Se ha aumentado mis la produccion alimenticia que Ia poblacién, pero en muy
poca proporcidn, v gueda el problema de la miseriz. En todos los paises va creciendo
Ia proporcion de los nifios que reciben una instruccién de un grado determinado. Se
anunciz la relacion de ly poblacidn activa con el consumo, gue aumenta mucho en
camne, leche, diversiones y wvehiculos vy disminuye en pan; se anuncian las causas
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de Ia sstabifidad de la poblacidén sctdva y las dificuliades financierns del aumenin
de jbvenes, la relacion de la poblacidn active con el aiccholisme v lo vivienda.

REVUE D¥ LJACTION POPULAIRE

8. CHAMPEL : Positions syndicales sur le gravail de lo fewome (Posiclones sin-
dicales sobre el twabajo de la mujer), Abril 1958, pags. 477-48%,— Al sefialar ¢l trarado
del mercado comiin gue ¢l salario ha de ser ol mismo para el misrmo trabajo, se
suscita de nuevo toda la problemdtica del wrabajo femening, problemsz agitade tam-
bién fuera de los organismos sindicales. Tl sindicalismo cristiang v el comunista en
Francia han organizado congresos para examingr este problema La F. Q. (Foerzm
Obrera), socialisiz, ne concede ung paturaleza especifica a las cuestiones dal trabaio
femenino; las mujeres participan lo ismo gue los hombres en el mabaio sindical;
sus posiclones, como en ¢l resto de su doctring, se manticnen bastane imprecisas.
Por lo gue woca a la G G, T, comunisia, ¢ objetive ¢ no tanto avudar a la pro-
mocion de las mujerss cuaneo spovarias parz intensificar las huchas obrerss: s osu
juicio, las mujeres de Iz sociedad capialista sufren una gran explotacidn, por lo gus
las obreras han de pariicipar activamente en la lucha de clases. En cambio, la
C. F. T. C, criszzana, cree gue el probleme del irabajo femening no se puede dis-
cutir come un tode, sing que carece de un analisis que tenga en debida cuenta
los varios aspectos con que la cuestidn se presenta en consonancis con la sifuacion
social de las mujeres o las categorfas profesionales a que pertenscen. Un sstudio
estadistico muestra que la proporcién de mujeres que tienen wuna ocupaciém profe.
sional s¢ mantiene estable en los Gltimos cien afios, gue se realiza una transferencia
de poblacién femenina de la industria al comercio, profesiones liberales o servicios
publicas, que ¢l 60 por 100 de las mujeres gque trabajsn no estin casadas, que of
niimero de fas mujeres gue asumen posiciotes de direccidn es cada ver mayor. Por
e300 es necesario revisar la manerz tradicional de enfocar el irabajo femenino. Se
insiste en el derecho que todas las mujeres tienen de fzabajar, pero se rechima para
las gue tengan hijos el derscho de poder consagrarse a la vida del hogar cuando ast
Jo deseen. En la misma preocupaciém, hay que procurar la negociacidén de acuerdos
de tipo personal, va que las medidas de carécter general puedsn revolverse comira
las proplas interesadas, a fin de que quede debidamente salvaguardada la misién
especifica de la mujer. Igual defensa ha de merecer la posibilidad de que las nmujeres
asclendan, por la formacién profesional, a lugares de mds responsabilidades, a fa
aplicacion efectiva de que a trabajo igual salario igual, v asi, participacién efectiva
de las mujeres en la aceidn sindical, precisamente para ¢l estudic y defensa de las
cuestiones especificas del frabaje femenino.

FORMATION

Le Congé-éducation (La vocacién-educacién). Febrero 1958, pégs. 1-8. El sindi-
calismo cristiano ¢n Franciz hace bastantes afios se habia esforzado por que por el
Estado se reconociese el derecho de los trabajadores y de los militanies sindicales
de deshacerse de sus ocupaciones profesionales para aumentar sus conocimientos y
hacer frente mejor a sus responsabilidades. Finalmente se ha alcanzado esta aspira-
cién por ley de 23 de julic de 1957 y otros decretos de aplicacién, que se copian.
Se cree que estz ley no resuclve todas las dificuliades, pues no se prevé una ayuda
material ni financiera para la educacidn obrera, pero sefiala un progrese v las com-
venciones colectivas la pueden mejorar, La vocacion-educacién es la posibilidad para
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los trabajadores y los aprendices de participar en las sesiopes o cursos dedicados a
fa educacién obrera o a la formacidn sindical v organizadss sea por Ins organizacio-
nes sindicales reconocidas come represeniativas en b plane nacional, sea por inst-
mos especiafizados. Uno se puede ausensar de Iz emprese sin gue se rompa el
conigate, como ¢n el caso de las vacaciones pagadas. Be di la razdn de esta voca-
cidn: el poder desempefar mejor un cargo: delegado de personsl; comitds de em-
presi; estipulacién de convenios colectives; perticipacidn en lag instituciones de
prevision oficisles, cfc, Se wraza la historia de esta vacacidn v osu génesis, se deter-
mina a guidnes puede beneficiar; un decrein regula el ndmero de dos gue se
pueden aprovechar de este vacacidm proporcional al ntmero del personal de la
empresa; la durscion puede ir hasta 12 dias, en una o dos veces; se indica ha
manera de presemtar la poncidn, que ¢l patrono he de aceprar, & no ser gue, segln
gl fuicio -del comité de empress o de fos delegados de personal, lengs razém el pa-
tromo en no concederla por las consecuencias perjudiciales o T produccién; la nega-
ciémy ha de ser razonads v se ha de enviar por escrto al peticionario] no se cuenia
esta vacacion en Ia vacacion anua! pagads; fmalmente se establecen los organismos
gue pueden recibir a los beneficiarics de esta wacacién; ¢ Seoreiario de Esido en
el Trabaio v la Seguridad Sccial forma una lista cada afie de esios cepiros. Se
aphes un articulo del cidige penal contra los patrones que s no es por ol motivo
diche se. opongan 2 esia vacacidn,

HOLANDESAS

SOCIAAL KOMPAS

Irenazus RostER, O. C.0 Op Zoek nawr Gods Afwezigheld {Ante la ausencia de
Dios). Ade 37, pigs. 81.1472.-—F1 P. Rosier, holandés, Heenciado en psicologia y
jefe del ceniro romano del Instwso Cawdlico Intermacional de Investigaciones So-
¢lales, ha rebajade mucho tiempo en varios palses europeos como sacerdote-obrero
v ha estudiado, participande de la vids de los obreros, €l problema de la descristia-
nizacion, Sus cxperiencias son de un extremo valor tante desde ¢! punto de vista
. socioldgico come desde el punte de vista pastorzl. Su estudio, gue ey una encuesta
puramente cualitativa, muestra gue las investigaciones de los problemas espirizaale
vitales seran aliamente favorecidos por una colsboracidn institucional de todos los
especialistas en los dominios de las investigaciones sociales. Bl presente articulo es
la inrrodoccidn de su diario publicade con el titulo dicho. La cuestidn a Ia que se
intenta dar upa respuesta sacada de la vida ceal es I sigulente: La descristianiza-
cién o la paganizacidn que invade tantos medios v tantos paises, Jqué significan en
realidad? La respuesta gque se encuentrz 2z través de todas las observaciones del
autor s¢ puede expresar como sigue. Hay una descristianizacion del mundo obrero
que se puede describir por la estadistica, Se mide por el mimero de los bautizados
que cumplen sus deberes religiosos. La situacién en la mayor parte de los paises
de Furops no es muy alentadora v sobre 10do en los medios obreros es mds penosa.
"Pero cuando completamos los estudios socio-grdfices, concernientes a la situacién
religiosa en el Este v en ¢l Oeste de Europa, por una encuesta cualifativa, vemos
aparecer matces gue dan contenide inesperado a los datos estadisticos. El porcen-
taje de los que cumplen su deber dominical es mds bajo en las ciudades que en el
campo. Ademds, el catolicismo de los urbanos, que viven en un medio con convic-
ciones religiosas heterogéneas es mas militante que el de las aldeas. A menudo este
tltimo es un catolicisme muy tradicional vy materislizado: Un andlisis de la actitud




FOMENTO SOCIAL—(VOL. ¥i¥; 195%9).—REVISTAS ; 105

religiosa de los gue-son notados como ajenos a la Iglesin, v los emcontremaos schre
todo en los medios obreros v en el subproletariade, conduce o concluir gue esie
mundo estd muy poco tocado por la actividad pastorsl de la Tglesia Sin embarg,
no podemos dedugir que esis parte del pueblo oristiane, que tlend todavia fe o
ia Redencitn, seu cxtraBa a Cristo. Bl espiritu revolugionario que reina en los o=
dios obreros no os esencialmente negativo v primario, Lieve en sf mismo wna aspis
racion v unz lucha hacls un humanisme més completo. Ann en 165 s vitudes hosti-
les e indiferentes respecio de las apariencias exteriores de la Iglesia y de sus ministros,
hay un aspecto positivo. Hste es una real apertura g oune religidn, cuys CUio DO
aparezca més como separado de la vida, sino en que o amor, o por lv mRRos a
solidaridad humana, se manifieste como una experiencia concrets v unz realidad
central, sin por esc degenerar en una religidn hemocéntrica. Ademds de una fe ele-
mental en el sacramento del bautismo, enconirames en la mase descristanizada un
lamamiento hacia el Cristianismo., Parece gue vuelve 2 plantesr la ouestién de Sun
Juan: «¢Cémo podermos amar a Dios que 0o vemoes, si N0 Amamod 8 DUESTIos her-
mangs, que vemos?» Bajo este aspecto la descristienizacion s uns voeha, o por lo
menos un deseo de vuelta, al cormzén del Cristisnisno: el emaor, sin e cual todo
cualto es una hipocresia,

ITALIANAS

LA CIVILTA CATTOLICA

Chruschev e i contadini, Chruschev ¢ gli operai (Chruschev y los campesines,
Chruschey y los obreros), 5 abril v 17 mayo 1958, pégs. 28-41 ¥ 367-381—Rhliena
tras condena ¢l «culio de la personalidads, Nikita Chruschey, aclamado como primer
ministro de la UL R. 5. 8., estd sicmpre tomando en todos los campos de la activi-
dad himana el puesto de corifee, reservado en otro tiempo 2 Swelin. Bn 1o que
mss se detiene e secretario del Partide Comunists es en la agriculnura, La cosecha
record de 1956 parecid dar razén a la politica agraria de Chruschev, Pere en 1937
se ha definido por el Comité Central como un afio diffcil v ha puesto de nugvo
en criss 4 todo e sector agricola v a la gapaderfa de 1z U. R, 8. 8. En comparacion
con oiros tiempos no se ha liegade a la produccién ni a la mitad en grenc ni a I
mitad en cabezas de ganado, v eso en comparacidn con 1913, MNada menos que para
salir de la crisis, Chruschev ha propuesto la venta de las méaquinas agricolas gue
hasta ahorz pertenccian a las estacicpes, 2 los mismos kolshozes. Esta propuesta
en 1952 fué rechazada por Stalin como-contraria a la doctrinag comunista ¥ £omo
apta para favorecer ¢l remacimiento del capitalismo. Pero Chruschev ha dado la
seguridad a sus compafieros de que sabrd quitsr a los campesings con unA. HANH 1o
que concederd con la otra. Pero queda por ver si los campesinos cacrén en esti
nueva asechanza del Parddo.

Para vencer en el desafio lanzade a América, de alcanzarla v sobrepasarla en
cuanto a ln produccidn en pocos anos, Chruschev se da cuenta de que tlene nege-
sidad, mds que de planos y programas, de la buena volunad de los trabajadores.
Se expone brevemente ¢l sistema yugoslave de gestién de las empresas y de su
economia précticamente de mercado. Prejuicios ideoldgicos v sobre todo la preocu-
pacién por conservar el poder le han impedido aplicar a la U. R. 5, S, esta expe-
siencia yugoslava de lo gestion obrera; en cambio, pone el acento sobre cierta gese
centralizacidn, en-la reduccién del aparato burocratico y en Iz actuacidn mds enér-
gica de-los sindicatos. Pero la pretensién de luchar contra el burocratismo s re-
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nunciar al centralismo, de convencer 2 los ohreros de que pueden v deben partici.
par en la direccion de Jas fabricas sin que en ellas se introduzes una verdadera
democracia v osin una equitasiva distribucidn de los bensfcios, constituyse una
contradiccién insuperable. De hecho, se sabe ¢l bajo rendimiento, ¥ que ha habido
muchias huelgas o lenirud en el trabajo para provestar de gue la norma o la can-
tidad de produccion era demasiado elevada, Feias huelgas o kntitud en ¢ rabajo
con contipuas ¢ improvisadas interrupciones las estd denunciande coninuamente
la prensa sovidtica.

AGGIORNAMENTI SOCTALT

Iean-Loowmis Fyor: Difficoltd peonomiche in America (Dificultades econdmicas
ent América), Mayo 1938, pags. 315-320).~-El pare ha continuado creciendo, a pesar
de los prondsticos ofisiales de que iria bajande. 5.200.000 de personas estaban en
2bril sin empleo, eso es, ¢l 7,% de la poblacion activa, v sun mas del 9 por 100
51 3¢ ziene en cuenta el ndmero de los parados parciales, también en aumento. La
situacidn es seria, aunque no dramética. Hacia la mitad de marzo las cuatro quintas
partes de las 179 regiones indusitiales americanas presentaban un aumento del paro.
Si Ia actividad econdmica no se reanima, el gobicrno se sentird constrefido a intes-
venir para restablecer el pleno empleo. La actual recesidn se ha demostrade mas
seria que las precedentes despuds de la segunda guerra, La depresién toes sobre todo
a los sectores mds delicades: transportes, minas, rama textil, comstruccidn, siderus-
gla, comstrucciones mecénicas. Las acerias funciopaban a principios de abril al 48
por 100 de su capecidad; la mitad de los obreros de esta indusiria estin parados o
trabajan a tempo reducido. Para 1958 se prevein uma importante distpinucion de
las inversiones productvas en la medida de un 20 por 100; en sectores importantes
s¢ prevé esta reduccion en fueries porcentajes, Bl efecto multiplicador de tales re-
ducciones sobre los atros sectores de la produccién v sobre Ia demanda de los con-
sumidores no ha de ser despreciado. Con tedo, parece que actualmente intervienen
algunos factores en el sentido de una reanimacién de Iz actividad econdmica. No se
ve cOmo en auvsencia de una enérgica intervencion del gobierno se pueda alcanzar
un maovimieate de reanimacién de una cierta amplitud. En cuanto 2 las causas de
Io que ahora ha dado por liamarse recesion, dos factores parece que han ejercido un
influjo determinante: el aumento continuo de los costes de produccidn y el de los
precios, El primer aumento se ha reslizado por efecto de la politica de inversién
verificada en el curso de los tres Gltimos afios, sea por la presidn salarial. Las nece-
sidedes de la produccién pedian solamente un aumento del 3 por 100 globalmenze,
v aun el 30 por 100 en las industrias de transformacion. De 48 mil millones de do-
lares en 1954 han pasado a 66 mil millones en 1956. Las cliusulas de Ia escala
mévil de salarios se encontraban periddicamente adaptadas al aumento del coste de
la vida. En cuanto 2 las intervenciones gubernativas, para combatir Ia inflacién pro-
vocada por tales auwmentos, el gobierno decidid en 1957 restringir severamente el
crédito, pero se ha viste que las medidas puramente monetarias no bastan para
reanimar la actividad econdmica. Se prevén oiros dos medios: la reduccidn de los
impuestos ¥ el aumente de los gastos piblicos. Estas Auctuaciones econdmicas ejer-
cen repercusiones perjudiciales para el equilibrio va precario de las naciones menos
favorecidas; se necesita un plan «agresives de ayuda a los pafses subdesarroHados.
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NORTEAMERICANAS

AMERICA

Ricaare E. Muicany: Why e Business College? (Bl por qué del Ooleplo de
Administracién de Megocios), 11 enero 1938, pigs. 421-424—Recientomente se ha
desarrollado una gran campaia por edvcadores v hombres de negocios en da que
se han ensalzado las ventajas de la educacion en artes liberales o huomanidades sobre
Ia educacion en escuelas de negocios en orden a desempefar un cargo en log nego-
clos americanos, o sea se discute cudl sea ¢) meior tipo de educacidn para un hombre
de negocios, Bl autor nos traza las cualidades ideales de un hombre de negocios;
y va diciendo las asignaturas gue ayudan a adauivic cada una de estes cualidades:
integridad, que requiere wvalores éticos; ser un hombre aiustado socialments, para
apreciar los puntos de vista y los sentimicnios del pueblo; cwdiura; sentide de la
perspectiva que. hace distinguir entre lo esengial ¥ lo accidenral, zatre lo contin-
gente v lo necesario; imaginacién que envuelve originalidaed v habilidad para des-
cubrir ouevas situaciones; saber pensar; habilidad pars tomar decisionss; capaz ds
expresarse; conocimiento de fos negocios, de su filosofin, principics v practics;
orgulle profesional. Segiin el autor, ambas carreras, las mrtes libersles v la de los
negocios, contribuyen a este fin. Hay confusidn en esta campads, oomo siose tralara
de clegir entie una cosa u otra. Bl exclusivismo si serla reprobable; pero los co-
fegios de administracién de negocios ¢uie son miembros de Asmerican Assocladon of
Collegiate Schools of Business, han de dedicar por lo menos ¢l 40 por 100 de sus
eursts a otras asignaturas distintas de los negocios y de Ia economia. En la escucla
de negocios de fa Universidad de San Francisco sdlo el 28 por 100 del tempo se
dedica a las asignaturas de negocios, el 18 por 104 a la sconomia, e} 1% por 160 a
fa filosofia; los estudiantes catdlicos el 12,5 por 160 a la teologia; abadense cursos
de inglés, ciencia militar, matemdticas, ciencia polifics, ¢tc. S puede combinar «l
tiempo paia las dos carreras, En una encuesta en que se pregunid z hombres e
negocios qué parte del tempo total habria que dedicar a economia y negocios, la
respiesta media (unos mis y otros menos) fué que ef 40 por 100. Y del tiempo
dedicado a eso, Ia mitad a asignaturas de negocios v la mitad 2 asignaturas de cco-
nomia. No se puede permitir que lo tocante a filosofia, historiz y principios teoré-
ticos se deje para cuando uno ya esté ocupado en un negocio, Se ha hecho una
encuesta sobre las lecturas de hombres de negocics, y s¢ ha visto que se leen al
afio una docens de Iibros de aventuras ¥ de historia, fuera de los libros de negocios;
pere poco méas o menos todos los americanos hacen lo mismo, y elio ro se debe g
que se ocupan especificamente al negocio, sino al género de vida activa, qgue al finai
del dia pide una recreacién distinta de la de leer libros.

SOCIAL ORDER

Paur P. HARBRECHT, S. J.: Property in Transition (I.a propiedad en transicion).
Febrero 1958, pags. 50-58.—Ll objero de este articulo es dar a conocer la Impox-
rancia que va adguiriendo en la vida econdémica y de las empresas en Estados Uni-
dos la existencia de los fondos destinados a pensiones. Los administradores de estos
fondos van teniendo cada vez mas control de las grandes empresas andénimas. El 70
por 100 de las propiedades productivas de EE. UU. es poseide por sociedades
andnimas, o sea corporaciones concentradas; el 45 por 100 de esta propiedad es po-
sefda por 135 sociedades andnimas. Asi el poder de control se va concentrande en
pocas manos, que no son las de los propietarios. A medida que la sociedad andnima
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se hace mds grande, més se difunde la propiedad por acciones. Pero el auments de
tos fondos destinados a pensiones s €] sucese ccondmics mas Hamativo en ef mundo
financiero de nuesiro ilerspo. 4 fines de 1958 los fondos de pensién plblicos v
privados sseendisn 2 74.200 millones de délar los privados eran 30000 millones;
de gstos 16800 millones eran fondos no procedentes de compafifas de segures y
12.300 millones de fondos asegurudos, BEn esios Glthmos afios han crecido; se dan
dotos de este crechmiento ¥ se calcula gue en 1975 el totad de estos fondos legard a
0600 millones, por esias razonmes: summentarin las fuerzas de trabajo; unaz pro-
porcidn méis amplia de trabojadores guedard cubiertz por estos planes de pensiones;
si 2hora sélo wna mitad de estos planes va tienen establecidos pleiamentz sus fon-
dos, nn creciente ndmere de planes ird legando a esta plenitud; probablemente las
pensiones tumbién awmentaran. Lo curioso es que estos vlanes estdn administrados
por trasts bancerics. En 1954, 56 bancos de los 3.100 gue estaban efetcitando estos
poderes de trusts, tenfan fondos de dsios por valor de 8.250 millones de ddlares,
Estos fondos se emplean en wvalores y acciones de sociedades andnimas, con o cual
el control de estes entidades va pasando mis ¥ mds del poder de los particulares al
poder de las instituciones, En 1934 se estimaba que las acciones v valorss en
EE. VU, sscendian 2 333.500 millones de délares, de los cuales 75.000 millones
eran poseldos por instituciones y 272.900 millones en manos de cludadanos indivie
duales, El téemino medio de acciones que pesee cadz individuo es demasiado pe-
quefio, v asi la propicdad de estas empresas estd demasiado dispersa para que los
propictarios particulares puedan ejercer un, control de la empresa. Ademéds muchos
accionistas, cuando compran acciones, no pretenden intervenir en la gestién vy con--
trol de la entidad. En cambio, las instituciones tienen tendencia a comprar acciones
de Ias empresas més grandes; v buscan més Ia seguridad de las inversiones para
asegurar mejor &b pago de las pensiones. Otra caracteristica es la entera pasividad
del empleado para el que se han establecido estos planes; los dirigentes de em-
presas v de los sindicaros que estableven estos planes son los que vienen 1 control
de estos fondos. Estos fondos crean warios lazos de dependencia del obrero y em-
pleado respecto de la empresa v del sindicaro, La tendencia a institucionalzar el
control sobre ls propiedad de los medios de produccidn va a producir una nueva
forma de organizacién social, ’ ’




