INSTITUCIONES SOCIALES
MODERNAS

LA ESCUELA SUPERIOR DE TECNICOS DE EM-
PRESA (E. 5. T. BE.) DE SAN SEBASTIAN

Al cabo de dos afios de perfecto funcionamiento con los mejores auspi-
cios, podemos dar ya por asegurado el noble propésito que movié a los
fundadores de la Escuela Superior de Técnicos de Empresa (E. S. T. )
de San Sebastidn.

Instalada provisionalmente en la villa Brunet-Enea, del barrio de Ate-
gorrieta, v frecuentada por cast un centenar de estudiantes selectos de sus
dos ‘primeros cursos, preparz ya la construccidn de una gran sede que
pueda albergar dignamente, con la biblioteca, las clases y demds servicios
auxiliares, a los alumnos de los cinco cursos en gue han de distribuirse en
afios sucesivos los estudies completos,

1a nueva Escuela no se identifica con ningGn otro tipe de ensefianza es-
pecializada establecide basta el presente en Espafia. No es upa escuela de
comercio ni de contabilidad; no es una escuela de ingenderos 1 de ayu-
dantes; no es una escuela de ecomomistas; ni de asesores juridices, ni de
gestores administrativos, ni de relaciones humanas... Tiene algo de todo
esto, pero centrado en una idea v un propdsito; fundido en €l empefio de
una gran misién econdmica, pedagdgica y social: Ja formacién del empresa-
rio integral, elemento bésico de una sociedad ordenada y 11bre

QOigamos hablar al Director de la Hscuela: «Nos acucia més que nada
el anhelo de formar 4l joven comio hombre, y, si cabe la tautologia, como
hombre humano. Con upa gran integridad personal en tedos sus aspectos y
aplicaciones, Con un gran sentido de responsabilidad. Con un modo de
pensar v un modo de ser que espontdneamente le lleven a configurar a la
empresa en forma que gradualmente avance hacia la undnime cooperacidn,
nacida de la identidad de intereses v de ideales. Con un estilo de juzgar y
tratar -y amar a las personas que difunda la sensacion de confianza, seguri-
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dad, solidaridad, que vaya vransformando z la empresa en una gran familia,
unida por los vinculos del amor.»

«Hombre, v ademds idenico excelente, que 4
rizado con Jos problemas normales que en rodos sus aspectos la constituyen.
1 €sta es de modestas dimensiones, fa pueds abarcar toda en su conjunto y
=0 las dive zonas de osu actividadh 51 es miés amplia, pueda, al mesnos
en sus prmcipios, especizlizarse en algune de sus sectores o velar sobre
todes ellos. Un hombre que particularmente esté fundado en las Relaciones
Humanas —estudio tan fraportante hoy para Jefes de Fersonal, Secretaria-
des Dbociales, ste— v & Organizacidn de Trabaio, en la Productividad
con sus mds modernos tos, bicn sen para implanzarles por si mismo,
bien para agistir conscienic o su instalacion Vg ¢ como médico de cg~
oecera, luego que hayan terminads su inervencion los especialistas gie los
han establecido,»

2 la empresa familin-

23

Cuien asi habla es el P. Ignacio Errandonea Goicoechea, S. I, el anti-
guo Director de «Razdn v Fey v Rector del Santuario de Loyola, ¢l cono-
cido helenista autor del «S6focless. («investigaciones sobre la estructura
dramética en sus siete Tragedias v la Personalidad de sus Corosy). Pero no
es una casualidad que ei ilustre P. Errandonea se baya entregado en el
crepisculo de su vida a una fundacién de esta naturaleza; aun prescindien-
do de lo mis decisivo sin dude, el poder de la obediencia al servicio de
los designios provideaciales, no debe extrafiaros que wn auténtico huma-
nista nos ofrezca esta nueva prueba de la viralidad del humanismo, sobre
todo del humanismo cristiano.

La Escucia de que tratamos ba surgido, en efecto, por iniciativa de Pa-
dres de la Compafila de Jeséis y va realizéndose principalmente por el es-
fuerzo y bajo In direccidn del P. Errandonea, pero respaldado por muy
busnos asesores y por magnificas colaboraciones que han hallade ademds
un grande eco de simpatfa y de apoyo en toda la sociedad denostiarra.
Fsra financiar la empresa y asegurarla desde el punto de vista £COnOIICo,
se ha constituido la «Sociedad Andnima de Ensefianza Superior» (E. 8.
3. A.); sociedad andnima efectiva y mo meramente formularia, presidida
por don Victorio Luzuriaga e integrada por el vicepresidente, don Patricio
Hcheverrfa, y todo un grupo de prestigiosos caballeros, tan conocidos por
su competencia empresarial como por su integridad v generosidad cristianas,

La Institucion, aunque nueva para nosotres, dista mucho de constituir
un temerario salto en el vacio. «En efecto —se nos dice en un folleto de
propaganda-—, esta Escuela de Técnicos ha nacido de la arménica conjun-
cién. de las experiencias de Ia regidn y de toda la Nacién, con Ia experiencia
docente y préctica de fos Estados Unides, aunque tampoco se han desaten-
dido las ensefianzas de otras naciones. Frimero se ha hecho unz paciente
consulta a numerosas empresas regionales v & una veintena de tas més fuer-
tes de Madrid, de cargcter nacional, y al mismo tiempo se ha adguirido co-
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piosa informacién de las escuelas de este tipo en los Estados Unidos, donde
s6lo los Padres Jesuitas regentan como unas dieciséis (Backhelor of Business
 Adpunistration), diseminadas por toda la nacién, desde Fordbam (M. York),
Boston, Jersey City, en ¢l Hste, basta las de Los Angeles v San nCISes
Bl plan que con este conjunte se ha redactado ha sido recibido con entusiss-
mo y aplauso por el priblice, particularmente en Madrid, hasta o punte de
que va nos piden jdveses con las cuatidades y formacion gque se piensa y
espera tendran los diplomados en Ia Escuelz Jde San Sebastiin

Los estudios se dividen en wres grupos, distribuidos entre los cinco afios
que constitwirdn la carrera. Bl primer grupe estd integrade por las asignatu-
ras preparatorias o lostrumentales, que se hallan casi exclusivamente en el
primer curso: Matemdticas, Fisica y Quimica, Dibuje v solwe todo Inglés,
el cual se continnard intensamente durante los afios restantes, Bl segundo
grupo es ¢ de las asignaturas formativas y humanas, desde ls Religién y Ia
Moral ampliamente expuestas, hasta la Doctrina Social de la Iglesia, pro-
fundamente incuicada. May también clases durante los cinco afios de redac-
cién v expresion oral y escrit, con adecuados ejercicios précticos; v, como
base para los estudios de las Relaciomes Humanas, un esiudio rmuy asiduo
de ia Psicologia Aplicada, ¥l fercer grupo forma el mickes bisico de Ia
carrera, ¥ Io componen tres clases de estudios: los juridicos, los econdmicos
comerciales v los empresariales. Estos Gltimos estudios son los més impoz-
tantes v pecidiares de la carrera, v a lo largo de los cinco afos se les va
dedicande cada vez mas horas semanales de clase. Los nficleos principales
de su contenido son dos: las Relaciones Fumanas v Iz Productividad en
sus miltiples aspectos. Los tltimos afios invertirdn bastantes horas en prée-
ticas de las mismas empresas.

Los ghewnos estdn en la Bscuela por la mafiana de nueve v media 2 ung,
v por la tarde de cuatro a siete. Antes de fas clases matutings s celebra 3
diaric una raisa, perc no es obligatoria su asistencia, excepto los sibados, en
gue 1z misa, con una platica del P. Espiritual, sustituye a la primera clase.
I.0s midreoles se tiene, en vezr de la clase dltirma, una charla de informacion
v orientacitn, seguida de uma o dos peliculas industriales. Ia Escuels no
dispone de internado, pero vela por el adecuado alojamiente de los aluimnos
que Io necesitan. :

Venciendo grandes dificultades, 1o nueve Institucién ha logrado formar
un magnifico cuadro de profesores; pero se preocupa preferememenie en
Iz actualidad por asegurar para el porvenir verdaderos v eminentss espe-
cialistas en las materias propias de sus estudios.

Las peticiones de los estudiantes han sido ya tantas que hubo que ad-
mitir en el primer afio a unos sesenta matriculados, el doble exactamente
de los gue se pretendia matricular; razén por la cual sz ha planteads y
estd en curso un método de examen de ingreso y de seleccidn inicial.

Ademés de las repercusiones sociales propias de Iz misma finalidad de
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la Obra, Ia Hscuela so propone organizar también cursos complementarios
de {ormacién para obreros y empleados intermedios, acoger y formar a los
hijos de los obreros que las empresas le envien, recibir a log obreros que
las Universidades Taborales les proporcionen v fundar becas totales y par-
ciales, aprovechando €l contacto com las empresas v con Jas fundaciones do-
centes v benéficas, al objeto de facilitar a los obreros y gente mas modesta
la carrera de téenicos de empresa.

No pueden, pues, ser mias felices los auspicios bajo los cuales ha co-
menzado esta eriginal Institucidn, que tanto promete para el porvenir eco-
némico y para la paz social de nuestra Patria.

M. Maztin




