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sobre el significado comunista de Bolonds, v la
endo brecha, o parando e} avance peligroso. Sim-
sulte la figura del orador, como la obra aguz todos ellos realiven
pre enzado de fdif o8, ¥ oen el cual es snecesario planesr lg
4, 1y 50l Iz conservacién de posicionss.

Tres Sefiores Obispos intervinderon en la Asamblea: ol Fxemo. sefior
Ubispo de Cludad Rodrigo levando el peso de la presidencia de la misima,
] 15 del Exemo. Sr. Obispo de Leon, enfermo entonces,. ¥ con
as «le presentacion y enfoque del temario v la Asamblea.
Al Hxemo. Sr. Obispo Auxiliar de Tarragona, tratd el tema: Problesas
Pasiora ue o owugrocion plonfea en el lugar de destino, Leccitn magis-
tral a itive, constractiva, alentadora para el trabajo sacerdotal
ante unos seres gue necesitan comprensibn v entrega y carifio; v el primero
en summasiearo, como eiemplo que marca la ruta, tiene que ser el sacerdote.
Ei Ezemo. Sr. Obispo Auxiiar de Teledo, expusoe con domindo, ¢l pense-
wnenio de lx Iglesip sobre gl Apostolade moderno. Conocedor de los docu-
menios y alocucionss de Pio HIL, siempre en vanguardia para el avance
decidido, le fué ficil Hevar la inguietud por una parte ante la necesidad, v I
ponderacién por otra, siempre pisando firme en la ruta iluminads desde
Roma. Su leccidn sirvié de sedante, en up ambiente que los mismes pro-
blemas, tan sentidos y tan del alma del sacerdote, ponian en conmocidn
y en discusidn viva.

F V.

HI-Crémnica Internacional

Alemania.—Se acaba de hacer en Alemania una encuests monumental
sobre la juventud rural, que ha afectado a 20.000 jovenes. EI cuestionario
principal comprende 129 cuestiones v habia sido precedido por un sondeo
de la opinidn pdblica confiada a un instituio especializado que habfa pregun-
tado a 1.200 jévenes. La cuestion central a la que se debia responder era:
Los campesinos ¢estdn material y moralmente preparados para dominar ¢l
problema planteado por el proceso de la revelucién mundial, social y eco-
némica en el que estdn comprometides? La juventud rural esperz de su
profesién sobre tode la seguridad v clerio estatuto social. Respecto del
porvenir de la agricultura v de su situacién presente, el 51 por 100 de los
jovenes se estinan desfavorecidos con relacién a ' otras profesiones, v el
73 por 100 acusan de ¢lio a Jas autoridades. Para mejorar esta situacién,
el 40 por 100 piensan que hay que elevar los precios de los productos agri-
colas, y sblo el 28 por 100 piensan en Ia disminucién del coste de Ia pro-
duccién. Las tres cuartas partes de los jovenes no han cursado ningiin
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aprendizaje; han estado demasiado ocupados en la granjs paterna, Pero «l
73 por 160 de los jovenes agricultores han pasado por woa escucl de agris
cultura. #l 81 por 100 quieren casarse con una campesing, pero solgmente
el 63 por 100 de las jOvenes quiersn desposarss con upR Campesing.

Segiin el censo de 1950, habia en Alemania 15,4 millones de hogares ¢n
el sentido de vnidades econdmicas. De éstos sdle eran familias 139 millones,
comprendidas aquellas en que faltaba uno de los esposos. Entre estos 13,9
millones de familias, 8,2 millones no tenfan ningan hijo. Bl resto de 5,7 mi-
Hones se descomponia, en cuanto al ntmero de hijos, segln iz tabls sigaiente:

Familias sin ningdn hijo ... ... .. ... ... .. 8200000
con un Rijo ... ... ... ... .. . 300000

con dos hijos ... ... ... ... ... .. 700000

con tres hijos ... ... ... ... L GO0.000

con cuatro hijos... ... ... ... .o 200000

con cinco hijos... ... ... ... ... &0.000

con seis hijos ... ... ... ... ... .. 20.000

con siete ¢ mas hijos ... ... ... ... 10.000
13.850.000

Quizds no se ha reparado en una de las causas del jmilagro alemdn!
Gran capacidad de trabajo, por supuesto, recursos naturales y ayuda norte-
americana, pero también la huelga de hijos. Algunos millones de mujeres
prefieren trabajar a ser madres. Con lo que se gana con este aumento de
potencial de trabajo v con lo que se ahorra de gastos en la formacidn de
hijos se logra aumentar el nivel de vida de los que quedan.

La empresa de sutomdviles «Volkswagens, creacion del régimen nacional-
socialista, atribuida al «Frente Alemén del Trabajos, hasta hoy era conside-
rada como empresa publica sin propietario determinado. El Estado Federal y
el Estado de Ia Baja Ssjonia reclaman los dos su propiedad. Un proyecto de
ley prevé las disposiciones siguientes: la propiedad ha de revertir al Es-
tado Federal; la emptesa, constituida en sociedad de responsabilidad limi-
tada, ha de ser transformada en sociedad andnima; las acciomes de la nueva
sociedad podrdn pertenecer solaments a persomas fisicas; wna excepcion se
hace para las sociedades de inversién, que no podrdn adquirir mds del tercio
del capital; el capital se efeva a 500 millones de marcos; nadie podrd tener
més de 300 acciones, que representan un valor nominal de 25.000 marcos;
una cuarta parte del capital por lo menos se constituye por acciones de un
valor nominal de 50 marcos, que podrin ser adquiridas por pequesios ahorra-
dores; los asalariados de Ia empresa podrin comprar con prioridad hasta un
importe nominal de mil marcos de acciones; aquellos que tienen una renta
inferior a 15.000 marcos obtendedn una rebaja del 10 por 100 sobre ¢l valor
de las acciopes, v un 20 por 100 para los que reciben renta igferior a 9.000
1arcos.
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Cesd la huelga de mewhirgicos de Schleswig-Holstein,” que dord 16 se-
manas, Las diferencizs procedian del pago de los dias de enfermedad, Se
llegs & vna componenda, que no satisfizo al 60 por 100 de los obreros. La
plena satisfaccion hubjera sido la plena igualdad con los empleados para la
indemmizacién de los dias de enfermedad.

Se ha comenzade a infroducic fa semana de trabajo continuo ¢n la meta-
lurgia, que comporta upa disminucidn de las horas de trabajo. La duracién
del trabajo seinanal queda reducida a 42 horas, con 48 horas continuas de
descanse, pero cllo coraporta el que muchos domingos se tenga que trabajar.
Los dirigentss patronales y obreros pidieron la intervencién de Ia Iglesia
e las conversaciones, v en cfecto, ésta envié a sus representantes. Mo se
llegd a un acuerdo; las conversaciones quedaren suspendidas, ¥ sin reem-
prenderlas, obreros y patronos pactaron el tzabajo continuo sin conrar con
la aprobacién de la Iglesiz, que crefa que instaurar 1o semana continua no
era el vinico medio para recortar i horario laboral. Fsta nueva formula afecta
a 17.500 trabajadores de Renania-Westfalia, o sea o1 9 por 100 de los tra-
bajadores empleades en la siderurgia de aquel Hstado. Por regla general,
los sindicatos no parecen ser favorables a una extension de la semana continua
en otras ramas de la economia.

Congo Belga—E! gobierno belga del Congo ha decidido otorgar Ia k-
bertad sindical a los congoleses, en febrero de 1957. Inmediatamente las
dos grandes organizaciones sindicales belgas, la socialista y la cristiana, han
enviade a sus hombres para ampliar de los biancos a los negros la accién de
sus centraies sindicales. Un periédico del Congo sefiala la urgencia de upa
educacién sindical, porgue, con motivo de Ia concesién de la libertad para
sindicarse, todo el mundo corrié a inscribirse con mucho entusiasmo a las
dos federaciones sindicales al mismo tiempo. «Serd lo més seguros, debian
pensar; pero luego al volver a su casa, se preguntaban: ¢De qué se trata?

Chile~~Después de las huelgas de comienzos de 1956 v del blogueo de
los salarios, Ja Central Unica de Trabajadores ha sufrido una disgregacion
de sus cuadros y ha perdido la influencia sobre las masas. Los sindicatos cris-
tianos de la Accién Sindical Chilena han aprovechado esta ocasitn para lan-
zar una organizacién confesional. No obstante, una minorfa no ha aceptado
esta politica y se ha separado; con otros elementos cristianos ha constituide
la ¥, B, G. R. E. H. que reagrupa a Ios sindicalistas de tendencia cristiana
que quieren continuar trabajando en el seno de Ja C. U. T,

Estados Unidos.—Los capitales americanos se dirigen al extranjero con
una intensidad sin precedentes, en particular para las inversiones directas.
El total actual de estas inversiones oficialmenie se valora en 22,1 mil millo-
nes de ddlares. Pero en realidad ha alcanzado una cifra dos veces superior.
Estas inversiones se han doblado desde 1950. Las filiales de las sociedades
americanas en el extranjero fabrican cada afio unos 4¢ mil millones de dé-
lares de mercancias, o sea tres veces ¢l valor de los articulos manufacturados
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exportados cn 1956 por los Bstados Unides. Las rentas de las inversiones
privadas americanas en el exiranjero han pasade de 3,1 mpil millones de do-
lares en 1955 a 3,4 millones en 1956, La mitad del crecimientc 5
inversiones directas en 1956 ha ido a la industria perrolers para operacione:
ropartidas entre Canadd, Venezuela, Buropa Occidental, Trinidad y Crlente
Medio. Huropa Occidental ha visto crecer las inversiones directas americanas
en lns industrias de transformacién cerca de 200 millones de délares, en par-
ticular en Inglaterra, Aleraania, Francia, Béigica e Ttalia. Segln ciiras oficizics,
¢l importe total de las inversiones privadas directas en Europa Gccidental ha
pasado de 1,7 mil millones cn 1953 a cerca de 3,5 en 1956, Fero cstas cifras
oficiales, por impresionantes gque sean, no IEpresenian sino upa parte el
crecimiento real. Varios peritos estiman que ¢l valor toisl de las inversiones
americanas en el extranjero es del orden de los 50 mil millones de ddlares.
La politica de In mayor parte de lus empresas americanas que feabajan en
el extranjero es emplesr lo menos pusible personal amencanc; cuando Ia
mano de obra local no ticne la cushficacion necesatiz, la regla es formaria,
Por lo que toca a Espafia, segin cifras oficiales, las inversiones americanas
que en 1950 ascendian a 31 millones de délares han pasado z 62 en 1956,
asi repartidas: 20 millones en petrdleo, 21 en industrias de tramsformacion,
5 en comercio v 14 en oiras actividades.

1a existencia de stocks considerables de productos agricolas excedenics,
principalmente en ¥E. UU. y en Canadi, ejercen una presion cuyos efectos
sz hacen sentir en el Mercado curopec. Parece que los excedentes de trigo
de que disponen los paises exportadores, equivalen a dos veces lo que estos
paises pueden hacer salir en un afio. ¥n EE. UU. el organismo encargado
de financiar los stocks en el programa del sostén de los precios tenia a su
cargo 30 millones de toneladas de trigo, 8 millones y medio de balas de al-
godén v veinte millones y de medio de toneladas de maiz; Iz mantequilia
excedente se eleva en la misma época a 192.000 toneladas y el gueso a
160.000 toneladas; antes de la cosecha de 1955, los stocks de café, cuya
mayor parte se encuentran en ¢l Brasil, representan més de 420.000 rome-
ladas; estos stocks cuestan al gobierno americano la suma de 7,2 il mitlo~
nes de délares. _

Ha conmovide a la opinién ptblica de Estados Unidos la difusién de
casos de corrupcién de dirigentes de sindicatos. No ha sido posible evitar
la intervencién de las autoridades pGablicas. Una comisién de encuesta del
Senado se ha constituido para ello, con un presupuesto de 350.000 dolares
en el primer afio. Su fin es muy general: estudiar los cambios descables en
las leyes para proteger 2l mundo del trabajo y al plblico contra Ia actitud
vy la corrupcién de algunos dirigentes sindicales. La comisitn comenzd sus
trabajos en Portland (Oregén), ciudad de medio millén de habitantes. Hs di-
ficil prever si la encuesta senatorial quedard limitada a los casos de corrup-
cién o someterd el conjunto del sindicalismo a una inquisicién sistemaitica;
eso Gltimo parece desearfo una parte de la opinién plblica. Los dirigentes
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de la casi dinica central obrera (A, F. L., L Q.), para conservar el pres-
tigio del sindicalismo estin dispuestes a colzborar con esta cornision, han
publicado varios codigos de democracia de moralidad sindical, para evitar
la corcupcion de dirigentes y han expulsado a varios sindicaos.

in el verane de 1957 celebréd un cursiflo en la Universidad Catélica de
a, de Washington, ol Instituto de Accién Social Catdlica para sacet-
dotes v seminarisias. B P Grearty, profesor de economia, tratd de los aspec-
tos &ticos de la economia: la justicia social aplicada 2 la distribucién de la
renta, 4 los beneficios de las sociedades anénimas, al salaric vital, a Ios sub-
sidios familiares, participacién en los beneficios, cooperativas, sobre todo de
crédito. Mons. Higgins, Director del Departamento de Accién Social de
N, CoW. G owrard de los actuales problemas econdémicos v sociaies, tenden-
cias v problemas en el campo de las relaciones industriales, legislacién labo-
ral, de la union de las dos centrales sindicales, de fa O. 1. T. El P. Cronin
tratd de problemas scciales selectos: comunisme, aynda extranjera y cola-
boracién internacional. ¥l P. Geany de los principios y técaicas de la accién
social catélica.

Francia.—S8e ha creado el secretariado nacional de la mision obrera, Ha
sido decidido por la Gitima asamblea de los Cardenales y Arzobispos de
Francia, que la ha anunciado por una declaracién de 1a gque resumimos los
pasajes esenciales: «Después de haber ofdo el informe sobre la Misién
Obrera, presentado por el sefior Candnigo Boonet, la Asamblea le expresa
su viva satisfaccién y su profunda gratitud por los esfuerzos que ha realizado
con vistas a coordinar las iniciativas apestdlicas que interesan a la Misién
Obrera. Los responsables de los sectores misionales se retinen regularmente
S han creado comisiones de trabajo; se han reunido con los dirigentes,
jovenes v adultos, de la Accidn Catélica Obrera. La Asamblea estima que
ha llegado la hora de crear una Organizacién central de la Misidn Chbrera,
que se establecerd en Parfs, cerca del Cardenal Feltin, y que tomars € nom-
bre de Secretariado Nacional de la Misidn Obrera.

En una entrevista que siguié a esta declaracién, el Can. Bonnet dié las
siguientes precisionss: «La misién obrera se encuentra ante una situacién
de hecho que ha sido definida en una declaracién firmadas por los Cardena-
les Liénart, Gerlier v Feltin, en fecha de 16 de noviembre de 1933, después
de la audiencia que les concedié el Papa. Son conocidas las condiciones en
que los sacerdotes obreros podian mantener su apostolado. Seguramente la
Misién Obrera es un acto de Ia Iglesia del que el gran publico no puede to-
davia prever las repercusiones. Se han establecido sectores misionales en
siete didcesis; lo que hasta aqui se ha hecho va a poder progresar v ser una
realidad.»

Indin~Un Estado de la Tndia, Kerala, tiene va gobierno conciunistay que
ha anunciado que se reducirdn los impuestos de los pobres v de las clases
medias, Ha rebajado el sueldo de los miembros del gobierno de 700 a 500
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rupias. Da la prioridad a la reforma agraria, y esperando su realizacién, ha
prohibido que s= echie de las tlerras o de las cases a los culvivadores. El
ministro principal del Hstado he recibido a Vinoba Babve, el fundador del
movimiento de terras.

Falic~-Hn Calcl di Pisa se celebrd en septiemnbre de 1957 ona reunion
de los amigos de la sociologia religioss itsliana,
fos 1muy cuahﬁwdos, entre: Ios cue se recusidan os o
res de sociologia religiosa, de estadistica eciesidstica ydelap
ponencias tuvieron un orden légico; cstado de las dnvesugacio d
en ¢l hecho de la prictica religiosa; examen de la msiodologl usade por
algurnos grupos; Invesdgacién de In mestalidad religiosa; investigaciones
particulares, como vocaciones, téenicas varias, estadistics oclesidstica, socio-
logla del Mediodia, etc. Los resuftados fuston posiiivafs‘ st notd sriraordi-
naria seriedad en los !:rzvaim, un £mpedio \,s)mun que impresiond muy bien

a los presenies v una cobesidn admirable. o ol aspecto ot
un incremento fructuose y notable de las reunionss, de
de temas comunes gue desarrollar,

¥n una fabrica de Bolonia, con asistencia de todo ¢l persenal, un sacer-

dote ha dicho su primers Misa. Después del evangelio, ¢l joven sacerdote
Juan Vignoli, dirigié la palabra a los asistentes, patronos y cbreros: «Os doy
gracias, dijo, por la aynda gue me habéls prestade para legar a ser sacer-
dote. Pude subir a las gradas del altar gracias a vuestro trabajo v a vuestro
sacrificio, Mi padre es uno de vosotros. Con su trabajo pude hacer frente a
los gastos de mis estudios en el seminario. Se lo agradezco con profunda
emocidn v beso sus manos callosas. Prometo consagrar mi ministerio a vos-
otrosy. Bste sacerdote ha estudiado en cf seminario de Santa Cristus, donde
se preparan jovenes para ser capellanes entre los trabajadores.

o
)""v

TRRURIO £n Conman,

Fapsn.—En el congreso del partido socielista la tendencia hacia la iz«
quierda ha obtenido una victoria completa. El partide ha admitido el prin-
cipio de campafias comunes con los comunistas. El audirorio ridiculizé a
quienguiera hablaba contra los comunistas. Este desliz hacia la izquierda se
debe a la influencia en ef partido de la Confederacién Sindical 3. . H. Y. O,
fa cual, como todos los afos, organizé las huelgas de primavera, que se des-
arrolian en huelgas sucesivas de dos o tres dias.

Polowia.—La revolucién polaca de octubre de 1856 no puso términe a la
crisis econémica v social del pafs. Se disolvieron las granjas colectivas v
200.000 agricultores han sido convertidos en explotadores privados, pero no
todas las tierras han sido redistribuidas v se han constituido comités ilega-
les de reparto. Por otra parte, se han negado a trabajar mientras no iengan
su titulo de propiedad. El paro es también de controversia. Segin el diario
«Vida de Varsoviay, en primero de marzo de 1957 habfa 62.000 parados. Ei
diario aflade que la cifra es muy inferior a la realidad. El parc es un tema
de polémica entre los periédicos.
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Portugal —Con motive de Ja publicacién en agosto de 1956 de las leyes
2.085 y 2.086 sobre el «plan de formacion social y corporativas y sobre «El
régimen juridico de las Corporacioness, el sefior Pires Cardeso, Director
de la «Revista do Gabinete de Estudos Corporativosy, fué invitado por la
Universidad de Toulouse, parz exponer alli el régimen corporativo portu-

gués, Con eso comienza a romperse laoactitud de hostilidad gue se desen-
cadend desde el fin de g segunda guerra mundial conira la idea de una or-
ganizacidn corporativa, :

Rugig-~-%e han descublerto sefiales de agitacidn obrera. Los diarios
annnciaron ung huelgs en lag fdbricas de rodamientos de bolas en Kagano-
vitch. La noticia no fué confirmada en Moscd, La prensa reconoce que hay
un makestar v reproche a los militantes v a los sindicalistas ol que no expli-
quen sificlentemenie a los trabajadores las decisiones que les conclernen.
Parece que sobre todo estd en coestién la reforma del sistema de salarios.

Martin Brucaroia, 8. J.

IV~Croénica Legislativa
{(Marzo-abril 1938, inclusive)

1. SEGURO DE ENFERMEDAD,

Este importantisimo seguro social ha sido objeto de usa atencién pre-
ferente por parte del Ministerio de Trabajo, en el periodo de tiempo trans-
currido desde la Crénica anterior, reflejada por la aparicién de cuatro De-
cretos y quinice Ordenes ministeriales, aparecidas en el B. O. del 7 de marzo
pasado, tratando de mejorar y completar diversos aspectos del mismo. De
las manos de los hombres no puede salir ninguna obra perfecta. Tampoco
lo son las Instituciones de Seguridad Social que admitirdn siempre retoques
y modificaciones, aun respetando las lineas fundamentales de las mismas, en-
caminados 2 buscar una mayor perfeccion en el sistema. Asi ha ocurrido
con el Seguro de Enfermedad. La prestacién bésica de este seguro es, sin
duda alguna, la actividad médica desarrollada sobre los asegurados. Mas
esta actividad se ejerce a través de hombres que, segin sea su situacion
dentro del mecanismo del Seguro, pueden encontrarse més o menos satis-
fechos, con ¢l pacural reflejo de este estado de 4nimno, en el gjercicio de su
actividad profesional, es decir, en Iz eficiencia y eficacia préctica del mismo
Segure de Enfermedad. Del médico se ha Hegado a decir que ¢s ¢l alma de
este Seguro, y esta afirmacién puede decitse que responde muy exactamente
a la realidad. Por eso la mayor parte de las nmormas aparecidas en el B. O.
citado se relacionan con los médicos y personal sanitario auxiliar, y tienden




