REVISTA DE REVISTAS

ALEMANAS

ZEITSCHRIFT FUR SOZIALREFORM

ROOWER-KAHLMANN : Bruch in dem Kurs der Sozialreform? (¢Ruptura en el
curso de la reforma secial?) MNoviembre 1937, pdgs. 295-297.—Se comienza por
tributar alabanzas 2l Ministro saliente de Trabajo, Anton Storch, que estd vincu-
lade a la primera fase de la reforma social en Alemania y se espera que desde el
Parlamento contribuya a su evolucién gracias a las ricas experigncias que ha alcan-
zado en estas materias. Hn el campo de la politica social no se habla de «milagros,
como en el campo de su hermana la pelitica econdmica, debido a las cargas sociales.
Con e nueva gobierno se va a ampliar el campo de la politica social, designio que
s¢ nota en cl mismo nombre que se acaba de dar a este Ministerio: Ministerio de
Trabajo y de Ordenacién Social. Luego se va examinando el contenido secial de
la declaracion gubernamental; en el aparato del Ministerio se ha introducide un
secretariado general para la pueva ordenacidn de Ias prestaciones sociales. Se sefia-
lan cambios en los mismos fines de la reforma .social. Por lo que toca al grupo de
los electores trabajadores, en las vltimas elecciones se han prenunciade contra la
omnipotencia de! Estado, contza el colectivismo v a faver de una politica moderada
en la politica econdmica, aungue parece que los electores de la coalicidn guberna-
mental han tenido en cuenta sobre todo ia reforma de lus remtas. Cambios de es-
tuctura se han obrado con la elevacién del nivel de vida, v el gobierno esia de-
cidido a ayudar » la iniciativa privada v a la autcayuds y 2 impedir una providencia
estatal total; se hacen aplicaciones a clertos aspectos del seguro de enfermedad y de
accidentes de trabajo. El goblerno quiere impedir que se formen unos pocos grandes
capitalistas gue mancjen las grandes empresas, que dominen la economia, con una
gran masa de trabajadores dependientes. Por eso se necesitan clases mediss en la
artesania, en el comercio, en la agricultura, en los oficios, como la promocién de los
empleados en las grandes empresas. Se necesita Ia formacién de capital, pero se pro-
cura la difusién de Ia propledad, & base de una reforma fiscal ¥ de! impuesto, como
asimisine es necesaria una reforma sobre el derecho a posser acciones; estas re-
formas las anuncia la declaracion del gobierno. Se sefialan también varios aspectos
de la politica de precios y de salarios. Sobre todo se trata de proteger la agricultara,
para que los campesinos encuentren en sy sitio variedad y expansidn a fin de que
ne se amontonen en las cindades, Luego se discute si todo eso supone una ruptura
con fa reforma social que hasta agui ha predominado, sobre todo por lo que toca
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a lss actividades dependientes v se precisa el conzepsp de In providencis esteisl en
este campe, que ha de estsr ovientadz a formalecer Iz providencia con gue cada uno
ha de niender a sl mismo,

BELGAS
BULLETIN SOCIAL DES INDUSTRIELS

Cardinal Licer: La wiussion sociale d'un patronm chré (Y.a misién social
de los patronos cristiznos). Diciembre 1957, pags. 392-3%2—Hs ol discurso diri-
gidoada U, N. 1. A. P. A C. en su congreso de Montréal, del Canadd, Con unag
palabras del Director General de la 0. 1. T, zesume la evolucidn explosiva de nuestro
mundo, ef duelo entre la civilizacion contermpordnea y el progreso tfepico. ¥n la
primera parte precisa lo que se ha de comsiderar como la fuente emponzofiada de
un gran nimero de males que afligen a la humanidad; analiza ¢ contexte histbrico
de lz misién del patronato v la crisis de finalidad de nuestro siglo; pares
olvidado completamente gue los hombres v las cosas tiznmen un destine: crlsls de fa
finalidad de la técmica por la técnica, de la clencia por Ia clengia, del arte por ¢l
artz3 en especial, Ia economia se ha desviade de su fin. Esta emancipscidn ha emra-
fiado consecniencias para fn empresa ¥ el patropato: conflictos socieles v sujecidn
del srabaiador al triunvirato de la téepica, del dinero 'y de la materia. £n Iz segunda
parte, se expone la natutaleza y las formas que ha de revestir Ia misidn de jefes
cristianos de empresa; se reduce a dos deberes: una accidn personsl en el nive
de la empresa con una concepcidn cristiana de s misma y una concepcitn jusia de
1a ecomomiz; todo ello se ilustra con textos de Pio HIT; una accion colecriva en el
plano nzcional e internacional; aqui se sefiala el papel de uns Unién Internacional
de Asociaciones Patronales Catdlices podercsa, que sz ha de impowper wmdos los sa-
crificios necesarios para asegurarse un prestigio y uma influencia considerable; In
preseacia e influencia de los cristianos en los muchos problemas que se presentan
tano «n los paises desarrollados como en los subdesarrollades. En la tercera parie
se precisan tres condiciones de eficacia de una accidn social patronal en la horz
actual: una vida interior personal muy intensa; una leal colaboracién con todos
los cristanos v Una mran confiznza en el éxito de esta misdén. L3 revelucién co-
mienza por la transformacién ospiritual de cada uno, para prolongarse en los grupos
v en los sectores de la vida dende ejerce su actividad.

LA REVUE NOUVELLE

Le socialisme balge (El socialismo belga). Agosto-septiembre 1957, pigs. 130+193.
Ei conjunto de trabajos que se presentan sobfe este teme infenta provecar una re-
flexién en profundidad, tanto de paste socialista como de parte cristiana. Sus pers-
pectivas intentan ir méas alli de las preocupaciones electorales. Al hablar del so-
cialismo en Bélgica no se podia dejar de teper en cuenta el papel de los socialistas
en el gobierno actual; un movimiento politico no se puede juzgar sdlo por los prin-
cipios gue reivindica: hay que tener en cuenta ademéis z los hombres que lo di-
rigen y a sus actitudes en la accidn. Se hace salir a la palestra a socialistas y a caté-
licos, ¥ a quienes han reaccionado ante Ia reaccidn de los primexos. Se traza la
historia del socialismo belga, sus precursores, su fundsacidn, su paso de la oposicidn
a la participacién, el fin de los doctrinarios. Luegoe se explica como ascthan cn el
ambiente las grandes organizaciones socialistas gque son cuatro: paride, sindicatos,
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cooperativas ¥y mutuelidades, a las que hay gue afisdir diversos grupos e institucion
nes con fines educativos: Central de Educacion Obrers, Instinuo WVandervelde, Cine-
club, Haicones rojos y Pioneros, Jévenes Guardas, Juveniudes Sindicales, Federa-
ciones de estudiontes, de gimnastas, de pensionados, eio. Se estudion luego las rela-
ciones dei socialismoe belga con el socislismo internacional. Se plantean algunas
cuestiones a los socialistas sobre tode Ia susencia de hambre espiritual que amenaza
su movimiento, de parre de un artfoplista catélico. Bajo el titule de «Catolicismo v
Socialismno», un socialista rechaza las opiniones del anterior; uvn punto vital es el
que se refiere a las posicionscs sobre la ensefianza. Se hacen algunas reflexiones
sobre el fin y los medios del socialismo, sn especizl, sobre el socizlismo tedrico ¥
los problemaas sctusles e Bélgica, la historia recieniz v ol profetismo marxista, las
tesis socialistes y la mnoral cristiana, el comenido humano del socialisto pars con-
cluir -que ol socislismo belga reposa sobre un fondo doctrinal enveiecido.

5

FRANCESAS

REVUE DE L°ACTION POPULAIRE

Aspects mnorgux de Pawtofinenciement (Aspectos morales de la autofinanciacidn),
Novierbre 1957, pags. 1033-1048—Como fundamentn para la reflexién moral, se
describe con precisidn el fendmeno de la awofinanciacién de las empresas, pues el
razaonsmients moral, para ser norrma de accidn, ha de tener estrecho contacio con
la realidad. Fs un fendmeno econdémico importante:; en Francia, en 1955, el 45
por 100 de las inversiones del sector privado han sido cublertas por In autofinan-
clacién; s¢ sefialan los porcentajes en las distintas industriss v Ias razones por las
cuzles escasean los capitales en el mercado. Parece que este fendémeno no presenta
problemas moreles, porque parece ser un mecanismo téenico v ademds legal. Pero
ha Hamado I atencién de sindicalisiss, militantes obreres, cuadros o economistas
que Ia han juzgade con circunspeccidn ¥ a veces desfavorablemente. La autofinan~
clacién, s¢ dird, des un medio de disimular beneficios excesivos, de evirar ¢l escdn-
dalo de una distribucién de dividendos exagerados, de oscapar al impuesto, dese
arroflande as{ la empresa para provecho de sus propistarios v en demrimento de
las otras partes? ¢Serd una forma discreta, pero segurz, de acummlacién del capital
entre las manos de los que ya lo poseen? ¢No conmstituye ¢n este sentido unpa espe-
cie de injusticia respecto de los asalariados, cuando la inversidén se hace a costa de
salarios no justos, y de los consumideres, cuando se les exige precios excesivos? Si
los beneficios son invertides ¢el personal no tienme cierte derecho sobre el empleo
de los fordos que ha contribuide a crear por su actividad? ¢No hay abuso de poder
en decidir unilateralmente sobre la utilizacién de una suma disponible sin consultar
a los que han contribuido a crearla? ¢No desarrolls la autofinanciacién el egoismo
de cada empresa en detrimento de otras empresas o sectores, al retizar asi del mere
cado de capitales unas buenss cantidades? Los documentos pontificios no tratan del
problema preciso de la autofinanciacién, pero dan indicaciones sobre el ahorro ¥
su utilizacién en forma de inversién. Digamos que hay un deber grave moral de
inversidni que la imprevision, por falta de jnversits, puede ser una fzlta; la no
inversién puede ser upa forma de avaricia, de ligereza, o de lujo. Sobre su volu-
men, puede ser demasiado débil o demasiado grande; el equilibrio entre inversitn
Y consumo es un problerna de justa distribucién entre el presente y el porvenir.
Problemess morales se presentan también sobre la orientacién de las inversiones:
rentables a largo plazo, inversiones sociales, inversiones directamente economicas ;
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Ia moral no definird ol orden de urgenciz, pero fijard con Armeza Hmites €
Las motivaciones caen bajo ¢ iclo de ln moral: provecho miximo, pre
examinan mds parvous wes hipdtesis ¥ los problemas morales gue p
[SIVE: :nd{} la empresa por su scividad propin v buens gestion be

sitivas gue permiten la aumofinanciscion; cuande 2 onouenits
legiada por un monopolio, concierio, peruria de blenes de consumo
el consumidor alimenta la autefinanciacion; cuando los benefic
inflacién rdpida, La autofinanciscion v aun el beneficio han de ce
la necesidad de ua salario decente,

LA VIE SPIRITUELLE .

Ta, G, Cawrror, O, P.: Temoins de PEvangile dans T2 snon
timonjos del Evangelio en el mundo dél trabajo). Diciembre 1
Se analizan dos libros, une de Magdalena Delbrel sobre Iv
tierra de misidn, v otra de Andrés Collonge sobre el o c'mi 1l
dramma de los sacerdotes obreros. Mo se tiene la inten de )
o de hacer comparaciones, que no serian fieles a sus awores; sine gue ,,1 gmpo-
sito consiste mds bien en establecer un diffogo fecundo sobre uns msioris gue 0o
deja indiferente g ningtn cristiano: la evangelizacidn de los pobres de hoy. En
efecto, en el campo de los pobres es donde se encuentran hoy de uns manera con-
tradictoria el marxismo v ¢l cristianismo y en eso se ha inspirado ¢l celo aposidlico
de los autores de estos libros. Bajo tres temas va sintetizando sus puntos de vista
el recensor: el mundo v la gloria de Dios, la esperanza de los pobres, condiciones
nuevas del apostolado. Los des Hbros evocan los problemas de la vida apostdlica
en contacto con la clase obrera separada’ del munde eclesidstico por la barrera de
las mentalidades. Las notas de Collonge tratan del fracase de los sacerdotes obreros,
de sus causas: han salido de una crisis vivida de la gue s¢ describen rudamente
ciertos aspectos. Bl libro de Magdalena Delbrel describe una ciudad marxista ejem-
plar, que se caracteriza por ls penetracion del ateismo marxista; es ung meditacion
de las condicienes de una vida apostdlica, lo cual hace de esta rnonografia misional
un gran libro de espiritualidad. El autor estudia sumariamente algunos aspectos de
estos libros y quisre provocar solamente en ¢l lector una lectura directa.

Y,
i3

ECONOMIE ET HUMANISME

ROBERT GOETZ-GIREY: Problématique de Iévolution du svadicalisme (Proble-
matica de Ia evolucién del sindicalismo). Septiembre- octubre 1737, pigs. 423.4335,—
El autor estudia ¢émeo bajo algunas influencias ef sindicalismno ha evolucionado desde
hace algunos afios. Muestra como el sindicalismo es una realidad esencizlmente di-
versa segin los pafses v segun los regimenes econdmicos v politices. Aun en los
paises de Oeccidente se encuentra esta diversidad, Por ofza parte, un cierto mimerc
de tareas asumidas antes por los sindicatos quedan hoy a carge de otres movimien-
tos vy del Bstado. Mo se puede reflexionsr sobre la vocacién v «l porvenir de les
sindicatos, suponiendo que el medio econdémico v politico en el que obran queda
inmutable. Demasiado 2 menudo se prosigue en la discusion de ks relacionss de
los sindicatos con el Fstado v con las empresas como si e BHstado y las empresas
no se transformasen vz mds, No hay un gran penssmisnto sindical desde la primera
guerra mundial, perc e! anilisis econdmico del sindicalismo estd en progreso. El
contenido de la palabra sindicalisme ha evolucionado en Rusia, en las democracias
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populates, en los pafses subdesarrollades de Africa, Asis v Américs del Sur v en
Ios p

o8 de mundo Hbore. Los sindicatos no contnnan simplemente s wradicion
A Mo sddenen mids que un denominedor comnin b biscar 1a mejors de 1 condi-
wabsjadores, Pjercen on ¢l munde un poier Sompensador, viven vy ose
tanslonman con el sistema econdmice v ia evolucidn de la tendencln actun! estd
wa A la evelucion politica del munde, ) creciindents simdical un hecho y
orda el mundo obrero, Hsie crecimiento se explica por ln industriatizacion, pero

ridades del crecimiento se explican por las oscilaciones econdmicss, aungue
el sindicato no sea un fendmens meramente peondmico, v ocuanto més idecidgico
es el sindicato tante menos es wiburario de la coyuntura econdmica.

MASSES QUVRIERES

G. PourcHET: Apercu sociologique sur Ie monde owvrier (Mirada sociolégics
sobre el mundo obrero). Abril 1957, pags. 37-80.-—Se trata de un informe presen-
tade en 1 Asdmblea de los Cardenales y Arzobispos de Francia de 1957, Tiene un
fin apsstdlico; es upa nota previa a la misién obrera, gque desea CONOCEE SU {Erreno
de evangelizacidn, Se limita el andlisis de dos aspectos del mundo obrero: su maci-
mignto ¥ su delimitacion, Bl munde obrero ha nmacido esencialmenie de un doble
desplazamiento de 1z vida humana uno de orden geogrifico, otro de orden sociolo-
gico. ‘Cuaro fendmenos caracterizan cf gigantesco desplazamiento geogrifico: la
poblacién deja ef campo por Ia ciudad; 53 Departamentos (provincias) francesas han
quedade por eso afectados en sn vitalidad; Ias grandes ciudades toman una taila
desproporcionada; la poblacién urbana ha Hegado a ser mayoritaria. Fl fendmeno
industrial, al provocar esta gran migracidn geogrdfica, ha provocade un bruial des-
arraigo socioldgico, Cuatre cualidades esenciales caracterizaban al pueble, que cons-
tiuia Ia dimensidn vital de los habitantes: estaba plantado sobre el arbol verde
del contacto directe; era la unidad econdmica donde cada uno se ganaba la vida;
erz la comunidad humana en que todos se conocian ; era la parroguia v el campa-
nario que reunian; el pueblo era la dimension social de los habitantes, porque era
su dimensién econdmica. Pere el -doloroso traslade ha producide cuatro cambios,
Primeramente se ha pasado del campo al universe téenico. Se ha pasado también
del taller artesano a la gran fdbrica capiialista; con ello el trabajo ha perdide su
caricter de relacién personal para ser una sencilla relacidn de interds; el trabajo
ha perdide su cardcter de dignidad para llegar a ser una simple mercancia; de rey,
el trabajo ha Hegado a ser esclavo ¥ esclavo del dinero; el desarrollo industrial ha
producido el proletariado obrero ¥ la lucha de clases. Hi tercer cambio consiste en
el paso del pusblo a la ciudad, que engloba a gentes en una masa parcelada. Tl
cuarto cambio consiste en el paso de Ia parroguia a la zopa suburbapa, donde se
reatiza ¢l drama de la fe y de su anemia, Asi ha aparecido un mundo nuevo en el
campe de la Evangelizacidn de la Iglesia.

REVUE DES NATIONS UNIES

Annuaire Démographique des Nations Unies 1956 (Anuario Demografico de las
Naciones Unidas 1938). Funio 1957, pags. 77-79.—Se compendian algunos datos y
capftulos de diche anuario. Entre 1950 ¥ 1955 la poblacién mundial ha aumentsdo
en una madis de 43 millones de habimntes por afio, 8¢ estima que este total se
descompone como sigue: 24 millones en Asia, 7 millones en ¢} continente ameri-
cano, 4 millones en Africa, 3 millones en FBuropa, 3 millones en Rusia v $,3 mi-
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por 100 por ado v como cifre moedia, sier
en América central y el minime de 0,6 por 300 en Buropa del More v del Oeste,
La poblacién mundial que asciende a 2.691 millones de habian £ BPI0-
zimadamente de esta manera: 35 por 100 en A 15 por 190 en Burcps, i34 por
100 en el continente americano, 8 por 100 en Adrice, 7 por 100 en UL B S, 5. v al-
rededor del 0,5 por 100 en Oceaniz. En cada hors la poblwcitn del globo aumonid
en 3.000 habitantes, cada dia en 120.000. Este aumento es debido principalmente a
una fuerte reduccién de ls mortalidad (18 por mul en 1955), mientras gue la tasa
de natalidad media spenas se modifica (34 por mil). 51 Ia wase actual de mienio
de 1,6 por 100 por afio se mantiene, la poblacion del muado habrd doblado en
el afio 2.000. La América Latina tiene la décima parte en «f usl de la
poblacidn mundial. En esta parte del mundo la tasa de crecimienio e de 2.6 por
100, o sea 4,4 millones por afio. La tasa ¢s de 2 por 100 en Africs v en Asip del
Suroeste, v del 7 por 100 en Estados Unidos v en U. R. 5. 5. ¥n Burops es donde
el awmento es mds Jento: las tasas vaclan enme 0,6 v 1 por 100, La poblacidn de
Asia aumenta cadz ado en 24 millones. Ta namdidad alcanzs of 45 por mil en Africa,
América Central v en la India, contra 18 a 21 ¢n Buropa, Bl retrocese de Ia mor-
talidad es el rasge mds importante de la evolucidn demogrifics de los diez dlitmos
afios v la aceleracién del crecimiento demogrifico puede explicarse por la estabili-
zacidn de las tasas de natalidad y In baje de las tasas de mortalidad. Ello se reflsia
en el aumento de fa esperamza de vida al nacer. Donde ha aleanzado un nivel mds
clevado es en Holanda: 71 y 73 afios para Is poblacién masculing y fomenina, res-
pectivamente; s6lo 32 en la India para el conjunto de la poblacidén, si uno s¢ basa
en las cifras de Ios censos de 1941 y 1931, Por primers vez, en el anuario se en-
cuentran datos sobre las religiones, las lenguas, la composicién {inica de clertas
poblaciones, composicién de la poblacién segin la nacionelidad y el pals de naci-
miento de los habitantes,

et

HOLANDESAS
SOCIAAL KOMFAS

De ontwikkeling van de gehe bevolking, van de Katholick bevolking en van de
parochies in Amsterdam (La evolucidn de la poblacidn total, de la poblacidn catd-
lica v de las parroquias de Amsterdam). 2.° afio, n. 2, pags. 41-52.—El Institute
Catélico de Investigaciones Socio-Eclesidsteas, de Lia Hays, fundade y dirigide por
Zeegers, que ha establecido reclentemente une del mismo cardcier, pero internacio-
nal, en Ginebra, ha trabajado en un registro completo de las parroquias holandesas.
Se ha revelade que ef conocimiento del desarroilo histdrice de las parrogunias podsia
ayudar considerablemente a la comprensién de la estructura social vy parroquial aciual
del pais. Cuando con motive de une edicién conmemorativa se tuvo gue estudiar la
historia de las parroquias de Amsterdam, se decidid publicar la parte histdrica de
este estudio como primer jaién de una historia del sistema parroquial holandés, I
resultade mds damativo de este estudio es la impresién de dinamisme sin precedente
gue la historia de Ia ciudad moderna, ¥ por su ianto, de su estructura eclesifstica
ha cenocido, El florecimiento y la modificacidn rapida de la adminisiracion de las
parroguias de una ciudad como Amsterdam pueden ser consideradas como un su-
ceso tmico en Ia historia de la Iglesia, sobre todo si se considera el cardcter lento
de las modificaciones de las fronteras parroquiales en general. Mientras que antes
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fos territorios de las parrcquias quedaban inmurables durante decenss ¥ oaun cents-
nares de afios, la esiruciura parroguizl de Amsterdam se ha cambindo 26 veces
e 38 afos, de 190G a 1953 En general se puede observar cue el desarrolle de
sistemna parroquisl ha marchade sensiblemente a o war con el gran desarzollo de ia
ciudad, La Iglesia ha sabido seguir bien el desarrolio de las aglorperaciones urbanas.
Come introduceitn v e de este estudio el articulo dr un bosqueio del desarrolio
de la poblacion tetal v de t2 poblacion cordlica de Amsterdam. Hs diffei]l encontrar
un ensayo semejante de coleccldn sistemitica de fas estadisticas historicas de I
poblacion, %I trabajo queda valorizado ain mis por mapas vy estadisticas,

[+

ITALIANAS
VITA E PEMSIERO

Acosting Gemeriy: Le ripercussioni del progresso tecwico sul fatiore wmano
del lavoro {Repercusiones del progreso téenico sobre el factor humano dei trabajo).
Julio 1957, pags. 464-478.—Se pretende examinar cbmo se comporta el trabajador
frente 4 las grandes transformaciones tecnoldgicas v al uso cade vez mds amplio del
automatismo. Las constataciones de esta conducta sirven de fundamento para nor-
mas pricticas en orden a ln scleccién, formacién y asistencia del personal. Se des-
hace un pensamiento vulgar: el gue la téenica vaya a sustituir el cerebro. Es verdad
que a medida que progresa Iz téenica, se sustituye la actividad fisica del hombre
y la intslectual; pero aun las mAquinas electrénicas mis perfectas no hacen mas
que realizar en un brevisimo tiempo cdlculos gue han sido predispuestos por ef
operador. Se sefialan consecuencias de estas transformaciones: desplazamiento de
ios cometidos de la mano de obra en las empresas industriales; mecesidad de un
personal sliamente cualificado y transformacidn profunda de Ia mano de obra; me-
jora de las condiciones def trabajo v més seguridad; se atentian los trabajos pesados
¥ los cometidos repugnantes; se tendrd que revisar el problema de los salarics, v a
una mayor cualificacién de los trabajadores habri de corresponder una elevacion
de los salarics: los incentivos para la productividad perderdn mucho de su valor.
El P. Gemelli enr su Instituto de Psicologia ha estudiado la conducta del obrero
ante estas transformaciones: temen el paro los obreros; reconocen que con ello no
hay tanta fatiga fisica; reconocen la necesidad de una nueva adaptacién a lz mi-
quina; supone mayor vigilancia; resistencia, absentismo v neurosis. Es decir, se da
lugar a ung patologia del trabajador, producida por la falta de adaptacién, por mo-
tivos -inconscientes, del hombre trabajador a su trabsjo. Se estudian las providencias
necesarias para combatir las reacciones del trabajader a las transformaciones tecno-
logicas. Se indican las opiniones sobre el efecto del paro, pero lo normal es un op-
timismo en esta materia; se necesita el concusso de la psicologia, la accién del sin-
dicato; bay que-demostrar al obgero que estas innovaciones no son para su dafio;
se lo ha de educar, cometido de todos los gue trabajan para los obreros.

NORTEAMERICANAS

THE AMERICAN CATHOLIC SOCIOLOGICAL REVIEW

F. pe Sares PowrlL: Recent Trends in Industrial Sociology (Tendencias re-
cientes en scciologla industrial). Octubre 1957, pags. 194-204.—Es una ponencia
presentada en Ia 18* Asamblea Anual de la Sociedad Americana Sociclégica Caré-
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lica. El campo de la sociologiy indostrial se ha dividido en wes dreas:
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s relaciones
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humanas en las planias industrisles, Ias relaciones emtze s indusiri
las relaciones entre la indusinie v In sociedsd. Hoy e inve
en los tres campos, aungue histdricamenis se ha comeny
hacia andlisis mas complejos. Bl autor traza un orvdes logico o
investigaciones v hace algunas sugerencias come contribugiones p m;b
general futwra de la sociologia industrial. Hn e centre de las i lones s e
cuentra el concepto de la cooperacidn industrial, gue s wscog OBRS
porque fa literatura se emplea continuamente en este camps v por la relacién gue
tiene con los fines principales de filosoffa social catdlica. La seris v ieas gque se
introducen respecto del concepto del procese de cooper on sooial se divige al
crecimiento del cuadro tedrico general en Ia sociclogla indusirial. Las investgacio-
nes de Bion Mayo llevaron al reconocimiento del proceso e o cion en las
empresas, a pesar de la direccidn; pere en cambio no acertd o an ¢ el papel del
sindicato en el sistems social internc de las plantas indusuisles, B concepto de di-
reccién democrarica ha sido estudiado. Los antropdlogos socizles han ienide influen-
cia en el estudio de las relaciones entre la industriz y la commumnidad y existen en
este respecto trabajos notables, que el auter indica y resume. Tl camgpo de s rela-
ciones entre la sociedad como un todo v el sistema industrial, ha sido el menos ese
tudiado desde el puntc de vista empirico. En las relaciones humansy entre ellos
tiene su importancia el convenie colective de trabajo. Finalmente ¢l autor indica
que un adecuado tratamiento de la sociclogia industrial comtemporines comporta
cuatro dimensiones: ha de tener en cuenta la influencia de los otros procesos $0-
ciales; ha de comprender un analisis estructural; ha de dar importancia a las con-
sideraciones normativas; ha de examinar el Area funcional en que el proceso obra.
Esta tematica da a entender que la sociologia industrial estd saliendo de su edad
teorética. Para el fururo parece interesante ef que hiya participacion de puntos de
vistz entre estas tres principales divisiones del campo de iavestigacién. La tendencia
¢s hacia una verdadera cooperacién, v en esc se estd en la linea pontificia de la
colaboracién entre el capital v el trabajo que ha de animar las relaciones contrac-
tuales.
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PORTUGUESAS
REVISTA DO GABINETE DE ESTUDOS CORPORATIVOS

BErRNARDING FIERRERO Niwro: Significado constitucional de los Acuerdos Colec-
tovos de Trabajo. Julio-septiembre 1957, pags. 221-235.La primera parte trata de
In base juridico-social de la instirucion del convenio colectivo, que no es, en defini-
tiva, sine una de las oumerosas manifestaciones de un fendmeno bien conocido: la
democracia industrial, que agrups las instituciones v los sistemnas mds diversos. o
la segunda parte, ¢l auter muestra que el problema de las convenciones colectivas
de trabajo scbrepasa el plan estrictamente sindical para afectar al Derecho Consti-
tucional de cada pafs. Después de haber analizado las razones gue han conducide
a los diferentes paises a adoptar el sisterna de los acuerdos colectivos, acomete €l
problema de la funcidn normativa y contractual de esta institucion. El acuerdo
sindical colectivo es ¢} indicio mas c¢laro que permite al legislador observar y re-
producir directamente la vida socisl que existe en el interior de los grupos profe-
sionales, con todos los sentimientos, todas las aspiraciones v todos los confiictos;
v asi se puede considerar como la manifestacién miés evidente de un nuevo de-
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recho, eminentemente social, que se fpone a la nocidn cldsica del ¥stado finico crea-
dor del Derecho. Yara trazar un cusdio completo de csta institucian, la explica tal
€omo se presenta en Francia, Bélpica, I : . Sueda, Alemania y fos Uni-
dos, v sobre tode nos presenia h lev espafiols sobre convensiones sindicales de
trabajo, que corrige la fase en gue solo ol Fsade se arrogaba la capacidad para
regular el salario v las condiciones de trabai rala dos razenes gue

. nan mducide
al Estado espafiel 2 reconocer 2! sindicain I funcion de pactar convenciones colec-
tivas: la democracia, que estd va establecida con las Juntas de Jurados en Is em-
presa y con la participacion sindicsl en Ias Jontzs de los Montepios v Mutualidades
Laborales; v el evitar el que la regulacién estatal general, como se hacia cuando
habia aumento de salatios, evite Ia psicosis nacional del aumento de precics. Sefiala
las caracteristicas fundamentales de Ia ley espafiola, gue abre grandes cauces a Ia
accién sindical, aunque se comjuga esta accién con la intervencidn estatal,
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