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valor del trabajo, como asimiszao la Hamada «normas que se ha de alcanzar
por todo trabajador, s es que ha de recibir wo pleno salatie.

Pero la declaracién mids significariva de dichoe periddico, por lo gue toca
2 la aweadminisiracion de las cinpresss econOmucas, o5 la sigolente: <Bl
Consejo de Trabaje hace obligaioric el estatuio de las tarifas de salarios de
acuerdo con €l Consejo Comupal del Pueblo». Bstos consgjos estan firme-
mente en mancs de la Liga de los Comunistas Yugoslaves. De esta mane-
ra, ¢f Partide Comunista tiene un derscho absolute, legaimente autorizade,
a controfar todas Ias decisiones de los Consejos de Trabajo.

Segin informes procedentes de Yugoslavia, los Consgjos Comunales del
Pueblo han rechazado Iz mayor parte de las warifas de salarios propuesias
por los Consejos de Trabajo durante ¢l afic 1955, debido & que prevelan
nn aumento de salario para los trabajadores. Mieptras se aprobaron aumen-
tos de salarios para los directores de las empresas, que son hombres de con-
fianza del Partido, los mismos Consejos Comunales redujeron v aun can-
celaron aumentos de salarios propuecstos para los trabajadores.

Marptin Brucarors, 8. 1.

IV.-Cronica Legislativa
(Mayo-agoste, inclusive)
ADMINISTRACION DEL ESTADO
1—ILey de su Régimen Juridico.

Aun cuando no tenga un carécter social especifico, no puede eliminarge
de esta Cronica, siquicra sea en forma de simple noticia, la aparicién del
texto refundido de la Ley de Régimen juridico de la Administracién del Hs-
tado (Decreto de 26 de julio, B. O. del 31). En ella se regulan temas tan
importantes, desde ¢l punto de vista del interés general, como el de la des-
concentracidn de funciones en Organos subordinadoes, regulacion de la com-
petencia v misiones de las comisiones delegadas del Consejo de Mindstros
y dde la responsabilidad econdmica del Esiado, awioridades v funcionarios,
por las lesicnes que produzean a los particulares. Toda ella tiende a dar més
flegibilidad a nuestro artritico régimen adiministrativo v a conseguir de é,
por tanto, mds eficaciz. De desear es que esta tendencia se prosiguiera sin
desmayos hasta que se alcanzaran las metas prefijadas.
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ENSENANZAS TRONICAS
Yo—Mueva Ley reguladora,

Por Ley de 2C de julio pasado (B. O. del 22) fué promulgada la nueva
Ley de Ensefianzas Técpicas de tan larga gestaciéa v amplias resonancias.
Bl editorial de este mismo nimers de «Fomento Socals se dedica a poner
de relieve y orientar al lecior sobre los puntos esenciales de la misma v de
sus ipuidencias. Ello nos releva de insistir en los mismos desde esta Cré-
nica, en la que no puede faltar, sin embargo, la constancia de sy aparicidn
y nuestra plena y total solidaridad con las idess del editorial, Va era hora
de que cn el péireo mure amacrénico e injusto del monopolio escolar estatal
en ¢l grado superior de la ensefianza se abricra la primers ¥ ancha brechs
que esta Ley supone. Sus repercusiones son fAcilmente comprensibles. De
abi que haya encontrado tanta resistencia ln voluntad de un ministre deci-
dido a iniciar su demolicién. Lo que deja perplejo es el conocimiento de
algunas actitudes tomadas frente a esta Ley, que suponen, al menos, ura
grave desarmonia entre conciencia y conducta, determinada guizé por igno-

crancia o falta de formacidn suficiente, pero sicmpre lamentabie v sensible,

Bl capirulo IV, relative a Ios Cenitros no eswatales de Hnsefanza Téc-
nica, es el que ha merecido €l honor de ser discutido hasta ef agotamuenio,
Pero basta leerlo para ver que las garantas que se exigen a los Centros pri-
vados son tales que sdlo los que igualen a los oficiales podran ser recono-
cidos. V entonces ¢por qué se les ha de impedir que ensefien con validez
oficial? Mucha pasion y niebla mental espesa se necesitan PATA OpOnSrse 4
dar aqui el primer paso, s6lo el primer paso, por un caming en el que hasia
la laica Francia, progenitora del principio del monopolic estatal, ha recorri-
do ya su mayor parte. ¢O es que hay algo mas ¢ue pasion v nlebla en este
asunto? De todas formas la Ley ha salido y la brecha gueda abierra. Con-
fiemos en que el tempo y la evolucidn intelectual que se inicia la aumen-
ten hasta donde la doctring v ls pricrica universal reclaman,

EXPROPIACION FORZOSA
L —Promulgacicn del Reglamento.

La nueva Ley de Exproplacién forzosa, aprobada el 16 de diciembre
de 1954, esperaba todavia el Reglamento que harla postble su aplicacion
practica. Este ha sido oficialmente promulgado por Decreto de 25 de abri
de 1957 (B. O. del 20 de junio), vy deroga al de 13 de junic de 1879, gue
estaba todavia en vigor. Basta fijarse en esta Gltima fecha para advertir i
urgente necesidad de sustituirlo, asi como la Ley sustantiva, para acomodar-
lo a las circunstancias v necesidades de hoy, sobre wde teniendo en cuentz
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la aplicacién tan frecuente gue se hace del recurso extraordinario de ex-
propior fa propiedad ajens en atencidn 2 las exigencias de intereses su-
periores.

FORMAUCION PROFESIONAL

1 —Subvenciones a Tenivos privados,

La Orden de 29 de abril pasade (B. O, 18 de mayo) dicta las normas
a gue habrin de ajustarse las peticiones de subvenciones econdmicas 2 los
Centros no estarales de Formacidn Profesional Industrial, que tengan el ca-
racter de instituciones oficiaimente reconocidas o antorizadas, determinan-
do los requisitos v documentacién que en ambos casos acompafiardn a la
mstancia en gue soliciten.

Hsto consiituye un ejemplo de reparto proporcional del presupueste ofi-
cial, quizé adn incompleto, pero que desearfamos ver aplicado en otros came-
pos de la ensefanza, en beneficio del genuino bien comun vy de grandes in-
rereses sociales g los que tal aplicacidn afectariz favorablemente.

INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA

1. —Participacion en beneficios.

Los trabajadores de las Empresas regidas por la Reglamentacién de Tra-
bajo en la Industria Siderometaltrgica quedaban excluidos de la percep-
cién «directa» de lo gue se viene lamando impropiamente participacién en
beneficios, Ba efecto, €l art. 99 de iz Reglamentacion dicha disponia gue
el 4 por 100 anusl de los salarios de cada Empresa se ingresase en la Mu-
tualidad Laboral de estas actividades. Este 4 por 100 es el gue recibia ¢l
nombre de participacion en beneficios, Era, por tanto, una participacién de
las lamadas indirectas. La Orden de 28 de pumico (B. G. 10 julic) modifica
el art. 99 y el sistema en €] establecido. Desde ahora, el 4 por 100 sobre
gl salario, caleulado como esta Orden dispone, se entregard directamente al
trabajador. La cuota del Montepio se cifra en el 9 por 100 de los salarios
con la distribucién acostumbrada entre Bmpresa —&6 por 100— v traba-
jador ~—3 por 100-- Una Orden que habrd side bien recibida por los si-
derometalirgicos a cuyas gestiones se debe,

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

1.—Reorganizacion tramsitoria.

Muevamente la estructurz mterna del Instituto MNacional de Prevision
ba sido sometida a upa delicada operacién quirirgics, que ademés se ha
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hecho con cardcter transitorio, es decly, mientras se prepara otra posterior
definitiva, Asi lo dispone el Decreto de 14 de junio (B, O. del 25) gue, en
esencia, hace desapurecer la antigus Gerencla y aun wdo el Grupo THrec-
tvo que iz integraba, dejando al pﬁrsmai en situacidn de a extinguir, sin
perjuicio do sus derechos coonémicos, cresndo la Delepacitn Genersl, la
cual asume funciones y poderes suficientes para sustituirla v preparar Ja
reforma definitiva, Que acierten en esta delicada rares es nuestro deseo.

MUJERES ¥V MEMNORES
1 —Trabgjes prokibidos.

La predileccién especial que el Derecho laboral musstza por la defensa
de las mujeres v nifios, en cuante sujetos a un confrato de trabajo, se Te-
vela en el Decreto de 26 de julio (B. O, 26 agosto), por el gue se prohibe
el wabaic de mujerss, cualquiera que sea su edad, v de idvenes menores de
dieciocho afios, en actividades que supompsn un peligro para su vida o se
copsideren nocivas a su salud. La determinacion de estas circunstancias no
se deja & la voluntad de los partculares. La relacidn primera del Decreto
comprende los trabajos prohibides a la mujer, m;alquif;ra gue sea su edad,
agrupados por actividades laborales. La segunda resciia tos trabajos prohi-
bidos & los varomes menores de dieciocho afios v mujeres menores de vein-
tiung, v se detallan también modalidades de transporie de carga, que por
exigir un gran esfuerzo deberdn ser realizadas tnicamente por obreros ma-
yores de veintidn afos,

REGLAMENTACIONES NACIONALES DE TRABAIO

1.—Participacidn en beneficios,

Todos los trabajadores de las indusirias del cemento v sus derivados,
veso, cal, ladeillos v 1ejas, verén incrementados sus ingreseos anuvales en un
& por 100 més, en concepto de participacidn en los buﬁ cficios de sus em-
presas, desde 1 de enero pasado. Se insiste, pues, en seg:mr Bamande parfi-
cipacion en beneficios a lo gue no lo es en términos precisos, mcurriendo
en una vaguedad gue vz oscureciendo esa forma especial de remuneracidn
del trabajo. La misma Orden de 6 de abril (B. Q. del 13) da las normas
precisas para liguidar ese 6 por 10D a los trabajadores fijos v eventusales,
asi como sefiala un nuevo subcoucepto de salario base a estos efectos,

2. Clasificacion profesional,

La Orden de 8 de mayoe (B. O. del 17) dispone gue en las Empresas en
que haya Jurado la fechs en gue surtird sus efectos administrativos y eco-
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némicos una reclamacién estimada sobre clasificacién profesional de nn tra-
bajador serd la que figure en el escrito en que éste haya presentado a la
Funta de Jurados dicha reclamecidn,

3iFromulgacion de lo de «Cafsterias Amevicanass.

Bl numerose personal, en su gran mayoeria femenioo, cmpleado en estas
modernas versiones del calé wadicional se regird, de aqui en adelante, por
condiciones generales de trabajo expresarmente determinadas para &l La Or-
denr de 23 de marzo (B, O. del 31 de mayo) asi lv dispone, publicando las
indicadas norimas como complemento a las de Hosteleria, que quedan rele-
gadas a Iz categoria de derecho supletorie. Por cierio, que se insisic en
asignar a la mujer un salario inferior al def hombre (el 90 por 100) por el
mistoo trabajo. Resaltz tambidn lo elevado de los sueldos base. Los depen-
dientes mayores de veintidn afios tlemen 1.380, 1270 6 1.215 pesetas men-
suales, segin las zonas, a lo gue hay que afadir el importe del recargo por
servicio que grava las consumiciones, cifen nads despreciable en muchos
establecimientos de esta clase.

SEGUROS SOCIALES

1—S8eguro de Enfermedad.

I.a Comisarfa del Plan MNacional de Instalaciopss Sandearias del Seguro
Obligatoric de Enfermedad mmuere a los siete afios de nacer, Creada en
14 de julic de 1930 como drgano especifico para la ejecucidn de las Resi-
dencias sanitarias, ambuiatorios y demds edificios del Seguro de Enferme-
dad, con independencia de éste v aun del mismo Institate Nacional de Pre-
visidn, acaba su vida a manos del Decreto de 12 de abril pasade (B. O.
del 293, cue transfiere sus funciones v facultades al Institute, robusteciéne
dose la direccidn dnice del Heguro de Enfermedad hasta en el aspecto ma-
terial de Ia construccidn de sus instalaciones.

2—Colaboracién de las Hermandades Sindicales de Labradoves v Ganaderos,

La aplicacién de los Seguros Sociales obligatorios en ¢l campo ha sus-
citado siempre midtiiud de sitveciones y problemas derivados de las notas
caracteristicas del trabajo agricola, no ficiles de resolver dentro del cuadro
general de la organizacién del Instituto Macional de Prevision, ni aun ayu-
dado por la colaboracién prestada por la Obra Sindical de Previsién Social,

Ahora se requicre y organiza la de las Hermandades de Labradores y
{zanaderos. Se acerca al campo el drgano gestor de estos Seguros v nada
malo puede venir de esa direccién, antes al contrario. Muchos defectos en
los cemsos, en las afiliaciones, y fuego en las prestaciones, podrdn ser co-
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rregidos o paliados si se aplica bien la Orden de 31 de mayo pasado (B. O,
del 4 de julie), que regula la cirada colaboracion.

3, —Procedimientc de apremio pare cobro de cucias pendienies.

La Magistratura de Trabaio s el tpico organismo facultado para exi-
gir de las Hmpresas, por via de apremio, el abono de las cuotas que éstos
tengan pendicntes por Seguros Sociales o Mutualidades Laborales. Asl lo
declara la Orden de 18 de mayo pasade (B, O. del 223, que, ademds, dicta
las normas & gue se zjustard el corzespondiente procedimiento ejecutive, la
oposicion del deudor, el embarge, si no se ha counstimiido fianzs, eic., dero-
gando expresamente las Ordenes de 8 de octubre de 1549 y 18 de diciem-
bre de 1951 sobre In misma matenia.

AT, O







