T CONGRESO NACIONAL DE
TRABAJADORES

las once de 1z manana del ) de julio dltimo, s abria
el 11 Congreso MNacional de Trabajadores con una Misa
en la iglesia de Jests de Medinaceli, indicandose, con esa
apertura <pistiana, el sentido confesional del Congrese. A las
doce del mismo dia los 600 congresistas se reunian en el salén de actos
de Ja nueva Casa Sindical. Presidia el Ministro de Trabajo, quien
dirigid un saludo cordial v efusive a los alif congregados: “Slempre
hay aigo def jadeo del trabajo en vuestros pechos v siempre hay algo
de pregunta v de esperanza en vuestra mirada. Traéis haciz nosotros
¢b aire agreste y rudo de fos tajos ¥ con la verdad fremenda de wna
vida dura v noble, como la vuestra, suscitils en nosotros 1z honrada
lusién de abriros el corazén . §i de un Congreso como éste solo
quedaran los discursos més o menos clocuentes, quedaria bien OO,
¥ nmo seria semejante Congreso nj digno de vosotros ni digno de
nosotros”. ;Queria guitar, desde el principio. recelos —fundadog—
de un trabajo desproporcionado por la eficacia practica?

Muy bien debid sonar en los oidos de log presentes aguello de gue
‘el Movimiento ha hecho ante todo ef Nacionalsindicalismo y su Do-
litica social”: y, hecho el recmento de las realizaciones sociales, la
afirmacién tajante: “El Sindicato no es Ia mesor plataforma de lanza-
miento de la revolucion: es la dinica . Queremos un nuevo mundo
en que ni se escale el poder por ef asalto brutal v por la subversidn
ni se conserve a costa de mantener a los demas sumidos en Ia igno-
rancia y a veces en el envilecimiento. El Sindicata es la nave de este
aueve descubrimiento”.

Halagado con estas frases con las que parece accederse- de alguna
forma a lo expresado en La Voz Sodal, Organo del Congresc: “La
nota saliente serd el deseo de que, de una vez para siempre, 32 conce-
dan 2 la Organizacién Sindical todas las prerrogativas y responsabi-
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lidades” | comenzéd sus tareas et [ Congreso MNacional convorado para
“el examen v aprobacidn, en sw caso, de las propusstas de cardcter ge-
neral elaboradas a la vista de los acuerdos de los Congresos Regionales
previos; el estudio de otras cuesiiones sociales v smdicales ;) Iz apro-
hacion de Jas conclusiones gue sea necesario elaborar para el cumpli-
miento de los acuerdos adoptados v su elevacidn a log poderes pi-
blicos™, Los anteriores Congresor se celebraron en 1949 v 1951,

Fl grandioso nuevo edificio de fa Casa Sindical, en el Paweo del
Prado, un poco en contraste sus lineas cuadradas v geométricas con los
edificios de arquitectura mas clasica v de proporciones mis reducidas,
abrié sus puertas al Congreso como acto inaugurai de su funciona-
miento. Bl salén teatro, modernisimo ¢n su linez v con un decorado
«ohrio v casi austero, ofrecia facilidad de acomode. no solamente a
los 600 congresistas espafioles, representando a ocho millones de tra-
bajadores, sino también, por la instalacion de suricnlares pars Ia wa-
duceidn simultinea, a los cerca de cnarenta observadores exiranjeros
que ocupaban la primera fila del anfiteatro; el letrero vy Iz bandera
resnectiva saciaban la curiosidad: Alemania, Argentina. Bélgica, Brasil,
Chile, Bgipto, Estadog Unidos, Colombia, Francia, Inglaterra. {tzlia,
Perd, Portugal v Venezuela,

Los espafioles eran en una buena proporcidn, de los Jdyrados de
Umpresa, v pretisamente la puesta en marcha de los mismos deter-
minG iz eleccidn de este momento histdrico para la celebracion del
Congreso. Se requeria haber sido elegido por los diferentes Congresos
Repionales o ser Procutador en Cortes por los téenicos 1 obreros, mds
o 4 de libse cleccidn, Pere aungue ef Congreso convocara 3 los re-
cantes de la seccién social, tenfan invitacidn los de la seccion
Sinica.

Va pass el tiempo de fijar la clase obrera por ¢l atnendo, Hovy dia,
aun los trabajadores del campo se hacen su ropa frecuentemente en
la ciudad, v con ese traje de domingo se nos presentan en Madrid.
Prero indudablemente gue hay rasgos, formas, caracteristicas que de-
notan al trabajador en ese sentido noble de la palabra. No al “na-
leto”, al “isidro”, pero si al “acaticiado” duramente por el traba-
jo. ¥ ne todos, seamos sinceros, se habian preocupado de acudir al
sastre elegante; y més de uno se habla dejado ia corbata en casa. ..
o no la ha usado nunca. Trabajadores habia. También vimos a con-
oresistag bastante redichos, con sus gafas de moda v su cartera de
papeles de negocios... junto al que, tal vex sin un mal lapiz, aten-
tamente escuchaba y certeramente imtervenia: hombees de la mina,
de ta construccién, del campo.

En dae Comisiones, con su Presidente v Secretario en cada Po-
nencia, las intervenciones eran constantes. Precisamente se comenta
en un articulo de La Voz Social, que “pasé v estd superada Iz prume-
ra etapa de los Sindicatos; aquella en que se echaba moano de obre-
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ros ¥ empresarios.. pero reuniéndoles para hablarles mis gue para
escucharles”. En el actnal Congreso se despachaban a su gusto, v sin
ramploneria nl concesiones a los “tacos”; lengoaje sin retérica, di-
recto, espontdnes; correcto en las intervenciones indrviducles. Al in-
tervenir en muasa, o en grupo, n el andnimo del saldn, como pro-
testa o disconformidad con guien emitia un parecer gue les desagra-
daba, la finvra era menor: de todos los representantes del campo, por
ejemplo, cuando creizn gue les boicoteaban la finica avuda familiar
gue hoy dia ¢} campe poses, por parte de los de 1a industria, menos
enterados de esto, v gozando privilegios mayores.

Ciertamente gque lamaba la atencién en las intervenclones, el
ver 2 hombres ¢urtidos por e sol v el alee en guienes se adivinaba
habian dejado la vispera ¢] arado, ¢l dalle o ¢l volante del tractor,
la correccidn del lenguale, 1o acertado de las observaciones, ¢! cono-
cimiento del tems hablando en general, No gue todos conocieran al
detalle las disposiciones Juridicas, Ia legislacién social . aun cuando
van dominando esta materia gue tanto les imtevesa. Fs decir, gue
va siendo uns realidad la elevacidn cultural del mundo del trabajo.
Cada vez menos intermediarios, gue no siempre interpretaran lim-
piamente el pensamienio del trabajador. Leemos escrito: "Se trata de
colaborar v no de hiecer demagogia; se exige, por etlo, gue se hable
claro en los Congresos, gue no se calle ninguna injusticia. Pero tam-
hién que se diga cdmo pueden enmendarse las cosas mal hechas se-
giin 1z experienciz v el sentido prictico de Jos trabajadores. Por le
¢nal no son deseables en esta Asamblea hombres mudos ni tartamu-
dos v, mucho menos, tontos.”

Satisfacia ver la libertad para mostrar su conformidad o des-
acuerdo con las opiniones emitidas, Mo era un sometimiento borre-
guil a opiniones de autoridad, gue sin mas habia que acatar. Con
mucha mira al bien comtn, al bien de las zonas, de 1z regidn, de la
empresa que representaba cada uno, vy de vez en cuando asomando
o1 peligro de la casnistica detallista v particulavista: “mi caso”, "mi
aldea™, “mi empresa” ; es dificil acogotar el egoismo.

Mo convence del todo ¢f sistema de votacidn en blogue para acep-
tar © no uUna proposicidn, une enmienda, Primerc porgne no se pon-
dera la calidad, ¥ segundo porque no siempre el “recuento” -es sere-
namentz imparcial.

Con buen acuerdo se dividié el irabajo por Comisiones. Cada
Comicidn estaba encargada de una ponencia. No eran muchas las ma-
terias, pero ciertamente vitales en ambiente de trabajadores. Sin duda
las gue més habian resaltade en los Congresos Regionales previa-
mente celebrados en Albacete, Asturias, Barcelona, Vizcava, Sevilla,
Valencia, Burges, Malaga, Zaragoza. Pontevedra, Las Palmas: sa-
lario, vivienda, formacion, seguridad soclal v politica social agraria,
v de acceso a2 la empresa. jPara gué andarse por las ramas cusndo
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¢} tromeo requiers fortalecimientc o hachazos? [Que es un insstir
en lo tratado tantas veces? De acuerde; pere si se silenciase, se creeria
por atgunos gue todo estaba logrado, gque Jaujs habia sido trasplan-
rado por arte de birlibirlogae 2 Espafla v que so habiz nada gue
hacer, porgue todo estaba herho. Se insistié en esos puntos vitales
todo cuanio la necesidad, la dignidad, el momento social aconaeia.
8¢ redactaron conclusiones, en el Pleno. después de acaloradas aumsco-
stones en las Comisiones que ahi estdn indivando claramente la meta
- a que se guiere Hegar, Tz aspiracion legitima, v sun log caminos gque
ge trazan, no utdpiczmenie, para alcanzar el ideal

No tenemos a mano las conclusiones definitivas, pero si fas leidas
y aprobadas en los Plenos; a base de éstas haremos los comentarios
[iie sigiien.

La primera ponencia versd sobre La Empresa, dividida en enatro
ountos principales; ¢) Promulgacidn de una Ley de Empresas gue
cstablezea la participacion de los trabajadores en Ia administracidn
de las mismas, en los beneficics, en la propiedad. b) Ei capitalismo
{inancero; ley de antimonopolios. ¢} Bi estatuto de Enlaces Sindi-
cales, con obligacién en las empresas de mas de cinco trabajadores;
como tal Pnlace donde no haya Jurados; como suxiliares de éstos
donde existan. d) La experiencia de los Jurados de kmnpresa, "ol mias
4uil v completo instrumento social del Sindicato”, por enlazar direc-
samente el capital ¥ el trabajo. Un representante de las minas de
Almadén se llevé una ovacién de bandera al defender la reimplan-
vacion de los Jurados de Empresas en sus minas, suprimidos, contra
12 voluntad de los mineros, a los quince dias de establecerse. Los De-
tegados de los Jurados de Empresa, aun considerando un paso impoT-
tante su establecimiento, han hecho constar la necesidad de incremen-
rar sus atribuciones, asi como el establecimiento en las empresas con
mas de cincuenta trabajadores.

No era dificil pronosticar uno de los momentos culminantes del
Congreso éste, prologado como venia el Congreso Macional por los
Regionales, que habian reconocido la necesidad de promulgarse wna
Ley de Empresas “que sitde el concepto de empresa en un terreno
equilibrado entre el factor econdémico y el social”. El discario del
sefior Ministro de Trabajo, como recogiendo los deszos svanzados
de los congresistas regionales, era acicate mds que freno: "Nos pro-
ponemos llegar a la participacién de los beneficios como una conse-
cuencia de la participacidn en la direccién de la empresa .. Para lo-
grarlo necesitamos un trabajador preparado: v si hemos llenado el
bache moral que supone la no participacién en log beneficics, se trata
de una formula provisional, necesaria para la preparacién de la con-
ciencia del pals, gque durard tanto tiempo como dure I3 capacitacion
del trabajador para dizlogar con el empresario, v la capacitacidn del
empresario para dialogar con el trabajador... EHs necesario que uno
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y otro tengan el mismo congepto de Empresa, Mo dudamos de la
buena fe de los empresarios actuales v creemos gue muchos de ellos
estan capacitados paras este didlogo v desean ver capacitados 2 Jos
obreros.”

Insistiendo en Iz necesidad de fa capacitacidn del trabajador, v
en Ia de ir sin precipitaciones, hace una amplificacion sugestiva de la
Fmpresa, pere sin determinar una definicidn escueta v ana forma
concrela.

Mos gustaba {n redaccidn de 1z primera conclusién, en estos térmi-
nos: "Que se promulgue una Ley de Ordenacién de ia Emprsea, hu-
mana y oristiana, donde ¢ valor del wabajo ocupe ¢f lugsr gue l2
corresponde de acuerdo con los principios del Movimiento Macional
v en la gue se reconozean los derechos de los trabajadores a participar
en su direccidn v administracion.” Un congresista advierte gue parsce
haber redundancia en los términos “humanz vy cristiana”, puesto que
a contingaciGn se habla de los principios del Movimiento Nacicnal
hay descos de infervenir en varios para aclarar conceptos, v, por el
sistema de votacion, al que antes poniamos reparos, gueda aprobada
ia proposicidn del primero,

Se tira contra fa gran empresa de tipo capilalista gue "ha contrl-
buido a2 deshumanizar 1a propledad v el esfuerzo de los trabajadores;
gueriendo introducir elementos del contrato de socledad”, implicando
de modo prudente al obrero en su dirgccion v administracidn,

En lzs Conclusiones discatidas en las Comisiones, reflejando el
sentiy de los Congresos Hegionales, se pedia, sin aguifatar expresio-
nes, “gue la participacidn de los trabajadores en los benpeficios de
la empresa, de absoluta justicia en el orden del derecho natural v em
¢l ordenamisnto positivo espafiol, debe ser obligatoriamente estable-
cida” . La conclusitcn leida en ¢ Plene, mis moderada, pide “que la
Ley de Ordenacién de la Bmpresa establezca la participacidn de los
trabajadores en los beneficios, sin perinicio de la permanencia del ré-
vimen del salariado. 7.

Al hablarse de las ganancias de ona empresa se pide “que se dis-
‘ribuvan 2 partes ignales entre capital y trabajo; la prestacidn de éste
se equiparard a la prestacidn del capital. considerando el salario como
rentabilidad del trabajo. La participacion en los beneficior puede
coalizarse 4 través de acciones laborales que sustituirdn 2 igusl ndimero
de accipnes-capital”. Es decir, gue para determinar los beneficios que
nerienecen 2l frabajo capitalizan los salarios v consideran esa cantidad
como la gue ha de representar al trabajador ante los beneficios de Ja
empresa. “Se entenderd, a este efecto, por Coste del Trabajo, e total
de log gastos ghe como consecuencia divecta o indirecta de Iz prestacién
del mismo, Heva a cabo la empresa; s decir, no solamente los salarios
reales percibidos por log trabajadores. sino también los gastos de Be-
guros de Accidentes, Sociales, Monteptos, etc.”.
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Hay otros aspectos delicados, como cuando s dice gue “el repar-
Lo concreto de los beneficios no debe hacerse Segun un sistema rigida-
mente igualitaric, sing en forma més Justa y proporcions! a la cali-
dad de las personales aportaciones al comiin guehacer de la Hmpresa,
como merecido premio a la mavor laboriosidad v estimulo de supera-
cdn”; del reconocimiento del derecho de opeidn de los trabajadores
de una empresa en situacion de crisis para contipuar su explotacion
en réyimen cooperativo, no pudiendo ser deshauciadas bajo ningdn
pretexto. Hay confusion, o falia de claridad de tirminos, gue tal vez
e deban a mala redaccidn, como cuando se habla de siderar el
contrato de trabajo como contrato de sociedad de capital v trabajo”
o de “tender de esta manera a asimilar el contrato de trabajo al con-
trato de sogiedad”. ’

F ok ok

inierés v mayor polémica despertd la ponenciz sobre £{ Sa-
{ario; ella concentrd el nitmero mayor de asambleistas, Qaince bworas
de Comisidn, en tres jormadas, patecian haber dejado todo trillado
a juzgar por el silencio v la conformidad en ia lectura de las conciu-
siones del Pleno. Pero se feyd la conclusién sobre los “puntos” v trein-
ta o cuarenta congresistas pidieron la palabra. Al proponer uno de
ellos gue la percepcidn del Plus fuera igualitaria, ¥ ogue acase su o re-
parto podria hacerlo el Estado, nn “no” rotundo v clamoroso denegd
Iz propuesta. Bl Hstado, en su puesto; ef obrero, vipculado a i em-
presa, pero diferenciade para empuje del estimulo,

En los prenotandos de las conclusiones se recoge taxativamente
gue “entre todos los problemas sociales que Espafia tiene pendientes,
es of def salario el gue con mayor urgencia reclama solucidn”, Verdad
meontrovertible. Como no hay mas remedio que darles Ia razdn en
vl tercer considerando: “La politica salarial ha de tener por base ¢f es-
tablecimisnto de un salario minimo viral, segiin piden iog princinios
del ideal MNacional-Sindicalista, demandan los imperativos morales de
la doctrina social de Ia Iglesia y reclaman las realidades econdmicas que
tienden al aemento incesante del consumo para imphlsar la produc-
cidn vy elevar el nivel de vida.”

Algunos Congresos Regionales habian fijado como salaric minime
vital entre 46 v 75 pesetas diarias: los representantes de Vizcava pe-
dian 46,50, advirtiendo que en Altos Hornos se percibe actualmente
vn jornal medio de 50 pesetas. Todavia otras dos consideraciones e~
vias de interés: poniendo ef blanco de ataque fijo, se afirma “que ¢}
vigente procedimiento para la fijacién del salario, samido en el ge-
neral principio de que el Estado confeccione 1as Reglamentaciones La-
borales, cuya reforma ha sido tantas veces instada por la Qrganiza-
<i6on Sindical. tampoco parece justificarse en momentos en que ¢ in-
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tervencionismo sobre los precics es mucho mis flexible”: y. tenendo
en cuenta la razén de ser de los Sindicatos, se solicita “la concesidn
3l Sindicato de mavor intervencién v de facultades adecuadas a sv
naturaleza en la fijacidn de los salarios”; que sean, por lo tanto, ios
Sindicatos tos encargados de toda la Reglamentacién del salario, inter-
viniendo las antoridades v 2l Ministerio de Trabajo solo para 1s
ratificacién de las decisiones tomadas por las correspondientes Comi-
siones Sindicales de obreros, téonicos v empresarios.

Se pide gue tenga mayor flexibilidad la politica de salarios conx
efectiva intervencién smdical, solicitindoss ta urgente modificacidn de
la Ley de 16 de octubre de 1947

1.2 Comisién propone al Congreso gue se establezca un salario mi-
nimo vital parz toda la nacién, que corresponderd a 13 categoria de
pedn ordinario; que sea moévil cambiando en proporcidn direcia al
coste de 1a vida en cuanto la variacidn de éste sea de un 20 por 100
en mas o en menos, Al fijar ¢ alcance de este salario minimo, parecen
copiarse las frases de Pio X1t “que sea suliciente para el sustenio ¥
vestido propies y. de su familia; para una vivienda digns de la huma-
na condicién: para la posibilidad de que la prole reciba INSTruccion
v educacién conveniente; para la coniribucién a las providencias adop-
tadas en Tos tiempos de estrechez, enfermedad, vejez; para ¢l derecho-
al goce de licitos esparcimientos y el aprovechamiento de unos des-
cansos en orden a su progreso moral e intelectual”.

Ademas del salario minimo se estudian los métodos de retribucion.
con incentivo; las primas al trabajo vy la supresion de log topes maé-
ximos a las gamancias del trabajador. Se hace notar gue, paza ser
acepiables los métodos de retribucidn con mcentive, deben asegurar
una proporcionada distribucidn entre Iz empresa ¥ los trabajadores.
interesados en la mayor o mejor produccidn que obtengan mediante
su implantacidén; que lag primas deben ser preferenternente colectivas:
v extenderse al mayor namero de trakajadores de cads empresa; gue la
aplicacién de estos sistemas tendrd caracter voluntario, de libre deter-
minacién por las partes; y que el mérodo debe estar desprovisto de-
condiciones gue impliquen perjuicios materiales o morales para o pro-
ductor: que en todos los casos gueden garantizados fos salarios mi-
nimos: que la percepcidn de la prima quede asegurada al trabajador
en los casos de disminucién de Ja produccién por causas independicn-
tes a su voluntad v atribuibles a2 la empresa.

Dara ¢l sobresalario familier se pidié el mantenimiento del “plus
familiar”, determinindose, por ejemplo, gue la valoracidn del punto
permanezca inalierable durante un afio; gue 2 los trabaiadores de baja.
por enfermos ge les abone el plus mientras perdura su situacion <omo
tales: que lo perciba fa ¢sposa que trabaja por cuenta ajena.

Afn tendriamos que entresacar, como de verdadero interés, otras
conclusiones: “que las horas trabajadas desde las 22 a las 6 horas, se




abonen con 40 por 100 de incremento, elevindose hasta los dieciocho
aﬁgs la probibicién del trabajo nocturno para los menores” | “gue
se sgwalen los salarios de ambos sexos siernpre que s realice la misma
funcién con ef mismo rendimiento” ; v que se “establercs con cardcter
general y con cuantia uniforme eguivalente al 40 por 100 de los sa-
tartos-bases un “olus de eventualidad”, que tendrin derecho 2 percibir
todos los productores no contratados como [ijos vor las empresas”

Por vez primera se pidié el parecer del trabajador sobre el PELO
tecnoldgico v la productividad, concepto que no hay gue confundir,
se advierte. con el de "produccidn”. La productividad consiste en me-
jorar los elementos de fabricacién, Iog sisternes de la misma v ola or-
ganizacién de la empresa para consegnir que en el mismo nomerc de
horas ge aumente ¢f volumen de la produccidn sin provocsr cansancios
ECesarios., produciividad  “estd condenadz 2l fracazo st ono
cuenta con ia adhesidn activa de guienes han de participar en su rea.
Hzacidm, por lo cual es necesatio que ef trabajador intervenga efectiva-
mente en la implantacion, desarrollo v resultados de los planes de pro-
ductividad®.

Certeramente sz seflala que “la productividad no constituve un
fin en i misma y que es rechazable si se orienta Gnicamente a la con-
secucidm de mavores beneficios econdmicos por las empresas”™; ha e
mirar 2l engrandecimiente de la Eeconomia nacionzl v 2 1z elevacién
del nivel de vida de los trabajadores. Todo plan de productividad
"ha de ser inicado por la modernizacidn de las méaguinas v herra-
mirntas o el mejoramiento de los métodos de trabajo para la elimi-
nacion de movimientos indtiles, es decir, mirando a 1z disminucion
de 1a fatiga del trabajador”.

Como todo plan de productividad requiere estndios de loz que
no pueden estar susentes los trabajadores, se pide que las empresas, 2l
propio tiempe que sus planes de productividad, formulen los de re-
adaptacion v formacion profesional de su personal, credndose of ¢lima
adecuado que favorezea la implantacidn de estos planes de producti-
vidad. Stempre mirando a la elevacion de los ingresos del trabajador.
se pide que “toda empresa que implante un plan de productividad,
venga obligada a establecer wn sistema de efectiva y proporcionada
participacién de los trabajadores en los beneficios mayores que ob-
tenga; ral participacion se imiciard cos un aumento del salario de los
crabajadores, siempre gue no suponga moremento de low costes”

g
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La vivienda exigié estudio detenido, reconociéndose gue Ciantg-
mente con el salario, constituye elemento fundamental en Iz vida del
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iador”. Alta, aungue no con pretensiones utdpicas, Ponen 12 mira
e Cgue en ella e de encontran e trabajador, no mero aloja-
vy v descanso, sino da paz vy alegria espiritial 1o indible”.

propene al {Longreso expresar wpinimemente la satisfaccidn v
imientio a la Organizacidn Sindical por su preocupacién v €xi-
mlanteamiento v desarrollo del plan de fa vivienda Bl Delega-
nal aclars gue desde fnogueria la Oruanizanion Sindical ha
£ mismas gue anles $8 CONLEMYLEOA
{.000 por sio.
afios, st consira-

agrade:

Ao Mag
construido 21,000 viviendas: la
en veinte afios. B oplan para en adelante es cons
Keconoce que, poy la urgencia apremiante de e3tos
yeron viviendas muy pequefizs algunas, para gue todo el mundo pu-
diera pagar las B0 pesetas al mes: {a exigencia actual es de 52 metos
cuadrados in viviendz minima. “Cubrimos en estos momentos— de-
cia-—tdag Oltimas etapas: las 34.406 viviendsy del Decreto-Ley del 29
de maye de 1954 las 7.000 de interés social, mas vnas 10.000 de la
v de 1939 Dios mediante, en oetubre, 50.000 familias trabajado-
vas pasardn a ser beneficiarias di ptras tanias viviendas: otras 50,000
més en 19567

Se afadié por el Jefe Nacional de Ia Obra Sindical det Hogar, que
existe un ecreto del Gobiermno para gue las empreias con as de £in-
cuenta obreros, consiruysn un nimero de viviendas, no es preeepto
general, sing por ZoNas. concediendo ¢l Cioblerso un anticipo notable.

Tin las conclusiones, junto con la satisfaccion por ese plan de
construccidn, se pide gue el cupo de viviendas 21 aho se amplie a
60 000 6 mas. Para elfo se cree necesatio “gue tanto of Dstado como
12 Provincia v ef Municipio, los Organismog semioficiales v paracsia-

aies. las ewopresas, etc., deben posponet cualquiera otea finalidad so-
cial para dar paso a la construecion de viviendas, dando preferencia a
jas de tipo wlerabarato, sin olvidar ias denominadas de renta reducida

pata fa clase media”. Mo acaba ia lista de exigencias: se pide en i
mer término wna mejor ordenacion turidica del suelo, cediendo el con-
cepto tradicional de la propiedad al del interés social; que los orga-
wismos provinciales ¥ municipales propictarios de solares urbanizados,
los codan en las mejores condiciones ccondimicay; que las exenciones
fiscales concedidas por las Leyes no queden desvirtuadas por ¢l agio,
1a especnlacién o el desmedido afan de lucro: que no se recargue, por
tienicos intermediarios, el coste de la vivienda cuzndo los trabajado-
seg uieren construly sus viviendas, proponiéndose gue existan pro-
yectog gratuitamente cedidos a disposicidn de fos mismos,

Al schalarse concretamentz cantidades se dice, por ejemplo, que

fa aportacién det Estado, dela Provincia v del Municipio sea con la

-
i

detraccidn de sps presopuestos en una cantidad no inferior al 10 por
100 de su total: que fas Cajas de Ahorros y Mutuvalidades Laborales
gue vienen obligadas a invertir en valores publicos el 65 por 100 de
sus reservas, sean autorizadas para que tzles inversiones e reduzcan




e

SLARBAR Y DOMENTATION

a un 50 por 100, de
fa financiacidn

protegida so
del trabajador; gue

fi;

Ticando e resto a Ia concesidn de crdditos parz
e la renta de ana vivienda

de viviendas protegiday, g
3 3

no podrid e

ceodet 15 por 100 del
inguna empresa gue hava de emnples
cien Trabajador 5. sea zulonzads en tanto Do construya vivis
das para los misrsos: v que sea inelodible Ia inversidn del 20 por 1
de fondo de reserve especial en la construcciédn de viviendas para
ernpresas en {uncicnamiento a partir de 1946,

Respecto de la vilenda “no proteg , s pic
totalmente los regimenes de subarriendos totales v
viendas con muebles: aae se prohiba que los inguili
bitar los pisos acrendados vy aue, 1
rmarqie, guede resuello el contrato de srrendariento;
Hevar a cabo el deshauncio de trabajadores por n
taris o por expropiacion de la finca, mientras no
al inqguiiine deshauciado de otra viviendz 4
venta; que la suspensidn del desabaucio de frabaiadores en paro
satisfagan renta inferior a 150 pesetas mensualss de alauiler,
pile hasta los de 300. _

Como una nota de optimisme, anctaba el Jofe Taclonal de
Obra Sindical del Hogar que va pasd el tiempo en gue se
ba" de fas Corporaciones Municipales un terrenn: en lo swoesive se
podrd exigiv, porgud se va a pagar: asn cuando esto tenga sooconia-
peso en el recargo de precio. Asl se poded exigir gue sean sol
banmizados, comunicados, v s podid construir “humanamente” . no
solamente levantando blogues,

nlazo

El tema de fa produccidn obrera se estudié en los dos primeros
-Congresos Nacionales; sus conclusiones hallaron eco en una serie de
medidas del Poder Pablico; pero es conveniente insistir sobre aguelias
otras pendientes de desarrollo. Se reconoce la necesidad de 1z exten-
sidn cultural que atempere la' vida de los trabajadores 2 las nuevas ne-
cesidades de fa industria.

Hay, en primer lugar, peticidén de un incremento mavyor en la en-
seflanza primaria, con la creacidn de escuelas rurales v dotacién de los
maestros correspondientes; insistencia principal de las regiones mis
afectadas: Andalucia, Canarias .. Es consolador, como indice de este
deseo de elevacion cultural del trabajador, el que se [ezue a pedir la
supresién del subsidio familiar a los padres que desatiendan ia obli-
gacidn det envio de sus hijos a la escuela. Bn el Congreso de Sevilla se
pidis el aumento de escuelas, recabanda 1z efectiva permansncia de los
maestros titulares, y obligando a construir v sostener escuelas prima-
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rias en las explotaciones agricolas de snperficie superior a las 500 hec-
taress. Mas que cosa nueva hay insistencia en lo lezislade sobre Ia
Ensefianza Media en general "Sienten los trabajadores espafoles en-
trafiable gratitnd por ¢l esfuerzo ingente que representan las Universi-
dades Laborales v piden 2 honor v la responsabilidad de una mis
activa participacion en su estableciiniento v rémimen, comenzando por
el Conseio de Universidades Laborales”, aun coando esto o8 una co-
municacién particular al Congreso,

En el tema de a2 formacion profesional, resultéd curiose el debate
movido sobre ¢l concepto v la realidad de "pinche” en su relacion
con el aprendiz, Mas de una hora durd el debate por fa delimitacidn
de conceptos, Hegdndose a la siguiente conclusidn: “Que scan exa-
minados para su conereta delimitacidn los conceplos de “aprendiz”
v de “pinche”. evitando tanto gue los aprendices realicen funciones
de peonaje que les sean impropias. v procurando que tos “pinches” sean
asimismo sujetos de alguna formacidn profesional.” Se pldié acertada-
mente la organizacion de la ensefianza profesional complementaria para
cohreros adultos, recancciéndose lo meritorio de los Centros de Forma-
cidn Profesional para los hijos de fos trabatadores.

Wk

Los representantes del campo eran ochenta y dos: buena propot-
cidm, v los suficientes para demostrar la importancia que se debe dar
a la politica social agraria. Hay zonas que reclaman el intecds de toda
fa nacidén; por eso “se estima llegado ol momento de acometer re-
sueltamente los problemas de la tierra, teniendo en cuenta la angus-
tiosa situacion de extensas zonas campesinas . Por beneficio econdmi-
ca v social: “Con la aspiracién fundamental de arraigar al hombre
sobre 12 tierra, dotandole de un nivel espiritual y snaterial de vida que
I libre de la tentaciém de emigrar 2 la cndad.”

Son varios los aspectos de la ponencia v todos ellos de interés.
Se insiste, por ejemaplo, en hacer mas justo el salario en los medios
rurales, llegando a la igualdda social entre los trabajadores del campo
y de la industria, Reconocida la angustiosa sitnacion de algunas zo-
nas por el grave problema del paro estacional campesino, se exigen
soluciones concretas ¢ inmediatas: gue se equipare el paro teenoldgice
agricola con el industrial, ya gue en alguna provinca reviste incluso
mavores proporciones. Asegurado el salario remunerador, “debe re-
gularse un sistema de participacidén en Ia produccién de las tierras,
obligatoric para los trabajadores filos, consistente en un porcentaje
fijo sobre los productos obtenidos, sin deduccion alguna segdn la ca-
fidad de la tierra, superficie v clase de cultive”.

Una de las exigencias es la capacitacidn profesional del traba-
tador agricola junto con la divulgacién de los adelantos téenicos para
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¢l campo. Se pide con cardcter de urgencia un incremento de los ins-
trumenios de capacitacidn técnica v extensidm cnltural: Geanjas-EHs-
cuela, Escuelas de capataces agricolas, Chtedras ambulantes: como ast-
aismo que los Tustitutos Laborales puedan complir su misidn, evi-
rando Iz excesiva formacidn cultural v la escasz prevaracidn téopico-
practica que en muchos casos se da. Los del campo plantesn también
1z necesidad de aplicar las modernas téenicas de caltive para Iograr un
aumento en Ia productividad: hay falta de magquinaria en cantidad
suficiente v escasisima proporcidn de téenicos agricolas gue vivan en
2] catapo, junto 2 los agricultores, asesorindoles

L3 concentracidn parcelaria despertd su interés, aungue no por la
aovedad, puesio que va fué planteads en 2 Congreso Sindical de Ta
Tierra, en Sevilla, en 1948, donde se estudid el aspecto téenico de la
concentracidn, ‘

Se pide que se implante el Plus en la agricultura, teniendo 2n
cuenta las peculiaridades que ofrece el campo, “procurindose gue el
walor del punto sea uniforme en cada Tfocalidad”. “"El fondo del Plas es-
tard constizuido con un fanto por cento de los jornales tedricos que
se sefialan a cada empresa agricola, sewiin fa clase de tierra, superficie
v las posibilidades de cultivo de la explotacién.”

Se reconoce la necesidad apremiante de que se rewisen v mejoien
{os Seguros Sociales en beneficie de Ios trabajadores agricolas. Una
ovacidn de gala se Uevd nn campesino andaluz al hablar de los Mon-
tepios agricolas vy las prestaciones a los obreros del campo que traba-
jan temporalmente #n la industria, eg decir, pidiendo 1a implantacidn
del Montepio de Previsidn Social Agricola, reconociéndose 2f atraso
gue en materia de seguridad social afecta al campo, 1o mismo que la
instalacién de ambulatorios v clinicas.

Flubo una mirada general a Ia seguridad social. “Admitiéndose
que no s6lo debe tenderse a la unificacién o coordinacidén de las di-
vepsas prestaciones de la previsién social obligatoria, sino también a la
anificacién o coordinacidn de los diversos érganos gestores de Iz mis-
-ma, en busca de una mas simple, tipida v econdmica gestidn.”

5S¢ conluye en este punto gue se llegue con urgencia a la implan-
tacidn de un seguro totral que integre las actuales formas de previsidn
social cbligateria con la necesaria incorporacidn de un Seguro del
Paro, Como aspectos de algiin relieve o curiosidad mavyor, sefialamos
Iag concivisones sigalentes: “Que durante todo el tiempo que un tra-
bajador esté en paro involuntario, enfermo o accidentads, tenga de-
recho a toda clase de prestaciones de los Seguros Sociales v Mutuali-
dades Taborales, sin descuento de cuota alguna.” “Que se aumente la
aportacion del Estado a los fondos de 1a seguridad socizl, de forma
que ésta sea mantenida principalmente por aquél, a través de su po-
litica fiscal, pera lograr con ello una mas justa redisteibucidn de la
reafa nacional, mediante impuestos sobre las rentas altas, los super-




56

ST ROCEAL

benelicios, el consume suntuario, las socesiones
dm aguellos gue repercntan menos sobre costes
row de nso general”

Larza es tambien ';s fista de conclusiones sobre aocide

haje v 2 tecdad fesionales, con determinaciones m :
ala p&it:;;(;ﬂ pw v;;mrmz’dad accidente, mmerte del i*af?”%{éf)f ;' frie
dose en este Oliimo caso sea fijada la renta en up 75 por 100 ded
salario s guedan dos ascendientes con {ie acho a la peree cidn, ¥ oen
wn 50 por 100 &1 £0lo gueda uno. 8e pide que en materia <Te acciden-
tes de trabajo no debe existir diferenciz alguna entre los tiabajadores
s e industriales; f:gus SEAIN isacday g}e?f:%odm:;m nte las pen-
nara adanptarlas 2 ws del coste de 1o vidar gue ia

prnsldn cie vindedad o Oi'fztmiad enn caso de muerte por accidents
de h misma cuanlia gue ¢

H

hia el frabasador f’l”‘”“‘i()I
iaw pensionss fos hijos o 2
an curzando estudios, ete.

ners
1 esin

de ed
Eiu"
semos shguiera mencién de la ponencia sobre Accian
¥ astribuciones sindicales, representscion sindical electiva,
tera: v de wna Gltima sobre cuestiones varids: colocacidn, garantias de
tos crédizos 2 favor del trabajador, Cédigo de Trabajo, Conseio Na-
cional de Trabajo. De éate se dice que ha de ser un drgano de ;nhce
permanente enire el Mmas rio de Trabajo y ia Organizacion
{:31. Y, T O ‘Uliffz%,ﬁ_. {1:}1’ &51 B3ia T’YQXEI‘JA U’i{{,z.f%"’ﬂ{:}(}l‘ O{i&.k t
nuestro sindicalismo en toda la pelitica social que desarrolla 21 citado
Ministerio”, Trel Codigo de Trabajo se afirma que su fin es uni-
ficar en un solo cuerpo legal cuanto se refiere a contrato de trabajo
segaridad social, ete.

Dee Ia lectura de estas paginas creemos se deduce claramente el sen-
tir de fos reunidos en ¢ I Congreso Nacional: hay exigencias para
Ia Organizacién Sindical, muy puestas en razdn algunas, que atadien
a la esencia del sindicalismo; con cierta tendencia a un como exclusi-
vismo en otras. Hay la preocupacién, de la gue no pueden prescindir,
de un salario mas remusnerador, més flexible, gue siga de cerca Ia
fluctuacién de los precios. Con e salario, la falta de vivienda dig
levanta clamor gue es necesario atender, entre los hiie% del pueblo,
El campo necesita, v mas en Espafia, una mirada mas detenida v una
comprensién mayor: deben desamrexﬂer males tan endémicos fomo el
paro estacionzl, la inseguridad del trabajo, la diferencia tan notoria
en la percepcién de beneficios sociales respecto de los trabajadores de
1a ciudad, Hay en el trabajador espafiol un ansia de superamse, v busca,
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nor ta formacidn cultural, prepararse para esas nuevas ¢fapas cuvo es-
pirity se adiving en la ponencia sobre la emprega

Reperidas veces oy congresistas mostraron
zando eilos deadidamente, no se R’S siga pm‘ parte
de graduor en realidad sstos principio s que ellos f
tiene su {perza esta ufsmh,uuu de ano de jos d

social del nuevo Pstado se inspira en las conclusiones
Longresos. Ahora bien, macbas veces estas conclusiones
un avance social de tal magnitud gque o es 1;0%;%“0 iig
prictica inmediatarnente. En otras palabras: “se nticvipan”
cién. de hecho necesaria para su aplicacidn. Entonces, e
estudiadas, espera a gue tal dituacidon de hecho se produr v
ese momentae, establece legalmente, en la medids iabie
srado. Como ejemplo, pueden citarse los Jurados de Empresa, cuvo
reciente estzblecimiento fué va solicitado en el [ Congreso PMacional
de Trabajadores.”

£ mmgme Jelfe del Estado, en la recepcidn ofic det Palacio
de OUriente, confirmaba dos pensamientos: hay que Hevar a wabo el
espiritu de las conclusiones, pero al ritmo de las posibitidades: “El
Bstado no tiene medios universales v poderosos para hacer.todo en un
dia, tiene que establecer un orden de urgencia. ., v como ello es un
camino espinoso y dificil, lo estamos recorriendo ineworablemente v
lo seguiremos hasta ef Himite que permitan nuestros medios econdmicos.
Mo hemos de vacilar en Hevarlo a cabo, pero, repito, sin rebasar esos
Yimites que los hombres conscientes v responsables tenemos que mirar.”

FLORENTINO DEL VALLE, 8. I




