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2 taente econdmica para tan grande empresa ha sido en primer lu-
gar la ayuda del Bstado: la Sagrada Familia ha aportado la suma
mnportante de 23.515.695 pesetas; 2 esto bay que afiadic 1a ayuda
generosa de muchos cordobeses: gracias 3 los dos primeros miliones
recandados entre ellos fué posible ¢ montaje de los servicios urgentes
gue han dedo nn rendimiento 1an necesario: fibricas de cerdmica,
de ladrillos, hornos de cal, carpinterias, etc, Bl Avyuntamiento hizo
la donacion de 20.000 metros cvadrados de terreno, v ¢ rejoneador
Agntonio Cafiero, 50.000 metros cnadrados.

De los 221.046.891,48 pesetas gue costaron las barriadas cons-
traidas, 80.165.300 peseias fueron concedidas por el Iastituto de
Crédito para la Reconstruccidn Macicnal, en primera hipoteca, a pagar
20 veinte afios, con el 4 por 100 de interds anual, v 117.385 895
setas al Instituro Naclonal de s Vivienda, sin interés, como anti-
v prima, en segunda hipoteca, ¥ a pagar en veinie afios, después
iz los primeros veinte.

Hoy son més de cinco mil familias —obreros v empleados mo-
destos—- las que disponen de alojamiento cémodo, confortable v sano
en estas nuevas barriadas, enlazadas con el centro de !a ciudad por ua
buen servicio de antobuses.

F. V.

CRONICA DEL EXTBRANJERO

En Paris se ha celebrado el duodécimo congreso de la Unidn In-
ternacional de Asociaciones Patronales Catdlicas, con el tema: “Ple-
no empleo v misidn de los jefes de empresa”.

Dresde 1937 se han celebrado otros once congresos con los siguien.
tes temas: cooperacidn del capital y del trabajo; justo salario y mo-
neda; actividad de las asociaciones afiliadas; examen de un progra-
ma general de accidn; servicio social de la empresa; seguros sociales
en la profesién organizada; posibilidades nuevas de organizacién pro-
fesional en los diversos paises; estado de la legislacion social en los
paises representados ¥y misién del patrono cristianc: Ilos datos actuales
de fa economia; eleccidén y formacién del jefe de empresa v de los
cuadros, .

Asimismo de 1949 a 1952 se celebraron cuatro jornadas inter-
nacionales de estudio, en Holanda, Francia, Inglaterra y Bruselas,
que constituyeron el ciclo de la ensefianza patronal.

Esparia~—En Espafia los miembros de Ia Asociacién Social Da-
tronal se reunieron a fines de noviembre de 1954, para estudiar a cues-
titn de la formacién del jefe de empresa, tanio en el dominic moral
v religioso, como en el de Ia téenica,
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Ttolia.—En junio de 1955 se ha celebrado en MNapoles, & seprtimo
congreso pacional de la UCHD, Unidn Cristiana de Empresarios v
Diirigentes, bajo ol tema: "Los jefes de empresa y ¢l porvenir de 1ia-
lia del Sur. & E. Bl Cardenal Siri en la primera sesion les dinigid una
conferencia en que tratd del “Hspiritu de iniciativa y de expansion
2 ia luz de ia moral cristiana”, Bl tema principal “Problemas socales
¢ bumanos en un orden social en evoluaon”, fué rratado por el pro-
fesor Vico, de la Universidad Catdlica de Milan. Otros temas trata-
con sobre “La actividad v ta responsabilidad de los jefes de empresa
en la expansidn de lialia del Sur”, Varios grapos de trabajo exami-
naron los problemas siguientes: formacion téenica a iz luz de o ex-
pansién econdmica; formacion del espiritu de iniciativa; fa creacidn
de ia clase agricola a la luz de la expansién econdmica: fa educacion
social en unm orden social en evolucion., A este congreso dirigio el Pa-
pa un notable discurso, publicado en Ecclesia.

Holonda—Lz Asociacién Catdlica de Patronos de Holanda orga-
nizd el pasado invierno algunos uisos para permitic 2 los jefes y a los
dirigentes de empresa desarroilar sus conocimientos en el dominio
de algunas materias especializadas. Jn curso se dirigid a los redacrozes
de los periadicos de empresa ¥ Oro s¢ refirid a Ia direccidn de empresa.

Suiza.~—Fn Suiza, la Asociacion de Fmpresarios Catdlicos se
ceunié del 30 de abril al 1.° de mayo en Einsiedeln. para tratar acerca
de la cuestion del “Contrato colective”. Para las esposas de los pa-
tronos también se concibié un programa adecuado para ellas.

Alemania—FEn Alemania, en SchaWeln, en enero de 1955 se
reunieron jovenes de la Asodacion de Patronos Catélicos. Se reunie-
son un total de 31 jévenes de ambos sexos. La Asoclacion di6 tal
importancia a esta reunién, que encargd a los principales oradores
de su centro para que tuviesen los discursos de introduccidén, Se tra-
raron los temas: “Fundamentos de la doctrina social catélica”. “"El
camino que recurric para Megar a la direccion de una empresa”. “El
Estado v la Economia™, “La empresa en 1a vida econdmica”. “MNuoes-
tro objetivo social y politico”.

Chile—La Unién Social de Empresarios Catélicos ha intervenido
eficazmente en un congreso de industriales metalfirgicos chilenos, Va-.
fios de sms miembros fuvieron ocasién de exponer los problemas in-
dustriales en relacién con el trabajo de los asalariados. La idea geu
sitvie de fundamento para estas discusiones fué que en primer lugar
convenia buscar en ¢l seno de la empresa la paz social v la huena inte-
Tigencia, Para este fin convenia estudiar cuales eran la naturaleza y las
causas de los conflictos del trabajo v conformarse lo mas escrupulo-
samente posible a las leyes sociales. Una buena inteligencia en ¢l seno
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“de la empresa no se concibe s no se da satisfaccidn 2 1og sentimientos
y a los deseos fundamentales de la naturaleza humana. Inspirado
por estas comsideraciones, el rongreio hzo una serle de recomendaciones
2 la “Asociacion para o] Progreso de la industra”, gue resumimos:

Bl congreso rvepa » dichs Asodaciéns

1. Encontrar la férmula de particinacidn de los trabajadores en
los beneficios que integrard mejor 2 los obreros en la empresa,

2. Examinar la posibilidad de instaurar un conseio econdmico
nacional, compuesto de representantes de log patronos v de log traba-
jadores,

3. Velar porque las leyes sobre los seguros sociales sean aplicadas.

4. Asegurar una colaboracidén entre los fondos del Estado v ios
fondos de los municipios que permitan resoiver ol problema de la
vivienda en el plazo mds breve posible, favoreciendo o mis posible
a las imiciativas privadas. _

5. Elaborar un sistema de pago de salarios gracias 2l cual éstos
ge adapten siempre antomiticamente a los precios de las cosas, supuesta
la fijacidén de un salario minimeo.

6. Recomendar a las diversas ramas de la industria aplicar me-
todos cientificos en sus relaciones con el personal,

Francig.—-Se ha celebrado esta sexta reunidn de jévenes patronos
de Furopa en Avifidn, durante cuatro dias. Asistieron representantes
de Alemania, Bélgica, Francia, Italia, Holanda v Suiza. Cads nacidn
presentd la sitwmacidn relativa de Jla orgamizacién profesional en ¢l
propio pals,

108 trabajos de comisién se articularon en cuatro sectores: BEm-
presa v profesidén, profesién v Estado, relaciones obrerc-patronales en
el seno de la profesién, relaciones entre proveedores, productores, dis-
tribuidores ¥ consumidores,

En la apertura de los trabajos Guy Raclet, del Centro de Jévenes
Patronos de Francia, flusttd la actual sitnacién econdémica.

La evolucién econdmica estd caracterizada por una conciencia mas
evolucionada de parte de todog de la necesidad de una solidaridad, gme
se ha de afirmar en todos los campos, pero, sobre todo, profundizarse
en el planc de la economia, Tal tarea de profundidad se ha de pro-
mover por Jas profesiones. La aparicidn de la organizacidn profesional,
o por lo menos la revelacidén de su necesidad, representa uno de los
caracteres fundamentales de la evolucién industrial. Lz organizacidn
de las profesiones ileva a las empresas a colaborar mejor, vy puesto gue
et orden social v humano se ha de apoyar en la salud de 12 empresa,
el mayor interés se ha de dedicar a la organizacidn profesional, cnyo
valor, por o demds, no radica 36lo en el 4mbire de Iz empresa, sino
que lo sobrepasa. El problema del empleo v ol del parc guedan sin
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respuesta si no se acnde a lag fmerzas coordinadas de la profesién,
guizds la finica en condiciones de dar una solucién satisfactoria,

.2 Unidn de Jefes de Empresa para la Asociacion entre el Capital
v ef Trabajo organizé jornadas regionales de Estudios el 27 y 23
de abril en Ingrandes Sur Loir, de Francia, El programa se resumio
en estas palabras: “Relaciones en la Empresa’. Todos los gue pac-
ticipan en la vida de fa Empresa {(jefes de empresa, criados, empleados,
obreros) expresaron las dificaltades encontradas para realizar una me-
jor integracién. 1os diversos testimonios ast recogidos permitieron a los

participantes emprender una libre discusion, buscando soluciones po-
sibles, tanto en ef seno de Ia empresa misMa (OMO €D SBS relacionss
con la Administracion,

Bt 28 de mayo sz celebed 2] acto salemne de clausura de curso
e 1n Tscuela del Jefe de Empresa v de los Cuadros Superiores gue
denends del Centro Francés del Patronato Cristiano. Ba ella pronuncid
wn notable discurso ¢l Mariscal Juin, en memoria del Mariscal Liau-
tey, apostol social, de modo que a la promocién del pasado curso se
e did e titulo de “Promocién Centenario Liavtey”. La promocidn
ha comprendido 351 inscritos, renartidos en la fercera parte para ia
regién parisiense y las dos terceras partes pard la provincia, Francia
de witramar v el extranjero. Hubo gran diversidad de profesiones re-
presentadas: desde las textiles a fas industrias alimenticias; de las
pléciricas v quimicas extractivas a la agricuitura, pasando por la ju-
gucteria, vinos, C0ero. construcciéon, perfumeria, farmacia, seguros,
hanca, relojeria, imprentas, guincalleria, pintura decoracién, trans-
portes, hosteleria, etc,

Todos han apreciade el método de la Fecuela con sus ¢ursos por
correspondencia, doblados con sesiones de revisién v de discusién, Los
cas0s concretos v los problemas practicos propuestos permiten animar
una ensefianza infundiéndele fa vida. Lassreuniones semanales de'los
parisienses han reunido regularmente de 70 & 80 asistentes, ¥ fa sesion

intensiva de los provindanos unos 49 participantes.

Remuneracién y Productividad.

Se aportan aqui las conclusiones del Congreso de la Federacidn de
Pareonos Catdlicos de Bélgica, celebrado en Chatleroi en diciembre
pasado, sobre el tema de la remuneracidén v la productividad. Estas
conclusiones fueron elaboradas y leidas por el Profesor de {a Univer-
sidad de Lieja, R. Clemens, Presidente de la Comision Doctrinal de
‘dicha Federacion. ‘

1+ Bl caidado por fa productividad es una manifestacion de un
tipo de sociedad culfuralmente progresiva. Solo en este contexto es
posible el esfuerzo de productividad. Ademds, el progreso de ésta se
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bace una pecesidad correlativa sl cedmiento demogrifico v & Ia vo-
tuntad de hacer crecer ol nivel de vida de log hombres.

2o Unido al desarrollo técnico, ¢ aumento de ia productividad
o comcide con €, en ol sentido de gue el dessrrolle tfenico mphica
el desarroilo de log eguipos de toda naturaleza, como el desarvollo de
saber v del saber hacer, mientras gue e sumento de lo prodactividad,
gue estd en el orden de las actividades humanas, mesponde al culdado
de hacer progresar los métode v los procedumentos del fmabajo, pera
mejorar sus resuleados,

30 La doctrina de la productividad esta, pox aomagmente,
unida necesariamente con la doctrina del trabajo v los problemas ma-
vores del trabajo serdn, asimismo, los de la p;odam'w:im Ahora bien,
vor toda clase de razones histéricas, los problemas mavores del tra-
bajo, en el mundo contemporidneo, revisten un cardcter social. Bl es-
fuerzo de productividad encuentrzs Tos mismos problemas, v w1 éxito
depende de condiciones de orden thenico v de una eleccidn Juiciosa
de log metodos, pero, sobre todo, de la atencién dirigids a los aspectos
sociales de su realizacida,

4t Tos aspectog sociales del aumenio de la productividad son
miltiples. Bl problema del salario, unido a la productividad, por im-
portante que sea, es una de ellos. Tn efecto, la remuneracion Jel tra-
bhaio no estd sclamente constitwida por ef salario o por sus comple-
mentos de orden econdmico, Bl hombre espera igualmente del trabajo
ia pmibiiidafi de hacer progresar Uradualmmte su nuvel de wida fa-
miliar, asi como el goce de un ejercicio il de sus facultades y de
una cooperacion con otros en el esfuerzo de realizacién.

5.2 LI aumento de la productividad, aungue pueda ser en clertos
casos una reflorma gue salve una empresa o una rama industrial, o
sun en ciertas horas toda la economia nacional, y si puede, en estas
hipdtesis, salvaguardar o restablecer el empleo y el justo talario, apa-
rere, no ohstante, en todos los casos como un medio de elevar 1 nivel
de vida. Pero este esfuerzo no es realizable:

1Y Sin la volontad de todos de participar {raternalmente en la
ejecucidn de la obra comiin,

Z)  sin el desarroilo del sentido de la responsabilidad personal,,

3} sin la bésqueda de los medios de remediar e paro tecnolégico.

6.0 Fsta voluntad de cooperacién v este sentido de Ia responsa-
bitidad pueden ser los mis hermosos frutos de! esfuerzo de aumento
de 1a productividad. Sélo que estos frutos no pueden madurar sino
cuando cada uno tiene el sentimiento de participar en las ventajas de
12 productividad v participar en ella en Ia medida de sus propios es-
fuerros,

72 Be trata, pues, de encontrar un métedo apropiado para la
difusién de las ventajas econdmicas gue resulten del aumente de Ia
productividad:
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1y Bl aumento de lz productividad, si se traduce en un plazo
méas o menos largo, por una baja de precios, interesz al mayor ni-
mero, en cualidad de consumidor. Pero esta participacidn indirecta
en lag wenfaizs econdmicns gue resultan del aumento de la prodoon-
vidad choca ron varios obstaculos, v apenas presenta el cardeter de
estimulante para o) desarrollo de la produccibn.

237 La participacidn directa en estas venfajas cofsiste en mna
atribucidn de rentz suplementaria, concedida 2 todos aguellos gue
han participado en el aumento de la productividad. Solamente este
método es satisfactorio:

@) Constituve para todos los participantes una iniciacidn eficaz
2n la mejora de su actividad productora.

5y Fortifica su sentide de responsabilidad personal.

¢y Crea las condiciones necesarias para la voluntad de coopera-
cidn,

$° Esta participacion directa 2n las ventajas gque resyltan del
aumento de la productividad se podrd traducic de diversas maneras,
sea como un clemento de justo salario mias individualizado, sea bajo
la forma de una participacién en los resultados. Se trata de encontrar,
en el caso particalar de cada empresa, las férmulas institucionales gue
contribuirdn a restaurar lo mas ampliamente posible en cada uno la
iniciativa v el sentido de la responsabilidad al mismo tiempo gue la
voluntad de cooperacién.

92 Fstas instituciones de participacién directa dependerdn cierta-
mente de las relaciones sociales propias de cads empresa, pero son
también aptas para crear, bajo ¢l impulso fecundo del patrono cons-
ciente de sus deberes vy de comiin acuerdo con el personal, las condi-
ciones favorables para una transformacion profunda de la comunidad
de hombres, que es la empresa.

107 La restauracidn de ia iniciativa, del sentido de la responsa-
bilidad, de la voluntad de cooperacidn, no servirin sclamente para el
zumento de la productividad como beneficio de todos, sino que cons-
tituyen altos valores humanos v merecen ser cultivadas por si mismas,
como pot el aprecio sumerior que dan del trabajo v de la vida, pues el
trabajo puede ser wna de las fuentes més fecundas de valor para el
mavor namero de los hombres,

115 En esta perspectiva la Federacidn de Patronos Catélicos in-
vita instantemente a los patronos v 2 los responsables de la vida eco-
rpomica 2 desarrollar sus esfuerzos con vistas a encontrar v a instaurar
con los obreros v los empleados de 13s empresas, las medidas favora-
hles para el crecimiento de fa productividad. Desea vivamente que en
ada una de las secoiones regionzles del movimiento, a través de todo
zl pais, hava miembros de nuestra Federacién que no duden en tomar
2 delantera v en crear experiencias-nilotos para realizar inmediata-
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menie una parlicipacion directa en las ventajas que la productividad
procura, Bstos esfuerzos serbn para ellos el medic de ser, modesta-
menie, artesanos fraternales de la felicidad, en sentide humano v
sentide cristiane, de todos aguellos que trabajan con ellos con un
misme aliento creador, :

Congreso C. 1. de la Vidd Rural,

Del 17 al 28 de abril de 1955, bajo el lema fecundo de la Nationod
Carholic Rural Life Conference de Estados Unidos, "Cristo para el
campo, el campo para Cristo”, se reunid el tercer Congreso Cardlico
internacional de lg Vidg Rural, Bl primero se reunid en Castelgan-
doifo en julio de 1951; el segundo, interameticanc, en Manizales de
Colombla, en enero de 1953, v el tercero, para Centroamérica b
¢} Caribe,

Los principales objetivos generales del Movimiento Catdlico
sobre problemas de la vida rural, son los siguientes:

Primero.  Despertar el interés por la poblacidn rural del mundo
espiritual v materialmente menos privilegiada.

Segundo.  Promover el mejoramiento, sostenimiento, empleo v
conservacién de la tierra v de los recursos del agusz por una mayor
produccidn v una mejor distribucién de los productos agricolss, v pro-
curar ¢l equilibrio de la industria vy de la agricultura. Hay gque des-
arrollar los recursos naturales, _

Tercero. Promover e! mejoramiento del biencstar fisico, inte-
fectual, moral v espiritual del pueblo en hogares v comunidades cam-
pesinas.

Cuarto. Insistir en que se tenga un especial cuidado de los
humildes, objetos del amor predilecto de Cristo Redentor; es decir,
de las familias campesinas del mundo. .

Estos fines generales fueron estudiados en Panami v aplicados
concretamente a los problemas especificos de Centgnamérica v la re-
gion del Caribe.

Las cinco sesiones versaron sobte los temas: 1. Visién panoramica
de los dones del Creador a la América Central v el Caribe, Riquezas
rurales de la parte continental, Riguezas rurales de la parte insular,
Faeron trabajos documentales v téenicos v llamaron la atencidn vor la
precisién estadistica y el descubrimiento de las riguezas latentes en
estos pueblos.

2. Recursos humanos sociales y religiosos: Poblacién, estadis-
ticas, tendencias, proyecciones. Gobierno, escuela, vivienda, salud v
recrec. Las escuelas radiofdnicas de Sutatenza.

3. Fray Berlanga y la agricultura en la América Central,
honor al gran Obispo de Panama, bienhechor de la agricultura, Doc-
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tring catdlica sobre Iz propiedad v la justicia sccizl. Ban Pio X vy la
instruccion categuética del campesin.

4. Los enemigos de la cristiandad y de la democraciar Tacticas
v obras del comunismo; Ticticas v obras del laicismo: fa vida interna
del comunisme,

5. La amenaza actual del comunismo. Lo gue propone la Iglesia
para contrarresiar el comunismo, Cooperacidn del Estade v del ciu-
dadano en estz plan.

Pero la labor mas fecunda del congreso consistid en las conwver-
saciones gue ocuparon todas las tardes en sesidn continma, v gue ver-
saton sobre los sigulentes temas: “Propietarios v ao proletarios”; el
obrero campesing: 1z mujer campesing: instroccidn religiosa v voca-
ciones; inmigracién: religiosos norieamericanos,

He aqui fag conclusiones relativas solamente a dos puntos de los
tratados:

Ministerio pastoral rural, Para encauzar e impulsar la zccién rural
del clero, requisito indispensable para la accidn de los seglares juz-
gamos necesario la institacién en cada didcesis de un Comité de Accidn
Social Rural Sacerdotal, que bajo la inspiracién de la Jerarquia, oriente
autorizadamente los estudios v ta accion del clero. Por esta razdn, el
Congreso suplica humildemente al Venerable Episcopade de nuestros
paises, considere 1 conveniencia de establecer estos Comités en lo pro-
vincial v en lo nacional, como instrumento de extraordinaria impor-
tancia para Ia accidn rural catdlica.

Educacion y vida rural. Deben organizafse en las Parroguias ru-
rales Centros de recreacidn y cultura, que contribuyen al honesto
solaz del campesine, en las fisstas patriéticas y religiosas.

Como recursos eficaces gue ayuden a Ia educacidén cristiana de
los agricultores, consideramos conveniente establecer en auestros paises
los siguientes:

a. El dia de “Accidn de Gracias”, con espiritu catdlico.

b. El “Dia del Campesino”, como agasajo fraternal a la clase
agricultora.

¢. La “Oracién del Campesino”, como recumerdo obseguioso a
las plegarias de este Congreso.

A continuacién de este Congreso se celebrd otro, dedicado a la
educacién de los adultos y al cooperativismo, Se trataron los siguientes
temas: EI Cuerpo mistico de Jesus v las cooperativas. La paz en nues-
tros dias, La usura a través de la historia v ¢n sus implicaciones mo-
rales. 1.os problemas que confronta el movimiento cooperativo en la
regién. Demostracién de como se organiza una cooperativa,

Asimismo, en las conversaciones se estudiaron cinco puntos: la
educacién de los adultos; las cooperativas de crédito; las cooperativas
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de produccidn; las cooperativas de consumo; desarrollo de la comu-
nidad,

Los dos congresos consiituveron una gran demostracidn social
catélica. Para las regiones del Caribe, v mas en particular para Pa-
namé, este congreso ha constituido on suceso social religioso de primer
orden, El Presidente de la Repablice de Panami, Ricardo M. Arias,
abrio ¢l congreso con un discorso de amplias proyecriones sociales,
Fl Ministro de Agricultura, Temistocles Diaz, ante una concentracidn
de mas de 20.000 campesinos, clausord ¢l Comgresc en Santisgo
de Veragua,

M. B.




