REVISTA DE REVISTAS

REVISTAS ALEMANAS

DOKUMENTE

Der demockeatische Sozialismus in Furopa {El socialismo democrd-
tico en Luropa) ~—En Dok. abril 1955; pags. 99-152.—Después de
un estudio introductorio de Kendrek Brugmans sobre la doctrina v la
realidad de la socializacién, 1a mistica proletatia, la parusia revolucio-
naria, las perspectivas nuevas de un socialismo libre y la persuasion
de gne el socialismo puede tener una fuerza decisiva en la nueva Eu-
ropa, se dice que se va a presentar la sitgacion del movimiento socia-
lista en las diversas naciones de Duropa a base de los autores socialis-
tas. Bl afio anterior, la revista ofrecid yva un estudio sobre los diver-
gos partidos demécratas cristianos en Europa, y préoximamente se tra-
tard del liberalismo europeo. Se sefialan las raices del socialismo en
los paises escandinavos, sobre todo en Suecia, v sus relaciones con los
liberales. Bl socialismo democratico sueco es una rama del socialismo
clasico europeo, pero tieme especiales bases y ha desarrollado tradi-
ciones acomodadas al pais. Mas que en otras partes, es el partido de
los trabajadores, pero a éstos no les interesa la fraseologia revoluciona-
ria; lo que quieren es una sociedad con més igualdad y con mis segu-
ridad; la relativa paz social se debe a un espiritu de tolerancia entre
los diversos partidos, lo gue no impide que el movimiento laboral
lnche enérgicamente para alcanzar sus fines. Se examina luego el
socialismo (nglés, que se inspira en los principios de la propiedad co-
min de los medios de produccidn, iguales posibilidades para todos
en vez de privilesios de clase y de dinero, participacidn proporcional
en log resuitados del trabajo comun. Se traza la evolucidn de las ideas
socialistas desde las utopias en la investigacidn, el origen y evolucidn
del partido laborista hasta fa rebelién del grupo de Bevan, sus bases
fuertes en el sindicato, 1a inmixtién comunista, la posicién ante fos
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cristiancs. Bl partide holandés del trabaio es e mdas joven de los
partides socialistag de Furopa: nacid del desarrcllo democrdtico del
movimizato obrero; sus fundamenios tedncos se encueniran en las
origniaciones marxistas de la democrac]

ia social elemana; se pretende
@ construccion democrdtica de la politica; se propone su programa
culraral, familiar v humandsta; asi s forma uns comunidad 2 lado
de oiras dos comunidades laborales: la protestante v ia cardlica. La
posicidn del socialismo befgg estd entre 2l sindicalismo v el realismo,
L. caracteristica del socialismo francés s 1o luchs por €l poder, Bl
socialismo fraliano no conoce hoy ninguna discusidn tdecldgica v espi-
rituat dividido come estd entre 1z rama de Menni oy la de Saragat:
tiene dos almas: una humanitaria-democrdtica, gue Gene el proleta-
riade como la expresidn mas pura del hombre buenc por naturaleza, y
oira jacobina, gue mira a cambiar o orden social por e poder. Se
eefialan las contradicciones en el antiguo marxismo austriccs,

REVISTAS BELGAS
LA VIE BECONOMIQUE ET SOCIALE '

BonT, JEAN-PIERRE DE: Théorie économique ef politique ndus-
trielle (Teoria econdmica y politica industrial) ~-En La Vie Econg-
migue et Sociale, enero-marzo 1953; pigs. 66-82.—FEI problema de
ias relaciones entre ia teoria econdmica y la politica industrial en los
Giltinos afios ha pasado 2 Ia primera linea en las preocupaciones de los
cconomistas v de los jefes de empresa, Los economistas han hecho en-
cuestas en ¢l mundo industrial para ver hasta gué punto los jefes de
empresz practican la teoria marginal; por su parte los industriales se
dirigen a la universidad para ver en qué medida fos principios teoricos
Jes puedan ser Gilles. Se dan datos sobre este muiuo acercamiento,
sohre todo en Fastados Unidos, Drespués de sefalarse los rasgos esen-
ciales de la teoria econdmica desde Smith v Ricardo, de la teoria del
valor, de 1a teoria de la especializacidon internacional v de la abolicidon
del proteccionismo, se indica cdmo basta Alfredo Marshail no aparece
un tratado completo de analisis parcial o de estudio de los principales
problemas que 2 pilantean 2l jefe de empresa. Su teoria es o conoada
con ¢! nombre de teoria marginal: se expone el concepto de equilibrio
marginal, de gasto marginal v de coste marginal en relacidn con los
rendimientos variables; 13 teoria se ocupd en seguida del funciona-
miento del sistema capitalista, cuyos rasgos esenciales se describen en
ronformidad con dicha teoria. Pero al acercarse 1z segunda guerra
mundial la teoria de la empresa 32 va a desarroflar. Vinieron las en-
cuestas para ver como la teoria marginal era aplicada, se citan varias
icaciones sobre estos resultados, gue se tuvieron por sorprendentes,




pues parece que las firnas haclan caso omiso de la teoria marginal.
Ello did lugar a diversas reacclones, que ccasivasron ona smpla con-
troversia en ¢l mundo del pensamiento econdmico. Se pueden distin-
guir tres corsientes: un grupe de economistas adoptd waes actitud de
critica severa de la aportacidn de las encuestas socloldygicas; un segundo
grupo tomd una posicidn mis matzadaiconsclente o inconsciente-
mente los empresarios se dejan levar por la teorls marginal; un altimo
gropo de fedricos se preocupaba cads vezr mids de ver en qué medida
bos resultados de lzs encuestas sociolégicas deben conducir 2 una nueva
crientacidn v formulacion de fa misma teoris marginal; éstog se han
orientado en cuatro direcclones principales, que se indican en el ap-
ticulo. Fl esfuerzo de una myotoa penetracién entre la teoria v la
préictica es fructuose: la teoria por las encuestas se enniguece ¥ se
orienta haciz nuevas dirscciones gue le permitirdn explicar sistemd-
ticamente las condunctas concretas de los jefes de empresa; éstos ven
el interés gue hay en confrontar sus fdrmulas empiricas con los prin-
cipios de Ia teoria,

DOSSIERS DE LACTION SOCIALE CATHOLIQUE

M. DB YONGHE: A quand une loi sur Uabus de puissance écono-
migue? (;Cudndo se dard una ley sobre el abuso de poder econdmico?)
En Les Dos. de I'Act. Soc. Cathol,, marze 1955 pags. 149-157 —
1.2 lucha contra los abusos del poder eccondmico es uno de los pro-
blemas econdmicos v sociales sobre los que mucho se ha escrite v dis-
cutido, sin legar a darles una solucién. Todo el munde sabe gue la
teorfa de la concurrencia perfecta es una abstraccidn gue se ensefia em
Yas escuelas con fines pedagdgicos. Los productores v comerciantes ven
aue la concurrencia reduce ¢! beneficio, v para eliminar la concureencia
se provocan los fendmenos de concentracidn v de integracidon en el
plane condmico. Bs dificll responder en términos generales a ta cues-
ridn de si los monopolios ejercen necesariamente un efecto dafloso.
Unos dirén gue son un beneficio; sus victimay dirdn que sus presiones
estdn tachadas de inmjusticia. Los economistas no estin tampoco de
acuerdo, Contza ellos se puede arglilr que provocan un wo antiecond-
mico de los bienes: pero se puede objetar que la concurrencia desenfre.
nada tiene consecuencias dafosas: 2 los que dicen gue provocan una
alza de precios se les contesta que en un largo periodo los monopolios
permiten una baja. 8i se dice gue provocan bajos salarios, re responde
que hay muchas probabilidades de gne sean superiores a los salarios
en vn régimen de concurrencia. Se responde también a la obiecidn
de gque 1a mala gestidn no es castigada por el mercado: si se dice gue
frenan el progreso tecnoldgico, otros responden que alientan las in-
novaciones. Los argumentos en contra proceden de una inspiracion
necliberal, Después de unas consideraciones tedricas, ¢l autor formuiz
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algunas cuestiones: los monopolios v los grandes grupos prondmicos,
durante un largo periodo de acrividad, pueden contribuir al progreso
econbmico, pero pueden abusar de su poder daflando a los coOnIEmi-
dores v a sus eveninales concurrentes. 51 1z regulacién de la vida eco-
némica se hace segiin los planes de €305 grupos, piercen una gran
influencia sobre la vida politica v social, v determinan las condicio-
nes de vida de la mayor parte de la industda y de los trabajadores.
Tinalmente, el autor estudia los monopolios 1 como se dan en Bél-
pica, Ias sitmaciones en que s¢ han creado, los procedimisntos gue se
‘han propuesto para fuchar contra sus abusos v controlarios, sobre todo
de parte de log sindicatos cristianos, de los sindicatos soc as v del
partido social cristiano,

C. 8 C

Broucek, G. DE:Lg gestion paritaite (La gestién parimria). ¥n
C. 5. C., marzo-abril 1954: pags. 98-110.—¥i acrual ministro de
Trabajo del gobierno socialista-liberal ha dado wvarios decretos gue
revelan una politica progresiva de estatificacidn de ta seguridad social,
v con clla una progresiva mutilacion de la westién paritaria gue in-
guieta a las organizaciones obreras y patronaies. Se exponen los fun-
damnetos de 1a gestidn paritaria: 1. La docerina social de fa Iglesia
pide que se deje al individuo y 2 las organizaciones profesionales 1a
mayor parie posible de responsabilidad v se levanta por cso contia 14
concepcién estatal del sistema de los seguros sociales. 2. L.as sumas
sagadas a la seguridad social se consideran como parie del salario, ¥
ia construccidn juridica de gne som una especie de contribucion fiscal
a6 cambia nada en la realidad social; luego Ia gestion ha de pasar
2 log interesados: estrictamente hablando se podria decir que Iz gestidn
o 1a segnridad social pertenece a los trabajadores solos © por io menos
en gran parte. 3. Pero no se puede excluir a los patronos, pues deg-
empefian un papel considerable en el desarrollo de 1a seguridad social
v tienen interés en que la gestidn sea buena. 4, Tampoco se puede
excluir al Estado, primero porgue ha hecho desde 1944 obligatoria
1a seguridad soclal, aunque se ha basado ampliamente sobre las orga-
nizaciones preexistentes, y luego aporta una tercera parte del presu-
puesto global de la seguridad social. Hay que legar, pues, a conciliag
o1 principio de la gestién por los interesados con los derechos del Fs-
tado. Se sedalan lunego las ventajas de la gestidn paritaria: L. 1.a ad-
ministracion del Estado es impersonal, complicada y lenta; Ia gestion
en manos de los mismos beneficiarios ofrece la garantia de tratar tos
aeantos con celeridad, eficiencia y en el espiritu de la legislacion; hay
desconfianza para con Ja administracion del Estado v confianza cuando
se cabe que los organismos son lievados por gente del rango. 2. Con

13 gestion paritaria hay mucho menos peligro de asistir 2 una politiza-
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aon de toda la administracidn de 1z seguridad social. 3. La gestidn
parifaria constituye una garantia de aplicacidn de la fey con un verda.
dero espiritu social, mientras gue cusnde es 2] Fstado ¢ gue ATeETra
fa gestion, todo se hace de una manera puramente admini wa
4. La gestidn paritariz constituve un medic considerable para interssar
o loy trabajadores en la segueidad social v en todos los problemas
que a ella ge refieren; en cambio, se inguietan muyv poro por la gestién
de las instituciones de! Estado. Pinalmente se habla de Iz sitpacion
en Béelgica, de cémo se Heva la gestidn paritaria on algunos orga-
msmos de seguridad social, de sus defectos v posibles reformas,
v ello en cuanto a su composicidn, aplicacion a las leves, nombra-
miento del personal, cuestiones financieras ¢ intervencidn, del Ministro,

REVISTAS CANADIENSES
L'ACTION NATIONALE

ROBILLARD, JEaN-PaUL: Les Eras.Unis nous envahissent (Los
Estados Unidos nog invaden). En L'Act, Nat., marzo 1955; pagi-
nag 632-640. L og historiadores juzgarin gue ¢ suceso que habra
cjercido mas presidn sobre el Canadi francés de 1900 2 1950, no
habran sido las ofensivas de imperialismo britdnico ni los asaltos del
rentralismo canadiense o del centralismo mundial, sino ¢f chogue de la
cwvilizacion norteamericana. El autor aporta datos claros sobre la in-
vasion del capital norteamericanc en el Canadd Actualmente las in-
versiones americanas sobrepatan los ocho mil miliones de délares.
154 empresas norteamericanas en territorio canadiense tepresentaban
en 1946 el 29 por 100 de todos los capitales invertidos en las indus-
trias manufactureras. He aqui ¢l valor de Tos productos de estas em-
precas con relacién al valor proporcional de toda la produceidn cana-
diense: maquinaria, 27 por 100; paipa v papel. 32,3 por 100: pro-
ductos quimicos, 34,3 por 100; aguas gaseosas, 39.8 por 100: jabones
v articulos de tocador, 48,3 por 100; productos de metal en hioia,
49,4 por 100; aparatos eléctricos, 55,3 por 100 productos de cancho,
60,3 por 100; refineria del petréleo, 65,5 por 100: automdéviles v
cumtones, 94,7 por 100, Actualmente se puede estimar gque los capi-
talistas americanos poseen €l 45 por 100 de 1a industria manofactu-
rera de] Canadi. La industria minera de hecho est4 en manos de los
americanos; todo el mineral de hierro; la extraccién de los demds mi-
nerales en sus tres cuartas partes estd en manos de compafifas ameri-
canas; asimismo més de las dos terceras partes del petréieo de la Al-
berta; el amianto es otro ejemplo de 1a explotacién de Ia provinca de
Cuébec por los trusts americanos. De 1867 2 1957 los diferentes go-
biernos provindales han cedido 108.043 millas cuadradas de bosgue
por 13 millones de délares. Hacia 1937 se habian cedido POT SUMag
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due no alcanzan el medio milldn de ddlares 137 caidas de agua, la
mitad del potencial elfcirico de Québec, Ts una Jeccidn de la historia
que la penelracion econGmica precede generalmente ¢ dominlo politico.
Hav que reaccionar. No basta que un certo porcentaje de canadienses
{ranceses ocupen altos puestos en estas empresas, La época de tzansi-
-i6m en gue nos encontramos pide nacionalistas decididos 2 poner fin
2 la invasidén del capital americano; tenmen gue mirar seramente ia
poribilidad de una redistribucion de las empresas entre los tres sec-
tores ya conocidos: sector nacionalizado, sector cooperativo (o comi-
nitario) v sector capltalista. Muchas socledades capitalistas en los
dominios de Jos recursos naturales v de los servicos piblicos, se pueden
considerar maduras para pasar a los dos primeros sectores.

REVISTAS F

JANCESAS
DOCUMENTS

Wiss-VERDIER, A.: La paix sdciale est-elle menacée? (Lo paz
paz social, jestd amenazada?) En Doc,, febrero 1955; pags, 165-173,
La armoniz que ba reinado en Alemania en las relaciones entre empre-
sarios v obreros ha contribuido a o que se ha Hamado el milagro
de ia restauracion alemana. Hubo tensiones entre grupos paironales
v ¢l sindicato finico, que cuenta con seis millones de adherdos. Pero
el conflicto que ha estallado recientemente ha demostrado que esta
paz era provisional. Un gran empresario ha atacado phbllcamente la
cogestidn, ya establecida por dos leyes. La Repiiblica Federa! cuenta
hoy con unos 2.250 milienarios de marcos, ciyas tentas anuales so-
brepasan los 100.000 marcos. Hay otros 448 ciudadanos cuvas rentlas
anuales sobrepasan igualmente los 100.000. Ademas los patronos se
oponen 2 gue la cogestidn se extienda a los holding o concentracidn
de empresas que se estd hadiendo v los sindicatos quieren gue se man-
tenga la cogestién enm estas concentraciones. Como protesta contira
rodo ello tas federaciones de la metalurgia v de las minas decidieron ix
2 12 huelga de veinticuatro horas, en total 800.000 obzeros en huelga;
aque! dia costé a la produccién industrial 60.000 toneladas de acero
bruto, 40.000 de hierro fundido v 400,000 toneiadas de bhulla
Adenauer exhorté a la paz social, desantorizando ardiche empresano;
pes esto es cosa que toca a las leves ya implantadas v deé incumben-
cia del gobierno v se estudia un proyecto para que en los holdings se
aplique también la cogestidn. Las organizaciopes de la Reptiblica
Democratica Alemana, en la que todo se puede castigar con prisidn
perpetua, expresaron st simpatia por esta huelga. Los sindicatos «n
Alemania Occidental no sobrepasan el 15 por 100 de los efectivos
totales del trabajo. Las empresas hacen obras sociales v aun apunian
a dar participacidn ea el capital a los trabajadores, cosa que los dirt-
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gentes sindicales rebuven, por considerar eso como una téciica soclal
del patronato en 1z lucha contra la clase obrera v un signo del feuda-
tismo industrial,

BULLETIN INTERMATIOMAL DES SCIEMNCES SOGCIALES
(UNESCO]).

Fagteurs sociaux ef formation de la personmalité (Factores sociales
y formacién de la personalidady . En Bull, Intern., des Scienc. Soc., ni-
mero 1. 1955 pigs. 15-74—Dkspuds de una introduccidn en qgue se
sefiala la influencia de los factores sociales sobre la formacidn de los
rasgos de la personalidad como une: de las principales tareas de la
psicofogia social, se habls en vna serie de trabajos sobre métodos y
resultados, divididos en dos capitulos de cuestiones: !-—iLas varia-
bles sociales en la determinacidn de la personatidad. La personalidad
se forma y existe en un cuadeo socdal dade. Esta verdad, que hoy
parece tan clara, no parecia tan evidente hace veinte o veinticineo afios;
salo desde ef comiznzo de los aflos 1930 lay investigaciones relativas
a Iz influencia de los factores sociales han tomado un sitio imporiante
en ia sociologia americana, Hemos legado hoy a un punto en que es
difici deciy, en abstracto, dénde se para la cultera v dénde comienza
ta personalidad, v viceversa, Muestra épora contrasta con la de los
iniciadores de la teoria de la personalidad, Freud no fué el dnico
grande teorizante que {ué acusado de haber descuidado Io social, Hoy
se puede decir que si los primeros trabajos sobre la personalidad bhan,
en efecto, descuidado lo social, ¢l eguilibric se ha restablecido actual-
mente. Hite eguilibrio se imanihesta en tres estudios de morfologia
socials las modificaciones de la personalidad 2n wnna comunidad rural
secialmente periurbada; el estudio socioméirico de Ia readaptacidn de
fos jovenes refugiados: el medio socio-econdmico v la personalidad.
Fara los autores de estos estudios la personalidad es alpo gue existe
realmente: cads wno quiere saber cdmo los factores sociales contribu-
ven A crear o a modificar la estructura de esta personalidad; finalmente,
ua cuarto estudio sobre “Algunos aspectos de la identificacion”, se
rifiere exclusivamente 2 uno de los proceses por los cuales las fuerzas
socizles imaponen su sello a Ia personalidad. 7.-—Contactos personales
¥ modificacion de actitudes. En este capitulo se incluven estudios
sobre la adaptacién en una sociedad extranjera; en concreto, de un
grupo noruego en Estados Unidos; algunos aspectos de la influencia
de los contactos personales sobre las actifudes: algunos problemas de
ensefianza v de aprendizaje particulares de la educacién intercultural;
el contacto personal en la escuela v la modificacién de las actitudes
entre los grupos. El estudio metédico de la influencia gue los con-
tactos internacionales ejercen sobre los individuos, séle recientemente
ha comenzado. La orlentacidén actual de estos trabajos tiene por ob-
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eto concentyar parcialmente la atencidn sobre [a modificacidn de las
actitudes y de las posiciones psicolégicas estereotipadas internacionales,
sues poco sabemos sobre las condiciones generales en que s¢ producen
tos cambios de este género, Una categoria de determinantes ha apa-
1o, sin embargo, come importante: la del contacto interpersonal;
studios citados se refieren a los efectos de este contacto.

FAMILLES DANS LE MONDE

CECCALDI, Dominique: Role de la recherche dans fo choix et la
conducte d'une politique démograghique et Familiale (Papsel dz 1y in-
vestigucion en la eleccidn y diveccicn de una politica dermogrdfiva y
familiar). En Famil. dans le Mond., enero-matzo 1955; pdgs 3-13%, .
e trata de una ponencia presentada en el Congreso Mundial de Ia
voblacién. En contraste con la otganizacién cintifies en la direccian
de la economia v en las relaciones humanas, los puebios s2 dejan guiar
secretamente por la intwicidn cuando se trata de su propic destino.
Aun hoy se maravilla uno de que los poderes piblicos puedan pre-
wcuparse de fa vida de las poblaciones hasta pensar en modificar sus
cortientes naturales. Bsta politica necesita de la investizacidn v por eso
16 bastan los funcionarios de las administraciones existentes sobre los
diversos aspectos de la poblacién. La primera condicién del desarrollon
e esta investigacion cientifica es creer en su atilidad, v en eso ¢l poder
politico se deja guiar a veces por la opinién piblica gue no aprecia
bien hechos colectivos relativamente simples y menos sabe intetpretar
fendmenos complejos como el desarrollo v el envejecimiento de Ia
poblacidn. Por eso se necesita un instramento de investigacién v
de difusidn que trabaje en unidn con los servicios encargados de de-
finir una politica de poblacién y de velar por su aplicacidn; tal fun-
<ién la cumple en Francia el Instituto Nacional de Estudios Demo-
grificos, dotade hoy insuficientemente con un presupuesto anwual
de B2 millones de francos. Un tal organismo puede prestar con eficacia
su concurso, No es posible seguir la poblacidn de un pais, aumentarla,
reducitla o modificar su estructura si se ignora la linea v lag causas
de su evolucidn, sus caracteristicas presentes, sus perspectivas en el
potvenir, sus aspiraciones y sus necesidades reales. El utillaje estadis-.
tice habitual permite describir el estado 7 el movimiento- de la po-
blacidn y establecer previsiones a corto ¥ 2 lazgo plazo. El antor
insiste, primero, en las necesidades demograficas; para su conocimiento
fe necesita conocer los resuftados de los estudios tedricos sobre el &p-
timo de poblacién, aunque esta nocidn sea inevitablemente imprecisa:
un hombre de Estado no puede prescindir de saber si el equilibric se
ha de buscar en una restriccién de Ia mano de obra o en ura expansion
de Ia economia. No es menos importante en la elaboracién de los
grandes planes econdmicos estudiar el reparto de fa poblacidn sobre el
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cerritorio. Bn segundo lugar, la cencia demogrifica, conjagada con as
disriplinas connexas, concurre al conorimiento de las necesidades so-
ciales v familiares de la poblacion, y, por tanto. puede inspirar la
poiitica familiar y general de esta poblacion: por encuestas se precisan
las aspiraciones populares, los planes de equipo social, las mecesidades
especificas del grupo familiar v sus niveles de vida y vivienda. &
ins evtudios demogrificos para eaizblecer los planes demoygrahc

v

cociales, valOrar SUS FEPEICUSIONCS financicras, coatrolan 2
1as medidas tomadas, informar iz opinidin,

-

REVISTAS NORTES
THE AMERICAN JOURNAL OF SOCIOLOGY

FreLpinGg Ocsury, William: Technology and the Stendard of
Living in the United Siates {Tecnologin u nivel de vida en Fstados
inidos). Bn The Amer. Journ. of Soc. enmere 1955 pags. 380-287.
Drurante la primera mitad de sigle se ha sumentado en ¢! doble el
aivel de vida de jos Bstados Unidos. Flo se examina desde tres punios
de vista, 1. Los gastos familiares durante o] afo. BEn 1911 una esta-
distica hecha a base de los gastos de 75.440 familias de 33 Estados,
daba el gasto anual de 699 dblares. La famifia media de 1950 es de
3,37 persenas por familia, mientras que en 1901 era de 4,9 personas;
una de 3,7, en 1901, habria gastado 589 détares. BFn 195G, otra
estadistica oficial sobre 10,813 famiias de 91 ciudades. de asalariados
y ningana mas dJde 10.000 délares de renta al aflo, da e} presupuesio
anual por familia de 3.902 dblares. Pero debido a la desvalorizacion
de 1a moneda, los 589 de 1901 serian 1.728 en 1950, Con lo que
el presupuesto real es un poco mas gue doblado en cincuenta afos.
7. Los ingresos anuales de fos trabajadores. El gasto hace suponer
que se estd cerca del ingreso, pero podeos hacer un caleulo directo
cobre los ingresos. Bl calculo de principio de siglo daba de 4720 a 471
délares por afic para cada trabajador. En 1950, de 2.450 a 2.940.
Los délares de 1901 equivalen a 1,420 de 1950, con lo gue tenemos
gue en cincuenta anos los ingresos reales se ban doblade. 3. La renta
nacional por habitante. Esta medida engloba a toda la poblacién
de Estados Unidos, v todas las rentas, incluidos dividendos, rentas,
intereses. Durante cincuenta afios, la renta por habitante, en un cons-
tante poder de compra, ba anmentado en un 120 por 100, que sig-
nifica algo mas del doble gue en 1900, Ta causa de esta mejora es la
produccidn. La produccién nacional ha aumentado en un 115 por
100 por habitante, y el producto nacional por miembre de la fuerza
de trabaio awmentd en un 95 por 100 en cincuenta afios. Pero ahora
se trabzia menos horas que entonces, probablemente una cuarta parte’
menos (23,3 por 100). Por lo que el producto nacional por hombre-
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hora de trabajo ha aumentado en un 150 pr 00 en cincoenta afios.
Finaimente, se explanan los seis factores gue han intervenido en estos
anmentos: la tecnologia, los recvrsos naturales, |z educacidn, el zemi-
ritn empresarial, el sisterns econdmicn, 2] aapiial.

AMERICA

M uAVEN, Jehn G Sociological soundings of U/, S, Curho-

VIO OUTEIericans)

382 rofiere ¢l autor 2 un

licism (Investigaciones socioldgicas sobre o catolic
En Amer., 30 abril 1955: pags. 12317

trabajo que ha tenido mucha repercusidn en revisiag catdlicas suropess,
debido 2 un joven sacerdote de Malinas, of P Houtart, de veintinueve
afios, gue pasd quince meses en Fstados Lnidos estudiande sy cato-
licismo v ha afurmado que la civilizacidn norteameric 0o estd en tronce
de descristianizarse, siendo asf qie

mrropa en o simlo MIN lo 6w
Hones de creventes. Bt anror fué a Malinas a hablar con =1 P Houararr,
v oéste e contestd que lo que ¢ habia diche era sdlo una hipdtesis
de trabajo. que jestifica unas investivaciones DHEVias, pero guo tenia
que ser veriicada por una investigacién adicional v exhanstiva, Se
refiere Tvego el autor a2 que la sociologia tuvo en Eurosa un origen v
desarrollo positivista v 3 que la sociolowia religiosa surge como una
necesidad para el apostolade hacia e] fin de la primera guerra mondial,
v seia’a a los sociblogos religiosos mas destacados on varias naciones
de Buropa. Fsta sociologia e ha ocupado, sobre todo, en encuestas
sebre of cumplimiento pascual v 1a asistencia 2 I misa: pone algunos
resuitados de Francia, Bélgica vy Alemania; todo clin sin dada esi3
transformando =1 Apostolado europeo. Con este bagaje clentifico el
Padre Houtart ha diagnosticado ‘el catolicismo notteamericano: TerD
no ha encontrado tales encuestas sobre Ia practica religiosa. Herados
Unidos son una regién joven ¥ £ s suscita el problema de 1a apos-
tasia religiosa, como en Europa. Otros problemas apremiantes abse
ben Ia atencién de los catélicos norteamericanos v pocos catdlicos tie-
nen la preparacién cientifica necesaria para hacer investigaciones socio-
logico-religiosas de valor, ni los catdlicos sienten la neocesidad de tales
encitestas, Por otros caminos se dan datos, Hj Directorio Catdlico da
Iz cifra de 30.4 millones de catdlicos: 1o tasa de pacimientos entre los
catolcos es la media general de 1a nacidn, o sea el 74,6 por 1.OGGO, v
fepuesio gue en 1953 hubo un millén de bautizados catdlicos, ten-
drizmos una -poblacién catdlica de wnes 40 millones: lwege wna
buena parte de los 10 millores no contados en ¢! Directorio se po-
drian considetar como descristianizados. En las grandes cindades asiste
a Misa un término medio del 30 por 100, de los catélicos baurizados:
en New Orledns, el 46 por 100; on el Suroeste, del 15 ] 20 per 100,
Un buen 40 por 100 de los nifios bantizados acuden a escuelas mo

»

catdlicas v alin un porcentaje més elevado a escoelas supericres no
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catolicas: la instruccién complementaria catolica organizada apenas
alcanza ef 190 por 100 de los que tenen necesidad de ella. En algnnas
parroguias solo el 33 por 100 de los bantizados hacen la primera
comunibn. Mas para ilegar a las conclusiones del P Floutart, 5z fece
sita contar con meas datos ¥ arguimentos

AMERICAN SOCIOLOGICAL REVIEW

GoLpsteiN, Bernand: Some espects of the nalure of unionism
salaried professionals in industry {(Algunos aspectos de la neturaleza
del sindicalismo entre los nsalariados profesionales en la industeia).
Pa Amer. Soc. Rev., abril 1955; pags. 19%-205.— El movimienio
indical esté intimamente upido a la lacha entre b pueblo trabajador
para el logro de los derechos econdmicos, politicos v sociales. Thene
cn sy historia huelgas sangrientas, jefes heroicos, hbros y cantos. Perp
tos sindicatos de profesionales asalariados, gue comenzaron a pxistig
en la pasada década, no estén atados a esta sradicion ©llos aceptan
del movimiento sindical aquellos instrumentos v (éonicas gue pareced
compatibles con su cddigo profesional y jos asemeian a las guildas, o
asociaciones o sociedades. Contratan colectivamente, ain han condu-
cido unas pocas huelgas militantes y efectivas, pero piensan sobre ellas
de un modo algo distinto que los sindicatos, en el sentido tradional.
i os sindicatos tradicionales no miran con simpatia a estos sindicatos,
manteniendo que representan un sindicalismo de empresa, en espiritu
21 menos, si no de hecho. Con todo, pueden considerarse desde otra
perspectiva, posiblemente mds objetiva. Los asalariados profesionales
en sus sindicatos han pensado combinar aguellos objetivos profesio-
nales llenos de significacidon en wna sociedad industrial con téonicas
compatibles del contrato colectivo. Bi estas organizaciones continfan
creciendo, por lo menos les aguardan dos posibilidades distintas.
t2uede ser que estos sindicatos estén desligados del movimiento sindical
general sélo en su periodo de formacidn, pero que lnege la presidn
de las relaciones entre patronos v empleados y la presion de las relacio-
s entre los sindicatos v los patronos les fuercen a entrar en el molds
del movimiento sindical va existente; o pueden representar un nueVO
desarrolio de elementos de 1a sociedad profesional; en esie caso, estos
sindicatos podrian ser ¢l centro de un nnevo sindicalismo en el sen-
tido europeo. una federacién de empleados asalariados, separados ¥
distintos de los sindicatos de trabajadores de la produccidén y de los
profesionales cualificados,

REVIEW OF SOCIAL ECONOMY

Prier, S, J. Cornelins, A Moral Judments Implicit in Welfare
Anglysis (Juicios morales implicitos en el andlisis del bienestary . Bn
Rev. of Soc. Econ., marzo 1955 pags. 55-68.—E! autor no pretende
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agotar ¢l tema sobre las relaciones de la moral ron el andlisls econd-
mico sobre ef bienestar, En la primera parte trata del asunto seghn
se suele ensefiar en los cursos de economia v aduce testimonios de eco.
nomistas, por os que se ve gue distinguen entre fines v medios, siendo
neutros para con aguéllos, v renlendo g éstos solos como objetn o, en
todo caso, supanen que es libre para cada pueblo o pars cada indi-
viduo el escoger el fin que quiera, v que en este cato los sconomistas
le dirdn los medios mas eficaces para aleanzar ol fin gue cada uno se
propone. El autor cree que los economistas subjetivamente profesan
una genuina neutralidad ética meticulosa, pero opinz gue fras osta
profesién de neutralidad ética we encierra el juicie moral implicito
muy importante de que un sistema econdmico no tiene un fn objetivo
natural al cual deba tender en conformidad con el plan v la intencidn
del Creador; ello parece stponer que se rechaza ¢l concepto de iey na-
tural y un orden social objetivo basado sobre 12 ley natural, Tl autor
pone los fundamentos por los gue el sistema econdmico, por variads
oue sed en sus pormenores accidentales, se ha de subordinar a la vida
social segln las instericiones divinas; 1a satisfaccién de las necesidades
ha de estar subordinada 2 mds elevados fines, al bien comtin, z la
dignidad humana v a-la dignidad sobrenatural; dv 1o contrario,
analisis sobre el bienestar afirmaria implicitamente 1a relarividad de Ia
moralidad. Hay andlisis en los que la moral y lo econdmico son inse-
parables. Bl autor asi concluye: cuando un economista del bienestar
aftrma que no es propio de su tarea determinar fines, manifiests con
toda claridad que cree que el pueblo eg libre en elegir sus propios fines
Lconomicos, v esto implica no sélo un juicio ético, sino también toda
wna fifosoffa moral que es relativa ¥y gue rechaza ¢l congento de wn
ordes econémico-social exigido por Ia razén humana. Se puede elegir
entre os fines con tal que éstos sean rectos, v eso incumbe vaa la filo-
sofia y a la teologia moral. En una segunda y tercera parie, bajo
estos puntos de vista estudia la economia del bienestar de Pigon v las
doctrinas de los utilitaristas, que establecen un lazo ditecto entre el
fin de 1a vida y fo econdmico, puesto que identifican Ia felicidad con el
bienestar econdémico. Finalmente, en la cuarta parte s2 pasa revista
a los mis recientes estudios sobre el bienestar de B. What, Little,
Warren Reder, 8. Ellis. En fin, un examen del anilisis del bienesiar
muestra ¢Omo sin ningln €xito se eliminan los juicios morales.

SOCIAL ORDER

CORRIGAN, Francis J.: The Taw Debate (La discusién sobre ol
salario anual garentizado). En Soc. Ord, ,abril 1955; pags. 155-158.
Una bomba econdémica viene del frente obrerc-patronal. S$i estalla,
serd a consecuencia de Ia peticién de parte del sindicato del acero acerca
del salario anual garantizado, En abril expiraba el contrato. Dice e




K, 195

FOMENTO SO6LAL.~-{ V01

jete del sindicato: este salario lo hemos de obrener a toda costa, o
por contrato o como sea. Para la Pord, General Molor vy Chrysler
clio sienifica fa huelga, los plauetes de vigilancia y et clerze de las
factorias. Be estén ya recogiendo 25 millenes de dblares como fondo
de huelga. Otros sindicatos han dicho que 1al satario esth en sus de-
mandas. Se define ¢ salario gamntizado diclendo que es un plan para
cstabilizar el empleo asegurande ¢ salario o an numero de horas
de trabaio en un perido determinado. Hay muchos planes de tal
calario v antecedentes lejanos. En 1946 ya se practicaban 196 planes.
Meuther propone que se forme un fondo a cargo solamente de los
patronos, de modo gue se asegure a 105 obrerog el 75 por 100 del sala-
vio base durante un aho, entre o que aporta el Estado a los parados ¥
o gue aporta este fondo. Los sinduwatos dan las signientes razones

¢l parc esth fuera del control de cada trabajador, v si la industria tiene

7

»

que pagarles, trabajen © no. ya enconirara un camine para tenerios
coupados; el frabajo no ¢ una comodidad gue se puede comprar 0
vender como cuzlauier bagatela: si el hombre es requerido para yivir
cincuenta v dos semanas al afio, ha de recibiy ofros tantos chegues
de pago, v no se deja de vivir, $i no hay trabajo; hay también una
relacion estrecha entre ef paro v la depresidn: estabilizando ¢l empleo,
s reduce la depresion, pues los obreros contingan teniendo un poder
de compra v estimulo para comprar; bos patrones evitaran los incon-
venientes do tal salario, i en tiempo de clevacién del mercado ahorran
el contratar nuevo trabaio v oo on tiemapo de contraccidn del maercado,
cnando es dificil encontrar otro empleo. Mo les gostard a los patronos
ver mnchas masas de hombres por lag calles en busca de trabajo como
en tiempo de fa gran depresion. Los patronos dicen que ia dinimica
mandial no permite este salario: dicen que pedemos tener seguridad vy
progreco, pero no siempre al mismo tiempo; v si garantizan este sala-
rio, ;quién les garantiza 2 eflos un beneficio anual? Hay muchas
empresas sujetas a oscilaciones en Ja demanda de sus productos; direc-
tivas practicos dicen gque las industrias que no necesitan este salario
son ta: Gnicas que lo pueden daz, v que las gue lo necesitan, no lo
pueden conceder; también dicen qgue este salario conduce a la parti-
civacién en la gestidn, a la planificacion y a la burocracia. Se dice
{uego c6mo ello afecta al pablico: ef aumento de precio.

REVISTAS SUIZAS
ORIENTIERUNG

GuNDLACH, Gustav: Aktuelle Fragen der Katholischen Sozial-
lehtre (Cuestiones actuales de la doctrina social catélicay. En Ovient.,
%21 mayo 1955; pigs. 114-115.-—En circulos catélicos se encueatra
hoy la duda sobre si existe una doctrina social catélica. Cuando salié




FOMENTG SOUIAL-—{VOL, X, 1958, 5

la encichca Rerum novarum v aun despuds en el campo catdlico se
daba un entusiasme nacido de la persuasion de que In Iglesiz pesolvia
el problema socal: 2l actual pesimismo muestra lz muchs diversidad
de opiniones en puntos determinados de 1n doctring social de Iz Igle-
siz, la cual diversidad no es de maravillar en punios no esenciales,
smo complementacios. Un fundamento de esta duda es 1z dificuliad en
iz forma de esta doctrina. pues se trata de wna seoria v faltan muchas
veces presentaciones populares v fuertemente realistas; otra razdn se
encuentra en la falta de fundamentos para la recta inteligencia de csta
doctrina, que ademds de fuentes sobrenaturales cuenta cos fuentss na.
turales y ciencias sociales rectamente orientadas: existe, ademis, la
creencia de que las ensefianzas pontificias, més que docirina, son reglas
pastorales dictadas por la prudencia y acomodadas 2 los tiempos: otra
razdm ge encuentra en Ja exageracion de la antoridad tanto de paste
e supervatoran la autoridad de los Papas v de los Oblpos
como de los que creen poder oponerse a las decisiones autoritariags, en
e sentido contrario estan los gque sostienen la moral de Iz sitoacién:
atra razon de esta duda se encuentra en aquellos gue esperan de Ia
fglesia wna especie de receta para todos los casos en gue se suscitan pro-
blemas sociales, v esto es falso e indiscreto. Después de eite andlisis se
procede a tratar del conflicto entre lo social v lo politico, pues la
nolitica social que ejercen los catdlicos bajo la influencia de 1a doc-
trina social cristiana favorece en el curso del tiempo los peligros de la
llamada democracia formal v del dominio del nimerc. La distincién
tan notada entre trabajadores v poseedores es una consecuencia tam-
bién de la politica social. Finalmente se sefiala la exigencia de wuna
difusidon de la propiedad privada y su importancia para la politica,
pues elia asegura la independencia en la participacién en la vida poli-
tica v favorece 1a Hamada democracia organica.

7]
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REVUE INTERNATIONALE DU TRAVAIL

ANKER, Desmond L. W.: Conséquences de la mécanisation de
fagriculture (Consecuencias de la mecanizdcion de la agriculture) . Bn
Rev. Intern. du Trav., marzo 1955; phgs. 260-282.—S8obre este
asunto la revista ha publicado ya dos articulos: uno en marzo de 1926
sobre “La influencia de] maquinismo sobre el empleo ‘de la mano .
de obra en América del Norte”, v otro en marzo de 1931 sobre “Los
progresos el magquinismo en la agricultara”. Pero.de 1930 a 1953
los tractores se han quintuplicado en el mundo. En Estados Unidos,
en ¢l pericde 1930-1940, habia poco mis de un millén: hoy cuenta
con cinco millones. En Inglaterra habia 20.000 en 1930, 60.000
antes de la guerra, hoy 400.000. En Alemania Occidental habia unos
20.000 antes de la guerra, hoy mds de 300.000. Turquia, de un
millar antes de la guerra ha pasado hoy a tener 40.000, v algo seme-
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jante se podria decir de las otras miquinas agricolas; los ceéditos y
donativos se han empleado, sobre todo, ¢n eso. 3e seflalan las conse-
cuencias generales de 1a mecanizacidn: estimula ¢ desarroilo econd-
mico dejando 2 trabajadores libres para la indusiriz; aumenta la de-
pendencia de 1a agriculiura respecto de la indusivla v de los otros
sectores no agricolas de la economia: tieme consecuenclas profundas
sobre la agricultura, Luego se examinan los efectos de la mecaniza-
cién sobre el empleo segiin las clases de cultivos v sobre las diversas
categorias de trabajadores: asalarizdos fijos, especializados, eventuales,
arrendatarios ¥ aparceros, PequeRos propietarios. Se exarminan las
circunstancios que facilitan o impiden e dar colocaciém a los trabaja-
dores agricolas desplazados de resultas de la mecanizacidn y de otros
empleos; pero en Bstados Unidos ta fabricacién y distribucion de ma-
quinaria agricola de 1920 a 1930 no parece haber empleado mas
de 160.000 obreros, aun teniendo en cuenta ¢l aumento paralelo de fa
produccidn de acero y de combustible, mientras que la MECanizZACion
redujo en varios millones los efectivos de la mano de obra agricola.
&¢ indican los efectos de la mecanizacion sobre la vida rural: puede
eliminar los sizuientes inconvenientes de la vida agricola: e} caracter
penoso v fastidioso, la larga duracién de la jornada de trabajo, la de-
Lilidad relaciva del salario: anmento de las comodidades, pero puede
contribuir a gue se pierda el sentimiento de vecindad, y la evolucidén
del maguinismo en ef campo cause graves inguictudes en los gue creen
qué 1a vida v la culrura rurales son ef sostén principal de laz naciones,
Qe sefialan fos factores de la mecanizacidn en las diversag regiones, las
Gificultades que 2 ella opone la agricultura curopea y la prudencia
con gue se ha de obrar en los paises insuficientemente desarroiiados,
donde 25 poco probasble que la mecanizacién rapida, en un POTVEREr
inmediato, sea Ia mejor solucién, sino que hay que proceder 2 un ritmo
en ¢l que sea posible absorber a los trabajadores agricolas que quedan
parados en las industrias locales en la gran industria.




