ASOCIACIONES CGCATOLICAS Y
SINDIGATT OB

¥ N la enciclica Quadragesimo anno, de 1931, ¢l Papa
Pio X1, en la primera parte, refiere los copiosos frutos
que en el campo de las asociaciones catolicas sociales
y profesionales habia producido en los uliimos cua-
renta afios la enciclica de su predecesor Ledn XIII Rerum
Novarum, El mismao Ledn X111, a los diez anos de la Rerum
Novarum, ya podia decir en su enciclica Graves de communit,
acerca de 1a elevacion del pueblo: “Al amparo de la Iglesia
formdse entrie los catdlicos una dierta mancomunidad de
accidn, v didse principio a una prévida fundacidn de instis
tuciones en beneficio del pueblo, tan expuesto a asechanzas
v peligros como a indigencia y trabajos.”

No es que los catdlicos hubiesen aguardado a que se pu- -
blicase la Rerum Novarum para lanzarse a la fundacién de
asociaciones para bien sobre todo de los trabajadores. El
Papa Ledn XII no proponia nada enteramente nuevo, pues
cuando escribia 1a R. N, va contemplaba en muchas partes
una floracidén de asociaciones catdlicas diversas, Para contra-
rrestar los efectos funestos del liberalismo econdmico, crea-
dor de una masa proletaria, v las perniciosas influencias de
las diversas sectas socialistas sobre esta misma masa, uno de
los medios que inmediatamente se ocurrid a los apostoles 50~
ciales catdlicos fué entre otros el de erigir asociaciones para
defender los intereses materiales v morales de las clases
obreras.
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Yaantesde la B, N. el Papa Leén XI1I haba encomiado
la asociacidon. B pensamicnto del Papa durante aquellos afios
que prepararon a bz Recum Noveram fué bastante comple-
JO; parecia pensar a la vez en una restrreccion de las antiguas
corporaciones por el artesanado v en la formacion de aso-
ciaciones sindicales para los obreros de la industria, dos clases
de agrupaciones que, por otra parte, habian de tener idénti-
cos fines de orden a la vez religioso v material, i

Peroen la R N. el Papa, de propdsito y con pausa, des-
linda fos principios de la asociacion obrera. Patronos y obre-
108 ttenen un remedio eficaz para el conflicto que les divide
en las instituciones que atienden a estos dos fines: socorrer a
los necesitados v unir a las dos clases, v ello por asociaciones
puramente obreras o por sindicatos mixtos de patronos v
obreros, sociedades de socorros mutuos, sociedades obreras
de proteccidn patronal, instituciones de prevision, patronatos
de nifios, jovenes y ancianocs, etc, Cuando el Papa habla de
asociacidn o corporacién obrera no bay que ver en esta pa-
labra un sindnimo de nuestra palabra moderna de sindicato
obrero, que defiende delante del patrono o del Fstado inte-
reses exclusivamente profesionales, pero no toma directamen-
te a su cargo las cuestiones de orden moral v religioso, Tam-
poco excluye el sindicato en sentido moderno, pues al descri-
bir el Papa el ambiente asociacionista se encontraba ya delan-
te de las diversas realizaciones del sindicalismo. Su pensa-
miento es mas complejo v mas general, pues también pen-
saba en las corporaciones del antiguo régimen v en las inves-
tigaciones corporativas de los socidlogos catélicos contempo-
raneos,

Pero lo mds especifico de la doctrina del Papa era e lu-
gar que debia ocupar la religién en estas asociaciones. Fl Papa
insinda los fines corporales v econdmicos, pero con un nota-
ble laconismo: lo que toca a la distribucidn de las Cargas so-
ciales, el reparto de los oficios, la administracidn de los bienes
comunes, la armonia de derechos y deberes entre amos y obre-
ros, el arreglo de os conflictos, el procurar trabajo, los soco-
t10s v la previsién, salario, duracién del trabajo, 1a salud en
los talleres y fébricas, etc.; todo ello més que explicado es




AROUIACIONES CATOLICAS v SINDICATOS 287

msinnado, sin mencidn expresa de lo mas importante ¢n los
sindicatos obreros modernios, de lo que especialmente se de-
clara como An propio y principal de ellos, 2 saber: ol contrato
de trabajo. En cambio es largo ol Papa en especificar gﬁimm
por punto los oficios de la religidn, El bien principal gue
han de mirar las asociaciones es la perfeccion moral y reli-
giosa, la cnal ha de penetrar todo el régimen socal, v esto
por varias razones: primera, porque de lo contrario degene-
rarian en otra clase de sociedades no mucho mejores que las
ofras, en gue no se hace caso alguno de la religion; sezunda,
porgue la abundancia material no seria de provecho alguno
a los obreros si por falta de mantenumiento espiritual corsie-
se peligro su alma; tercera, porgue al paso gue ¢ gentil se
afana por los bienes maeriales, ¢l cristiano, al revés, busca
en primet terming el reino de Dios v su justicia, con o que
se le da por adadidara. Incuica el Papa 1a necesidad hipoté-
tica de las asociaciones profesionales obreras: esto es, cuan-
do el obrero catdlico para tener trabajo con que vivir se ve
en ¢l trance o de dar su nombre & sociedades en gue peligra
su fe o de formar con otros catdlicos asociaciones en que la
mantenga a salvo, Cuando se ofrece este dilema debe el obre-
ro catdlico optar por lo segundo. Asi, la Ginica razdn alega-
da, por la cual en todas las circunstancias se han de asociar
entre si los catdlicos, no es algdn interés profesional, sino la
necesidad de librarse del yugo de sociedades antirreligiosas
y de mantener incdlume la fe. Es evidente que el Papa se re-
fiere a los peligros para la fe v las costumbres que se siguen
para los trabajadores que se alisten en sindicatos manejados
por las sectas socialistas. Por eso da la consigna a las asociacio-
nes obreras catdlicas de trabajar directamente en la forma-
cién religiosa de sus miembros, Hay que dar en estas asocia-
ciones un sitio amplio a la instruccidén religiosa y prevenir
a sus miembros con una solicitud particular contra las opi-
niones erroneas y todas las variedades del wvicio, Entre las
ventajas que producirdn estas asociaciones es que con «1las se
dard no pequefia esperanza y aun posibilidad de remedio a
aquellos obreros que viven o con desprecio completo de la fe
cristiana o con costumbres ajenas a quien la profesa, Muchos
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guisieran librarse de la hamillante servidumbre gue sufren
en las sociedades en gue se han metido, a otros se les ha en-
ganado con fzalsas esperanzas v vanas ilusiones, otros vacilan
v a todos ellos les aprovecharan las ascciaciones de obreros
catdlicos, atrayéndolos a su seno v admitiéndolos 2 sa con-
flanza v proteccidn.

Asi, la doctrina del Papa v sus directrices sobre las aso-
ciaciones profesionales tban a poder interpretarse v prolon-
garse en tres grandes direcciones:

1.7 La R. M. iba a ser un punto de partida de nuevas
estudios sobre la organizacidén corporativa. El Papa insinua-
ba gue las corporaciones tenian gue ser libres, privilegiadas,
confesionales v paternalistas, Bl Papa Pic X1, en la Q. A.,
como término de una evoluadn, iba 3 modificar, completar
y adaptar a las crcunstancias modernas la organizacién pro-
fesional corporativa,

2.7 El ambiente de las ideas de la R. N. sobre 1a aso-
ciacion obrera suglere claramente la creacién de un sindica-
lismo cristiano.

3% Bl ambiente creado por la B. N. sugiere también la
creacion de instituciones obreras que se preocupen muy &s-
pecialmente de la formacion moral v religiosa v que desarro-
llen en sus miembros un afan apostdlico de conquista Je la
masa para Cristo v para su Iglesia,

Y oen estos tres tipos de asociacidn cabe también toda
obra cultural, de prevision y asistencial en sus multiples apli-
caciongs. :

Asi, en resumen, se podria decir que Leon XIII enuncid
los principios generales que debian inspirar a las asociacio-
nes profesionales, fuesen de naturaleza sindical, corporativa
o apostolica. Varias corrientes se pueden referir a la fuente
finica de la K. N. Hoy algunas de las directrices del Papa
Ledn XIII respecto de las asociaciones han ya caducado y
han sido sobrepasadas ante nuevas situaciones concretas y

-perspectivas histdricas, La Iglesia, lejos de profesar tesis ri-
gidas, sabe, al contrario, matizar sus direcirices v sus exi-
gencias seghin la evolucion de las estructuras sociales y segun
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los temperamentos nacionales. Fn el tratado de asocizciones
en la R N. hay la ensefianza doctrinal sobre el derecho de
asoctacion, que, anclado en el derecho natural, permancce.
Pero fas directrices se van modificando al correr de los tem-
pos, sin que en ks evolucién de las aplicaciones de los Pringi-
pics generales deje de dominar una armonica anidad y una
admirable continuidad. '

También el Papa San Pio X, que redactd muchos do-
cumentos referentes a las asociacionse profesionales v a los
sindicatos expresamente, quiso combatir ef laicismo, 2] na-
turalismo y !a emancipacidn de la autoridad eclesiasiics en
toda esta clase de obras sociales, Consideraba 2 los sindica-
tos como uno de los elementos que integraban la accién so-
clal catdlica; de aqui que su tema incesante fué la necesidad
del caricter y de la actuacién religiosa. Las obras sociales no-
dran tener un fin proximo temporal, el especifico de 1a obra:
pero ¢l fin remoto, espiritual, eterno, es en la intencidn del
agente el primordial y el que determina la actuacién religio-
sa. Solo enderezando Ia accién a este blanco remoto y obran-
do en conformidad con él serd posible luchar ventajosamente
con el socialismo. ‘ '

El Papa Leén XIII no habia tratado especificamente de
las asociaciones patronales, pero si fué voluntad expresa del
Papa San Pio X la constitucién de sindicatos patronales,
Decia en una alocucién de noviembre de 1912: “Fundar
unjones patronales significa asociar a los patronos catélicos
de cada profesion semejante, a fin de que se confirmen en los
propositos de la vida cristiana no sélo individual, sino tam-
bién social; se presten mutuo auxilio para aplicar a su actua-
cion profesional la doctrina y ensefianza de la Iglesia catd-
lica. A este fin principal han de afiadirse otros.muchos se-
cundarios, pero necesarios, que pueden resumirse en la defen-
sa, tutela y promocién de todos los honestos vy justos inte-
reses morales y econdmicos de la profesién y de los que en
cualquier modo la ejercen.”

L.a Sagrada Congregacién del Concilio, en sus normas
sobre la sindicacién catdlica de 1929, abundé en estas ideas
de los Papas anteriores. Pero asi como en el campo del sin-
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dicalismo obrero catdlico se cosecharon frutos, no en el cam-
po de la sindicacion patronal catdlica. Bl Papa Pio X, en
la Q. A, lo lamentd y se refirid como cansa de ello a dincul-
tades especiales.

ok %

Hoy los fines del sindicalismo moderno se han modi-
ficado profundamente, v ya no pueden seguir, aun en los del
sindicalismo cristiano, los cauces trazados por Ledn XIII vy
Pio X, sobre todo por lo que loca a las atenciones morales
y religiosas. Ya en tmmpc}s de Pio X era corriente la distin-
¢ién de asociaciones segin los diversos fines: profesional o
economico y religicso. Con todo, aun en las asociaciones
especificamente econdmicas, atribuye Pio X a la religién la.
trascendencia suma que manifiestan las clausulas de algunas
de sus cartas. Una norma suya muy inculcada fué la pro-
fesion paladina de 1a fe catdlica en las obras sociales, norma.
que fué aplicada en Espafia con gravisimas palabras por al-
gunos obispos, por causa de que algunos dirigentes sacerdo-
tes. v seglares abogaban por lo contrario.

A decir verdad, por la necesidad de la distribucidn del
trabajo y por razones aun de ambiente, la formacién reli~
giosa raramente hoy se puede atribuir a las asociaciones pro-
fesionales.

Hovy el sindicalismo estd asumiendo muchas tareas que
no le permiten otras que no se refieran a sus cometidos in-
mediatos. Estos cometidos se han ampliado enormemente.
El sindicato ha dejado de ser un mero instrumento defen-
sivo y reivindicativo de las clases trabajadoras para llegar a
ser un elemento constructivo con una participacidn efectiva
en las nuevas estructuras econdémicas, sociales y politicas dekb
mundo moderno. Los sindicatos quieren emplear sus fuerzas
para lograr 1a emancipacién de la clase obrera y para cons-
truir un mundo més humano en que se reconozcan de una
manera méas auténtica los derechos y la dignidad de la per-
sona humana. Sus nuevas funciones hacen que ejerzan tna
poderosa influencia en el desarrollo de la misma politica, Sus
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frecuentes contactos con las aatoridades politicas v econd-
micas ¥ su presencia en muchas comisiones oficiales v no
oficiales son la prueba mas evidente de estas nuevas activi-
dades sindicales, Por eso queda despiazada va la atencidn
preferente por parte del sindicato 2 la formacion religlosa
y moral de sus miembros y 2 la misién aposiolica.

Debido a las circunstancias religiosas, econdmicas, so-
ciales y politicas, tan distintas a veces en no pocas regiones,
tampoco se ha podido aplicar al pie de 12 letra en todas par-
tes ¢l principio de la sindicacién catéiica para catolicos, La
jerarquia eclesidstica de Fstados Unidos ¢ inglaterra jamas
sintid la necesidad de aplicar este principio, porgue alli los
sindicatos no se manifestaron sectarios ¥ s¢ ban mostrado
tespetuosos de la conciencia religiosa de sus miembros, Dn
Alemania, antes de la primera guerra mundial, en la dispu-
ta que hubo sobre la conveniencia doctrinal v practica del
sindicato catélico o interconfesional, se impuso este filtimo,
o sea el compuesto de catdlicos y protestantes, v ello a pe-
ticién de algunos obispos, porque de lo contrario se habrian.
seguido grandes dificultades, y con la tolerancia y permision
del mismo Papa Pio X en su enciclica Singulari guadam.
En cambio, boy mismo la jerarquia de Holanda, Colombia
y Canadd estd defendiendo le sindicacién catolica, y dice
que el lugar de los trabajadores catolicos es el sindicato ca-
tolico y no el de otra ideologia. El Papa Pio XI, en la Qua-
dragesimo anno, did cuatro razones que podian hacer ne-
cesario el que los catdlicos y no catdlicos estén en un mismo
sindicato, v dejaba a la decisién de los obispos e} determinar
sin los sindicatos no confesionalmente catélicos cumplian las
condiciones debidas para que en ellos se pudiesen 1nCcorporat
los obreros catdlicos. Pero a veces los obispos tienen razo-
nes para callar sobre este asunto en las condiciones determi-
nadas de su nacidén y para dejar esta decisién a otras fuerzas
© a los mismos dirigentes catdlicos. As, en Italia fueron ée-
tos los que aceptaron inmediatamente después de la segun-
da guerra mundial la colaboracién con socialistas Y comunis-
tas en un mismo sindicato, a pesar del predominio en & de
estos Gltimos. ¥ al romperse en 1948 la unidad sindical, los
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dirigentes, en su inmensa mayoria, no optaron por la cons-
titucién de un sindicato confesional, sino de un sindicato
neutrn, alegando como razones la necesidad de un vasto re-
cutamisnto, los nuevos cometidos del sindicalismo moderno
v la actitud de las masas para con la Iglesia, cargadas de pre-
venciones y de reserwas respecto de ella v del clero, como
asimismo de respeto humano. Por otras razones en Alema-
nia la mavyoria de los dirigentes catdlicos han aceptado, a
pesar de los inconvenientes que quiza les obliguen a modi-
ficar su posicion, 1a colaboracién en un mismo sindicato con
fos trabajadores socialistas en mayoria. Ya se vz, pues, ¢cdmo
1a fuerza de las circunstancias ha conducido a que los tra-
bajadores y dirigentes sindicales catdlicos hayan tenido que
colaborar en ¢l mismo sindicato con trabajadores y dirigen-
tes de una gama tan distinta de ideologias: con protestantes,
indiferentes, socialistas y comunistas,

Aun los mismos sindicatos cristianos no se muestran de
ninguna manera exigentes en las condiciones religiosas de
los miembros gue admiten en su seno. Para ser sindicalista
de un sindicato cristianc basta que uno acepte las normas
morales v sociales cristianas en la manera de enfocar, tratar
y resolver los problemas econémicos, sociales y profesiona-
les que se presenten, y nada mas. Asi, el sindicato cristiano
francés, aungue en su principio es confesional, no obstante,
en su organizacién es interconfesional, pues de ¢l forman
parte protestantes, judios, mahometanos y aun trabajadores
sin religién alguna, y por eso los dirigentes han tenido sus
razones para borrar recientemente de los estatutos la alusion
a las enciclicas sociales pontificias. Los sindicatos cristianos,
como los demas, tienen hoy que decidirse por exigencias del
éxito de 1a misma accién sindical a aceptar una colaboracidén
en multiples asuntos con sindicatos de otras ideologias y ase-
gurar asi una unidad de accién,

Dice 1a obra Le Syndicalisme. Sa Nature et Misston, pu-
blicada por los mismos sindicatos cristianos belgas:

“Para ser objetives v sinceros hay que reconocer que, ab-
solutamente hablando, para la actuacién del humanismo, no
siempre es necesaria la presencia y 1a accidn de un sindicalis-
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mo abiertamente confesional v cristiano, Aun los sindicatos
no confesionales o libres, que fundan su acadn sobre los prin-
cipios universales v a la vez eminentemente cristianos de la
dignidad de la persona humana, de o justicia v de la sob-
daridad social, pueden aportar una contribucidn valida a la
instauracién de aquel orden nuevo que conserve para 2l hom-
bre y para la clase trabajadora el puesto que le corresponde.
Los prmmplos del humanismo cristiano estin de tal mode
en consonancia con la naturaleza bumoana v se han de tal
modo difundido que ban Hegado a ser patrimonio comun de
todos los pueblos que se 1nspiran en la cw;ummm occiden-
tal, por lo cual no es necesario frecuentar la igissia y por-
tarse de manera general como cristianos pmmzmmm pars Co-
laborar de modo positive a la defensa de los valores ¢sen-
ciales del humanismo de inspiracién cristiana,”
Asi, en el ambiente universal de estos afanes de unidad
v de colaboracién, como de amplitud de las funciones sin-
dicales, ya no ha parecido oportuno atribuir a los mismos
sindicatos directa v especialmente la formacidn religiosa v
moral de sus miembros, la conservacién de la fe y las bue-
nas costumbres de los trabajadores y la preparacion de las
tareas apostélicas de los obreros. En consecuencia se deja
a los sindicatos su misién especifica en los tizmpos modernos
en el campo politico, econdmico, social v profesional. y la
realizacién de los otros fines, tan entrafiados en las intencio-
nes y preocupaciones de la Iglesia, se confia a otras organt-
zaciones catdlicas obreras.

* * He

En efecto: en vista de la orientacidn tomada por el sin-
dicaliemo, confesional o no coafesional, catdlico o no ca-
télico, 1a Iglesia, si en algunas partes ha alentado un sindi-
calismo confesionalmente catélico, en todas partes ha visto
con buenos o0jos, ha fomentado y promovido un movimien-
to obrero catdlico no sindical, pero con nn caricter marca-
damente social, como conviene a las exigencias de los tiempos
y a las preocupaciones de los miembros de este movimiento,
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v ello en cualquier régimen sindical imperanie, baya ¢ no
haya en este régimen sindicatos caidlicos, ses este régimen
de unidad o de pluralidad v si hay unidad sea ésia lograda
espontaneamente o determinada por ¢l Estado o se colzbore
en ef sindicato con protestantes, socialistas, comunistas o in-
diferentes,

Ast han surgido variadas organizaciones catdlicas obre-
ras. Uno de los medios de que usa la Iglesia para su mision
evangelica son las asociaciones, Bl derecho de la Iglesia a fun-
darlas lo consigna el Derecho candnico cuando dice en ol ca-

[

»
4]

non 685 que fa Iglesia puede constituir a50Ciaciones, ya para

promover una vida cristiana en los socios, ya para ejercitarse
en obras de piedad o caridad, ya para incremento del culio
o, biendo la Iglesia una sociedad perfecta le compete
ymover tales asociacio-

nes v < atidad le contradiga en
elfo. Do los tiempos modernos 1a Iglesiy ha insistido de una
manera especial en la necesidad de Iz fundacidn de asocia-
ciones catdlicas para los trabajadores par: Gue 0o ies gea tan
dificil conservar la fe y 1a moral, tan expuestas a peligros
en los ambientes laborales, v para que puedan ejercer mas [4-
cilmente el apostolado de conquista de sus hermanos que se
ban apartado de Jesucristo v de su Iglesia.

MNo es menester que nos detengamos en recalcar la ur-
gente necesidad de estas asociaciones para trabajadores y adul-
tos, v sobre todo parz los jdvenes obreros, en orden a las
finalidades indicadas, v gque aduzcamos los textos en especial
de Pio XI y de Pio XIi para demostrar esta necesidad evi-
dente en todas partes.

Si el sindicato es neutro o interconfesional, ¥, por tanto,
n0 hay ocasion en ¢} para procurar en su seno una forma-
cibn religiosa y moral de orientacidn plenamente catélica,
puede ser que la necesidad de una asociacin no sindical para
los trabajadores catdlicos se haga sentir de una manera es-
pecial. Mucho mas se har sentir si el sindicato en gue estan
los' obreros catélicos engloba una mayoria de socialistas o de
comunistas. En el caso de pertenecer a un sindicato no con-
fesionalmente catdlico se encuentran los trabajadores catdli-
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-am de Enwlaterra y de Bstados Unidos, donde han fundadoe

tas AL €, m U., 0 sea asociaciones catdlicas de sindicalistas,
de '.::xabajadoms catélicos que son miembros de un smdicato
neu{ro, sin que pretendan ni por asomo constituitse en sin-
dicato; en Alemania se ha fundado ¢l Movimiento de Tra-
bajadores Catdlicos (K. A, B.); en Italia adguicren pu;an;a
las Asociaciones Cristianas de Trabajadores italiznos ( (AL C.
L. 1.); en Chile estd establecida la Accidn Sindical Chilena
(ASICH) ; en Brasil y Argentina, los florecientes Circulos
Obreros Catdlicos, v en todas partes, la Juventud Gbrera Ca-
tolica (J. O. C.).

- No desapatece esta necesidad en las naciones en que se
cuenta con un sindicalismo v:mie sionalmente catdlico o en
que, sin serlo de nombre, practicamente y por sus principios
quiere serfo en la realidad y como tal se manifiesta, Hs ver-
dad que un sindicato efectivamente catolico mmho puede
ayudar para [a elevacidn moral v religiosa de las clases tra-
bajadoras, v la Iglesia le agradecera sumamente a este sindi-
calismo el que aproveche ocasiones para que en la vida sin-
dical se dispensen a sus miembreos elementos de esta forma-
cion. Mas por las razones dichas v otras que podriamos apor-
tar no se puede encomendar hoy dnicamense a un sindicalis-
mo catdlico, aungue lo quiera ser en grado elevado, 13 mision
de la reconquista de la clase trabajadora para Cristo vy su
Iglesia,

Por eso aun en los paises donde hay sindicato cristiano
- surgen otras asociaciones catdlicas obreras no sindicales. Asi,
en Bélgica se da un potente sindicato cristiano, pero funcio-
na la J. ©. C., el Movimiento Popular Familiar y otras ins-
tituciones gue forman todas juntas el llamado Movimiento
Obrero Catdlico (M. O. C.); lo mismo en Francia, Holanda
vy Suiza. :

Es decir, l1a consigna dada por el Papa San Pio X en
la Singulari quadam a los catdlicos alemanes de que cuando
convenia que se alistasen en un sindicato con protestantes
tenian que fundar asociaciones no sindicales sdélo para catd-
licos, para tender a su formacién catdlica, cosa que, por otra
parte, ya iban haciendo en los famosos Circulos Obreros Ca-
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tolicos, esta consigra, decimos, va s¢ ha universalizado, vy
hoy se considera conveniente v necesario aplicaria en todas
partes, cualquiera gue sea el régimen sindical imperante. Al
smdicato se le deja lo suyo, QUE £5 D CAampo amensc de
actuacon; a las asociaciones catélicas les aguarda otro campo
inmenso, y solamente una visién raquitica y estrecha de 1a rea~
lidad puede ver incompatibilidades entre ambas 2ctaaciones.

#* e *

Madie que conozea siquiera superficialmente ta situacién
de las clases trabajadoras en Espana negari la urgente nece-
sidad de estag asociaciones catdlicas obreras. Como tampoco
se puede negar la benéfica influencia que Ia vida sindical es-
pafiola ejerce sobre los grupos de trabajadores que en ella
participan, La organizacion sindical espanola, a través de sus
multiples contactos con fos trabajadores por las escuelas de
formacién profesional, academias sindicales, cursillos de en-
laces sindicales v vocales sociales, reuniones, asambleas, con-
gresos, restdencias, fiestas patronales v de las distintas activi-
dades de sus asesorias eclesidsticas, contribuye a mejorar el
nivel moral y religioso de grupos de obreros y empleados,
como se puede comprobar por la experiencia, y fomenta por
sus actividades la creacién de un clima de altura en la vida
laboral. La Iglesia no puede menos de agradecer esas valio-
sas aportaciones a su misién redentora de las clases trabaja-
doras,

Pero esas aportaciones no extinguen ni mucho menos la
necesidad sentida aqui y en todas partes de asociaciones ca-
tolicas obreras gue actlien para la reconguista de las masas
laborales tan apartadas de Cristo y de su Iglesia.

Largos podriamos ser en demostrar esta necesidad. Nos
contentamos con tres pinceladas.

En el resumen de las encuestas realizadas en toda Espa-
fla por las Asesorias Eclesidsticas de Sindicatos se decia en
enero de 1954:

“En general la inmensa mayoria de los trabajadores es-




ASOTIACIONES CATOLICAR ¥ SINDICATOS 297

pafioles no ha evolucionado, como se deseaba, hacla un sen-
tido mas cristiano de la wida.

Muestros cbreros poseesny una gran ignoranca religiosa v
pocos musgstran interés por apartarse de ¢lla, Contados son
los gue saben razonar los dogmas, siquiera superficialmente.”

Luego como causas se sefialan el virus marxista, el escaso
contacto con el sacerdote, la ausencia de medios de instruc-
cién v divulgacidn religiosa, el temor a la practica de la reli-
gidn, la estrechez econdomica.

El eminentisimo cardenal primado decia en sus declara-
ciones de 18 de enero de 1955, sobre 1a Accion Catdlica Es-
pafola: “Hay que pensar en la masa obrera, gue no esta a
nuestro lado. Contamos con una levadura muy potente, pero-
los circulos mas amplios de trabajadores continfian ausentes.”

Y un sacerdote apdstol de la juventud obrera en una ciu-
dad industrial decia recientemente, como fruto de su expe-
riencia: “En la cdudad N., en tiempo de 1a Repibilica, habia
74,000 trabajadores afectos a2 la C, N. T. v 150 al sindi-
cato catélico, que eran unos verdaderos héroes. Hoy en el
campo obrero de esta ciudad no contamos ni con 150.” Es-
tariamos muy lejos de la verdad si universalizasemos estas
cifras, pero ello es un sintoma de lo mucho que aguarda a
las asociaciones catdlicas en el campo de la reconqguista obrera,

No pueden existir dificultades legales ni constitucionales
en Hspafia para la creacidn y difusion de estas asociaciones
catolicas obseras. Estd vigente la ley de asociaciones, v el
mismo Fuero de los espaficles reconoce explicitamente el de-
recho natural de asociacidén. Mis atin; ¢l Estado, que se ha
declarado catdlico v social, reconoce tedrica y pricticamente
a la Iglesia como sociedad perfecta, y, por tanto, con el dere-
cho a fundar asociaciones. En el Concordato se reconoce ex-
plicitamente a la Accién Catdlica. En la asociacién catdlica
obrera v consiguiente apostolado trabajan hoy en Espafia la
M. O A C,lalJ O A C., las Congregaciones Marianas
Obreras, las Hermandades del Trabajo v algiin otro grupo
menos importante; entidades que dependen todas directa-
mente de Ia autoridad eclesiastica. La primera ha merecido la
alabanza de la Jerarquia, en especial del Cardenal Primado,
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quien en las mencionadas deciaraciones dijo que estaba “en-
fervorizada por una mistica de gran claridad”.

Estas entidades apostélicas Obreras albergan solamente a
minorias, aungue algunas de ellas auténticamente dinimi-
cas. Un kstado catdlico tendia que alegrarse de gue se va-
yan multiplicando por todos los angulos de Espafia estas
minorias, hasta que se llegase a un movimiento que influye-
se sobre grandes multitudes de trabajadores y empleados.
iCudnto cambiarfa 1a faz de 1a vida laboral vy social de Bs-
pafia si en eila hiciesen acto de presencia multitudes forma-
das en el espirity evangélico de estas asociaciones catdlicas!
Lo dicho bastaria para demostrar el error de los que creye-
sen que estas entidades son o pueden legar a ser incompati-
bles con el régimen sindical o con la unidad sindical estabie-
cida. Se engafarian los que desde dentro o fuera de ellas
creyesen que son sucedineos del sindicars o que pueden al-
bergar intentos o propositos de fraccionamiento de 1a uni-
dad sindical. Estos juicios no serfan mas que {ruto de una
estrechez de espiritu y de la ignorancis sobre el cometido del
sindicato vy de las asociaciones catdlicas. Respecto de la pri-
mera, por ejemplo, el Cardenal Primado ha dicho repetidas
Veces que no incumbe a la Accién Catélica 1a fundacién de
sindicatos, y que aun en un régimen de libertad para fundar
los sindicatos, entraria ello en g esfera de sus incumbencias,

Como quiera que estos movimientos catélicos obreros
son creados por la misma Iglesia y persiguen sus fines bajo
la r&ponsabilidad de Ia Jerarquia Eclesiastica, en ia linea
Gnica del grande fin para el cual fué fundada I3 Iglesia de
Jesucristo, o sea, 1a difusicn del mensaje evangélico, demos-
traria no “sentir con la Iglesia”, lema de la Accién Catdlica
para el presente afio, el catélico Que atacase estas institucio-
nes y el que incurriese en el defecto tan trivial de criticar a
una institucidn por la actuacidén de uno de sus miembros.
81 en alguna parte se diera el caso de que una actuacién de
un grupo de alguna de estas instituciones fuese clertamente
contraria a [a exigencias del bien publico, un catélico respe-
tuoso y delicado para con la Iglesia no deberia seguir ¢l ca-
mino de criticar la entidad como tal, sino de acudir con res-
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peto 2 la Autoridad Belesidstica competente para su remedio,
puesto que ella es Iz que ha asumido lz responsabilidad de
tales instituciones,

ok %

No podemos detenernos en explicar Ios variados fines
gue tienen y pueden tener estas asociacions para influir evan-
gélicamente en la vida individual, familiar v social, Solamen-
te queremos recalcar que, lejos de ser estas asociaciones un ob-
jeto de recelo para el sindicato, han de procurar influir sa-
ludablemente en fa vida sindical con su participacidn activa
ml ..... 15 eatidades sindicales; y los sindicatos se han de alegrar

¢ recibir a los elementos procedentes de las asociaciones catd-
Lca@-, pues los valores morales v espirituales aue de ellas re-
ciben 1o pueden sino elevar v hacer mds eficaz Iz accidn sindi-
cal. Fasta los comunistas del sindicato Gnico establecido en
1945 en [talia manifestaron (aungue con gran dogis de hi-
pocresia v de falsedad) que se alegraban de que los trabaja-
dores catdlicos iban a aportar al sindicato Unico el perfume
evangéiico.

Seria del todo improcedente la conducta de una organiza-
cién sindical que recibiese en sus juntas v entidades a toda
clase de trabajadores, sin preguntaries de gué campo ideolo-
gico proceden, y que se mostrase recelosa respecto de log tra-
bajadores gue proceden de asociaciones fundadas y alenta-
das por la Iglesia. Por otra parte, hay que tener siempre pre-
sente que estas asociaciones no obran directamente sobre las
organizaciones sindicales, sino que dejan gue sus ascciados
intervengan e influyan en ella por cuenta propia, Como de-
cia el Papa Plo XII en la Divini Redemproris al hablar del
comienzo de un estado social mejor, “ese mismo intento se
alcanzard tanto mas segu;:amente cuanto mavor sea la coo-
pemcmn de las competencias técnicas, profesionales v socia-
les, no de parte de la Accion Catdlica (porque no pretende
desarrollar actividad estrictamente sindical o politica}, sino
de parte de los miembros a los que educa la Accidn Catdlica”.

Decia Pio X1 en su discurso de marzo de 1945 a las aso-
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ciaciones cristianas de trabajadores cristianos, que se yeian
precisados a colaborar con el sindicato anico:

“iQué representan las asociacionss de trabajadores cris-
tianos para las otras insticuciones obreras? 1 a ciase obrera,
sin las virtudes cristianas, seria el peor enemizo de si pisma,
En la lucha contra este peligro, las asociaciones cristiznas
procuran a las oiras sociedades y obras de asistencia de las
clases trabajadoras una avuda preciosa. Porque si, efecti-
vamente, legan a ser el vivero de las virtudes sociales, de la
rectitud, de la fidelidad, del hacer las cosas a conciencia,
procurarin a las otras instituciones sus mejores miembros,
8us mas seguros dirigentes, hombres y mujercs, que sibrin
despertar v mantener vivo el espiritu de responsabilidad v
de solidandad, sin el cual ninguna mutualidad, ningun se-
guro, puede prosperar,” Y afiadia el Papa: “Comprenderéis
qué importante deber y obligacién de impulso, de vigilancia,
de preparacién y de perfeccion corresponde a las asociaciones
de trabajadores cristianos por lo que toca al trabajo sindical”,

Pongamos algunos ejemplos de relacién de estas asociacio-
nes con la vida sindical,

En Estados Unidos, un centenar de escuelas catodlicas del
trabajo procuran annzlmente unos 7.500 alumnos, que son la
seleccidn de las A. C. 1. U., que se hizo organizacidn nacional
en 1940; tiene consiliarios y publica varios periddicos, Esta
institucion es mas rica en influencia que en efectivos. Su in-
flaencia en Jos sindicatos va creciendo. Algunos sindicalistas
no miran bien a esta institucidn, porque quieren ver en ella
una maquinacién del Clero para establecer sindicatos catd-
licos tal como existen en Buropa QOccidental: pero los que
se expresan asi son extremistas de izquierda, que se duelen
de que las A, €. T. U. han sostenido a los jefes moderados
del sindicalismo y han combatido en los sindicatos a los co-
runistas v a sus aliados,

En cambio, en Inglaterra, dirigentes catdlicos, como el
convertido del comunismo, Douglas Hyde, se han quejado
de gue en los sindicatos, siendo méas los catSlicos que los co-
munistas, éstos tienen mucha mas influencia. Por eso se es-
tin fomentando también las A. C. T. U., que actualmente
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constan de unos 20.000 a 30,000 obreros, para p;mamzlm
a hacer nenetrar la influencia czidlica en el sindicato dnico
Jaborists,.

Asimismo, en Chile, donde las leyes practicamente no
permiten sino el sindicato dnico, con ¢l aliento y apoyo de
la Jerarquia, se ha fundado la Accidén Sindical Chilenaz con
la misién de formar sindicalistas cristianos,

“La Vie Intellectuelle”, de Francia (diciembre 1952, pa-
gina 67) justificaba asi la existencia de asociaciones catoli-
cas obreras al mismo tiempo que sefialaba 1a naturaleza de la
accion de sus miembros en ¢ sindicato: “Un sindicato mo-
derno, si quiere ser otra cosa que una inofensiva asociacion
profesional, ha de tomar opciones econdmicas, sociales v a
veces politicas, especialmente discutibles. 51 tiene estrechas
relaciones con la Iglesia, jhasta donde no tiene el riesgo de
comprometetla y de crear confusiones? Para evitar estas con-
fusiones, se ha creado en Francia la Accion Catdlica Obrera,
donde se han de encontrar los cristianos decididos, sin que
por eso la Iglesia se encuentre atada directa o indirectamente
por las “opciones temporales” de las organizaciones en que
participan estos cristiancs.”

En 1925, en ltalia, como de hecho no podia existir sino
un solo sindicato legitimamente reconocicdo. ef oficial, decia
el Presidente de la Accidén Catdlica Italiana, Colombo: "La
Accion Catdlica Italiana se ha de preparar a la leal experien-
cia del nuevo corporativismo legalmente reconocido, condu-
ciendo a éste a las fuerzas obreras catolicas, preparadas mo-
ralmente v socialmente en ¢l dmbito de las asoclaciones cato-
licas para influir benéficamente en el nuevo movimiento sin-
dical. L.os catdlicos no se han de limitar a sor objeto pasivo
de una actividad profesional, sino que han de colaborar a
la solucidn de los problemas sociales en virtud de la misma
doctrina repetidamente ensefiada en los documentos ponti-
ficios. La Accién Catdlica, pues, estando dotada de un centro
activo para el estudio y la asistencia social, sabrd que en sus
filas existen profesores, profesionales, patronos, obreros de
la industria y del campo, etc., los cuales se perfeccionaran en
el estudio v en el conocimiento de sus problemas particula-
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res v sabran, por tanto, Hevar la contribucidn de sy doctrina
y de su experiencia al seno de los sindicatos juridicamente
reconocidos o cerca de la Administracidn priblica”.

Con lo enal no se hacia sino cumplir con la consigna que
en 1937 did el Papa Pio X1, al hablar en su enciclica Divini
Redemptoris del caso en que, por haberse transformado las
condiciones de 1a vida econdmica y social, el Estado se haya
creido en el deber de intervenir hasta ¢! punto de asistiv y re-
gular directamente las instituciones sindicales v corporativas
con particulares disposiciones legales: "Ni en esas circunstan-
ctas, dice, puede la Accidon Catdlica apartarse de 1z realidad,
sino gue debe con pradencia prestar su contribucidn intelec-
tnal, estudiando los nuevos problemas 2 la luz de 1a doctrina
catdlica v demostrar su actividad con Iz participacion leal v
gustosa de sus adherentes a las nuevas formas e instituciones,
Hevando a ellas el espiritu cristiano, que #s siempre principio
de orden v de mutra v fraterna colaboracidn”.

MARTIN BRUGAROLA, 8. J.




