ESTUDIOS

EN TORNO AL

LO5

LOS FACTORES DETERMINANTES DE UN ALZA
DE SALARIOS

MNOTA PRELIMINAR. Tl problems de sueldos vy salarios, miemives
una gram parte de la pacidn tenmga que vivir honradamente de s otra-
hajo, serd perenne. Pere en las circunstandas econdmico-sociales de
nuestra Patria, la cuestion reviste candente actualidad.

Tanto, gue hay guien mno s afreve a iratarla o resolverda. preci-
samente porgue quema. Otros se han guemado va—y 1o sélo lag
cejas en st estudio-—preiendiesds  ranjar cuestiones tan fundamen-
rales con manidos topicos obreristas o remedies de sociologla bavata
Por fortuna hay guvienes han profundizade o enestion v dade voces
de alerta ante ¢l pivel excesivamente bajo de nuestzos salarios, Lag
veiteradas declaraciones de los sehores minisiros de Tiabaje v Co-
mercio dejan entrever iz hoanda solicditud ¥ preocupacidn del Gobiler-
no en este punto,

Y, efvciivamentie, /3 Quien no interssardn cuestiones tan  vitales
como la insaficiente ceanria del salario fremte a3 Iz carestia de o
vida © el clevada alguiler de la vivienda? ;Qué repercusivnes iendris
un alza de salarios sobre la subida de los precios, €] paro obrero, la
posicién internacional de la peseta, las enmtradas v salidas del comercie
exterior de Espafia? Y, mis generalmente, jcudl es la influencia del
nivel de los salarios sobre el progrise econdmico v socmal de la ma-
cibn?

Seria nuestro deseo estudiar detenidamente, a conciencia. algn-
nos de estos puntos, para di esta manera aportar DUSITU  FIANG
de arema a la solucids de uwno de los mavores problemas sociales gue
hov tiene planteado Espafia, Pero conscientes de la magaited  del
tema, de la complesidad de sus ramificaciones econdmicas v de la real
dificuitad de su solucidn. renunciamos a ser breves. Preferimos que
no pueda tachirsenes de ligereza ¢n ¢l estudio, ni de anguilosamien-
1o gn la postura, ni de indecision, y mucho menos de error, en nues-
tras soluctones.

En este primer articulo quisiéramos analizar cuédles son
de hecho v observadas en lo posible experimentalmente, las
causas o factores determinantes de un alza de salarios.
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Se nos permitird, para entrar en raateria. una sencilla
Introduccién, que estimamos de importancia.

Durante algunos afios ardié 1a controversia, de si en un
régimen de tipo socialista seria posible establecer un cilculo
economico racional, es decir, si el jefe delegado de una em-
presa, o el ministro central de la economia colectivizada. po-
drian disponer de los elementos de calculo necesarios para
montar y dirigir sus negocios de una manera eficiente v ren-
table.

El profesor L. Von Mises, ante la practica desaparicién
del sistema de precios en tal régimen, se inclinaba por la
negativa. Pero fué curioso que no sélo le replicaron los doc-
trinarios socialistas, sino que avtores de corte liberal contes-
taron a sgs argumentos vy demosiraron, con aparato matema-
tico, la perfecta posibilidad de tal calculo.

Quiere ello decir que un acerbo comin de leyes de Fco-
nomia Pura es patrimonio de cualquier sistema, v que des-
de el punto de vista limitado de la Produccién, podria no
haber gran diferencia u oposicidn entre un régimen socia-
lista o liberal.

La rivalidad entre los dos sistemas hay gue buscarla del
lado del Reparto. de 1a manera de hacer participe a Iz colec-
tividad de los frutos del trabajo v la produccion. Mejor to-
davia, la diferencia radicaria en la ruptura que el socialis-
mo consagra entre esos dos momentos del proceso econd-
mico: la Produccién v el Reparto.

En efecto, en una economiz libre, de iniciativa privada,
la Produccidén y Reparto van esencialmente unidos. Al mis-
mo tiempo que el empresario, con el fin de combinarlos
en su negocio, s¢ provee de los medios o factores de produc-
cton-—materias primas, maquinaria, capital, trabajo obre-
10—, determina la remuneracion debida a los detentcres de
estos medios de produccion. Basta un solo acto para deci-
dir ia combinacion productiva y la paga remuneradora. Re-
firiéndonos al obrero, el precio del trabajo es a la vez el
salario del trabajador.

Por el contrario, en un sistema socializado, la disocia-
c16n de esos dos momentos no puede ser mas completa. A la
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'ﬁfuum; de la Produccién se superpone la del Reparto, v
consiguienternente la del Consumo. Hs preciso que el Mi-
nistro Central de ia economia colectivizada decrete dos le-
ves: por un lado ha de decidir la cantidad v calidad de bie-
nes que hay que producir; y en esto serd esclavo de impe-
rativos economicos comunes; por otro, tendra gue deter-
minar los criterios v modalidades del reparto de lo produ-
cido, guoe pueden muy bilen no ser el dar a cada uno segin
su frabajo v sus méritos, sino segiin sus necesidades o su
afinidad con el partido imperante.

Pues bien, esa intima compenetracidn que en log sisie-
mas de libre iniciativa se da entre la Produccida, Renarto
v consiguientemente Consumo, trae COMO CONSeCULncia gue
las ganancias realizadas en nna empresa por medio de la
combinacion productiva de los medios o factores de produc-
ci6n, puedan ser apropiadas:

O por el consunudor, si la calidad de los objetos pro-
ducidos ha mejorado, o los precios han bajudo.

O por los possedores de los medios de produccidn, di-
ferentes del trabajo, si el precio de las materias primas. o el
ranto por clento de los préstamos de capital, sube conse-
cuentemente al incremento de la produccion.

O por los obreros. si los salarios marcan unos puntos
de alza.

O, en ultima, o primera instancia. que serd o mis ordi-
nario, por los empresarios y propietarios de fas empresys.

Como lo hemos va anunciado, hoy vamos a estudiar
1a tercera eventualidad, sefialando cuéiles son los factores
determinantes de una alza de salarios.

Podriamos clasificar estos factores de la siguiente ma-
nera: .

1.—Negativos o neutros, aquellos que no oponen re-
sistencia 3 una progresiva elevacidn de los salarios,

2 .—Permisivos, los que permiten o hacen posible esa
clevacion. _

3 —Positivos, los que exigen o determinan esas posi-
bilidades en el sentido especifico del alza de salarios.
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l—Un factor negativo.

Aungue a primera vista pudiera parecer 1o contrario,
hay que considerar como negativo la relacién del costo del
factor trabajo al costo total de la emipresa.

Uno podria pensar que a medida que el gasto invertido
en la paga de los salarios fuera proporcionalmente menor
con respecto a los gastos totales de 1a empresa, ol empresario
veria con menor dificultad la imposicion de un alza de

salarios. Y que, por el contrario. alli donde el elemento sa-
ario fuera el capitulo predominante en la serie de gastos,
tos patronos ofrecerian mayor resistencia a una modifica-
cion alzista de los salarios.

Sin embargo hay que reconocer que tal factor ¢s mas
bien neutro. en el sentido de gue influencia poco o nada la
actitud de los empresarios.

El autor americano A. M. Ross (Forces affecting the
Interindusiry Wage structure, Q. Ji. of Fecon.”, Mai
1950) ofrece. al menos para el caso de la industria norte-
americana, la comprobacién estadistica que aparece en el
siguiente cuadro:

S

Proporcion del costo del Trabajo 2l valor de fos Productos, y aumentas
experimentados per el salario horario de 1933-46.

mﬁmpos delmpresas | Costodel Trabujo % | % portérmine medio Mm:i:f;:i;am
(A) — del 1579, 76 5870
(B 15 — 1879, 63 %/, 650 4
(C) 20— 24y 2229, 58772
(D} 25 y mas 9/, 3476 °, 60" 2

Como observars el lector, Ross ha agrupado las empre-
sas segln el porcentaje que el costo del trabajo supone en
los gastos totales, entrevisto a través de la proporcién gue
guarda con el valor en venta de los productos. Y nos hace
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ver como los anmentos de salarios no han guardado rela-
cidn con ese porcentaje. Industrias de costo laboral reducido
no han consentido aumentos de salarios. En cambio, otras
de costo laboral enorme han elevado facihmente v méas el
nivel de los salarios de su personal. La contundencia de los

datos queda reforzada si nos fijamos en empresas o indus-
trias determinadas. Asi en la industria del Tabaco, en gue

los costos de trabajo no suponen generalmente sino ¢ 5.1
por 100, por la perfeccionzda mecanizacion de los procesos,
el alza experimentada por los salarios no fué sino de 53.7
aravos de dolar. En la fabricacidn de maquoinaria indus-
vial los costos de trabajo legan al 234, v en cambio
ntos de saiarios fuercn de 65,1 centavos. En la
seuccitn naval, las cifras respectivas fueron 31,6 por
100 v 77,6 centavos. Y en fin, en la industria que presenta
mayor proporcidn en el costo del factor trabajo, hasta un
61.9 por 100, en ias minas de carbéa, el incremento de los
salarios alcanzo la cifra de 89,4 centavos.

Se convence uno, pues, de que hay que buscar en otra
narte la causa de esas variaciones y diferente actitud de los
patronos frents al movimiento alcista de los salarios.

“Veamos cudles son los factores que hacen posible esa
alza.

{l—Fuactores pernmisivos,

MNaturalmente que el primero y principal hay gque repo-
nerto en el aumento de 1a productividad y produccion.

Produccion, o cantidad total producida por una empre-
sa, por una rama industrial, por la economia de toda la
nacion. .
Productividad, o sea produccion por hora de trabajo v
obrero empleado.

Nadie podra poner en duda la eficacia de este factor.

Si gueremos facilitar los problemas del reparto—vy ¢l
Jiza de salarios no es sino una modalidad-—, no hay mejor
camino que aumentar las cantidades gue repartis,

Y si queremos que ese reparto tienda primordialmente
s mejorar la suerte de la clase trabajadora, hasta ahora mas
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desamparada, ¢! mejor medio serd hacer su trabaio v jor-
nada mas productivos, v por o mismo mas merecedores
de recompensa.

Con todo, permitasenos enumerar antes otro factor per-
misivo de indole muy particular. Porque aungue ni la pro-
duccion, ni fa productividad aumenten, podrian los obreros
reivindicar y exigir aumentos de salarios, si el nivel de éstos
era con anterioridad excesivamente bajo vy aun quizis in-
justo. Hablando Hanamente, si hasta entonces los obreros
habian side “explotados”. Por nuestra parte definiriamos
la “explotacién obrera” como una situacién tal, en que ¢l
obrero es remunerado con nn salario inferior al que se esta-
bleceria en la contrata si el mercado de trabajo (1) fuera un
mrecado perfecto, en cuyo caso el obrero seria pagado segiin
su mérito, en relacion con el valor de la productividad mar-
ginal de su trabajo. ‘

Basados en esta definicién, podemos facilmente concluir
que es muy posible 1a realidad de semejante explotacidén, va
que las circunstancias que hacen sumamente imperfecto el
mercado de trabajo son numerosas y sobradamente conoci-
das: relativa inmovilidad del obrero en sus desplazamien-
tos cuando quiere cambiar de oficio v de patrono; ignoran-
cia de las posibilidades que encontraria en otras partes o
pueblos; politica patronal contraria al alza de salarios; ame-
naza de paro forzoso; temor de perder los derechos de an-
tigliedad en la empresa, etc. Cercado por estos aros. el obre-
ro puede, st se encuentra aislado, no protegido por una or-
ganizacién sindical, verse obligado a aceptar un salario in-
ferior al que le corresponderia econdmicamente v en justicia.

Que en multiples casos histéricos, las elevaciones de sa-
larios hayan sido operadas sobre este margen de explotacion
obrera, no se le ocultard a nadie. Basa considerar la facili-
dad con que aun hoy dia, muchos obreros son invitados a

{1} Exclsesenos fa impropiedad o pevorativisme del término——el hombre ne
se vende——en fuerza de lo aceptado del modismo. La asercion de gne el ealanic.
proporcional al miérito del obrero, deberia ajustarse =l valor de la productividad

marginal de sn trabajo. mereceria nn auvevo articulo. paes gquizas sea la Gnlca son
cepeioén tedrusmente exacta ¥ moralmente justa.
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trabajar en horas suplementarias a pesar de tener gue ser
pagados a un tanto super;or en una o dos veces al de la jor-
nada normal. ;Por qué podria pagar ¢l patrono por un tra-
bajo igual o menor, debide al cansancio del obrerc en las
altimas horas del dia, un precio mucho mas elevado? (2.
Pero volvamos va a la relacidn que presentan los aumen-
tos de la produccion v productividad con la posible eleva-
cidn de los salarios, Podria parecer dificil ¢l medir estadis-
ticamente esta relacidn. Sin embargo, olro autor america-
no, J. W. Garbarino, trabajando sobre los abundantes da-
tos que le proporciona la informacion estadistica de las em-
presas € instancias gubernamentales de su pais, ha dade de
ella una compmb’xcwn por demés elegante ¥ exacta. En un
sencillo cuadro, ha ordenado ¢l autor una serie de 34 Indus-
trias y dado para cada una, en forma de indices, los incre-
mentos de la productividad v los aumentos en el nivel de
salarios. Comparando el "rango” {(término de orden esta-
distico) que cada industria ocupa en las series de indices,
llega a obtener que el coeficiente de correlacidn es de 0,60,
sumamente satisfactorio para tal namero de industrias com-
paradas. Y todavia subiria el valor de tal coeficiente a 0,71,
st se excluyera la industria de la seda v del rayon, cuya pro-
ductividad aumenté sin que se reflejara en un aiza de sala-
rios. No creemos necesario transcribir todos los datos pre-
sentados por J. W. Garbarino. Puede consultarios el lector
en su interesante articulo A Theory of Interindustry Wage
Structure Variation”. Q. JL of Econ., Mai, 1950.

En presencia de estos datos, puede uno todavia pregun-
tarse cual ha sido el sentido de esa correlacidén, cuil de los
dos ha sido el factor determinante; queremos decir. si el
aumento de la productividad motivé el alza de los salarios,
o si quizds el alza de los salarios fué la causa de que los
obreros, mejor pagados, fueran mas trabajadores y aumen-
tara su productividad.

(2} Mo negaremos que en ello influye 2 veces el deseo de no wener parada
duranie horas v horas una maguinaria de elevadisimo coste, ¥ de la gue hay gwe
sacar el mejor partido posible en los cortos afios que puede durar sn vida econdmics,
antes de gque deba ser sustitnida por otras mas eficientes sparecidas en @l mercado
o implantadas ya por industriales en competencia,
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Juizas encontremos la respuesta en estas palabras de
J. Duniop: "S1 los obreros son pagados a destajo, pueden
apropiarse mas facilmente los pequefios aumentos de pro-
ductividad, debidos a transformaciones secandarias en los
metodos de trabajo. En cambio, parece que si los obreros
son pagados a la hora, benefician mas frecuentemente de
elevaciones de salarios, dgbidas a mej@ras técnicas mas um-
portantes.” (5. Dunlop: "Productivity and Wage Struc-
rare” en income, Emplovmena and P&s’)hc Policy, MNew
York, 1948, pags. 348 s5.).

PPalabras que, a nuestro parecer, pueden ser interprela-
das de la maners signiente: Las miltiples modalidades de
la remuneracion a destzio, a la pieza. estimulan la achivee
dad del obrero, pues le hacen ver a2l ojo la recompensa de sa
esfuerzo. La perspectiva de una mayor ganancia aumenta
su productividad. Este musmo ardor desplegado entonces en
el trabajo es causa de los perfeccionamientos téenicos gue
los mismos obreros descubren e introducen para mejorar
la marca precedentemente alcanzada.

En cambio, las grandes transformaciones técnicas son
mas independientes de la accidon inmediata o de 1a ingenio-
sidad de los obreros. Han sido descubiertas més bien en los
taboratorios de investigacion de las empresas, Universida-
des o Gobiernos, son debidas a la -imagimcién de los inven-
tores © ingenieros. Por lo mismo, los aumentos de produc-
tividad, omgmados por la impiantacidn de estos nuevos mé-
todos v gue seran muchisimo mavyores, puadﬁn anteceder 2
iz elevaciom de los salarios v aun ser su misma causa.

I —Factores positives,

Supongamos gue bacemos el esfuerzo v 1ogramos au-
mentar la pzodactw;daq y produccion. MNada ni nadie nos
dice gue el beneficio consiguiente va 2 vecaer directamente
en los obreros. Como ms;.nuébamos en la introduccidn, es
muy posible v probable gue 1o retenga para sl el empre-
Sario.
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(Cnales son, pues. los factores que determinan que o)
obrero se apropie ese beneficio, mediante utt alza del sala-
vigy?

Podemos mencionar, al menos, cuatro:

a) La calificacidn profesional del trabajador. &) La
wipansion del volumen del empleo. ¢) [l grado de sindica-
c10n de las fuerzas obreras, como exponente de su potencia
de contratacidn {eof barganing power, de la literatura in-
glesay. d) La posicién monopolistica de las ermpresas en el
mercado de sus productos.

a)  La calificacidn profesional del trabajador. Mo se
puede dudar: una mejor calificacion profesional, la especia-
lizacion en el oficio, puede originar aumentos de salacios.
{Juien siguiendo los cursos de una escuela nocturna se haya
capacitado mejor, podrd exigir méas cuantiosa [eIUNeracion.
Puede suceder que esta mejor calificacisn sea efecto de la
adopcion por parte de la Empresa de un método nuevo de
produccidn: quien no manejaba antes sino el pico, puede
disponer ahora de una perforadora, estar al volante de una

maquina, etc. Sin embargo, el resultado que sobre las cua-
lidades profesionales de 1a masa obrera puede tener una mo-
dificacion en los instromentos de trabajo, es mas bien len-
to. Debe pasar cierto tiempo hasts que la adopcidn del
méetodo por parte de la mayoria de los empresarios contri-
buya a constituir entre los obreros una categoria especial,
que pueda prevalerse de su mavor calificacidn para exigir
aumentos de salarios, o salarios diferenciales. ] alza de los
salarios seguira por lo tanto con algin retraso a los aumen-
tos de productividad alcanzados con 1a implantacion de
los nuevos métodos. :

51 los obreros sapieran, 0. en las condiciones de forzada
incultura en que se encuentran, pudieran saber las grandes
posibilidades que ¢l dominio v maestria de un oficio podia
reportaries, quizas fueran mas asiduos a los cursitios de for-
macion profesional, quizis pusieran méas empeno en colocar
a sus hijos en las escuelas de aprendices v profesionales. Mu-
cho se ba ganado en Fspafia en este punto, pero siendo ic
davia tanto lo gue nos queda por hacer, no dehemos darne
por satisfechos con lo logrado.

LA

)
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By La expansion del volumen del Empleo. Diste cze-
cimiento del nitmero de obreros ocupados en unia empresa
en toda la nacidn, guarda relacidn con los aumentos de sa-
larios v el ange de la productividad.

Dunlop afirma: “FEs manifiesto que durante ef ciclo
vital de una industria, la productividad ha aumentado mas
y mas rapidamente en los momentos en gue el volumen del
empleo se expansionaba mas rapidamente.” Y para confir-
mar su asercion se apoya en datos estadisticos. Aungue
ya citado autor Garbarino pone en duda so fuerza probati-
va, parece muy JOgico suponer gue en aquellas empresas ©
ramos industriales en las que la productividad o rendimien-
1o por hora y obrerc conoce mayores aumentos, 0s em-
presarios quieren forzar la produccion, aprovechando ia 1i-
suefia perspectiva que el negocio ofrece. Asistiremos por o
mismo a una proliferacién de tales empresas, con la consi-
guiente demanda de mano de obra y expansion del emples.
Demanda acrecida v expansion gue no podran menos de re-
flejarse en un alza de salarios, ya que los emMpresarios se
harin competencia unos a otros en la contrata de los obre-
ros necesarios. Bsta misma expansion del empleo, gue reab-
sorbe ¢l paro quizas existents, rarifica y encarece la mano
de obra.

¢)  Ei grado de sindicacion y las alzus de salarios. La
influencia de la accién sindical sobre el alza de salarios es
indiscutible, en aguellos paises en los que el Estado no se
ha arrogado la exclusiva en la fijacidn de los salarios. Si
hicieran falta pruebas, bastaria considerar coHmo la mejora
del mivel de vida de las clases trabajadoras ha ido a una
con ¢l desenvolvimiento del sindicalismo, Como comenta
ol autor americano Lester: “De los escritos contemporaneos
v de los datos estadisticos recogidos, se deduce con eviden-
cia que los obreros estuvieron muy lejos de poder apropiar-
<« los frutos del aumento de produccidn en las primeras dé-
cadas de la revolucion industrial.” (Economics of Labor,
New York, 1949, pig. 64.) Efectivamente, tan solo al-
cededor de 1860 se deja sentir en casi todos los paises in-
dustrializados ¢l alza de los salarios nominales—el dinero
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contante y sonante que ¢! obrero percibe-—, v eso sin gue
sierpre se acompafie de una mejora en ¢ salario real—Io
que ¢! obrero puede comprar con el salario nominal perci-
bido—. 1.2 concordancia de esa fecha con ¢l nacimiento de
las primeras organizaciones sindicales obreras es notoria.
Caigamos ademas en 1a cuenta de que ] bajo nivel de los sa-
larios entonces conocido, ofrecia buen pibulo a las prime-
ras reivindicaciones sindicales,

Hoy dia en que en los paises de sindicacion mas potente
y mejor organizada, el nivel de vida del trabajador es rela-
avamente elevado, podemos observar como la tucha sindi-
cal por el alza de salarios se reduce a debates por unos cén-
timos de mejora. Los miargenes de discusién se estrechan
mas v mas. Pero, en cambio, of sindicato, una ves asegura-
do ef campo del salario, tiene v se busca otros cometidos,
culturales v deportivos, pero sobre todo de repres entacion
obrera en los organismos profesionales v econdmicos. tanto
nacionales coma maemamunaies.

d)y  La posicion monopolistica de lus empresas en el
mercado de sus productos. Nos conviene poner aqui de re-
lieve la oposicion que se puede manifestar entre las gapan-
cias de la clase obrera, como trabajadora, beneficiaria de un
salario, ¥ en cuanto consumidors de los producros elabora-
dos con su trabajo. El Dbfew, en ¢uanto consumidor, sal-
dria benefic ﬂdo de un descenso en los precios, consecuente
a la mejora de la productividad v aumento de 1z produce
cidén. Pero esta baja de precios, gue rove el beneficio del
empresario, no dispone a éste f&x-‘o; :blemente para la con-
cesién de una elevacion de los salarics. Por el contranic, s
el empresario, al aumentar la productividad y produ

de su empresa, tiene la posibilidad de mantener los 1
al nivel precedeniemerts alcanzado, haria E”ﬂé‘ facilm

$ 3
parlicipes a sus obreros de las ge ananaias conseguidas
81 o una cievacion de los salarios,

Abora bien, de todos es sabido c¢dmo los empresarios
tienden a practicar una politica de estabilidad de precios,
cuando no pueden subirlos. Frecuentemente se han obliga-

do por acuerdo mutuc A veces, aun pudiendo bajarios.
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no se atreven, por ¢l miedo de provocar una competencia
desleal entre productores. En el mismo sentido obra el te
mor de perder la clientela ¢l dia en gue hicers falta sabir
de nuevo los precios. La prudencia les ha ensefiado, que los
grandes beneficios a corto plazo, pueden desbaratar las mo-
deradas ganancias de més large duracion. De ahi que aun
en regimenes méas o menos competitivos ta politica de esta-
bilidad de precios sea de regla.

Hay con todo unz circunstanca que puede hacer esta
politica mas estable todavia, vy es la condicidén oligopolis-
tica de la empresa en el mercado de sus produocios. Dos o
tres grandes empresas, monopolizando cast todo el merca-
do, pueden infleir v determinar a su gusto el mivel de pre-
cios.

TPues bien, lo que ahora nos interesa saber es si hay al-
guna relacion ¢ntre esa posicidon monopolizadora del merca-
do v las alzas de los salarios.

Los dos autores citados, Ross v Garbarine, han estudia-
do estadisticamente la cuestién v responden categoricamen-
te por la afirmativa,

Ross examina cuadles son las industrias gue entre los
anos 1933 v 1946 han conocido mayoeres v menores aumen-
tos de salarios, v forma con ellas dos grupos. En el primero
de 11 industrias, en las gue los salarios han aumentado de
mas de 66 centavos de dolar a l1a hora, se hallan cataloga-
das las que podriamos Wlamar grandes industrias: Altos Hoe
nos, Construcciones Mavales, Industria del Automévil, Ma-
terial ferroviario, cuya posicion monopolistica en el mer-
cado no deja lugar a duda. Por ¢l contrario, en el segundo
grupo, formado por las industrias cuyo aumento de sala-
rios no alcanzd sino la cifra de 54 centavos, se hallan 12
industrias de 1o manufactura, en especial textil o de la ali-
mentacion, cuvo mercado o5 mas bien competiiivo.

Garbarino por su parte aplica muy ingeniosamente el
método de la corrdlacién, Como exponente de la posicion
oligopolistica de las industrias, adopta ¢l grado de concen-
tracién de las empresas, es decir, para las 34 industnias con-
sideradas, se fija en el porcentaje que las cuatro mayores
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empresas del ramo representan con respecto a la produccidn
total. Y una vez establecidas las series, segin ese porcenta-
je, v segln los aumentos de salarios comsentidos, evalda el
coeficiente de relacion mutua, obteniendo un valor de §,67.
que se elevaria a 0,75 si se prescindiera de la industria del
Coke que no sigue lg paute general. La correlacion es, pues.
manifiesta. '

1% —La combinacidn de los diversos Factores.

Hemos examinado asi las principales variables gue pue-
den determinar un alza de salarios. Pero lo hemm ’ﬁuh@
estudiando la influencia de cada factor asladamente, cuan-
do es bilen notorio que muchas de esas variables se interfe-
rencian mutuamente. Cuantas veces, por eemplo, la pre-
s10n ejercida por las fuerzas sindicales en orden a una me-
jora de los salarios, no ha sido el origen de un movimiento
de concentracion de empresas o de acuerdo entre los empre-
sarios para la fijacién de Jos precios de venta en el mercado.
Hs también ciertio que alli donde la sindicacidn no es obli-
gatoria legalmente, se opera con mas facilidad en las gran-
des industrias. 81 las mejoras en los medios técnicos de tra-
bajo favorecen 1a calificacion profesional v el alza de sala-
rios, pueden sin embargo traer consigo una reducidn en <l
volumen del personal empleado, etc.

Quizas se pueda 2firmar con verdad que la variable
fundamental es el aumento de la productividad v produc-
cion, corroborada especialmente por la posicién monopolis-
tica de las empresas y la sindicacion obrera, v de una ma-
nera subsidiaria, por las variaciones en ¢l volumen del em-
pleo.

Conclusion.

Si el lector ha tenido la amabilidad de seguir nuestra
exposicion, habrd legado a la conclusidén de la mutua in-
terdependencia de 105 fendmenos sociales v econdmicos, v
se habra percatado quizas de la complejidad de una cuestidon
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al parecer sencilla. B! problema del salario, {uente de gasros
para el patrono v de ngresos para el rrabajador, extiende
sus ramificaciones por muchos dominios. Son miltiples las
fuerzas gue se afrontan en 1z determinacion de su nivel
Calgamos, pues, en ia cuenta de gue las consecuencias de
un alza o baja de salarios son demasiado importantes para
pretender zanjar la cuestion de un plumazo indiscreto.

En el proxime articulo estudiaremos, Dios mediante,
iz relacion entre la productividad v produccion con los sa-
larios v discutiremos la digvuntiva de: Alza de salarios o
Baja de precios.

ManuUeL PERNAUT.




