GLOSAS Y COMENTARIOS

ALREDEDOR DE UNA PASTORAL sOBRE
SALARIO JUSTO
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A Pastoral del Arzobispo de Valencia, de 15 de junio
de 1953, sobre el salario justo ha sido obieto de los
.+ mas encontrados comentarios. No se puede negar gue

¢s una bien justificada sacudida de 1a conciencia pa-
tronal ante los salarios insuficientes. Hsta insuficiencia no
salo 1a padecen en carne los obreros, sino gue la reconocen
honradamente no pocos patronos, v la reconoce ¢i Estado,
cuzndo tantas veces ha establecido como meta prdxima de
su politica econdmica v social el reajuste de precios y sa-
larios.

Para lograr este reajuste general es necesaria la colabo-
racion de mualtiples factores; pero hay que reconocer gue
en no pocos casos particulares la iniciativa patronal es de-
cisiva, o por lo menos puede obrar usa aproximacién a este
reajuste. Bs, pues, oportuno hacer hincapié en las obliza-
ciones de los patronos en este respectn, sresentando no solo
en abstracto, sino con cifras concretas las lagunas del sala-
rio justo gue hay aue llenar, para que ello hiera mis su
imaginacion y contribuya a despertar una conmocion social,

Mo pretendemos de ninguna manera corregir los princi-
pios v las conclusiones de la Pastoral, que no pueden estar
mejor fundadas. Ta Pastoral piensa, sobre todo, en la fa-
milia obrera, pues toda ella padece cuando el salaric no
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llega a hacerla vivir con dignidad, El razonamiento se baso
en la doctrina del salario familiar absoluto, tal como 1a
aduce con tantos argumentos y testimonios o P. Vila Creus
en sus acreditadas “Orientaciones Sociales” Solamente in-
tentamos aportar alguna precision 3 1a doctrina v aplicacidn
del salario familiar, para que 1as conclusiones que de Ia doc-
trina pontificia se aduacen, que sustancialmente son las mis-
mas que las sefialadas por la Pastoral, aparezcan quizis mis
claras y mds viables ante 1a conciencia patronal.

L—La docteina pontificia y el salario fanuliar,

Nosotros opinamos que cuando los Papas hablan de la
retribucién familiar del trabajo, se refieren al salario fami-
liar relativo, v no al absoluto, como ello apareceria claro
cen aducir fos textos sin anadiduras, en los que no hay refe-
rencia alguna a la especie del salario familiar suficiente para
la familia tipo o familia normal, para la familia con un ai-
mero de hijos medio o comfin, 1a cual han convenido socid-
logos y moralistas en afirmar que es la constituida por ¢l
padre, la madre v tres hijos en edad de no trabajar, o dos
bijos en las regiones de mis baja natalidad.

Es curioso observar cémo los dos principales textos gue
se refieren @ la retribucion familiar del trabajo en las enci-
clicas pontificias a menudo se han interpretado en el sentido
del salario familiar absoluto. Algunocs comentaristas, vien-
do que las enciclicas afirman el caricter esencialmente fami-
Har del trabajo de los padres de familia, quiza por no desha-
cerse del todo del slogan liberal “a trabajo igual, salario
igual”, creyeron poder descubrir alusiones al salario que
entonces crefan Anicamente posible, al salario familiar ab-
soluto, que habia que asegurar no sélo al casado sin hijos
y al casado con cualquier ntimero de hijos, sino a todo adul-
o, ya que todo aduito, por lo menos en potencia, es padre
de familia, o para ella tiene que prepararse, si atn no la
ha constituido.

El primer texto, el de la Casti Connubii, de Pio X1, dice
asi: “Para lo cual hay que trabajar, en primer término, con
todo empefio, a fin de que 1a sociedad civil, como sabiamen-
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te dispuso N'aesuo predecesor Leon XIIT, establezca un té-
gimen economico v osocial en el que los padres de famibia
puedan ganar y granjearse lo necesario para alimeniarse a
si_mismos, a Ia esposa y a los hijos, segiin su clase y con-
dicidn: “pues el que trabaja merece su recompensa”. Negar
ésta o dispunuirla mas de lo debido es grande injusticia, v,
segan las Sagradas Escrituras, un grandisimo pecado; como
tampoco es licito establecer salarios tan mezquinoes gue, aten~
didas las circunstancias, no sean suficientes para alimentar
a la familia” (n. 72).

Algunos comentaristas, dejando en la sombra la pri-
mera paz:ixa de estas lineas, en que tan clara y sugestivamente
hablan del salario familiar relativo, pues ol padre tiene gue
ganar para su mujer y para sus hijos, tenga los que tenga,
s¢ esfuerzan por poner de relieve ia Gltima frase “tasa del
salario”, la cual les parece no poder autorizar otra interpre-
tacion que la del salario familiar absoluto.

Es evidente que en el texto tenemos el salario familiar
relativo, pues estipula la relatividad del salario familiar por
relacidn a la condicién social v lugar de residencia. La dlti-
ma frase no se puede desligar del contexto; se ha de leer v
de comprender en la perspectiva ablerta al principio, donde
indiscutiblemente se trata del salario familiar relativo inte-
gral. Si se quisiese ver un sentido independiente del principio
del parrafo, no habria alusidn al salario familiar absolute,
3ino con peticidn de principio. Porgue las palabras del Papa,
como todos admiten, afirman el cardcter esencialmente fa-
miliar de la retribucién del trabajo, no hay devecho a con-
cluir que esta retribucién familiar no puede ser sino abso-
lata. Ello equivale a suponer gratuitamente lo gue hay que
demostrar: lo contrario al texto: que el salario familiar re-
lativo no estd en el pensamiento del autor.

El otro texto, el de la Quadragesimo Anno (n. 32),
dice asi: “Ha de ponerse, pues, todo esfuerzo en que los
padres de familia reciban una remuneracién suficientemente
amplia para que puedan atender convenientemente a las ne-
cesidades domésticas ordinarias. §i las circunstancias presen-
tes de ia vida no siempre permiten hacerio asi, pide Ia jus-
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ticia social que cuanto antes se introduzcan tales reformas,
que a cualquier obrero adulto se le asewure ese salario. No
sera agui inoportuno dar la merecida alabanza a cuantos
con sapientisimo y utilisimo consejo han expertmentado e
intentado diversos medios para acomodar la remuneracion
del trabajo a las cargas de familia, de manera gue al aumen-
1o de las cargas corresponde el anmento del salario, y aun,
s1 fuerc menester, para atender a las necesidades extraordi-
narias.

Los partidarios del salario familiar absoluto creen en-
comtrar agui un argumento de peso en la extension general
de la expresion "obrero adulto”. Su manera de ver aparen-
temente esta confirmada por el texto latino original, que
wsa el pronombre indefinido: cuivis operario adulio, padre
de familia o no. casado o célibe. S8i la justicia social ordena -
Gue se proceda sin espera a reformas que garanticen a todo
obrero adulto un salario suficientemente abundante para ha-
cer frente 2 las cargas normales del matrimonio, se dice que
1o se puede tratar sino de un salario que corresponda a ltas
cargas de una familia normal o tipo. Las familias cuvo ng-
mers de hijos sobrepasa la cifra comin o media tomada
como norma serian consideradas por 1a enciclica como anor-
males. Iin este caso habria que asegurar a tal padre de fa-
miliz up suplemento de recursos indispensables que le per-
miticse mantener la parte anormal de su carga.

No negamos que esta interpretacidn del texto pontificio
presenta czerto grado de probabilidad externa, debido 2 Ia
cabidad vy al namero de los que la mantienen, Pero parece
Gue no restste un examen atento de las palabras del Papa.

Conviene ante todo observar que el sentido general de
la expresion “coivis operario adulto”, considerado en si mis-
mo, esta claramente restringido por el contexto a los obre-
ros padres de familia. Al principio v al fin del parrafo el
autor tiene presente al obrero cargado de familia. Y para
permititle hacer frente 2 las cargas normales del matoimo-
su matrimonio tal como es en congreto, ¥ no a las
gas de un matrimonio supuesto “normal”, es decir, con

&

un namero medio o coman de hrjos, el Papa reclama una
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teipibucion suficiente. Bl término “cargas normales” se opo-
ne agui a la v*'ﬂw;mi ‘necesidades extraordinarias”, em-
jg”»‘iﬁaéa al fin del parrafo pw“" me%igﬁ“; los riesgos gue se
han de cabrir nor ia seguridad social, La idea del hcwaf tpo
en ninguna maners estd en ¢ pensamiento del angusto es-
crivor.

Ademas, la alusidn final a los subsidios familiares, vis-
i como un medio de el@m el salario paralelamente 2 las
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cargas familiares. v de m nguna manera como complemento
a2 un salanio familiar - § to, atestigua claramente que ia
refribucion del padre daﬁ f zma, relativa 2 las necesidades

de su familia concrera, es aqm el objeto de las preocupacio-

nes del Santo Padre,

En fin, la praeba de esta interpretacion reside en el ca-
racter esencialmente familiar del trabaio del padre de fa-
milia, cardcter que las dos enciclinas ponen evi identemente de

relieve en dichos ‘;Qéifi&f@c Hubiera sido vano pmwhmar el
“aigr esencialmente familiar del trabajo del padre de fam:-
im si se hubiera tenido la intencidn de restringir en principio
ia remuneracion debida 2 este trabajo al salario de 1a fami-
lia- tlp{}
demas, opinamos que el reconocimiento del titulo de
"%zma conmutativa al salario familiar relativo estd en la
!in ea de los pmnc;pms epunciados por las dos FEnciclicas, Tin
s dos textos citados se pone de relieve la in uplicita integra-
cion del valor iwmam} del trabajo en su valor efrars@nz'u y
ia t‘f‘pena ncia de éste con rs,i:u_mn a aquél. Pero creemos mas
sicie sl opensamienio de las Baciclicas no reconocer al
}Jr humano del trabajo una especificacién familiar sino
e ei caso de adultos que son efectivamente padres de fami-
y en toda la medida variable en que Laz@*ﬂnb lemente
10 50T

Z——{nticultades del salorio Ffamiliar velativo y absolulo.

Economicamente hablando, no es facl realizar de 1a
noche 3 la manana la adf""ugg;éﬁ perfecta de s remuneracidn
familiar al minimo wvitall El salario familiar integralmente
relativo, es dear, z'e;.am:b al nfimero de hijos v a la con-
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dicion del trabajador, estd atn lejos de su realizacién per-
fecta,

El imponer a cada patrono mdividual Iz obligacidén mo-
ral de otorgar a sus trabajadores un salario familiar rela-
tive acarrea las sigutentes dificultades:

aj  El patronc necesita saber los costes fijos de produc-
ciém, entre los cuales figura el salaric. Abora bien, hacer
depender ¢l coste del salaric del numero de hajos en edad de
no trabajar qgue tengan los trabajadores padres de familia
introduce unos resultados variables en el coste, va gue &
ntmero de tales hijos va variando, lo cual le puede crear
dificuitades en un régimen de mercade v de compefenoia.

b) 51 se impone a cada patrono tal obligacion, las
exigencias de la competencia le invitardn a buscar trabaja-
dores célibes, o casados sin hijos, o a lo mas casados con ¢l
menor nimero posible de hijos, pues asi el trabajo le cos-
tara menos, con lo cual una doctrina en principio bienhe-
chora para los padres de familia se convierte en una gran
dificultad para encontrar trabajo. A lo mejor se daria el
absurdo de que de dos patronos gue tuviesen el mismo
namero de obreros, ¢l uno con dar menos cuantia de jornal
cumpliria con la caridad vy la justicia por haber emolad{} en
la empresa a solo célibes o casados sin hijos, y el otro, con
dar més cuantia de jornal, quizd no cumpliria con la cart-
dad v la justicia, por haber contratado demastados padres
de familia con hijos. Quiza ¢! primero faltaria a la caridad
v a la justicia social por contribuir a crear dificuitades a los
padres de famlia para encontrar trabaio, pero no en virtad
del mismo contrato de trabajo, que es de 1o que se trata.

c) Esta muy extendido en?rc la mentalidad obrera ¢l
‘piiﬁCiplO liberal v aun socialista “a trabajo igual, salano
igual”; por lo cual no se tolera facilmente que haya remu-
neraciones distintas para un mismo trabajo.

Por estas dificultades en la aplicacion de la teoria del
salario familiar refativo por cada patrono a sus trabajado-
res, moralistas y socidlogos se dieron a la construccidn de la
teoria del salario familiar absoluto, que por entonces les
parecié gue era la inica que se podia realizar, v buscaron
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sus fundamentos no sélo en el espiritu, sino hasta en Iz le-
tra de los textos pontificios. Pero creemos gue ha sido mas
bien la dificultad de {a realizacidn economica del salario
familiar relativo. y no el analisis de los textos pontificios,
lo gue ha guiado la interpretacion que unpugnamos.

Con la teoria del salario familiar absoluto parece que
se evitan las tres dificultades que acabamos de enunciar. Pero
las andanzas del salario familiar absoluto no han side mas
afortupadas. Se ha revelado ineficaz v aun nocive a la ex-
periencia.

En primer lugar, en muchas partes es discutible gque la
familia-tipo sea la compuesta de tres hijos en edad de no
trabajar. Dada 1a baja natalidad, en muchas partes gsta fa-
milia no pasa de cuatro personas. Aun en Hspana, los tra-
bajadores beneficiarios del subsidio familiar tienen un pro-
medio de tres hijos subsidiados, v como el padre gque no
tiene hijos 0 uno sélo no percibe este subsidio, el promedio
de hijos de menos de catorce afnos es menor de tres. Fn estas
circunstancias, dar a todo adulto, supongamos desde los
veinte 2fios, en gue parece que un hombre puede va rendir
toda su capacidad de trabajo. un salario suficiente para cin-
CO PersOnas es exXponerse €n 1o pocos casos a dar salario
para esposas ¢ hijos que no existen. Por ¢jemplo, en Esta-
dos Unidos hace unos afios se calculd que st se hubiera dado
a todo adulto un salario familiar absoluto, se hubieran alle-
gado recursos para 45 millones de esposas v de hijos que
solamente existian en la imaginacidn.

i0Jala hubiera recursos para dar este pingiie salario a
todo adulto! Pero estos recursos en ninguna parte del mun-
do existen de una manera general, v por eso el salario fami-
liar absoluto no se ha aplicado en ninguna parte. Quizd e
los Estados Unidos, dado el gran crecimiento de la produc.
tividad en estos ultimos afios, haya sectores de obreros que
ganen a titulo individual un salario suficiente de hecho para
cinco personas. Pambién conocemos una empresa espanola
en la que el jornal minimo que gana el menos cualificado
de sus {rabajadores es de 90 pesetas: de hecho, un salario fa-
miliar absoluto. Pero ¢llo es una excepcion.
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El sefior A rm%} spo e Valencia aduce los resultados de
cuatro encuesias sobie los gastos diarios zmpmsum? ibles de

alimentacion, wsaém ralzade viviendz para un obrero
v su esposa: importan 4536 73“% 4480, 46,73, 47,44,
el vino. el tabaco, el transporie,

MNo se cuenta pagaﬁ na L,a
las diversiones, (Juiza alg
bre el coste de algtin ¢

uno se podria poner @ regatear so-
: ¢ a
pero nadie mnpugnard a s
¢ PUg

:mento que aparece en 12 encuesta,

.,.' ]

siidad de los gastos.

2

Fue ngimonos a la encuests gue arroja el menor gusto:
43,7 @ pesetas diarias para un matrimonio. Para el salaro
Familiar absoluto, tiene giua, ahadirse ¢l coste de la alimen-
tacién, vestido v calzado de tres hijos. La sggmaa encugsta
arroja un gasto de 6,70 pesetas diarias para un miio de tre
a cinco anos. Nadie dird que tal calenlo es exagerado. Y aigo
mas necesitard un nifio de mas edad. Ateniéndonos a esta
cantidad para los tres, tenemos un importe de 20,10 pesetas
diarias, las cuales, abadidas a las 43,36, suman 63,45 pese-
ras diarias. Tal es el importe del salario familiar absoluto,
aun concebido con tantas estrecheces, gue bay gue dar, al
enos por-justicia soclal v mucho mas por caridad, segun
ins defensores de esta teoria, a rodo obrero esté o o casado,
lenga los hijos que tenga. Esta cantided Ja tiene gue recibir
enn mano todo adulto diariamente. Todavia hay que tener
en cuenta que esta cantidad es el minimo vital gue ha de
rec ibir todo simple pedn, o sea, ¢l obrero de la categoria
aferior. Los obreros cualificados, en justicia, tendrian que
recibir un salario familiar absoluto supenior.

. {SD.N

Aparece en seguida la no viabilidad de la aplicacion ge-
neral de 1a teoria del salario familiar absoluto, y aun la no
cportunidad. Si faltan recursos para dar el minimo vital
tantas '“spos:zs ¢ hijos como existen, ;cOmo empenarse en
dar jornal para tantas esposas ¢ hijos gue no existen?

Ademas, aparecen en Segmda los efectos perniciosos que
elic engendraria en las clases trabajadoras: las diferencias
nomblcs de nivel de vida entre los solteros v 1os casados sin
hijos v los casados con hijos, aun sin mis de tres, La in-

1

rroduccion del salario g‘:gmﬁiiar absoluto seriz una invitacidn
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a la solteria, upa prima para no tener hijos, con todas las
acras morales que elio supondiia,

n@iiﬁmf se entiende gue ninguna ley moral pide gue
Ia familiz pueda wivir pasivar on el salario del padre
cuando el trabajo de los otros miembros. de 1a madre sobre
todo, no pone en peligro la estabilidad v la fecundidad
de la familia v ia duw{ W v 12 satud de los hijos. La Quu-
dragesimo Anno prew esta aportacidon moderada v per-
mite inplicitamente que se tenga en caenta en la evaluacidn
del salario familiar.

Por estas razones no parece oportuno wigir 2 cada pa-
trono, en nombre por o menos de la justicia socal, 2 gue
ponga en manos de cada uno de sus trabajadores adulios
un salario familiar absoluto. '

fa—y

3ol os caminos del salario familior relative.

Parece mas oportuno, y nasta m&s practico y viabie. a
pesar de las dificultades mencionadas, canalizar las obliga-
ctones morales hacia la realizacidn del salario famibiar re-
lativo, doctrina directa e inmediatamente pontificia. No se
debia haber perdido 1z esperanza en esta teoria. i?%f ay que
andar resueltamente por el camino que conduce al relativo,
mayormente cuando [3 iniciativa _paimngi va COMmEnzo 32
andar por ¢l con notables éxitos. Porque primero {ué esta
iniciativa v luego la legislacion social las que. al querer aten-
der las necesidades familiares, pemsaron en el acercamiento
al salario familiar relativo. En cambio, ni los patronos ni
¢} Fstado pensaron para nada en el salario familiar absoluto,
Jamas los patronos v tos obreros han firmado un contrato
de trabajo en el que se haya estipulado para todo adulto
un salario familiar absoluto minimo, Wi ¢! Estadeo ha pen-
sado en él al fijar salarios minimos.

La institucién de los subsidios familiares. primero pri-
vada v después legal, se enderez6 hacia la realizacion de he-
cho del salario familiar relativo. Quiyé por unz CoOncesion
a la mentalidad individualista v egoista del pueblo, se llege
en ios ambientes catdlicos a dzsimgmr dos partes en iz re-
muneracidn familiar demandada por las Enciclicas ponti-
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ficias: una parte del salario seriz debida a tirulo del trabajo
¥ en virtud de la justicia contractual; la orra parte la cons-
tituyen los subsidios familiares, que no serfan debidos sino
a titulo menos esiricto de 1a justicia social, hoy confirmado
por las feyes, o a titulo de justicia distributiva, como recom-
pensa de los servicios prestados por el padre de familia como
tal a la profesidn v a la nacion.

No se ve por gué el progreso de los subsidios familiares
1o puede llegar realmente a otorgar ¢l salario familiar re-
lativo por justicia conmutativa. La introduccidn del sala-
rio familiar absoluto mas bien contribuiria a alejarnos de
esla meta, pues al dar recursos para esposas ¢ hijos que no
existen, se guitan a las esposas e hijos que realmente existen.
£:1 dia en que, de una manera general, se cuente con recursos
para dar ¢l salario familiar relativo, o sea, para los que exis-
ten, entonces se podra pensar, y solamente entonces, en dar-
lo también para los que no existen, o sea, en aumentar de
hecho el nivel de vida.

La instauracion general del salario familiar relativo de-
bido por titulo de justicia conmutativa no ha de depender
ni de 1a buena voluntad de algunos patronos cristianos, ni
aun de 1miciativas generosas que podria emprender tal o
cual rama, momentineamente mas favorecida, del Nnegocic,
de la industria ¢ de la administracién.

Nos abstenemos de imponer a las conciencias responsa-
bles otro deber general que el trazado por la Quadragessimo
Anno en virtud de la justicia social, o sea, que hay gue pro-
ceder sin demora a las reformas que garantizaran al obrero
adulto padre de familia una retribucién suficientemente
abundante para hacer frente a las cargas normales del hogar.
Estamos atn lejos de este ideal. Por eso conviene que todas
las gentes honestas que disponen de una influencia politica
o economica queden conscientes de este deber solidario.

Como dice la Divini Redemptoris, como acaece mis v
mas en el salario, la justicia no se puede observar por cada
uno a no ser que todos se pongan de acuerdo para practi-
carla conjuntamente, mediante instituciones que unan a los
empresarios unos con otros, a fin de evitar una concurren-
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cia incompatible con la justicia debida a los trabajadores v
2 sus familias: entonces, el deber de los empresarios vy de
los patronos es el de promover v sostener aguellas institucio-
nes necesarias qae sean el medio normal por el que la justicia
se puede cumphir.

No hay gue desesperar de llegar a la meta del salanio
farniliar relativo por justicia conmutativa, La transforma-
cién requerida para ello es cuestion de avmento de recnrsos,
pero mas de espiritu v de técnicos y de una mejor distribu-
cidn. Aun ahora, quizés no pocas veces, si las sumas efec-
tivamente desembolsadas por las empresas para sueldos y
salarios de su personal, asi como para los subsidios familia-
res de este personal, se repartiesen de manera gue se asegu-
rase a los padres de familia un nivel de vida igual al que
disfrutan los célibes o los casados sin hijos de fa misma cua-
lificacién profesional y del mismo rendimiento, de modo
gue 2l mismo trabajo correspondiese el mismo nivel de vida,
ademas de que la justicia distributiva se guardaria mejor en
el reparto de los frutos del trabajo, guizé seria posible no
pocas veces asegurar al fin el minimo vital para todos los
hijos en ¢l grado mas inferior de las cualificaciones pater-
nales, Ello seria un paso importante en ¢l camino abierto
por las Enciclicas pontificias.

4.—La responsabilidad patronal ante la realidad espanola.

;Quiere todo ello decir que mientras no llegamos a las
condiciones para el establecimiento general del salario fami-
liar relativo eximimos a los patronos de toda otra obliga-
cién que la general de trabajar a favor de todas aguellas ins-
tituciones v reformas que contribuyen a su realizacion? Es
evidente que hoy no se puede imponer por justicia conmu-
rativa a todos v 2 cada uno de los patronos la obligacidn
de dar en mano a cada uno de sus trabajadores padres de
familia un salario familiar relativo. Ni el Estado se atrevera
a imponerlo como norma general, dada la gran despropor-
cidn entre el salario actual, aun con los sabsidios, v el sa-
lario familiar relativo. Pero cada patrono particular ha de
tener presente la meta sefialada por la doctrina pontificia. y
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por obligacion de caridad v de justicia social ha de procur
acercarse 2 ella segtin la medida de sus posibill dm;:

En consecuencia, supuesta la reatidad establecida, pri-
mero por la misma iniciativa patronal v luego por el Esia
do, de distinguir entre la zona de los salarios. gque se fijan
iguales para la misma cualificacién profesional. vy la zona
de los subsidios, ¢l patreno ha de atender 2 estos dos facio-
res de 1z retribucidén del trabajo de sus obreros cabezas
familia.

Ante todo, hay gue asegurar a todos los trabajadores
adultos un salario minimo vital, debido clertamente Doy
Justicia conmuiaiiva a titulo individual. Pero téngase en
cuenta que parece que la justicia conmutativa exize gue of

ario abarque algo mids gue lo suficiente para una solz
persona, por dos factores: hay gue formar a otro tr:ﬂbaga-
dor para que reemplace al que trabaja, v cllo cuesta dinern:
¢l subsidio familiar es insuficiente para los gastos de esia
sustitucidn, fuera de que nc hay subsidio para el primer
hijo; el atender solamente a los gastos actuales vitales del
trabajador seria lo mismo que recjbn* gratuitamente las ma-
qumas sin otros gastos que los engrases, las correas v la
energia para hacerlas funcionar, v sin amortizacién aigu
Ademas, alguien tiene que emplear alghin tiempo para cui-
dar actualmente al trabajador: este trabajo merece alguna
atencidn,

Parece que nadie afirmard que este salario vital hov en
ispam, sobre todo por los resultados de las encuestas adu-
cidas en la Pastoral, puede bajar de 30 pesetas para todo
obrero adulto, o de 35 cuando este obrero ha de pagar ¢l
alquiler de la vivienda. El sefior Arzobispo de Valencia adu-
ce muy bien las razones que excusan y las que no excusan
a las empresas para dar el minimo vital.

Ahora bien, este minimo vital (calctilese con sinceridad
y con generosidad el que sea) tiene que rectbirlo en mano
diariamente el trabajador. Pero en Espafa. al salario del
trabajador, por la legislacion social, se le quita y se le afiade.
Se le quita un promedio del 8,5 por 100 por su contribu-
cidn al subsidio familiar, seguro de vejez ¢ invalidez. seguro
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de enfermedad, moniepio v cuocta sindical. Se le afiade un
porcentaje superior por razon de las pagas extraordinanas,
sobre todo del 18 de julic v de Navidad, v por la participa-
cién en los beneficios, que de hecho casi siempre Hega 2 ser
un porcentaje fijo del jormal: cada patrono puede reduciy
a pesetas diarias lo gue ef trabajador. por éstos u otros ti-
tulos, recibe a lo largo del ano. Mo hay gue infegrar en este
cileulo lo qgue recibe ¢l trabajador por horas extraordina-
rias, por primas o la produceidn, por e domingo y dias de
fiestas abonables, por ef plus de antighedad, por las vaca
ciones pagadas. Por consiguiente, al salario minimo yitai
diario hay que afadir ¢l 8,5 por 100, que ¢s la contribucion
del trabajador 2 las cargas sociales, pero bay que descontar
lo que recibe durante ¢l afio, gue, reducido a cantidad diariz.
2 veces no es menos del 20 por 100 del salario: con io cual
se tiene la cantidad minima vital que ha de recibir cada tra-
bajador aduito a titulo individual.

Por lo que toca al aspecto familiar, cada trabsjador pa-
dre de familia recibe un minimo por la esposa v los hijos,
determinado por el subsidio familiar con una escala fija v
por el plus de ayuda familiar, determinade por el valor del
punto en cada empresa. El patrono sabe perfectamente lo
que cada trabajador suyo recibe a consecuencia de estas nor-
mas lezales a favor de las familias obreras. Por el procedi-
miento por el que se ha hallado el salario minimo vital dia-
rio individual, se puede hallar ficilmente el minimo diario
vital para la esposa v los hijos en edad de no trabajar. La
comparacién entre los dos calculos dard la laguna que hay
aue llenar por parte de la empresa. en la medida de sus po-
sibilidades, para que el salario real diario gue reciba en mano
el trabajador sea efectivamente salario minimo relativo, exi-
gido por la doctrina pontificia.

He aqui un cauce abierto al espiritu de caridad y de jus-
ticia social practicadas por el patrono. Primerc asegure a
todos un salario minimo vital 2 titule individual: lnego,
a ser posible, asegure el salario familiar minimo relativo.
Llene primero la lagnna legal del salario minimo: luego
llene la laguna legal del subsidio familiar y del plus de
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ayuda familiar. Antes que nada, e dinero que guiera cana-
lizar hacia obra social en l1a empresa se ha de dirigir 2 eso:
a asegurar a todos los adultos un salario minimo vital, v
a los padres de familiz un salario familiar relativo vital.
Las razones gue excusan ¥ que no excusan al patrono de
dar este salario familiar son las mismas indicadas por ¢l sefior
Arzobispo de Valencia. Canalizar dinero pata oiras cosas
es descuidar el cumplimiento de deberes morales primos-
diales,

La aplicacidén del minimo vital familiar relativo sapone
para la empresa una particular atencidn sobre los INgresos
v la situacion familiar de cada wno de sus trabajadores ca-
sados. Tratdndose de tan delicado problema de caridad v de
justicia, bien vale la pena emplear actividad en estas preci-
siones, que podria desemapenar ¢l mismo patrono, st iz em-
presa es pequefia, o un secretariado social de empresa, o un:
asistencia social, o un familiar del patrono.

El patrono se ingeniard para encontrar medios directos
¢ indirectos para llenar las dos lagunas legales indicadas, sin
que las cantidades que afada reviertan como base de coti-
zacion de seguros sociales y de impuestos sobre beneficios.
Una empresa, por peticién dirigida al Ministerio de Tra-
bajo y al de Hacienda, ha alcanzado esta doble exencion
para tales cantidades. Podra ser que el patronc tenga razo-
nes para no instilucionalizar de esta manera estas presta-
ciones voluntarias complementarias: en este caso, el patro-
00 empleard toda su capacidad de iniciativa, que bien se
desarrolla cuando se trata de otros aspectos del negocio o de
la empresa, El P. Azpiazu, en el nimero anterior de esta
Revista, hablaba del medio de los sobres azules.

El Estado, por su parte, tiene el gravisimo deber de no
poner impedimentos, con el celo por extender 1a base de co-
tizacion sobre seguros sociales v de los impuestos sobre las
utilidades, al cumplimiento de parte de los patronos de estos
deberes elementales v gravisimos de caridad y de justicia,
mayormente cuando el mismo Estado reconoce la insufi-
ciencia vital de los salarios v de los subsidios que fija. Por
€50 no ha de poner estorbos para que el patrono venza el
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egoismo on Henar las lagunas legales. El obligarle o gue por
las cantidades que da a los obreros para lenar estas lagunas
v camplir asi con 1z caridad v la justicia temga gue afadir
todavia un elevado porcentaje sobre estas mismas canfida-
des para acrecentar sut aportacidén a los seguros sociales v al
impuesto sobre los bensglicios es invitarle a la inaccion, a
cque continde atrincherdndose en lo estrictamente legal: es,
a veces, ahogar en flor el primer sentimiento de generosidad
que ;‘sllfja en su animo. Ademas, una reduccion en los por-
centajes para seguros sociales sin reduccidn de las prestacio-
nes, cosa que no pocos creen factible, aungue conviene gue
los patronos no se hagan ilusiones sobre la rebaja gue ello
podria constituir, les ayudaria en algo para el cumplunion.
to de los deberes aqui enunciados. La desaparicidn del dua-
lismo subsidio-plus de ayuda familiar v del dualismo se-
guro de veiez-montepio serviria para eilo,
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