SCRIBEN desde Barcelona: “En el nimero de enero
de 1953 de 1a revista francesa “Jeune Patron”, he lei-
do estas palabras del Cardenal Saliege, inspiradas por
fa presencia del paro obrero en Francia v su aumen-

to en esta altima temporada: " Yo suplico a los jefes de em-

presa que hagan lo imposible para no aumentar el nlimerc
de los parados. No es necesario que una empresa haga bene-
ficios. Es necesario que viva v que baga vivir a los hom-

MNo me ha gustado el comentario gue se hace 2 estas pa-
labras, gue parece que da a entender gue s¢ puede prescindir
de la nocién de beneficio en la gerencia de una empresa.
;Como se puede prescindir del beneficio, si ¢l beneficio tra-
dicionalmente es considerado como la remuneracion del em-
presario? Ello recuerdz 1z opinion de algunos gue guieren
reduciv la renta de la empresa 3 una simple remuneracion de
los capitales propios invertidos por el emipresario en su ne-
gocio v del trabajo gue en é gjercita,

Heducir 1a remuneracion del empresario al salario v al
inferés, es un método quizds seductor por su simplicidad,
pero 28 falso ldgica v cronoldgicamente. La funcién del em-
presario no es s0lo es0; es un trabajo swr generss el gue cons-
tituye la funcion del empresario; por este trabajo se lHama
empresario v no asalariado o funcionario. Y este trabajo es
lo que merece una remuneracion sui generts también, gue se
Hama beneficio, v no salario y renta. St el beneficio es 1a re-
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muneracion del empresario, 1a concepcidn del berefico re-
sultard de la concepcidn de la funcidn del m'apwsa*iﬂ
Lon todos mis respetos 2 las ;miamas dei Cardenal Sa-
lié:ge, creo que es destroir fa nocidn de empresa privada el
"b;f que pueda ¥ deba funcionar sin bensficios. 5i s re-
duce 2l empresario a la categoria de puro tentista v de puro
&&a rizdo, no sdlo producimos 1a muerte v ¢l estancamien-
Ea COnOIMA, SN0 que trabajamos 2 favor del socialis-
mo "y del comunismo. gue guiere precisamente eso, gue No
i’mya empresarios que hagan beneficios, sino que todos sean
saia maﬁ@s gne todos sean funcionarios, hasta el jefe de

En el ntumero de junio de la musms revista., puede verse
la respuesta 2 estas v otras dificultades suscitadas por algunos
contra las mencionadas palabras del Cardenal Saliége.

Ante todo, lo que no se puede aceptar 25 la z}‘!ﬁima con-
secuencia, o sea. de que ¢l que no vive bajo el régimen de
beneficio es un asalariado, un {uncionario, ¥ por wnm, 50~
cialista, comunista, S toda la plopuda{% de medios de pro
duccidn de 5 ase de ser pmpwdad privada vy estuviese todo e
poder ccondmico en manocs del Estado, entonces estariamos
en pleno comunismo, Pero ello es ir demasiade lejos. Se pue-
de ser no mas que un asalariado y vivie en un régimen de
prc gzwa(‘i p"‘”iVuii’l.

ss gue han pasado por la experiencia de asalaria-
“;*pz;esario, no admiten s distincdn gue se ws;mig:--—_
asalariados v >mpresar10% en cuanio a 1a noson para
vios de un trabajo s ger neris. Hs qerto qm’ existe
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la distincidn: unos aman el riesgo, otros aprecian la seguri-
dad: las dos vocaciones son complementarias, igualmente va-
lederas, igualmente necesarias. La distincion existe en ol pla-
no psicoldgico, pero no en ¢l plano funconal Pa*? todos
tos hombres, sean emptesarios © no, existe un movi verda-
derc: el interés. Pero no el beneficio precisamente. La dis-
tincion es capital. Pues el interés puede ser dinero, pero tam-
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bién ;rq‘i{é%ﬁ ser {:i honor, la satisfaccidn de 1a conciencia. ol
ortivo del éxito,

i%magwr en la z:”v{ma:aerag:ééﬁ ds:l empresa-
nterés y el benelicio, ello pare usto,
real v W;"amcz.az'{;«. P Orque un empresari 0, inver
salariado. dado 1o que sé hacer v 1o gue g
ar en tal género de actividad tanto dinero.
05 mi@w en tales v tales valores, me ren-
eficio real comienza después de todo

mje un empresario calcula sus ganancias

este asunio no se ha
I beneficio. sino que se bha g‘m;:@sf'f'w en
© sioera Jusito que para obten
no se dude en lanzar 2 los iwm% 3 al

El beneficio es una forma perfectamente valedera, b
iertas roservas, de la remuneracidn del empresario. Pere uns

las reservas indispensables es gue el derecho al trabajo del
lo eventual, cmnq > hay gue colocario después del de-
recho 2 la vida de la empresa, ha de pasar delante del benefi-
1o, {‘;fﬂ*ﬁpugs que ¢l empresario ha remunerado al trabajo v

ios suvoes. como los de a(}‘a olros x,{jxasi}ﬂr&@u“

que retener de la declaracid licho
Principe de la Iglesia, lo cual es profundamente justo. Hay

jue sacrif
los of

10108 antes gue poner en paro forzoso a




