INSTITUCIONES SOCIALES
MODERNAS

CENTRO PROFESIONAL “VIRGEN DE LA PALOMA®
i“" N las afueras de Madrid, v en 1a Dehesa de 1a Villa, se

fevanta este Centro profesional del gue ofrecemos al-
gunas notas de interés, entresacadas de sus Memo-
r1as. .

Las inquictudes que en orden a la formacién profesional
obrera se despertaron en estos Gltimos afios, impulsaron a la
Delegacién Nacional de Sindicatos a crear su Obra Sindical
de Formacién Profesional para que centralizase tareas disper-
sas dentro de la Orbita sindical. '

Conocedora de la obra que realizaba la Escuela “Ramiro
Ledesma” v de los propdsitos que la animaban, decidib re-
construir los pabellones derruidos por la guerra en los alre-
dedores de la Escuela, todos ellos dentro del recinto del que
fué "Colegio de la Paloma”, creando una Institucién de Fot-
macion Profesional que fuese modelo en su género, con ca-
pacidad para elevado ntmero de aprendices.

Una primera etapa quedd terminada con la construccion
de seis pabellones, destinados a clases y servicios, fundiendo
en un solo Centro el de Formacién Profesional Obrera “Ra-
miro Ledesma”, v las edificaciones v servicios construidos a
su alrededor. Se amplié la matricula... v didé comienzo la
vida de fa Institucidn Sindical de Formacidén Profesional
“Virgen de la Paloma”. S
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Una Ley promulgada por las Cortes espafiolas concede
que los terrenos, propiedad estatal, pasen a ser propiedad
de la Delegacidn Nacional de Sindicatos, como premio a la
labor meritisima de construccidn de una institucidn modelo,
en lo que antes era terreno baldio,

El acuerdo entre 12 Jefatura Provincial del Movimiento
v la Delegacion Nacional de Sindicatos se concretd en sus
Estatutos fundacionales. que constituyen 1z carta de natu-
raleza de la naciente Institucion.

De las Bases de los Dstatutos Fundacionales entresaca-
mos algunas: Base 3% “Los fines fundamentales serdn la
formacion y capacitacidn de obreros especialistas en los dis-
tintos grados de las ramas industriales de la construccidn,
madera, metal, artes graficas y electricidad, mis aguellas
otras gue en su dia se determinen, v cuyas enseflanzas se da-
ran de acuerdo con las normas emanadas de fa Jefatura Ma-
cional de la Obra Sindical “Formacidén Profesional”.

La Base 8.% trata de Ios medios de atender al sosteni-
miento de la Institucidon: “Importe modico de matriculas,
st se establece, para el curso de las ensefianzas, cuya cuantia
debe aprobar la Jefatura de la Obra Sindical “Formacién
Profesional”. Beneficios procedentes de ventas de productos
fabricados en los talleres de la Institucién. Donativos vV Cua-
lesguiera otros gue directamente se destinen al mismo fin,

La Jefatura Nacional de la Obra Sindical “Formacion
Profesional” tiene la misién de aprobar los presupuestos e
la Institucion Sindical “Virgen de 1a Paloma”, v 81 existicse
déficit de los mismos, después de computados todos los in-
gresos referidos en los apartados anteriores de la presente base
o en la siguiente, debera aportar las cantidades necesarias para
completar el ingreso, a fin de cubrir 'a totalidad de los Fastos
presupuestados. La Institucidn Sindical “Virgen de la Pa-
loma” estad proyectada para que legue a alcanzar Ia catego-
ria de Institucién de cardcter nacional, por las proporciones
de los elementos materiales que se 2stan aprestando para su
organizacién v por la capacidad de alumnos que admitird:
todo lo cual ocasionara cuantiosos gastos, v para cuya finan-
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ciacion esta indicado que colaboren con a Obra Bindical otros
Organismos o Entidades.

La Junta Rectora de ta Institucidn es la encargada de
gestionar de los Ministerios o Entidades de cardeter nacional,
provincial o local interesados en las tareas de formacion pro-
fesional que desarrolla la Institucion, subvenciones parz 1a
misma en 1a cuantia v con las condiciones gue se acuerden,

Las empresas industriales que cooperen econdmicamente
a los gastos, previa aprobacién de la Jefatura Nacional de
12 Obra Sindical “Formacion Profesional”, v de la Junta
Rectora, en caso de ser importante su colaboracion econdmi-
ca, podrd concedérsele 1a reserva de determinado namero de
plazas de alumnos v Ia facultad de designar representantes
enn dicha Junta Rectora.” : .

De acuerdo con sus Bstatutos fundamentales, la Insti-
tucién de Formacién Profesional “Virgen de la Paloma”
esté regida por una Junra Rectora, que constituye el drgano
de gobierno v representativo de aquélla, y que, por lo me-
nos, estd constituida por:

Un Presidente.

Dos Vicepresidentes.

Un Secretario.

Bl Jefe de la Institucidn.

Un representante del Ministerio de Educacién Na-

cional. :

Un representante del Ministerio de Trabajo.

Un representante del Ministerio de Industria y Comercio,

Un representante de la Excma. Diputacion de Madrid.

Un representante del Instituto Nacional de Previsidn,

Un representante del Sindicato Nacional del Metal.

Un representante del Sindicato Nacional del Papel, Pren-

sa v Artes Graficas.

Un representante del Sindicato Nacional de la Construc-

€i6n,

Usn representante del Sindicato Nacional de Agua, Gas

v Electricidad.
Un representante del Frente de Juventudes.
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Bl Bector Balesiano de In Institucién,
Un Representante de la Obra Stndical de Formacidn Pro-
fesional.

Las enserianzas

El Consejo de Ensefanza esta integrado por los Jefes de
Especialidad, Jefe de Laboratoric de Psicotecnia, Asesor de
Frente de Juventudes, Encargados de Curso, bajo ¢! mande
del Jefe de Estudios. Tiene por mision las cuestiones refe-
rentes a la ensenanza, salve las disdplinarias, instalacidn y
material, medios de ensefilanza, recompensas, eic.

[Las ensefianzas se desarrollan en cuatro cursos, ademis
del preparatorio,

El sigutente cuadro indica la division de la ensefianza
en los diferentes cursos:

FRIMER CURSO SEQUNDO CURSD ’ TERCER CURSO CUARTS CURSQ

Orientacién Aprendizaje Especiatizacion Perfeccionamitnto

i"()ms,ro
Amsladm‘ .
Fresador. Las mismas es-
Rectificador. pectalidades.
Mandrinador.

Talleres de
orientacién. Mecénicos ..

Taller de me-~
cdnica. Forija.

Herrero forjador.

Calderero. Chapista.
Soldador. Calderero.

Celyajero.

Moldeador machero,
Hojalatero~plomero fumista,

i Montador ajustador de auto-

» moviles, . Las mismas es-
Automovitismo/ Eiectricista de automéviles. |  pecialicades.
Recauchutador.
Guarnecedor .
E
' Instatador, .
Tatler de elec-| Montador. Radio.
“tricidad .. ..} Radio-telegrafista. Cine sonoro.
Ajustador de aparatos, Televisidn.

Bobinador.
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e

FRIMER CURED SBOUNDO CURLO

Criegntacion Aprendizsie

TERCER CURRG

Especinlizacion

CURRTO CURSO

Perirccionamlients

Talley de car-
pinteria.....

E

Tatleres de
orientaciton

Calcadores y
delineantes. .

Graficas ...

Tatler de Artesg

Taller de cons~
truceidn ...

Fhanista.

Fornero.

Tallista.

Barnizador.

Modelista.

Tapizador.

Carpintero de tailer.
. de armar.

Id. mecinico

Calcadores v delineantes.

Cajista.
Minervista.
Maquinista.
Linotipista.
fncuadernador.
Cirabador.

Adbafil.
Pintor-decorador.
Escultor,
Revocador-estuquista.

Delineanies,

Las mismas es-
pecialidades.

Las mismas es-

pecialidades.

Soiador.

|

Terminado el curso de preparacion, pasan los aproba-
dos al de Orientacién. Su finalidad es 1a de efectuar la dis-
tribucidén de los aprendices hacia los distintos oficios que se
pueden aprender en la Institucidn, La seleccion realizada en
el examen de ingreso y los datos conseguidos con las prue-
bas psicotécnicas, no son suficientes para determinar con
exactitud las aptitudes del muchacho. Para lograr ese efec-
to, durante el curso de Orientacién los alumnos efectian una
serie de trabajos, cuidadosamente seleccionados v ordenados,
en los talleres basicos del mismo: Metal, Madera, Electrici-
dad, Artes Graficas y Construccidn, Un vigilante Instructor
anota en una ficha todas las caracteristicas del trabajo vy las
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reacciones del aprendiz frente al mismo, para saber a fin de
curso en gué rama de la industria ¢l aprendiz ha manifesta-
do mavores aptitudes, siendo entonces orientado hatia uno
de los oficios en gue se muesira mas capaz.

Las practicas del taller consisten en ejercicios sencillos de
lima, forja, cerrajeria, carpinteria, electricidad, artes graficas
v construccdn, con trabajos de crecieate dificultad. Al mis-
mo tiempo que se van realizando los primeros ejercicios de
taller, se dan a los aprendices las primeras nociones de '{ ecno-
logia, como son las denominaciones de las herramientas que
emplea, su corresto manejo, las imperfecciones mas frecuen-
tes v su correccion, errores en el trabajo v modo de corregir
los, dificaltades v modo de vencerlas, lenguaje técnico v sus
equivalentes en ¢l lenguaje profesional, nocones de tra-
zado. ..

Curso de Aprendizaje

Las practicas de taller se separan en los grandes grupos
de mecanicos, carpinteros, electricistas, delineantes, artes gré-
ficas v construccidn, En alguno de los cursos se ha dividido
a los aprendices basta en ocho grupos de cincuenta, los cuales
se turnan de modo gue la mitad de la jornada estén en el
taller v la otra mitad en las clases. Las ensefianzas tedrico-
practicas son: Aritmética v Algebra, Geometria, Fisica v Me-
canica, Tecnoclogia v Dibujo: con las complementarias de
Geografia ¢ Historia, Gramaitica y Ortografia, Religién v
Educacidn Fisica,

Curso de Especializacion

Para llegar a la especializacién dentro de cada taller, se
tienen en cuenta las aptitudes demostradas por los aprendi-
ces, y asi, por ejemplo, no se admite la especializacién para
fresador si el aprendiz que pretende seguir este oficio no
reune cualidades de atencidn, raciocinio, meticulosidad,

Los programas de las ensefianzas tedrico-practicas del
tercer curso son comunes; pero estan confeccionadas con la
suficiente ampitud para que los profesores puedan entresa-
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car de ellos lo mas conveniente a cada oficio. BEntran en este
curso las materias del grupo de Tenologia, Algebra v Tri-
gonomelria, Fisica v Mecanica v Dibujo; v las complemen-
tarias de Religion, Legislacién industrial v del trabajo, Hi-
giene industrial, Geografia indusirial,

Curso de Perfeccionarmento

Ya en este cuarto curso las clases tedricas se reducen al
limite v se les rodea en el taller de una atmosfera lo mas pa-
recida a las condiciones de un raller industrial, responsabi-
lizandoles personalmente en el cuidado de las instalaciones,
herramientas, rendimiento. Los ejercicios de taller no siguen
un orden preestablecido, sino que se realizan aguellos traba-
ios que precisa la Institncién en lo referente a conservacion
de sus instalaciones, provectos, pequefios encargos; o ejecu-
tan aquellos trabajos que se tienen previstos para el mejor
perfeccionamiento del oficio: radios, muebles.

Ademas de unas horas a la semana de Matematicas, Di-
bujo v Tecnologia, reciben clases de Legislacidon y Organi-
zaciodn Sindical, Religién y las propias del Frente de Juven-
tudes.

El curso 1950-51 lo integraban:

Curso Preparatorio ......... 543 alumnos.
" de Orientacidén ...... 730 "
" deé Aprendizaje ...... 250 i

" de Especializacién... 200

Nocturno: 1.° ...... 294 ”

2.° ... 110 "

”

Por los graficos del movimiento de alumnos se despren-
de que cada afio son declarados no aptos de un 15 a un 20
por 100, y causan baja de un 10-20 por 100 en los Cursos
Preparatorio, de Orientacién y Aprendizaje, disminuyendo
algo el porcentaje en Especializacién y Perfeccionamiento.
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Fn el cuadro de Profesores figuran:

DProfesores de Pnsefanzas Fundamentales ... 30
" Medio Serviclo ..ooviviireeiieenns 6
i especiales ...l e 8
" Curso Preparatorio .............. 14
7 Maestros de Taller .......o..... 31

Avuadantes de Maestros de Taller 31
Ensefianza nocturna

Dos finalidades ha buscado la Institucion al establecer
el aprendizaje de determinados oficios en cursos NOCLUINOS!
la de recuperar la manoc de obra no especializada, formando
ripidamente en cursos inlenstvos y eminentemente Praciicos,
a los peones sin clasificacion laboral determinada o perfec-
cionando a los aprendices adelantados o a los ayudantes; y
la de formar normalmente, con arreglo a un plan sin excesi-
cas precipitaciones, a los futuros especialistas de la indus-
tria que, por razén de su mayor edad o de sus necesidades
familiares, estin trabajando durante el dia y acuden por la
noche a la Institucién a aprender un oficio.

Teniendo en cuenta esta doble finalidad, se sacrific6 la
exacta interpretacion de los principios pedagdgicos y se esta-
blecié un sistema viable que permitiera obtener un rendi-
miento razonable a las instalaciones de los talleres y al tiem-
po dedicado a la ensefianza, permitiendo a los alumnos re-
cibir una sama de conocimientos capaces de mejorar sus con-
diciones laborales.

Se ha limitado a tres el nfimero de talleres en funciona-
miento para estos cursos: 1aller mecinico: torno, fresa, ajus-
te v soldadura, Taller de electricidad: bobinador, montador
v radio. Taller de carpinteria; ebanista, tornero y carpintero
TNeCanico.

Medios de enseflanzas

Ios que en general requiere todo centro docente, con sus
aplicaciones a los planes del nuevo Centro; confeccionindose
una serie de ejercicios practicos y tipicos para el desarrollo
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de las aptitudes diversas de los alumnes: ejercicios de dibu-
jo. trabajos de jugueteria; modelado con pastelina v enye-
sado; trabajos en cartulina y alambre, para los primeros
CUTEOS.

ILas observaciones sobre las aptitudes de los aprendices
s¢ recogen en una ficha en la que se consignan tres tipos de
caliticaciones:

a)  La calidad del trabajo establecida en diversos as-
pectos, como exactitud de medidas. planidad de superficies,
exactitud de angulos, :

b} La conducta del aprendiz frente al trabajo. expre-
sandose la soltura de movimientos, autonomia, asimilacidn,
orden y conservacion de la herramienta v la conducta ge-
neral.

¢ La calficacién del trabajo con respecto al tiempo
mpleado al hacerlo, para lo cual se supone un valor medio
y al mismo tiempo tedrico concedido para efectuarlo v se di-
vide este tiempo tedrico por el tiempo real, siendo ésta la
nota de calificacidén. De estos tres grupos de notas se extrae
ia nota media de cada uno y despuds la nota media de las
tres obtenidas. Esta nota media general es 1a que se lleva al
expediente escolar de cada aprendiz.

Para uso de los alumnos existe, ademas, un Cuaderno de
Taller, en el que sustancialmente se consignan los mismos
datos que en la ficha del taller. Este Cuaderno sigue a los
muchachos a través de todos los cursos.

Padres Salesianos

Con el fin de que la labor religiosa, pedagdgica vy moral
de Ia Institucién “Virgen de la Paloma” fuese realidad, la
Delegacién Nacional de Sindicatos invité a la Congregacién
Salesiana para que, en conformidad con sus planes y méto-
dos, desarrollara tan valioso cometido con los aprendices,
Tienen construido su pabelién de Comunidad, en que vi-
ven unos 172 Religiosos.

Percatindose de la enorme trascendencia social de la
obra, los Padres Salesianos aceptaron la invitacién. Fn la
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Institacién se hallan investidos de la maxima autoridad mo-
ral, v asi el Rector, ademés de sustituir al Jefe de la Institu-
cién, vela por el orden y actuacién ejemplar de todo el per-
sonal de la lnstitucién. Los servicios de comedor vy régimen
alimenticio les esth encomendado, teniendo al frente de los
mismos a las Hijas de Maria Auxiliadora.

Aun cuando la actividad principal y trascendente con-
siste en la instruccién v formacién moral y cristiana de los
aprendices, ta Comunidad tiene, ademas, participacion en la
ensefianza general, pues varios de sus miembros desempenan
las plazas de profesores v maestros de taller. La instrucclon
religiosa se tiene por clases y secciones, en un promedio de
diez horas al mes. La formacién religiosa se logra mediante
un programa de actividad espiritual que ambienta ¢ unpreg-
na las demas actividades. La oracidon de la manana, corta y
sentida, encauza los trabajos del dia, ofreciéndolos a Dios,
asi como la de fa noche obliga v acostumbra a la reflexion
sobre los propios actos, con un breve examen de conciencia,
dando gracias a Dios por los beneficios recibidos. Antes de
que los muchachos se retiren a sus casas, el Superior les ha-
bla paternalmente, como resumiendo el dia en un pensa-
miento elevado, espiritual, que les acompafie hasta el dia si-
guiente y les sirva en muchos casos de aviso en los escollos v
peligros que van a encontrar en las cortas horas que pasan fue-
¢a de 1a caidadosa asistencia de sus educadores. Completamen-
te libre 1a asistencia a la Misa diaria, son muchos los alumnos
que la oyen, v rezan el Santo Rosario. '

Los Ejercicios Espirituales del afio, practicados por todo
el personal de 1a Institucion, y los triduos y novenas a 1a In-
maculada, San Juan Bosco y Maria Auxiliadora, completan
1a labor espiritual con los aprendices. "

Para la realizacién del ideal de apostolado los Salesianos
encuadran a los muchachos en organizaciones congregaciona-
les o de Accidon Catdlica, siendo crecido el nlimero de los que
a ellas pertenecen. Desde el afio 1948 funciona el Centre "San
Juan Bosco”, al que pertenecen varios centenares de aprendi-
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ces. Han constituido la Asociacién de Antiguos Alumnos, a
la que perienecen unos 500.

De inspiracion de D, Bosco es 1o gue los Salesianos Ha-
man la "asistencia”; que no es estar constantemente con log
muchachos como un centinela que vigila o jefe que contro-
la, sino como un amigo, como un hermano mayor, como
un padre que desea prevenir y evitar rodo caanto fsica o mo-
ralmente pudiera perjudicar al alumno. Pasean con los mu-
chachos, juegan con ellos, los acompatian a los talleres, a la
capilla, al refectorio. para recordarles de una manera suave,
racional v humana, con su sola presencia a veces, el cuompli-
miento de sus deberes.

Ayuda econdmica a los aprendices

Nada mejor que, ademas de interesarles en sus estudios,
ayudarles materialmente para que no signtan necesidad de
marcharse a ganar un jornal sin haber concluido su capaci-
tacién.

La ensefianza es totzlmente gratuita, desde la matricy-
la hasta el diploma oficial, Desde el primer momento e le
facilitan al aprendiz gratuitamente todos los elerentos que
necesita para su estudio y trabajo.

Dada la condicidn econdmica de los aprendices, la Insti-
tucion también les facilita gratuitamente un mono azyl de
trabajo, entregandoseles al comienzo del curse, Ademas, dado
el régimen de semi-internado que tiene establecido, 1os apren-
dices reciben a mediodia 1a comida, constituida, como mini-
mo, por dos platos y postre. Los que Hegan al tercer curso
reciben un subsidio de aprendizaje de tres pesetas por dia de
trabajo. al objeto de estimular su asistencia, El Frente de
Juventudes tiene concedidas cien becas de tres pesetas diarias,
concediéndose previa comprobacién de las condiciones eco-
némicas y aprovechamiento en los estudios de los interesa-~
dos. La Institucién tiene establecidos vna serie de premios
mensuales a los aprendices que demuestren mayor. suficien-
cia v regularidad en sus estudios, como también tienen pre-
mios en metilico a fin de curso los que han demostrado ma-
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yor aprovechamiento, disciplina y voluntad en el trabajo.
i.a Jefatura de Estudios organiza viajes de estudios con los
mejores aprendices de los cursos tercerc v cuarto.

Formacion politica

Lz educacidn, que estd a cargo del Frente de Juventu-
des, tiene por objeto capacitar a los alumnos en el sentido
técnico, fisico, moral v politico.

I.a formacién politica abarca desde ¢l conocimiento de la
Historia de Espana, con la exposicidon de los valores del ca-
tolicismo en ¢l mundo vy las aportaciones de Espafia a la

Jistoria Universal. Se les hace un estudio del sistema liberal
democratico, su derivacidn comunista v el advenimiento del
Movimiento Nacional. A medida que avanzan los cursos, se
les explica la Familia, el Municipio y ¢l Estado: el desarro-
llo de las Reformas Sociales en Espana, etc,

No todos guedan encuadrados en Centurias del Frente
de Juventudes; tienen que merecerlo. Asi, en el curso 1950-1,
de 280 encuadrados en Preparatorio, sdlo 90 ingresaron en
la Centuria “Los Almogavares”

Educacion fisica

Las clases tedricas se dan en la primera hora de la mana-
na, con treinta minutos de gimnasia educativa y treinta de
juegos y deportes. l.as competiciones se desarrollan durante
los domingos v dias festivos. Son muy variados los depor-
tes, para los cuales cuentan con campos extremos.

Laboratorio psicotécnico,—La psicotecnia en la Escuela
pretende orientar a sus alumnos hacia la clase de trabajo que
estd mas de acuerdo con sus aptitudes. Mediante los test o
pruebas se mmvestigan las aptitudes del muchacho.

Biblioteca—El afio 1946 se instald la Biblioteca de la
Institucion, que tiene en cuenta, en las obras y revistas ad-
quiridas, los conocimientos que les son necesarios o utiles,
tanto al profesorado, jefes, maestros y mrsonal de talleres
como a los alumnos. Al comienzo de 1950 reunia la biblio-
teca 3.127 vollimenes v 94 suscripciones a revistas. Cuen-
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tan con facilidad para ! estudic v la Jectura en locales ade-
coados en la Institucidn, v funciena ademis el sisterpa de
préstamo de libros: no es propiamente biblioteca circulante:
el préstamo estd condicionado a gue la obra que se solicita
no sea en perjuicio de tercero, o sea que aguellas obras que
seant de consulta constante en la biblioteca, no podrin ser
retiradas de la misma, si no es con um permiso especial,

Resumen econdmico y de personai

Tomando los datos del afio 1947:

Presupuestado ...... 5.221.488,20 pesetas.
(325008 L vvvienninnn.. 4.602.239,12

De ello, 928.780,60 pesetas, destinado para ¢! personal
docente; 433.043,36, para personal subalterno: 270.543%,92,
para el personal técnico, ete. Los talleres se han llevado su
buena parte. Por ejemplo: Taller mecinico, 374.020; Ta-
Her de Electricidad, 255.630, etc.

En el ejercicio siguiente lo presupuestado fué de pese-
tas 6.179.895.68; y los gastos, 7.063.353,48 pesetas, figu-
rando aparte ¢l presupuesto de inversiones en comstruccidn
y mejora de inmuebles, maquinaria, mobiliario v biblioteca.

Los ingresos obtenidos independientemente de ia aporta-
cién sindical, fueron:

Por subvencién del Ministerio de Edu-

cacion Nacional .................... 175.000 ptas.
Por subvencién del Ayuntamiento de

Madrid ..o 100.000 »
Varios oo 38.28437 *
En 1948 '
Ministerio de Educacién Nacional ... 175.000 "
Avyuntamiento de Madrid ..........., 100.000 "
Instituto Nacional de Previsién ...... 500.000 ”
Cémara Oficial de Industria ......... 15.000 "
Delegacion Nacional de Sindicatos:

Gastos de sostenimiento .......... 4.900.635,54 ~

Presupuesto de inversiones ....... 5.026.194,95
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Fn 1949
Ministerio de Educacidn Nacional ., 175.000 Ptas.

Avyantamiento de Madrid ... ... 50.G00 "
Instituto MNacional de Prevision ... 500.000 :
Standard Eléctrica ... i 61,388,507
Camara Oficial de la Industria ..., .. 15.000
Ingresos propios: Talleres ............ 50.060
Delegacién Nacional de Sindicatos:

Giastos de sostenimisnio ......... 6.211.869,50 ~

Presupuesto de inversiwones ....... 3.516.296,2% 7

F. prL VaLLE




