REVISTA DE REVISTAS

REVISTAS ESPANOLAS

BOLETIN DE DIVULGACION SOCIAL

MONTERO ¥ MONTERO, Isidoro: Los Montepios laborales ;son
corporaciones de Derecho publico? Bn Bol. de Div. Soc. Julio 1952;
paginas 445449 —Después de unas consideraciones generales y de
estudiar la personalidad juridica y de obrar de los Montepios, asi
como el Decreto de 25 de mayo de 1951, en relacidn con la auto-
nomia Juridicopatrimenial de los mismos v de las relaciones entre
mutualisme v organizacidn sindical, lega a !a conclusidon de que log
Montepios son verdaderas instituciones de Derecho piblico, sometidos
en la actualidad a un régimen transitoric de minoria de edad, a los
gue hace {alta el espaldarazo ofidal que los declare de derecho perso-
nas juridicas con capacidad plena para actuar, cesando los velos gue
cubren su verdadera fisonomia legal, oscurecida por una mailla legis-
lativa a la vez casuistica e imprecisa.

CUADERNOS DE POLITICA SOCIAL

Poepz BOTIJA, Dugenio: sSocializacidn de la seguridad social?
En Cuadern. de Pol. Sor., nam. 14. Segundo trimestre 1952; pagi-
nas 7-27 -—Desde tres puntos de vista se examina la situacion actual
de los Seguros Sociales en Espafa; teleoldgico, funcional v organico, 3
través de fos cuales se advierte un proceso creciente de socializacién de
los mismos, sin que, por otra parte, pueda afirmarse que se haya lle-
gado a consumar esa estatizacidn, nacionzlizacion, centralizacién o
sociglizacidn de la cobertura de los riesgos econdmico-bioldgicos. ¥l
pluralismo vigente en cuanto a organizacién de la seguridad social
ofrece sintomas gue no permiten confirmar en toda su plenitud una
socializacidon uniformista. La empresa, el Sindicato, los drganos para-
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estatales, parasindicales o paraempresariales pueden vealizar funciones
méis activas en ¢l campo de la segpuridad social colaborande con el
Estado en su realizacidn, gue ha de estar fundada v presidida por la
idea o principio de la 1usticia social, que constituye el predmbule o

titelo prebiminar de unz nueva Carta Magpa de s Politica Social.

REVISTA INTERNACIONAL DE SGCIOLOGIA

Garnani, Gine: Lo psicologia social en los Estados Unidos, En
Rev. fntern. de Soc., nim. 38. Abril-junic 1951, pags. 339363
D 1a psicologia social se ha dicho gue es una ciencia para una €poca
de crisis. Su objeto es la realidad social, pero desde el punio de vista
que ie es propio. Su cometido concreto es justamente 2l de estudiar
aquellos aspectos variables de la conducta manifiesta v encubierta de
mdividuos v grupos. La psicologia social es asi fundamentalmente
una psicologia diferencial a la vez de los grupos v de los individuos,
En los Estados Unidos, 1a psicologia social v sus comienzos se des-
arolld bajo la influencia del pensamiento positivista vy empirista fran-
cés ¢ inglés, con algunas influencias alemanas, recogiendo posterior-
mente las Gltimas elaboraciones del pensamiento europeo. Hay una
relacidn grande entre la psicologia social de Bstados Unidos, en su
periodo inicial, y 1a doctrina de los instintos, contra la que mas tat-
de se reaccond decisivamente. Estudia tambidn lfas actitudes sociales
definidas como una disposicidn psiguica para algo o hacia algo, con-
cepto que presenta ventajas dentro del campo de la psicologia social.
Igualmente es objeto de ésta el estudio de la personalidad, asi como
la consideracidn de la cultura v de las crisis porgue atraviesa contem-
poréneamente la persona humana. movidndose en un estade difuso
de ansiedad, de miedo, de agresividad, de desorientacién general, he-
chos que caracterizan Ia vida actual v en el estudio de los cuales la
psicologia social ocupa hoy un lugar de avanzada.

SANCHEZ VERDUGO, José: La poblacién esparicla: cémo se dis-
tribuye, cdmo nace y como muere, En Rev. Intern. de ‘Soc., nfim. 38.
Abril-junio 1951; pigs. 365-391.-—8e estudia el movimiento de po-
blacion espaiiola, considerindolo en .sus dos aspectos: el estatico y
el dindmico; de esta manera puede verse la composicidn, la estructura
del hecho demogrifico en un momento determinads, asi como las
variaciones que experimenta de unas. épocas a otras. Fi punto de vista
dindmico nos permite seguir a2 un habitante desde su nacimiento hasta
su desaparicién del mundo de los vivos, considerando las modalida-
des de la natalidad y de la mortalidad en nuestro pueble, para hacer
finalmente, por asi decirlo, lo que pudiéramos llamar ¢l balance de
fa wvida. Se utiliza para ello numerosas tablas v cuadros estadisticos,
enn los que los problemas de la poblacién, desde esos dos puntos de
vista, se van desmenuzando v considerando alrededor de tres puntos
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esenciales: distribucidén de la poblacién, nstalidad v mortalidad espa-
Aolia.

MofEz RoJo, David: Fl origen de lg sociedad y sutonidad cowold,
segtin ¢l docior eximio P, Francisco Sudrez, S0 J. En Rev, Interna-
cional de Soc., nim. 38, Abril-junio 1951; pags. 459-488 — Degln
Subrez, Dios constituye al hombre con exigencia natural de su pro-
pia perfeccién, a la que tiende por naturaleza todo ser; mas como ¢l
hombre no puede perfeccionarse sino es viviendo en sociedad, se slgue
que de Dios le wiene al hombre el ser naturalmente social. Por tanto,
51 ¢l hombre se retGine en soctedad con sus semejanies, no es por un
acio ibérrimo de st voluntad, sino por la tendencia natural gue im-
primi6 el Creador en la entrafta de su ser. La suprema auntoridad po-
Hiica es de derecho naiural; fuwego procede de Dhos, como autor gue
es de la naturaleza. Se exponen también los puntos de vista de Sudrez
sobre el origen de la sociedad ¢n concreto, asi como de la autoridad
politica supresna, que es recibida inmediatamente de [Dios por 1a co-
munidad perfecta, advirtiendo gue dicha autoridad es mutable, trans-
ferible v limitable conforme lo exijan justas razones de circunstancias.

REVISTAS EXTRANMJERASDS

REVISTAS ALEMANAS
HERDER-KORRESPONDENZ

Sozialismus und Koemmunismus in Iscael (Socialismo vy Comunis-
mo en Israel}. En Herd.-Korresp, Junio 1952; pags. 431-438.—
Interesante trabajo que expone cémo en Israel se ha ido estableciendo
un comunismo, no impuesto por la fuerza, como en la Rusia sovié-
tica, sino libre v espontdneamente. L.a politica sionista no es filoso-
fica: solo ha pretendide establecer un bogar para los judios de la
digspora, vy en este movimiento participan todas las tendencias poli-
ticas v rehigiosas. El sindicato cbrero, que ejerce gran influencia, en-
globa la mayer parte de los trabajadores iudios. La colonizacién ju-
dia comenzé a principios del siglo pasado, El pionero judic se pre-
sentd como trabajador auténomo y en concurrencia con el trabajo de
Tos arabes. Pronto se fueron formando colonias de agricultores, de
donde salieron las cnatro formas en que hoy se trabaja en el campo.
Moschaw Owdim, institucidn que es més bien un sindicato o coope-
rativa de labradores, que compran ¥ venden en comin ¥y poswn en
comtn los medios de produccidn, conservando cada wno su propie-
dad. Kewuzah es la forma mdas antigua de colonia comin; fuera de
tos objetos de use, no se posee otra propledad privada, v Ia comuni-
dad se puede disolver por decision de la mayoria. El autor compara
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esta instituadn con la cornunidad monacal: pars entrar se reguiere
como condicidm la menuncia 2 todo capital privado. Kibbuz: derivé
de la forma anterdor, después de la primera guerra mundial, v es i
forma més amplia de colectivizacidn: la princpal diferencia ton la
anterior consiste ¢n la grandeza v en la forma de vida comén; la an-
terior tiene de 50 miembros a 100, lo mas, pero bay Kibbuz gue
pasa de 1,000, Kibbuz-Arzi es una forma del anterior, de orienta-
cidn trotskista, v que s¢ distingue por una rigurosa selecadn en los
gue entran. Luego s¢ va explicando como nace un Kibbuz, su cons-
titncidn, que gs plenamente democrdtfica; come se desarolla fa wida
diaria, la cuitura, la familia, e control de los nacimientos, las rela-
ciones de la familiz con la comunidad, el porvenir de la familia, Iz
sducacion, la religidén y Ia posicidn de los cnistianos gue se han con-
vertide del judaismo,

REVISTAS BELGAS

BULLETHN SOCIAL DES INDUSTRIELS

ArTS, 5. )., Louis: Fisc et conscience (Fisco v conciencia). En Bul-
letim Soc, des Ind. Abril, 1952; pigs. 156-158.—Seria muy inge-
nuo ¢l meralista que pretendiese resolver de wna vez para siempre
esta eterna cuestion; en el fondo estd la cuestidn del misterio de las
relaciones entre persona humana v comunidad. El autor se limita 2
poner unas notas marginales inspiradas por la lectura del hibro “Ei
deber fiscal”, de C. Scailtewr, ¥y por unas digcusiones entre peritos-
contables, MNadie niega hoy al Estado el derecho a poner impuestos:
los servicios a que ha de atender son cada vez mAas numerosos y mas
considerables, Mo faltan marxistas y estadistas que llevarian més ade-
lante las intervenciones del Estado, de modo que se naciomalice no lo
que conviene, sino tode lo gue se puoeda. La sana sabiduria polivica
mantiene la regla de oro: lo mas posible de libertad y s6lo lo necesa-
rio en ia reglamentacién, Bl Estado moderno busca sus imgresos casi
exclusivamente en los mmpuestos. La Ley fiscal gueda jusuificada, pero
ha de ser aplicada equitativa v juiciosamente. Al derecho del Fstado
corresponde el deber del ciudadano. Al autor le parece dificil, por el
tenor de ias leves fiscales, el que una ley de esta naturaleza sea pura-
mmnte penal, sino que se trata de un deber de justicia social y lezal,
que obliga en conciencia, aungue no exista ¢l deber de restitucidn.
Cada uno ha de contribuir en la medida en gue participa en la vida
social v econdmica de fa nacidén, No hay gue considerar por principio
la ley fiscal como odiosa, de la gue hay que deshacerse por todos los
medios posibles: es un deber positive de solidandad nacional. Sus-
traerse a.estas leves sistematicamente dafia al Estado v a la comuni-
dad; los fraudes van a cargar las espaidas de los inocentes; Ia morali-
dad piblica se enerva. En cuanto a los gastos del Estado, es prover-
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bial que no son moderados; pero conviene gue el remedio no sea peor
aue lp enfermedad. Contra los abusos del Estado se puede defender
uno por el derecho de woto, la prensa, las organizaciones libres eco-
nomicas, sociales v politicas, que tienen su eficacia, En caso de dada,
fa presuncidén estd a favor de la ley; pero hay gque consuitar a un
consejero competente, porgue nadie es juez en su propio aegocio. Un
Hmite a Ia aplicacién de la ley es Ia propia necesidad wvital, ef gue
la viabilidad de la empresa no guede comprometsda: una ley positiva
gue en un caso particular ataca un derecho natural, deja de ser obli-
gatoria en conciencia, B! contable no se ha de dejar solicitar. Bs ili-
cito solicitar a un funcionario para que obre contra ia ley o conira
su conciencia. ficeptar una comisién después de la ejecucion de una
funcidn esencial es abusivo vy peligroso en el funcionario. Ei gue la
ewija antes de prestar su servicio es injusto v ha de restitwir
Trisidrme rencontre de Jeunes Patrons d Europe {Tercer encuenizo
de Jovenes Patronos de Furopad. En Bull, Soc. des Ind. Juliv-agos-
to 1952; pags. 314-318.—Fi promotor de este encuentro ¢s ef Cen-
tro de Jévenes Patronos de Francia, del goe numerosos dirigentes v
miembros estan también afiliados al Centro Francés del Patromato
Cristiano, v son dindmicos, con gran prestigio enire todos los me-
dios sociales de Francia. En otros paises de Europa hay tambien o~
venes pafronos que, sin estar organizados como en Francia, guieren
con frangueza buscar la solucién a los numerosos problemas sociales
que se plantean. El “Encuentro Internacional de los Jévenes Patro-
nos’ ha nacido de esta afinidad espiritual v psicoldgica v del seco-
nodmiento de la necesidad de estodiar los problemas en el cuadro in-
ternacional; se quiere contribuir a la reintegracion de patromos y obre-
ros en un régimen econdmico-social libre. El primer encuentro se tuvo
en Rotterdam en junio de 1959, v tuvo como tema "El Jele de Em-
presa en la Nacién”; el segundo, ea Luxemburgo, en octubre de 1951,
v tratéd de “La Remuneracién del Trabajo”. El tercero, en Ginebra,
en abril de 1952, con el tema "Los Factores humanos de la Produc-
tividad”, Se sefiala la importancia del problema de ia productividad,
Los trabajos se dividieron en cuatro comisiones, cada una con su pra-
sidente v ponente: responsabilidad de log patronos en los problemas
humanos, las relaciones humanas en la empresa, formacidon de los

contramaestres v cuadros, descentralizacién del mando: promocién
del trabajo.

BULLETIN DE L'INSTITUT DE RECHERCHES ECONOMI-
QUES ET SOCIALES

VERCRUYSSE, Paul: Le travail en double équipe dans I'indusirie
(El trabajo en dos turnos en fa industria). En Bull. de Inst. de Re-
cherches Econ. et Soc. Agosto 1952 pigs. 477-518,—Se examinan
los problemas econdmicos y sociales gue suscita la aplicacién del tra-
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bajo en dos turnos diarios. Primero se examinan los problemas eco-
nérmicos: la influencia de este trabajo sobre los costos de producadn,
reduccién de las instalaciones industriales para un volumen de pro-
duccidn, auwmento del volumen de produccidn, guedando inmovil s
dimenstén de las instalaciones; los gastos diferenciales atribuibles al
rrabajo en dos turnos. Luego se estudian los efectos derivados gue
benefician a la mano de obra v a los consumidores, la reduccidn de
la duracidm del trabajo, el aumento de los salarios, la disminucidn
del precio de wenta; se indican las condiciones de la utilizacion del
sisterna en caso excepcional v las consecuencias de una generalizacion
de este sistema, que no se concibe sing n industrias gue ban alcan-
zado wun alto grado de mecanizacién v gue no ha de ser establecido
de una manera brusca, Bn la segpunda paite, se estudian las repercu-
siones sociales del sistema; puede traer inconvenientes para la salud
de los trabajadores, para sus relaciones sociales vy su medio familiar.
Una comision britinica ha propuesto que los dos turnos se desarro-
Hen de sicte <de la mafiana a once de la noche, I} sistema tieme tam-
bién sus ventajas sociales, v parece gue las ventajas vy desventajas,
desde el punto de vista de la salud, se compensan, No se puede negar
que ello causa perturbaciones en la vida familiar: los obreros del tur-
no de ia tarde no gozan de las actividades sociales, y mas dificil-
mente los jovenes pueden atender a su formacion profesional y téc-
nica. Finalmente, se estudia el trabajo de dos turnos en la industria
belga v en sus diferentes ramas su reglamentacidn legal.

INDUSTRIE

DELSING, Ledn: Salaires et productivité (Salarios y productivie
dad). En Indust. Julio 1952; pags. 440-446.—1L.os Gltimos sucesos
sociales comirman que la remuneracién de los trabajadores es mas
diicil de resolver de lo que parece a primera vista, Traza el autor
una evolucién de la teoria de los salarios. La condicién de asalaria-
dos en los diferentes periodos de !a historia ha variado desde ia po-
breza a la extrema miseria. Las reivindicaciones de los trabajadores se
han centrado en los modos de remuneracién y demés condiciones la-
borales. Los ecopomistas han querido explicar la vartacidén del monte
de salarios formulando leyes v teorias, es decir, hipdtesis mis o me-
nos valederas: e} salario depende de la produccion agricola; depende
de Iz agricola e industrial; el precio del trabajo, segn su oferta y
demanda; el fondo de los salarios. Pero al elevarse sensiblemente los
salarios en la segunda mitad del siglo pasado, los economistas han
formulado la teoria del salario basado en la productividad del tra-
bajo v una teoria de la productividad margimnal, o sea. que el nivel
de los salarios depende de la productividad del trabajo menos atil,
pero ofrecido y aceptado. Todas se refieren al mecanismo de la ley
de la oferta y demanda vy consideran el trabajo como una mercancia.
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Se examing la actitud de los sindicatos obreros frente al salade por
piezas, generalmente odiado, por ser el patrono et que fija lz tasa;
los musmos patroncs han reconocido que 8 brutal. e examinan dos
sistemas de la escala mdvil de los salarios, cuyos objetivos son esen-
cialmente diferentes: el primers se construye sobre las variaciones del
precio de venta del producio fabricado, de modo gue 2 cada aumento
de precic corresponda un aumento determinado de salaric. Ean Bélgi-
ca se adopid este sistema en muchas copvencionss colectivas. El se-
gundo sistermna se centra sobre ol nivel general, de los precios al por
menor, sea del coste de 1o vida, Se alude a ios problemas de 1o clasi-
ficaridn general en relacidn con los salarios. También se ba prodo-
cido una evolugidn en las concepciones de los abreros: del salario mi-
nimo al salario wvital. Segan el primero, los mas débiles tenian que
ser protegidos, Por el segundo, aspitan a un tenor de vids aceptable
para la masa obrera. Se alude también ol salario proporcional, v fi-
palmente se enuncan las preccupaciones v actitudes de institucionss
internacionales gue acomete el estudio del problema,

£. 5. C

Lactivité du Boerendbond en 1951 (La actividad de la laga
de Agricultores en 1951). En €. & O, Junio 1992; pags. 368-369,
La Hga cuenta con 1.310 goildas v 87.412 cabezas de familia v
1.OG4 circulos de granjeras con 99.792 miembros, 378 secciones de
juventud masculina con 21,407 miembros v 740 secciones de j6-
venes femeninas con 27.310. En total, 235,921 miembros. Se die-
ron  11.533 conferencias destinadas a la formacién general de los
miembros. El servicio de ensefianza agricola se ocupd de la organi-
zacidn de 285 qclos postescolares, Desde octubre de 1951 se ocupa
igualmente de cursos por correspondencia para los hijos de agricul-
tores v horiwcaltores gue hacen el serviclo militar; 2 estos cursos, a
fin de 1951, se hablan suscrito 320. Han aumentado los campos de
investigacidén: se han organizado 329 secciones de jévenes. Ll nt-
mero de sindicatos de explotacion del ganado organizados por las
guildas locales es de 534, Los controles de leche han aumentado en
12.600. Las B2 lecherias coopetativas afiliadas cuentan con 96.000
-accionistas ¥ 40.000 proveedores no acclonistas, La Caja mutoa de
subsidios familiares ha alcanzado 120.%8% miembros, v ha pagado
114 millones de francos en subsidios familiares v seis millones v
medio en prunas de nacimiento. La Caja de Compensacidn agrupa
14.449 afiliados. El servicio de compra y venta ha registrado un
movimiento de 445.878 toneladas de productos. La Caja Cenrral de
Crédito rural concedid créditos por valor de 1.293 millones. Bl zho-
rro creaid en 370 millones, También ha subido el servicio técnico v
la compania de seguro.
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LA VIE ECONOMIQUE ET SOCIALE

I'Erar actionnaire en [talie (B} BEstado accionista en Italia) —-En
I vie econ. ef soc., enero-marzo 1952; pigs. 8%-54.—Las razomes
que han inducido al Estado italiano han sido: de orden militar. la
politica autdrguica inaugwrada en 1935, 1a insuficiencia de las in-
versiones privadas de débil rendimiento inmediato, la necesidad en
12 crisis de 1930 de reanimar clerfas empresas o ramas de la econo-
mia, cuva raipa habria afectado a toda la economia nacional, El or-
ganismo mas importante que gestiona estas participaciones es el L R, L,
{Instituto de Reconstruccidon Industrialy, fundado en 1933, Despuds
de ia guerra no se ha abandonado la politica de la participacion del
Fstado en empresas de actividad econdmica, anfes se han creado nue-
vas empresas. La importancia de la participacidén del Estado en las
diversas sociedades s muyv desigual: en unas posee todas las accio-
nes, o la mayoria, o en parte ianferior 2 la mitad, pero gue le ase-
gura et control, o simple participacién minoritaria, Las acciones no
son todas propiedad del Hstado propiamente dicho, sinc que muchas
estan en manos de organismos paracstatales, sobre todo del 1. K. I In
estas condiciones no es de maravillar que la influencia del Estado en
todas estas empresas se haga con muy pOCaE coordinacidm. 8¢ habla
afin de “la infiltracion irracional del Estado”, gue caracterizaba, se-
gin se dice, la politica econdmica del régimen fascista, Pero es cier-
to que las autoridades italianas han adoptado un sistema de inter-
venciones del Bstado en Iz vida de los negocios que no encueniia se-
mejanza en ninguna otra parte del munde. Iste accionariado del Es-
tado tiene sus inconvenientes v sus ventajas. Se indican los porcenta-
jes de la participacidn del Estado en cinco sectores: bancas, empresas
mineras, energia, empresas industriales y servicios pilblicos y trans-
portes. Se estima que las inversiones requeridas para segurar una exis-
tencia normal a los negocios en que estd interesado el Estado se elevan
al 15 por 100 de fa inversién bruta total publica y privada. Confor-
me al fin para gue fué creado el T R L ya ha revendido a particula-
ses los intereses que poseia en un gran niamero de sociedades; se tra-
ta de empresas medianas y pequefias, sobre todo las textiles Publi-
cistas v parlamentarios ban manifestado el deseo de que ¢l Gobierno
vaya por este camino, pero en ltalia no hay ahorro privado saficien-
te para estas inversiones, Una Comision parlamentaria determind por
eso que la existencia del 1. R. I era una solucidn permanente y se
aprobé ¢l aumento de su capital. Otra cosa e la forma de su actua-
cién: se cree que hay que proceder a una completa reorganizacion ad-
ministrativa y financiera, para meter el orden en este cacs y precisar
las competencias v las responsabilidades.




FOMENTO SO01AL

ARCHIVO SOCIAL

FLODOALDO PROENCA: O problema da educagdo rurol no Brasi
(1 problema de la educacidn rural en el Brasii). En Arg. Soc. sep-
tiembre 1952; pags. 72.77 -—34 millones son los habitantes rura-
ey 19 los urbanos; el progreso agrario no ha seguido el ritmo del
progreso industeial v ose acentdia el éxode roral, gque tlene DOE causas
en el campo: la wvida dificil por las dificultades, los impuestos, la
desvalorizacitn de! producto, falta de seleccidn de® tierras y de semi-
fas, {alta a veces abscluta de asistencia social v orural; de parte de ia
ciudad, Ia mayor facilidad para el trabajo, de asistencia social, dis-
tracciones, Jas mismas leyes, gue protegen tanto el medio nacional v
falian en la proteccidn al agricsltor. Se exponen fuego las difienita.
des para la escuela rural, gue dependen de fa falta de tersenos aptos
y de estimulos para los maestros, de la falta de nna formacién e5DE-
cializada de éstos. Se indica una solucién inmediata: 1y Una campa-
fa de educacidn rural a base de iz ayuda de los Circulos Obreros,
que engloban mds de 300.000 miembros, v que pueden establecer
centros sociales rurales para procurar la asistencia religiosa vy moral,
técnica y educacional, econdmica, profesional, doméstica, médica v sa-
nitaria, recreativa v artistica. 2) Las misiones rurales, gue se podrian
llamar el Centro Social Rural Dindmico, como el anterior se podria
llamar Estitico; la misién se compondriz de un sacerdote, médico,
agronomo, profesor, dentista v los otros técnicos TECESATIOS Ue en
transportes motorizados podrian llevar todo el material necesario
para prestar toda clase de asistencia en los nacleos rurales mas apar-
tados. Se pone un ejemplo de estas realizaciones en 1a didcests de
Varginha, donde el eguipo formado por un religioss, consta de cinco
médicos, dos dentistas, dos agronomos, un profesor, una educadora
sanitaria v dos técnicos del cine,

| REVISTAS CANADIENSES
RELATIONS

ARES, S, J., RicHarD: Organisation professionnelle et réforme
de l"entreprise (Organizacién profesional y reforma de Ja empresa)
En Relar., abril 1952; pigs. 86-89.—FEntre las reformas  inscritas
en el programa de la Q. A., figuran dos que han tenide fortuna en los
medios catdlicos: Ia organizacidén profesional v la reforma de la em-
presa. El Papa habld de 1a primera en forma vigorosa v categdrica; de
la segunda, a manera de simple sugestidén, Mas que la estructura ju-
ridica del capitalismo, lo gue queria era reformar su espirits, v para
ello recomendaba insistentemente la organizacién corporativa y acon-
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seiaba solamente ensayos de reforma de la empresa. e 1931 a2 1935,
105 catdlicos, estimulados por las directivas pontificias, orientan sus
mayores esfuerzos a la organizacion profesional, perc el fracaso de los
corporativismos de los palses totalitarios hace englobar en la misma
condenzién al auténtico corporativismo. Después de la guerra se Sin
gue ¢} asalto contra iz eoapresa capitatista, et Papa en varios textos
insiste en la reforma de la gran empresa, pero los catdlicos creen que
las precauciones y resiricciones puestas por Fio X1 ya no existen, ¥
la sugestion de la . AL la transforman en una obligacion moral.
Esta actitud provoca una triple advertencia del Papa. Fu la primers,
7 de mayo de 1949, indica gue se ha de enconlrar by comunidad de
intereses no en 13 estatificacidn de las empresas ni en la generalizacion
del conirato de sociedad, sino en la organizacidn profesional en las
diversas ramas de la produccidn. En Ta segunda, 3 de junio de 1950,
avisa sobre el peligro de transferir Ia produccion a la responsabilidad
de fuerzas anémimas colectivas. En la tercera, 31 de enero de 1952,
afirma que se han despaturalizado las palabras de Pioc X1, DNo es gue
Pio XII se oponga a la reforma de la empresa, sino gue hay gue saber
interpretar v aplicar correctamente las normas del derecho natural, no
caer en los mismos errores del capital v no hacer de esta _reforma el
punto central y principal del programa social catdlico. Finalmente,
se sefiala la superioridad de la orgamizacién profesional sobre la re-
forma de la empresa, segiin el espiritu de Ja Q. A.

REVISTAS FRANCESAS
JEUNE PATRON

DaNNAUD, PHILIPPE. [industrie américaine et les feunes ruraux
(La industria americana y los jévenes rurales). Bn Jeun. Patr., junio
1952 pags. 117-119.—El autor, como representante de la Joventud
Rural Francesa, participd en una misién en los Estados Unidos, en el
cuadro del plan Marshall, que ha tenido por objeto el estudio del
clima social de la agricuitura americana. Habla primero de las mu-
tuas acusaciones entre industriales y agricultores. En Estados Unidos,
hace veinte afios, se ha establecido una activa cooperacién entre in-
dustriaies, agricultores y funcionarios. Existen lazos econémicos: el
campo constituye una clientela con necesidades limitadas; la crisis
de 1930 comenzé por los cereales malvendidos, de aqui la proteccién
estatal a los precios agricolas, pues el buen sentido admite gue es me-
jor favorecer artificialmente a ocho millones de teabajadores agrico-
las que arruinar a 150 millones de americanos. Lazos demograficos:
1a natalidad en ol campo es mayor; constituye una aportacién sana y
robusta a la industria. Lazos afectivos: los hombres de negocios ame-
ricanos se asocian a la obra educativa de la juventud rural, se muestran
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siempre generosos. ¢ Gobierno rebaja impuestos sobre las cantidades
destinadas a ellos, v muchos de sstos hombres proceden del campo 7 se
acueedan de su juventud, El movimiento mis importante de la ju-
ventud roral os el "4 H Clubs”, abreviacion que recuerda Ta consigoa
vepetida en cade reunitn. e siento responsable de mi cabeza (Head),
de mit corazon (Heart), de mis manos (Hands) v de mi salud (Health),
para mi Club, mi Comunidad, mi Pals” TFiene wn fin educativo,
pues cada mismbro aun adolescente Ta de presentar v realizar un
programa agrario o ganaderc v también las muchachas, Los bancos
y otras entidades para ello prestan con facilidad, v los hombres de
negocios aportan su apove financiere v moral. Ayudan a este movi-
tiento v establecen su coordinacidn los agentes del Condado, que son
fancionarios del Ministerio de Agriculinra encargades de la vulgani-
zacion zgricola, v havy ano para cada 700 explotacdones agragas. Bl
Gobierno dedica solamente a2 los "4 H Clabs” 18 millones de ddla-
res anuales. Una Comisidén nacional estd encargada de coordinar los
esfuerzos de todos los gue frabajan por Ia juvenrud rural, v refne
wnas treinta irmas de lzs miés importantes de Fstados Unidos. Los
_directores mismos de la International Harvester, de Armour, de Ford,
no se desdefan de aportar su contribucidn a su sociedad, v ¢l princi-
pal fin de la comision es la ayuda moral v financiera a fos "4 H Clubs™
tiene un servicio parlamentario permanente encargado de presentar a
los diputados las medidas gue parecen propias para asegurar ¢l desarro-
Ho de la juventud rural; lz comisidn publica la revista que lleva ol
nombre de la misma institucidn de los Clobs.

REVUE DE LTACTION POPULAIRE

C. WILCZKOWSKI: Structure sociale soviétique. {Estructura social
sovidtica). Bn Rev. de UAct. Pop., junio-julio 1952: pags. 466-475.
Bl articolo es un ensavo de interprefacién de las relaciones humanas
¢xistentes hov en la sociedad soviética, v s¢ prescinde de la descrip-
cidm de estas relaciones v del ansbisis de su contenido, Hl término clase
no tiene un contenido estable, pues en Marz tiene tres conrepciones
cistintas, v lo mismo pasa en Lenin. Antes de 1z revolucidn, fa ley
tenia una clasificacidn de las'clases que no correspondia a la realidad
social: nobleza, clero, comerciantes, artesanos v pequefia burguesia,
campesinos: describe jos caracteres de la burocracia v de los gue for-
maban ia “intelliguentzia” del antiguo imperio. Campesinos v obre-
ros se senfian en un mundo aparte, masa preparada para la férmula
marxista: sus aspiraciones eran libertarias v democrdticas. Lenin pen-
s&, en wista del &xito inicial, en vna politica democratica, pero los que
le siguieron no guerfan emprender ¢l esfuerzo ascétko gue reclamaba
el régimen vy lz era de la democraciz se acabd: por eso. no es Stalin
el que traiciond el ideal bolchevigue, sing Lenin. La dictadura del
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proletariado se revolvid contra ¢l indédl prolecariado. Bl sistema cau-
so la proliferacidn de la democracia v sobrevenia una nueva diferencia
social entre dirigentes v dirigidos. Stalin reconocid en e interds ma-
terial v en Iz sed de honorss, moviles legitimos de 15 actividad huma-
na. v orenuncid al igualitarismo econdinico v sovial, de donde se de-
Tivan suevos procesos de diferenciacién. La divisién oficial ea dos
clases, campesinos v obreros, no responde a 12 realidad. El estadio in-
termedio, la “intelliguentzia”, o forms un conjunto orgénico. La
estructura veal es: en la base de la pirdmide sodal se colocan ios dos
grandes grupos de campesinos v obreros: son los dingidos v de ca-
tegoria inferior, v materialmente constituyen los grupos mas desven-
tajados, s pesar de las rentas miximas de unz aristocracia obrera, FBn-
tre estos grupos roavoritarios v los privilegiados se colocan los asala-
riados de los diversos apartados burocrdticos. con un sentido de su-
pericridad. Las categoriss privilegiadas se dividen en dos grupos: Ia
alta burocracia politica que controla todas Jas otras burocracias, v el
grupo de especialistas de alio rangoe. intelectuales v arristas de alta
nota: no s distinguen por so modo de vida, pero las distancias psico-
logicas son enormes. Los elementos de la pirdmide social es clerto gue
no forman un grupo cerrado. pero la ascensidn social se hace cada
vez mas difici v 1a seccidn sovidtica tende a transformarse en un ErUno
aristocritizo en el que Ias relaciones, el parentesco v el nacimiento iue-
gan un gran papel: va se da una segunda generacidn de privilegiados
soviéticos de cardcter burgnés con un sentido de superioridad natural
respecto de los trabajadores manuales. Todo ello estd producendo
oposiciones ¥ tensiones sociales

REVUL DYECONOMIE POLITIQUE

LEDUC. GasTON: Le sous-développerment et ses probldmes, (El
infradesarreilo vy sus problemas). En Rev. d'Econ. Pol., marzo-abril
1957: pigs. 133-18% ~Este trabajo es el informe introductorio pre-
sentado en el Congreso de los Economistas de lengua francesa celebra-
do en mayo de 1952, La cuestidn de los paises insuficientemente des-
arroilados ha tomado hoy una importancia creciente en los economis-
tas y en fos hombres de Estado. El articulo tiene tres partes. La pri-
mera s un ensayo de analisis, en que se examinsn las incertidumbres
terminoldgicas, algunas caracteristicas de las economias infra-desarro-
lladas v el inventario de las mismas. La segunda parte versa sobre lo
economico del desarrollo: examina si tode pais infra-desarroliado posee
necesariamente una vocacidn al desarrollo v si existe un modo obligado
del crecimiento; 2 continuacidn se estudian las condiciones v modali-
dades de los procesos posibles de desarrollo econdmico con sus conse-
cuencias. En la tercera parte se precisan los aspectos financieros: la fi-
nanciacion interior, Ja financiacién de los gastos exteriores. No existe
una linea oficialmente consagrada de los paises infradesarrollados: en
1949, un tercio de la poblacién del globo disponia de menos del
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5 por 100 de la renta mundial, y Tos dos tercios de la misma pobla-
cién no gozaba atn del 15 por 100 de 1z dicha renta, Omitiendo e}
mundo comunista, incluida China, gue azbarca el 31 por 100 de 1a
poblacién mundial v ¢l 24 por 100 de la superficie terrestre, las pu-
blicaciones armericanas ienen como regiones infra-desarroladas of 50
por 100 de {a superficie y ¢l 46 por 100 de la poblacidn, o sea toda la
América Latina, desde Méiico a la Argentina, toda of Asia v 1z Indo-
nesiy con economia de Hbre empresa, v en Buropa, mias achd del telon
de acern, Grecia v Yugoslavia, Parece que se dnda en inclnir 2 ltalia

“spafia, englobadas por el Departamento de Fstado en el area de
aplicacién posible del Punto Cuarto. Hay incertidumbre también en
o de Argentina v Africa del Sur, que no se pueden Hamar paises
tarios, v a veces se les hace figurar en una categoria infer-
Oypedaria. pues, en el grupo de las cconomias avanzadas a base
ad privada un conjunto gue abarca el 23 por 100 de la
rmandial ¥ 21 25 por 100 de Iz superficie,

REVISTAS  HOLANDESAS

LABOR

La pénurie de main-d oeuvre au Royaume-Uni. (La penuria de

mano de obra en Inglaterra). FEn Labor. abril 1952, pags. 292-294.

En un cierto nimero de industrias importanies se bace sentir Ia nece-

sidad de mano de obra. Bn dicdembre de 1951, el nldmere de plazas
vacanies era de 400000, v ¢l nfimero d: parados 302.956. Esta pe-

nuria se hard méas sensible cuando se aplique plenamente el plan de
defensa, pues las industrias del armamento necesitarin 500.G00 tra-
bajadores complementarios. Faltan mineros, vy a pesar de eso, el Sin-

dicato minero ha protestado enérgicamente contra mil mineros ita-

{ianos, que han tenido que pasar al ramo de la cerdmica, donde fal-

taban, ademas, 10.000. ¥n ia industria de la constraccion, fa penu-

ria de mano de obra especializada es general. En los ferrocarriles fal-

tan 25.000 para las necesidades mintmas. los parados eran el 1.4

por 100 del total efectivo de Ia mano de obra. En la industria textil

es donde mas se ceba el paro, y menos ¢l paro que ia reduccién fre-

cuente de las horas de trabajo v el bajo-empleo. Ciertas empresas
conservan ¢} personal en una ociosidad parcial. Creee el paro en las in-

. dustrias menos esenciales, esenclalmente las que producen bienes de
consumo. Bl Consejo Nacional Consultivo Mixto, donde estin repre-
sentadas todas las organizacionmes patronales y sindicales, ha decidido

apoyar las medidas de reglamentacidn propuestas por el Ministro
de Trabajo para asegurar la mano de obra necesaria para las industrias-
clave. Un decreto de enero de 1952 se refiere a la declaracidn de los
empleos vacantes, en orden a orientar la mano de obra bacia las acti-
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vidades esenciales. Los patronos afectados por el decreio no pueden
admitir a ciertas categorias de trabajadores sino por medio de una
oficina de colocacion, Hi Ministerio no obliga al empresario a despedir
a los obreros con bajo empleo, pero ios inspectores pueden formular
stigestiones sobre ello. La Hacienda, al retirar subvenciones 2 algunos
productos alimenticios, dirige la mano de obra a otros sectores mas
necesarios, Algunas modificalcones sobre el impuesto de iz renfa es-
rimulan @ que se trabaje en las industrias esenciales,

Problémes des régions sous-développées de I Amérique latine, {Pro-
blemas de las regiones infradesarrolladas de la América latina), En
Labor, Mavyo-junio 1952; pdgs. 313-324 8¢ resume un informe
sobrg la materia emitido en a2 cwarta conferencia interamericana de la
Organizacion Internacional del Teabajo, celebrada en Petrdpolis del
Brasil en -abril de 1952, Las repiiblicas de la América {atina con unos
20 millones de kilémetros cuadrados v unos 157 millones de habi-
tanies se pueden considerar en su mayor patle oMo regiones insufi-
cientemente desarroiladas; el grado varia de pais a pais y dentro del
pais de regidn a regidn. La pobreza v bajo nivel de vida de mucha
poblacidn es trégica. En su comparacidn, los mas pobres de paises mas
desarrollades se pueden considerar ricos. La renta total de la Ammérica
latina es unma quinta parte de la renta total de Dstados Unidos, con
150 millones de habitantes. la renta total por habitante es de 1,440
ddlares anuales en Estados Unidos, 900 en Canada ,de 480 3 B50 en
Francia, Bélgica, Holanda, Inglaterra, Luxemburgo, Suiza: 3720 en
Alemanta occcidental, La cifra media de Europa es de 380; pero en
sicte paises de la América latina, con las dos terceras partes de la po-
blacién, la renta estd por debajo de 150 délares. La renta por habi-
tante es de 320 ddlares en Argentina, 110 en Brasil, 190 en Chile,
130 en Colombia, 300 en Cuba, 40 en Fcuador, 440 cn Venezuela,
85 en Paraguay, 100 en Part, 300 en Puerto Rico, 75 en Santo Do-
mingo, 330 en Uruguay v 120 en Méjico. En cuanto a las causas y
obsticulos, no es la mano de obra ni la falta de recursos naturales,
muchos de tos cuales 20n no estin explotados. La poblacidn crece v
fa inmigracidén aumenta, La solucidn estd en la utilizacidn eficaz de
los recursos, en la agricultura, pastoreo, minas e industria, Los paises
mas desarrcllados han de prestar sz concurso, pues hay penunria de ca-
pitales para todo ello, Faltan téenicos v mano de obra cualificada, cuya
formacidén alli aun estd en sus principios en la mayor parte de los
paises. Mo es extrafio, pues un gran porcentaje carece aun de ense-
fanza primaria. El analfabetismo es del 21 por 100 en Argentina, 75
por 100 en Bolivia, 65 por 100 en Braml, 50 por 100 en Chile,
55 por 100 en Colombia, 75 por 100 en Pert, 90 por 100 en Vene-
zuela, 20 por 100 en Costa Rica, 35 per 100 en Cuba. 75 por 100
en BEcuador, 50 por 100 en San Salvader, 60 por 100 en Méjico,
60 por 100 en Nicaragua, 80 por 100 en Paraguay. Hay que des-
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arroliar los medios dr comunwacidn. Mucho queda por hacer en los
dominios de la higiene, salud v vivienda. Otro problema 25 ¢ de 1a
concentracion unilateral de 1o actividad econdmica en la produccidn
de un sclo producto o pocos, destinados oo gran parte 3 la exporta-
cion. Sociedades gigantescas controlan la produccidn v la venta, Se
adacen particularidades respecio del desarrollo de ia agricultora v de Ia
wndustria. De 70 a 80 millones viven de la agriceltura. Uns parte
muy importante de ia poblacidn estd atada a grandes propietarios por
contratos de arrendamiento v de trabajo de signo fendal, BEn Chile, o
64 por 100 de las tierras de propiedad privada, en dominics de més
de 5.000 hectareas, perfenecen a solos 750 propictadios. Mis del 40
por 100 de las tierras cultivadas pertenecen a menos del 1 por 106
de los propietarios. En Uruguay, 16 grandes propietarios poseen
400.000 hectdreas, gue representan practicamente la mitad de Ia su-
perficie cultivada, Fn el conjunto de 1z América latina, alrededor del
1,5 por 100 de las propiedades pasam de 6,000 hectireas v ocupan
en total alrededor de! 50 por 100 de todos los terrencs agricolas. Se
imponen medidas de nna equitativa distribucién de las tlerras v la
revision de los contratos. Resistirdn los grandes propietarios que tlenen
por ¢lic un monopeolic politico.

REVISTAS ITALIANAS
AGGIORNAMENTI SOCIALI

Problema delle zone depresse (Problema de las zonas deprimidas)
En Aggiorn. Soc., junic 1952 pags. 215-22Z.—Hay grandes des-
igualdades entre las naciones. La pobreza, enfermedades e ignozanca
predominan en muchas zonas deprimidas en Asia, Africa v algunas
partes de América Central y Meridional v de Buropa: mientras en
otros paises de desarrollo intermedio, como en América del Sur vy
Europa (fralia v Espafia), las condiciones econdmicas se podrian me-
jorar. Para los paises vetrasados intermedios vy desarrollados, las ci-
fras son las siguientes, respectivamente: calorias por habitante y dia,
2.150, 2.760 ,3.040; ddlares anuales por habitante, 41, 154, 461;
energia por dia vy liabitante, 1, 2: 6, 4: 26, 6 caballos; inversiones
industriales por trabajador, 11, 39, 100; médicos por 100.000 ha-
bitantes, 17, 78, 106: duracién de 12 wida, 30, 52 63; indice de
mortalidad por 160.000 habitantes, 333. 143, 64: porcentaje de anal-
fabetos, 78, 20, 5: profesores por 100.000 habitantes, 176, 342,
398, 8e ve la necesidad de un programa, pues ha surgido en los pue-
blos retrasados el ideal de progrese v bienestar v se trata de aspiracio-
nes razonables, legitimas v humanas. En cusnto a las actuaciones se
expone ¢l predmbulo de Ia Carta de las Naciones Unidas v el Punto
Cuarto de Truman, Los motivos de este punto s han discutido, pues,
en un mundo utilitarista en que estamos, es nataral gue con los mo-
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tivos humanitarios ¢ idecldgicos se mezclen motivos econdmicos v aun
politicos. En cuanto a la realizacidn de este programa, se sefiala que
el esfuerzo principal 52 ha de hacer por los paises mismos interesados,
awngue sin la ayuda de otros ni se puede comenzar. be sefialan las
distintas gestiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas
para la ejecucidn de este punto v de sus organismos especializados,

il mmerano (energic e materig prima per Ultalig) (£l metano, ener-
gia v primera materia para Halia}. En Ageoiorn. Soc.. julio 1957;
paginas 257.266.——F] mayor problema econdmico de Italia ha sido
el de la falta de energia, pues tiene gue importar carbén (en 1951,
10.800.000 toneladas), y combustibles Hquidos (en 1951, 6.111.000
toneladas), v por ello renuncia 2 muchas iniciativas agricolas ¢ in-
dustriales v a muchos conforts en ¢l ambito doméstico y social. Pero
¢l descubrimiento del merano o carbdn gaseoso ha revolocionado de
alguna manera iz economia nacional, pues no sdlo sustizuye, SING ue
supera v aventaja al carbds v la bencina. Bl metano es un gas natu-
ral, cuva composicidn v origen se explican. Hace veinte afios comenzéd
a investigarse por via mecdnica, pero ahora se usa la prospeccion geo-
quimica y geofisica .Fin 1924 se produjeron 6.700.000 metros ciibi-
cos; en 1950, 442 miliones y se espera que en 1952 haya alcanzado
1.500 millones. La superficie metanifera se calcula en 80.000 kildme-
tros cuadrados, v hoy las zonas productivas solo ocupan 5.000. Se
ponen ios porcentajes gue se aplican a tres clases de consumos: auto-
traccion, usos industriales v domésticos v consumo interne de la mi-
neria. Se plantea no tanto el problema de produccidn cuanto ef de
uso v distribucién. Bl mercado italiano no puede absorber lo que pro-
ducen los pozos por falta de conducciones; se consumen cualro mi-
Nones de los diez miliones de metros clibicos que estin diariamente
a disposicidén. Su poder calorifico es el triple del gas de carbom. En
una rentral hace andar un conjunto de 60.000 Kw. Es, pues, ya un
factor importantisimo de la economia italiana: En el consumo diario
de dos millones v medio de metros cabicos se shorra la importacion
de milién v medic de toneladas de carbdn, con un zhorro para la
balanza comercial de 22 mil millones de liras; el consumo asegurado
en 1952 de cuatro millones de metros clbicos, ahorra al afio 2.700.000
toneladas de carbdn, por valor de 3% mil millopes de liras. Cuando
se Heguen a usar los 10 millones disponibles, se ahorraran 5.800.000
toneladas de carbén, por valor de 85 mil millones. Como carburante
ahorra 80,000 toneladas de bencina. La Entidad MNacional Metano,
paraestatal, lo coordina y promueve todo. Se plantean problemas:
preliminares, como de politica v legisiacion, cientificos y técnicos; de
utilizacidén, o sea si se ha de utilizar como materia prima guimica o
como fuente de energia; cuestiones de politica econdmica, 81 su vaio-
rizacién se ha de hacer por gestién piblica o privada.




FOMENTO SOCLAL —(VOL. Vilf, 1953, —REVISTAS

122

ORIENTAMENTI SOCLALI

Cerupuzions operaia nelle opere pubbliche e di pubblica wtilitd
(Orupacidn obrers en las obras piblicas v de pOblica utilidad). En
Orient Soc., nm, 12, pig. 228.—1La Oficina de coordinacion de las
obras phblicas instituida en el Instituto Central de Estadistica, tiene
¢l cometido de recoger mensualmente estadisticas sobie los trabajos de
obras de priblica utilidad, financiadas toral o parclalmente por el Es-
tado. En 1951 se hap empleado 73.737.615 jornadas de trabajo, de
fas coales 2] 92 por 100 2n trabajos financiados por ¢f Dstado, v €
remanente del 8 por 100 en tabajos emprendidos por entidades pi-
blicas o forales, con una media diaria de 247.440 obreros ocupados.
Bl Ministerio de Trabajo ocupd el 27.3 por 100 de lag jornadas; el
Ministerio de Obras Pablicas. o 32,9 vor 100 el Ministenio de Agri-
cultuza. ¢! 6 por 100: ¢l 6 por 100 oiros Ministerios: la Ina-Caja,
el 13,3 por 100: v 1z Caja de Mediodia, ol 6.1 por 1060, 1as obras de
construccidn han ocupado el 36 por 100 de las jornadas, v de éstas i
mitad para viviendas civiles, v 2f resto 2 la reconstrucnidn de vivien-
das datiadas o destruidas por la guerra v a la edificacion piiblica.

RIVISTA INTERMAZIONALE DY SCIENZE S50OCIALL

La prima settimena sociale nel Grappone (La primera semana so-
cial catdlica del Japdn}, En Riv. Intern. di Sc. Soc., jullo-agosto
1952 pag. 366.—Se celebrd del 25 al 28 deoctubre de 1951 en la
Universidad "Sofia” de Tokyo. Entre los temas tratados figuran:
Cometidos del catolicismo en ¢l Japdn después del tratado de paz:
c6mo resolver ¢l problema de la superpoblacion; actualidad de las en-
ciclicas sociales; expertencias de cogestidn en Europa; concepio cris-
tiano del hombre v de la socledad. Entre los conferenciantes fignra-
ron ¢l profesor Ishizaki, especialista en derecho del trabajo; el profe-
sor Osawa, especialista en derecho pablicor el doctor Ogishima, re-
presentante del Japén en ls Organizacion Internacional det Trabajo.

REVISTA NORTEAMILRICANMNA
AMERICA

LAFARGE, JOHN: Mexican rural Teadership {Orlentacidn de la vida
rural de Méjico). En Amer., 27 septiembre 1952; pigs. 617-618.—
Se refieren los contactos establecidos por los sacerdotes norteamerica-
nos de los Estados del Sur de Fstados Unidos con los dirigentes me-
jicanos rurales, en especial con a Accidn Catdlica Campesina, en vista
de los preblemas creados por la emigracidén mejicana a Tstados Uni-
dos v para la asistencia técnica, social y ccondmica gue se les puede
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prestar, v con orden sobre todo a preparar 1a Conferencia Panameri-
cana de Jos Problemas Rurales, que se celebra en Colombia, en Man-
zanales, en enero de 1953, Los norteamericanos han compmobado gue
la wida rural mejicans no estd dormida v que los Prelados v sacerdotes
se preocupan v trabajan mucho por da elevacién ccondmica v osocial
da! pueblo. Se sefiala la inmensa oportunidad que el movimiento ca-
tdlico internacional de la vida roral ofrece hoy a los dirigentes catd-
licos norteamericanos. BEn Estados Unidos, €l 20 por 100 es sélo po-
blacién agraria, mienteas gue foera de Hstades Unidos ] porcentaje de
ia poblacidn agraria es def 70 por 100 v vive en una pobrera casi sin
esperanza. Se impone un lmite en 2] use de lz propiedad, v como
deciz Mons. Antonintti, Delegado Apostolico del Canada, 2! con-
cepto de propledad en una escala de amplitud mundial parece ser el
verdadern corazdn del problema social de nuestros dias: los pueblos
sin tierra han de tener facil v libre acceso a tierras sin pueblo, s se
guiere evilar ¢f paro, la tucha v la guerra y entrar en un periodo de
paz, de estabilidad v de zrmonia entre as naciones.

o
st

S0CIAL ORDER

The Enterprise (La empresa) —-En Soc. Ord. mayo 1932 pagi-
nas 193-240.-—Fl namero se dedica todo entero a aducir el resultado
de la discusion sobre la empresa, realizada entre los miembros del Ins-
tituto del Orden Social, de los jespitas norteamericanos. v del que es
érgano esta revista. La discusidn se centra en esta cuestidn: jQué se
puede hacer dentro de la empresa privada para mejorar las relaciones
humanas en fa industria? A medida que 1a discusidn progresa, comien-
van a aparecer diferencias de opinidén, algunas radicales, Por es0 se pre-
sentan fodos los puntos de vista. Son ocho los trabajos que se aducen.
Se habla de la importancia de la empresa y de los problemas mas im-
portantes que se suscitan: de Ias Juchas mifuas gue se agitan entre
grupos de empresas, entre fas mismas agrupaciones sindicales, y entre
unas v otras, como de las relaciones de los sindicatos con las empresas:
de las relaciones de las empresas con el Estado y la colectividad v con
el Dbienestar general; del fendmeno de sa concentracion; de la necesi-
dad de resolver los problemas humanos de la empresa en el plano co-
lectivo, estudidndose las relaciones colectivas, en especial con motive
de los cambios tecnolégicos: los dirigentes sindicales y fos hombres
de nagocios han de sobresesr sus malas inteligencias por la cooperacion
y desarrollar una dmplia drea de intereses comunes hasta aqui descui-
dada, en especial por medio del contrato colectivo; también se sefiala
aue la existencia de cnerpos sindicales nacionales, que transcienden los
shietivos de las empresas individuales es ¢l mayor obsticulo para Ia
solucién de los problemas humanos industriales; por otra parte, ob-
servadores imparciales de los sindicatos norteamericanos, lejos de con-
denar esta institucidon, muestran la ayuda que puede aportar a la em-
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DEESE (GO goiera gue en la empresa bay grupos mavyoristas de iraba-
jadoses ¥y gripos minoritarios, la total integracidn en iz empresa
norteamericana no se terminard sino cuando todos los trabajadores,
fvidos los miembros de las minorias, como los de color, zstén em-
pleados segdin las bases de simple 1gualdad: la empresa moderna ameri-
cana, rectammente entendida v oorgenizada, puede ser una nsiitucdn
econdimica competente para lograr sa fin economico v su fn social;
finalmente se analiza el pensamiento del gran economista Schumperer
sobre 1 empresa v ¢l papel ntegral del empresario,

ParsoNs, 8. 1, WILFRID.—Sogial Thought of American Hierarchy
(Izl pensamiento social de fa ferarguia americana) —En Soc. Ord.,
jumio 1992 pags. 20%-278.-H] estudio trata de a3 ensefianzas so-
ciales de los Obispos norteamericancs desde 21 fin de la primera guerra
mundial. v fo ha facilitado el libro del P, Huber “Muestros Oblspos
hablan”. El trabajo esta dividido en cinco partes. La primera se te-
nm al marco social. Bl famoso Programa de Reconstruccion Social de
los Obispos de 1919, tenia los siguientes once puntos, de los gue decia
el Cardenal Moeney en 1939 gue se habian realizado todos menos ef
ditimo: legistacidn sobre el salario minimo; seguros de paro, enferme-
dad, mvalidez v vejez: edad minima para €] trabajo de los nifios: re-
fuerzo legal del derecho del trabajo a organizarse; continuacidn del
War Labor Board; servicic nacional de colocacion; viviendas para
obreros con renta baja; elevacidn de los salarios por encima de los ni-
veles del tiempo de guerra; impuesto progresivo sabre le renta, ia he-
rencia v los beneficios extraordinarios; contral de los monopolios, aun
por la competencia estatal; participacién del traba;e en la direccidn vy
propiedad. Desde Ia Quadragesimo anno se inicia un avance en ef pen-
samiento social de los Obispos, que aplican la leccién y la critica de
aquella enciclica a las condiciones de Estados Unidos. La segunda patr-
te trata de problemas sociales, como Ias cualidades de Ia familia, el
papel poblico de 1a mujer, Ja educacidn de la nifiez v de la juventud,
deploran los Obispos la delincuencia juvenil, tratan en dosumentos
colectivos de [a vida roral, aungue la mavyor parte de instruccionss so-
bre este sector vital ha salido de Ia Conferencia Nacional Catdlica de 1a
Vida Rural, compuesta de Obispos, clérigos v seglares; dan el diag-
néstico sobre la patologia social en el divorcio, control del nacimiento,
exceso en la bebida, sexo, ciertas tendencias americanas de diversiones.
La tercera parte trata de problemas econdmico-sociales: los ojos de los
Obispos se dirigen sobre todo a las relaciones humanas en la industria
en tiempo de crisis y de prosperidad; acerca de tres puntos tratan sobre
tode: de los derechos del teabajo, de los derechos del capital {y sus
mbtuos deberes) v remedios v reformas; se insiste especialimente en el
derecho de los trabajadores a organizarse, en el salario justo v fami-
Har, en la distribucion mejor de [a renta entre fos que procuran of ca-
pital v el trabajo, en el derecho al contrate colectivo; propugnan por

e
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el sisterma cooperativo, tanto de consumo como de produesidn ¥ por la
orgamizacion vertical de la vida profesional. 12 cuaria parte trata de
ios problemas econdmjcos; en la mayor parte de este periodo, ¢l prin-
cipal consejern de los Obispos en materia social fuéd Mons, Ryan, pro-
fesor de teclogia moral ¥ de economiz de 1z Universidad Catdlica,

La quinta parte trata del gobierno v de la politica, del lugar en ella
de la rehgion, de la corrupcion en el gobierno v wida municipal,
de la legislacidn social v del papel del Hstado,

RENVIZTAS SUIZAS
REVUE INTERNATIONALE DU TRAVAIL

Les problémes et la politique du logement dans les pays d&° Améri-
que lutine, {Los problemas v la politica de 1a viviends de América la-
tina.) En Rev, Intern. du Trov., marzo 1952; pags. 363-39% —1.os
datos se sacan de los informes mensuales de los corresponsales de Ia
Oficna Internacional del Trabajo en agquellas naciones, Es un proble-
ma econdmico y social de los mas graves. La causa de la mediocridad
de la vivienda es siempre la misma: insuficiencia de la productiv
y debilidad de 1a renta anual por habitante. 86lo tienen vivienda con-
veniente los gue disponen de una renta media o elevada, Otro obsticu-
le es el aumento de la poblacidn, que desde 1920 a 1947 fus de 1,8 por
100 anual. Ademads, ha habide después de Ia primera guerra mundial
an éxodo masivo v ripido de la poblacidn rural hacia las cindades.
Cuarta causa: faltan materiales de constroceidn. En algunos paises el
problema se ha agravado por cavsa de fos ciclones y terremotos. La
Unién panamericana caleula gue 25 millones de viviendas tienen gque
ser reemplazadas, Se sefialan ¢l urbanismo v la ordenacién de los n
cleos rurales como bases de Ia pelitica de la vivienda. Se indica o qv
estan haciendo los trabajadores en variag naciones, sobre todo por me-
dio de las cooperativas de la edificacidn v lo que hacen las de consumo.
o diversos palses las empresas con poderosos recursos financieros pro-
curan vivienda a so personal ¥ varios gobiernos conceden exenciones
fiscales a las cantidades gue 2 ello dedican las empresas, Pero mucho
margen gueda al Estado, En tres paises se han inscrito en sus Cons-
titeciones disposiciones generales a este respecto. Diversas maneras se
aplican par proteger la construccidn de viviendas: financiacidn de la
consirnecion privada; realizacién de programas piéblicos: las cajas de
seguridad social financian las viviendas: la utilizacidn de mano de obra
penitenciaria; asistencia a la pequeRa construccidn individual; desarro-
Ito de la produccidn de los materiales de construccidn v la ntilizacién
de nuevos materiales sacados de los recursos locales; la asistencia tée-
nicas por los tres grandes programas de las MNaciones Unidas e institn-
ciones especializadas, de la Unidn Panamericana v del Punto Cuarto
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del programa de [z Administranidn de cooperacidn técnica del gobierno
de Jos Bstados Unidos, Se indican luego los elementos de una solu-
cion general del problema: el desarrolio de los bienes de capital, su
importancia, aprovechamiento de la mano de obra sin smples o con
bajo emples. Como programa de accidn lamediata se sefiala la produc-
¢idn en breve plazo del mavor ndmero posible de casas nuevas, indi-
candose siete factores: utithzacidn de los materiales existenmtes: mpor-
tacion; métodn de construccidn barata; modificaciones inmediatas del
régimen inmobiliario: contentarse temporalmente con normas de vi-
vienda algo inferiores; control de fa wiilizacibn v de! destino de ma-
teriales a construcciones caras: examen de fos problemas de 1o linan-
ciacion, Como programa de largo plazo se indica ¢l eatablecimisnto de
una autoridad central, organizacién del wrbanisme, aprovisionamiento
de materiales de construccion, mano de obra cuslificada abundante,
mwestigan:on de matenales v métedo de construccidn barato v estable-
cimiento de parte de los gobiernos de normas aceptables v aplicables.

Davha, B, —Les relations humaines dans Findustrie (Las relacio-
nes humanas en la induostriz) —FEn Reo. Tmrern, du Trev., ma-
vo 1952 pags. 6173-63%.—1a noeeva concepcién de las relagiones hu-
manas en la industria ha nacide de los esfnerzos para una colaberacidn
activa v fecunda entre patronos v obreros. Se reguiere profundizar el
conocimiento de la conducta humana en la industria, de los motivos
e intereses individuales v de la estructura compleja de Ias relacionss
cotidianas; s¢ acude no sdlo a las dlensias econdmicas sino 2 las otras
ciencias sociales como la psicologia, sociologia, antropologia, clencias
politicas. Hste método pone en primer plano e factor humanoc en ia
organizacién de la produccidn v muestra los vastos dominios que el
estudio de las relaciones humanas en la industria abre a los investiga-
dores v a fos sabios. Como primer principio se afuma gque s coducta
bumana en el dominio profesional es la resultante de un cierto ni-
merc de fuerzas econdmicas, psicoldgicas v sociales, interdependientes.
Se alude a las instituciones de investigacién clentifica que hap surgide
para estos estudios, gque cubren un campo muy amplio v forman dos
grupos. Bl prumer grupo de estudios se refiere a los problemas gue
plantea la dindmica del grupo, como las acciones v reaciones recipro-
cas de los individuos en el seno del grupo; cada unidad de la orga-
nizacion industrial es un ser humano, con sps interveses, sus sentimien-
tos v sus aspiraciones gue van mds alld de la rutina de ia tfarea coti-
diana: hay gue conocer ant2 todo ¥ comprender lo procesos sociales
en et senc de la organizacidn industrial; el estudic del freno en Ia
produccién ha recibide una atencidn particular: tienen pecubar 1m-
portancia las relaciones humanas entre 1a organizacidn v la adminis-
tracién, la preparacidn de los couadros vy contramaestres; segln una
encuesta del Instituto Carnegie de Tecnologia, el éxito de un jefe
de empresa depende de sus conocimientos técnicos en la proporcidn de
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un 13 por 100, y de su habilidad en materia de relaciones humanas
en la proporaidn de 87 por 100; es ademis mporianie 12 circulacion
de las ideas e informaciones, Iz cuestién de la moral del trabajador,
término gue indica el grado de satisfaccidn que jos mismbros sacan de
su trabajo, los métodos en fos cambios técnicos. La segunda categoria
comprende los estudios de las relaciones entre o sindicato v la direc-
cion, mirados como instituciones sociales por las gue los individuos
pueden expresar sus aspiraciones: los problemas participan del carac.
ter general de estas relaciones v més particularmente de los procedi-
muntos, téenica v métodos sobre los que se fundan las negociaciones
colectivas. Son notables los estudios sobre los factores de la paE social
en un régimen de negociaciones colectivas emprendidos en BE. U, por
la Asociacion Nacional de planificacidn, por 1a Seccidn de fas refa-
ciones profesionales de fa Universidad de {linois ¥ por ¢l Instituto bri-
tanico de organizacion del trabajo.




