SIMPLIFICACION Y
AUSTERIDAD

T tandable empefio de mostrar austeridad en la mecAni-
ca de la vida espafiola, manifestada por el actual Gobierno
en el poco tiempo que rige los destinos de Espafia, ha sido
acertadamente comprendido v aplaudido por la Nacibn entera.

Las disposiciones del sefior Ministro de Justicia en orden
a la organizacién del Poder Judicial, a la obligacion de resi-
dencia, a las limitaciones de permisos, a la supresibn de va-
rios Juzgados comarcales que apenas tentan asuntos; las
normas del sefior Ministro de Fducacién en cuanto a las obli-
gaciones personales e intransferibles de los catedréticos ; las
relativas a inspeccién de Cajas auténomas ; y la peticién mis-
ma del didlogo hecha por un Ministro ; parecen normas de
6ptimo gobierno v de ansia de acertar,

* o

: No serfa marchar por buen camino, podar y unificar en
¢l presupuesto que nos espera, la copioso fronda de disposi-
ciones legislativas respecto a sueldos, gratificaciones, pluses
de carestia, pagas extraordinarias, gastos de representacién
v otras cantidades que gravan los hombros de los cindada-
nos? Surgieron normas ministeriales para quienes teniendo
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més de un destino optaran por uno u otro v acudieran a la
hora a 1z oficina sin excusas ni tergiversaciones ;v salit a pla-

za la idea de que en la actual carestia de la vida ¢ra mecesario,
para hacer frente a ella, trabajar ¥ cobrar en dos o méis sitios
al mismo tiempo. Trabajar y cobrar estd bien; lo segundo
sin lo primero no pnede admitirse.

Se comienza por una sana confesién de carestia de vida
manifestada en todos sus aspectos, v significada en su cruda
realidad por algo més que por las cifras oficiales, se avizo-
ran en el horizonte malos tiempos que hayv gue capear con
mucho trabajo v con el congruo beneficio. Parte de las pasa-
das dificuitades se han querido remediar manteniendo suel-
dos que antafio fueron acomodados al nivel de vida, pero que
hoy resultan relativamente bajos o muy bajos. ¥ para con-
servarlos inmutables o casi,—dentro de 1a ficcidn de una peseta
alta-—, los sueldos de los funcionarios se fueron orlando de
abundantes gratificaciones por diversos conceptos, a fin de
conseguir una adecuacién justa de In moneds v de la vida,

Lo que ocurrié al funcionario a sueldo, sucedid 2 otros,
gue trabajando por arancel se vieron obligados a subirle al
margen de la ley, aunque con asentimiento thcito de las auto-
ridades. Lo mismo significaron en obreros v empleados los
pluses de carestia de vida v los tantos por ciento de aumento,
necesarios todos para luchar malamente contra las crecientes
dificultades de la vida.

Atortunadamente, parece que entramos en un periodo esta-
bilizador, que hasta en el régimen de divisas parece vislumbrar-
se. ¢ No serfa llegado el tiempo de unificar pagas estraordina-
rias, pluses v gratificaciones, elevando valientemente jos suel-
dos al nivel de vida? Esa sencilla transferencia de cuentas
sin daflar a la Feonomia nacional simplificaria la contabilidad.

Apliquese la misma norma de austera unificacién a otros
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gastos discrecionales en manos de funcionarios, en dinero, en
nso de coches o cn otros emoiumentos, ¢ Por gqué no? De alti-
simo funcionario sabemos que de todos esos gastos de libre
disposicién redacta una memoria mensual acerca de la imver-
sién realizada, v reintegra austeramente a la Hacienda lo no
invertido, aunque ninguna obligacitn legal tieme de elio.
Esto no estd refiido con la amplitud pecesaria para el
buen funcionamiento del mecanisme gubernativo ni se opo-
ne z la dignidad, aun a clerta elegancia con que los elevados
funcionarios han de aparecer conforme a su rango; estd en
cambio nunide al control necesario glie en buena Administra-
cibn debe existir, v muche més entre guienes por lo mismo
gue estan en lo alto deben iluminar con su ejemplo la condnc-
ta de los demés. Regulados los aumentos de sueldo, ganarian
los funcionarios en orden a sus derechos pasivos, sin gue pu-
diera nadie guejarse por ¢llo ¢n el actual régimen monetaric.

Fn Hacienda fué siempre la unidad de Caja principio
fundamental de toda buena ordenacién presupuestaria, 1o
mismo gue la limitacién de Cajas especiales, nacidas por eir-
cunstancias adversas.

En ocasiones se crean (Cajas necesarias de momento que,
después, o por intereses creados, o por laxitud de los tiempos,
se tornan crémicas en su necesidad ; ello no debe ser. Termi-
nada su funcién la Caja, especial o no, debe desaparecer. Ha-
bran podido ser necesarias todas, lo sern acaso algunas atn,
pero pbdense las infitiles o innecesarias, manténganse las
convenientes con estrechez mas que con amplitud, i se cam-
bie la primitiva orientacién gue en su nacimiento fuvieron. Y
las que havan de quedar, muévanse en los cauces de un huen

Gobierno, de una unidad de Caja v de uza intervencidn jus-
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ta v delicada. «Lwz v taguigrafosy fué una frase feliz de don
Antonio Maura, gue en su tiempo hizo furor.

La discrecién es gran virtud. Algo asi como la sal en la
comida-—la comparacién es de un santo—. Si la comida tie-
ne mucha sal se dice salada, sosa si carece de ella. La discre-
cibn puede degenerar en despilfarro por un lado, o en temor
vano por otro. Ambos extremos son malos. Pero en un am-
biente sin control mas ficilmente brota el despilfarro que la
estrechez.

Por este camine se vigorizard la Feotomia, la vida social
rodard mis suavemente y la moral tendrd menos peligro de -
mancharse. '




