RUMBOS NUEVOS

CONOMICA ¥ socialmente se orienta el mundo por nue-
vos derroteros.

La primera ruta por que camina la empresa ¢s por
fa de una nueva constitucidn y forma juridica em-
presarial, conforme a la distincion y separacién de la socie-
dad de capitales por un lado, y de la empresa por otro. los
juristas extranjeros—1testigo Ripert—estan andando por ella.
Ia empresa tiende también a pasar del régimen de salario
hacia otro mas perfecto de integracion y de participacion, va
como consecuencia de las nuevas corrientes juridicas, ya como

fruto de un ansia que va generalizandose por momentos.

Dero toda evolacién debe ir por sus pasos contados cuando
en su camino se han de salvar profundos baches o grandes

barrancos. Como se fracasa al querer cambiar de repente un
sisterna, se pone en peligro el éxito al ansiar Hegar demasiado

pronto a la lejania. A los montes se sube por cuestas y a las
torres por escaleras.

Conozco a un autor que comenzd a escribir una obra so-
bre “participacion de beneficios”, y al verla envuelta entre
nubes de dificultades, la terminé sefialando los sistemas de
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primas al salario, como los Caminos més practicos y eficientes
para legar 2 sp tiemnpo a la participacioén; v aun para obte-

nerla por caminos al parecer diversos pero en el fondo conyer-
gentes, de los sistemas de primas.

£l caso espafiol puede ser éste. Unos sindicatos se ponen
a hablar del sistema. De {os sindicatos pasa ¢l rumor a] Mi-
misterio; de éste, al estudio, y de éste pasard a la practica, Fl
sistema puede solucionar en Espafia un arduo problema,

poco menos que msoluble por el camino en que andamos.

Se quieren establecer salarios bases, vitales. Pero permi-
tiendo a lag empresas, y en su caso animandolas, para que
sobre ellos instauren sistemas de primas acomodados al ser
y al desarollo de la industria. Los sistemas que andan por el
mundo son infinitos, v en cualquier manual aparecen.

Con el establecimiento de primas surgirdn en seguida las
dos clases de trabajadores: los holgazanes y los honrados;
con las primas cesard en gran parte el “ralenti” que trae a la
productividad el sistema horario de salarios: con las primas
se vitalizarén la industria y el campo, coza harto necesaria
siempre, v méas en los tiempos dificiles que alravesamos; con
las primas, pagadas 2 gusto por los empresarios, verdn éstos
subir la marea de sus bienes ¥ ganancias; con |
gird el estimulo del trabajo, reflejado en unz Jarvada parti-
cipacién de beneficios merecida por los auténticos trabaja-
dores y no cobrada por los indignos.

Con las primas, que no han de contarse como base para
seguros sociales, los patronos verin que dan al trabajador lo
que merece; los obreros comprenderin que reciben mas di-
AEro €N mano y no se guejarin de que se fes mermen sus ga-
nancias peeliares ni por el Instituro Nacional de Previsidn

as primas sur-
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ni por otros fines sociales, para los cuales finicamente es com-
putable ¢l salario basico de oficio v de categoria, no las pri-
mas debidas 2 mejoras o a ampliaciones productivas. El sa-
lario horario seco, sin primas o sin acomodacién estricta al
nivel de precios, esta cayendo en todas partes, sobre todo en
economias movedizas como las actnales, donde los valores v
poderes adquisitivos cambian a la continua.

Ni va a venir a través de las primas ¢l fantasma del alza
de precios, porque éste Gnicamente aparece, disfrazado en in-
flacién, cuando, aumentando el caudal dineratic, no anmenta
a la par el productivo: cosa que, por definicién, no cabe en
el sistema de primas, ya que sdlo del aumento de producti-
vidad nace ¢l acrecentamiento dinerario.

Los Sindicatos espanoles gque comienzan a pensar en eso,
comienzan bien. Y en su bien 'y en el de la nacidn estd pro-
bablemente que las secciones econdmica v social estudien
rapidamente el modo prictico de realizacidn, encuadrandolo
en un matco de maxima libertad de sistema y categoria de
primas.

Y si los Municipios o el Estado pugnaran por aplicario
a sus redes de funcionarios, tampoco estaria mal; disminuiria
la burocracia, se daria un mayor trabajo a quien quisiera
trabajar, se acallarian muchas conciencias v, a la postre, 1a
justicia se sentiria mds en su sitio y marcharia mas tranquila
por ¢} mundo,







