INSTITUCIONES SOCGIALES
EJEMPLARES

ESPANA
LORCA INDUSTRIAL (Lorca-Murcia)

ORCA INDUSTRIAL ¢s una Sociedad andnima textil. Para
hacer resaltar su labor al cabo de diez afios de trabajo,
queremos consignar copia de su CARTA FUNDA-
CIONAL para ejemplaridad de otras empresas.

Prélogo.

Fsta carta fundacional es la culminacion de una labor
preparatoria que ha durado diez afios, durante los cuales se
fueron sometiendo a la prueba de la experiencia, con resul-
tados plenamente satisfactorios, las ideas en ellas contenidas,
preparando el ambiente, capacitando al personal para futu-
ras y mas amplias intervenciones, interesandole en la marcha
del negocio v dando a conocer los principios fundamentales
de la reforma proyectada.

El domingo 18 de noviembre de 1951, en reumidn ple-
naria de todos los que forman la empresa, se explics, ya en
detalle, ¢l contenido y alcance de la Carta, gue seria promul-
gada si el personal se manifestaba dispuesto a aceptarla, asu-
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miendo las responsabilidades que, al lado de las ventajas,
iban a corresponderle. En reuniones parciales posteriores se
comentd detalladamente la Carta. Fué entregadc un ejem-
plar a cada obrero y empleado, invitandoles a que durante vn
periodo de quince dias pidieran las aclaraciones que necesita-
ran e hicleran las sugerencias que consideraran pertinentes,
de palabra o por escrito, ¥ en este dltimo caso indistintamen-
te con su firma o en forma andnima.

El domingo dia 2 de diciembre se invitd al personal a
que manifestara, en votacidn secreta, si aceptaba la Carta,
requis#o considerado como necesario para comprobar si con-
taba con la anuvencia general gue habia de conferirle su ver-
dadera efectividad v obligatoriedad,

La votacién fué uninimemente favorable, en virtud de
la cnal ¢l Presidente y principal propietario de 1a Empresa,
promulgd esta Carta Fundacional como constitucidn social
interna de Lorca Industrial, S. A.

Al no haberse puesto de manifiesto excepcion alguna al
acuerdo de aceptacion de la Carta, se acordd que tres ejem-
plares de ella fueran firmados por todos los componentes de
la Empresa. Uno se guarda en la caja de la Sociedad, otro se
puso en manos del Presidente que la habia promulgado v ¢l
tercero se entregod, bajo sobre lacrado, a la custodia del No-
tario de la localidad, D. José Asin Carreras.

Finalmente, otro ejemplar en pergamino v con todas
las firmas, fué puesto, en presencia de todo el personal, a los
pies de Nuestra Sefiora 1a Real de las Huertas, Excelsa Patro-
na de Lorca v de esta Empresa, depositindolo en su Camarin
del Convento de los RR. PP. Franciscanos.

Lorca, Afo de Gracia de 1951,

I

Lo esencial en toda organizacidn es el espiritu que la crea,
la orienta, la mantiene, le da unidad v la hace fructiera.
No es posible, sin embargo, prescindir de la letra o regla-
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mentacién que recoja las directrices v normas esenciales para
asegurar la continuidad del impulso creador inicial.

Tal es la finalidad de esta CARTA FUNDACIONAL,
la de servir de guia para no apartarse en el faturo de 1a orien-
tacién primera fijada por los que han constituido la empresa

LORCA INDUSTRIAL, S. A. con un fin v un espiritu de-

determinados,
Prearnbulo.

Una empresa industrial o comercial tiene como objeto 1a
produccion, transformacion o distribucidn de bienes mate-
riales.

La finalidad gue por este medio se persigue debe ser la de
prestar un servicio 2 la sociedad en general, adquiriendo con
ello el derecho a un justo lucro, gue vaya en beneficio de los
componentes de la empresa.

El fin especifico de una empresa ¢s, pues, de orden mate-
rial, si bien su actuacidén, como todas las actividades humanas,
ha de estar orientada por principios morales que {a legitimen
v delimiten.

Toda moral, por su parte, se fundamenta en unos prin-
cipios espirituales determinados. Importa, por tanto, mani-
festar en primer lugar cual es esta idea central que ha de orien-
tar todo el plan social y su realizacion,

Declaracion.

La empresa LORCA INDUSTRIAL., 8. A, declara que
se guia por los principios de la moral cristiana ensefiados por
la Iglesia Catdlica, Apostdlica v Romana, los cuales quiere
que informen toda su actuacion, a la que no pretende dar una
finalidad directamente religiosa, sino, manteniéndola en el
plan material que le es propio, sefialarle los limites que dicha
moral impone y los deberes cuyo cumplimiento exige. No
quiere, sin embargo, inmiscuirse en lo mas minimo en las con-
ciencias individuales de sus componentes.
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LORCA INDUSTRIAL, S. A, entiende gue la activi-
dad de una empresa no puede circunscribirse a los aspectos fi-
nanciero, econdmico v técnico. Debe tener también un conte-
nido social que, informando a todos sus componentes, se Pro-
yecte sobre la sociedad en que la empresa se mueve. De donde
resulta que, asi como en aguellos aspectos ha de regirse por
unos estattitos aprobados por el Ministeric de Hacienda e ins-
critos en el Registro Mercantil, asi en lo social deberd guiarse
por la presente CARTA FUNDACIONAL.

Régumen de la empresa

El régimen de la empresa es de sociedad andnima, en el
que la propiedad pertenece a los accionistas.

El derecho de propiedad se entiende limitado por las nor-
mas de moralidad y por los derechos prevalentes que puedan
tener los que trabajan en la empresa y la sociedad en general.

El mando corresponde a los accionistas o propietarios,
que lo ejercerdn directamente o por medio de mandatarios.

L.a empresa estd organizada en régimen de salariado.

Siendo, en la mayoria de los casos, el salario el Gnico in-
greso del trabajador, es esencial que su cuantia, con los diver-
sos complementos que, directa o indirectametne, lo incremen-
tan, ademas de corresponder al trabajo realizado en cantidad
v calidad, sea suficiente para atender decorosamente las legi-
timas v honestas necesidades del asalariado, v las de su familia
st es cabeza de ella, sin dejar, sin embargo, de tener en cuen-
ta las condiciones de la empresa v las exigencias del bien pu-
blico econémico.

En los casos en que el salario no agote las exigencias de
la justicia, deberd incrementarse al permitirlo los rendimien-
tos del negocio, aumentando los ingresos de los asalariados en
la proporcidn adecuada v por los procedimientos mas eficaces.

Propésitos complemeniarios.

Sin abandonar el régimen de salariado, LORCA INDUS-
TRIAL, S. A. aprecia la conveniencia de unir mas estrecha-
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mente & cuantos en la empresa interviengn—accionistas, diri-
gentes v obreros—, convirtiéndose por propia voluntad en
una verdadera comunidad de actividades e intereses.

Para lograrlo aspira a hacer participar a todos, en escala
proporaonada 2 sus merecimientos v a su capacidad, no sdlo
en los rendimientos del negoclo, sino también en la iniciativa
v responsabilidad de la gestion,

Se¢ propone, asimismo, para hacer mis eficaz el propdsito
anterior, que el personal, directamente en lo que sea posible
vy prudente o indirectamente por medio de genuinos repre-
sentantes suyos en los demds casos, tenga conocimiento de la
marcha de los negocios v de los resultados obtenidos.

Pretende, ademés, gue Ia convivencia de todos los que for-
man la empresa—accionistas, dirigentes v obreros—sea efec-
tiva, como base de una verdadera unién y colaboracidn. Ast
quedari asegurado el mejor rendimiento de los esfuerzos co-
munes, para el bien individual de cada uno y la prosperidad
general de la empresa. Quiere, asimismo, que de esta convi-
vencia resulte un mutuo estimulo para 1z formacion cultural,
moral v espiritual de todos.

Para lograr la efectividad de estos propdsitos, se estable-
ceran las reglamentaciones complementarias v los acuerdos
que las circunstancias aconsejen, gue podran ser revisados v
reformados segiin se desprenda de la experiencia, pero sin
apartarse de los presente principios y normas.

Normas para la ordenacicn social de la empresa.

Participacién en la organizacidn del trabajo.

Sin perjuicio de los procedimientos usuales del asesora-
miento de la Direccion por los Jefes de Seccidn, interesa que
todos los obreros puedan hacer Wegar directamente a ella no
solo de forma individual, sino colectivamente v de un modo
reglamentario, sus puntos de vista. Con esta prictica se pue-
den recoger todas las sugerencias Gtiles v al mismo tiempo,
fomentar en todos, sin excepcidn, el sentido de responsabili-
dad v colaboracion.




.
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Asesoramiento.

Es patente la necesidad de un Organismo que asesore al
Conseio Social en sa cometido, a peticién suyz o por propia
iniciativa.

Para su mayor prestigio e independencia, este Consejo
Asesor estard formado por personas ajenas a la empresa, de-
signadas por ¢l Consejo de Administracion, la Direccidn Y
el Consejo Social reunidos conjuntamente,

Este Consejo Asesor es, asimismo, el Organismo previsto
en el Gltimo parrafo del apartado anterior, para dictaminar
en los casos de desacuerdo entre ¢l Consejo Social v su Presi-
dente en lo referente a la interpretacion de esta Carta Funda-
cional.

Conoamiento de la marcha y de los resultados del NEGOCio,

Para interesar més al personal en [ marcha de ia empre-

sa, se le dard a conocer, en lineas generales v en reuniones ple-
narias, la sitnacién de los negocios v se le comunicaran los
proyectos de proxima realizacion.

El conocimiento detallado de los balances se reservara
para una reducida representacidn del Consejo Social, que po-
drd ast avalar ante sus compafieros de trabajo Ia exactitud
de los datos comunicados,

Union del Personal,

Se prevé la constitucidn de una asociacidn gue con el
nombre de Unidn del Personal u otro parecido agrupe a todo
el personal de plantilla, gue tendra en ella unos derechos de-
terminados, seglin la antigiiedad, 1z categoria y el sueldo.

Esta Unidn estard regida por el Consejo Social v tendra
personalidad juridica.

Su finalidad serd la de poseer, en representacion de todo
el personal, la parte de los fondos procedentes de participa-




146 INSTITUCIONES SOCIALES BIEMPLARES

cién en los rendimientos o de los destinados a fines asisten-
ciales, culeurales y recreativos que se destinen a servicios de
carhcter colectivo o a la creacidn de un patrimonio coman.

Purticipacion en la diveccion,

Fl mando de la empresa corresponde a los accionistas, en
cuya mano estd la propiedad. Es, sin embargo, aspiracion
de Lorca Industrial, S. A.. la de incorporar el personal a
dicho mando.

Se considera que para lograrlo adecuadamente debe ha-
cerse a través de alguna participacién en ¢l dominio o pro-
piedad gue confiera al personal la condicién de accionistas.

Sin perjuicio de otros procedimientos que puedan adop-
tarse, como ¢ de la posesion individual de acciones por los
trabajadores, 1a Unién de Personal, en representacion de to-
dos, tendra la propiedad colectiva de un lote de acciones de
capital, a las que se reconocerd el derecho de designar cterto
atmero de miembros del Consejo de Administracién.

Participucidn en los beneficios,

Siendo propésito de Lorca Indusirial, 8. A., considerarse
como una comunidad de intereses v actividades, se sigue la
consecuencia que todos deben participar de alguna manera en
los beneficios obtenidos.

1a reglamentacién de este propOsito se deja para mas
adelante, tanto por su dificulatd, gue exige una mayor expe-
riencia, como porque se entiende que conviene sea posterior
a las demas realizaciones.

Esta participacién puede, sin embargo, practicarse sin
esperar a que se reglamente, como ya se viene haciendo por
medio de aumentos en los sueldos, gratificaciones, servicios
asistenciales diversos.

[a reglamentacion, en su dia, deberd tener en cuenta di-
versos factores, como son un interés al capital o salario del
mismo, ¢l riesgo de pérdida en alglin ejercicio o de dividendo
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inferior al previsto; la parte de resultados que corresponda
al trabajo, ademas de lo va percibido por salanio v sus adi-
tamentos; el riesgo de paro forzoso; la calidad del trabajo
respectivo; la iniciativa; la responsabilidad.

Manifestaciones finales.

Para el buen éxito de los propositos expuestos v para
que la propugnada organizacion social sea de resultados po-
sitivos, beneficiosos v, en lo posible, duradercs, es esencial
no apartarse de los principios basicos de esta Carta Funda-
cional, que se resumen a continuacion.

Manteniendo ¢! régimen de sociedad anodnuma v de sala-
riado, se pretende introducty algunos elementos del contrato
de sociedad, haciendo que los empleados v obrercs participen
de alguna manera en la gestidn, en el dominio v en los ren-
dimientos de la empresa.

Aun cuando ni la legislacidén vigente, ni los principios
juridicos que la informan, de una parte: ni, de otra, los prin-
cipios morales de la doctring social catdlica obliguen estricta-
menie a ello, la empresa, siguiendo un camino iniciado desde
hace varios afios, quicre dar estado a la evolucidn de su pro-
pla estructura interna, basindose en las siguientes razones:

1) Las vivas v reiteradas instancias de la Iglesia, por
medio de los ultimos Pontifices, que exhortan a las empresas
catolicas a promover tales reformas, con vistas a la instaura-
cidn de un orden econdmico mas justo v eficiente.

2y  lLas experiencias realizadas en los ahos transcurri-
dos, que confirman plenamente las ventajas que se siguen de
la participacion de los obreros en 12 gestidn, en la direccidn v
en los beneficios de la empresa, en cuanto une a todos los gue
en ella intervienen en un esfuerzo e interés comunes. Yenta-
jas no solo parz el mavyor rendimiento productivo, sino in-
cluso para la mas justa distribucidn de sus frutos,

33y La tendencia, confirmada también por abundantes
v prolongadas experiencias. que hoy acusan las legislaciones
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v las reformas sociales en todo el mundo, orientada a tem-
plar el régimen de salariado con elementos del contrato de
sociedad,

1a consecucién de las aspiraciones que se sefialan requie-
re un constante esfuerzo de superacidn, pata gue se eleve sin
cesar el nivel cultural v moral de todos v se desarrolle plenas
mente su personalidad. Esto ha de constituir 1a mejor ga-
rantia de éxito en la reforma de estructura de la empresa,
que tiene como fundamento v aspiracion la aportacion eficaz
del esfuerzo de todos al propdsito comfin v la consiguiente
justa participacion en sus frutos,

Lorca, 2 de diciembre de 1951,

PARIS
CENTRO DE JOVENES PATRONOS

l.—Fundacién.

¥ 574 fecunda institucion fué fundada en 7 de mayo de

4 1938 por un pequeho namero de empresarios france-

ses, que animados por el deseo comun de colocarse a la

altura de su mision, vy a la vista de la agitada sitwacion

de su pais, se detuvieron a reflexionar sobre los fundamentos

de la funcién que les estaba encomendada y ios deberes gue

exige su ejercicio, v decidieron crear un Centro donde pudie-

ran confrontar sus ideas y experiencias y asociar sus es-

fuerzos.

Comn este proposito inicial se fundd el Ceniro de Estudios

y de Informacion de Paironos Jovenes, cuyo domicilio cen-
tral radica en Paris, 19, Avenue George V.

[I.—Desarrolio.

La espléndida iniciativa de los fundadores encontrd ecos
en toda la geografia francesa; v asi, el 8 de julio de 1939,
apenas transcurride un afo de vida colectiva, se pudo re-




