REVISTAS DE REVISTA

REVISTAS ESPANOLAS

REVISTA DE DERECHO MERCANTIL,

AMOROs Rica, Narciso : Concepio juridico-legal de las coopera-
twas. En Rev. Der. Merc., nttm. 34. Madrid, jul.-ag. 1851; ph-
ginas 7-8] —Hstudio concienzudo v sistemitico "de la ragulamm EL‘
gal de las sociedades cooperativas en Fspafia. A través de la ley,
penetra el autor en la sociedad misma, analizando su vida entera
desde el punto de vista juridice, que desmenuza en abundantes con-
sideraciones sobre todos los aspectos que estas socledades ofrecen,
desde su nacimiento hasta su extineidn v lguidacidn,

Abundan los criterios personales siempre razomados, aungue a
veces susciten alguna reserva en cuanto a su aceptacién plena.

REVISTA ESPANOLA DE SEGURIDAD SOCIAL

Riaza Bavrresteros, José Marfa @ Seguridad social, pleno em-
Ppleo v vente nacional. Tn Rev. Esp. de Seg. Soc., nfims. 1-2. Ma-
drid, en.-feb. ; pAgs. 3-28.—Partiendo del principio de que la poh-
tica social ¥V la politica econémica se comunican entre si a través
de muchas y claras relaciones mutuas, se estudian vy exponen las
ideas de Keynes sobre el upleno empleo», examinando lo gue en ella
hay de aceptable v la influencia de la ocupacidn total en los fines
de la seguridad social, afectados mis o menos por las realidades del
paro o de la plena ocupacidén. La renta nacional es analizada en su
formacién y en sus contactos con la seguridad social, asi como las
relaciones mutuas entre renta naciomal v pleno emplen poniendo
siempre de relieve las interferencias existentes entre Heonomia v
Sociologia, idea clave que sirve de fondo a todo el articulo.

Aznar GERNER, Sara : Fl Seguro Social de los econdmicamente
débiles. En Rev. Esp. de Seg. Soc., ntums. 1-2. En.-feb. 1951, Ma-
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drid. Pigs. 29-49 —Se repasan v exponen muy <laramente los fun-
damentos filoséficos-sociales de fos begures Bociales, dirigidos, an-
tes que a nadie, a los asalariados por la identidad establecida entre
trabajador manual v econbmicamente débil. La Seguridad socizl mo-
derna afecta a todos los miembros de una comunidad, que deben
repariitse su carga, pero sus beneficios deben otorgarse solamente
a los gue padezcan debilidad econdimica, si bien este concento no debe
ser aplicado exclusivamente a los trabajadores asalariados.

Tupno, Angelo de 1 Organizacién de las frestacionss econtdmi-
cas en ftalin. Tn Rev, Esp. de Seg. Soc., ntim. 3. Madrid, marzo
1951, Pigs. 271.291.—Fn el Seguro de Enfermedad v Maternidad
la prestacién varfa, segfin se trata de obreros industriales, emplea-~
dos, agricultores, comercianies o marinos. Consiste, generalmente,
en porceatajes sobre el salario, que van desde el 30 por 100 hasta ¢l
75 por 100 para los marinos. Fa la agricultura la prestacién tiene
caricler fijo hasta un maximo de 130 liras diarias para los hombres
¥ 100 a las mujeres. Bl Seguro de Tuberculosis concede cantidades
jas, seghn la situacién familiar del enfermo v categoria laboral :
232 liras diarias a los empleados, 228 a los ohretos ; ademas, Bl lirag
diarias por cada hijo menor. Fnfermos sin cargas familiares, 50 li-
ras. Después del restablecimienio se da un subsidio de 500 liras dia-
rias durante tres meses, de 400 por otros tres y de 300 por los 0lti-
mos noventa dias de proteccién. La familia percibe durante todo este
tiempo 300 liras diarias. Bn Accidentes v Enfermedades profesio-
nales las prestaciones estdn en relacidn con la incapacidad declarada
v el sector laboral a que se pertenezea, combinindose las formas de
prevision diaria y renta permanente, No hay pensiones fijas de Ve
ez e Invalidez, liquidéndose las prestaciomes de diversas formas,
atendiendo @ la situacién familiar v cotizaciones del perceptor. Fl
Seguro de Paro abona 232 liras diarias a los empleados v 227 a los
obreros, mis 81 liras por cada hijo menor a cargo del asegurade.

Los subsidios familiares se administran por una Caja finica,
PETo sus prestaciones son distintas para obreros y empleados v tam-
bién segn el sector laboral en que se trabaja. Se conceden subsidios
por los bijos, por el cényuge v por los padres, que oscilan entre
1.033 liras por los primeros, 1.066 por los segundos v 836 por cada
uno de los padres, hasta 2.574 ,1.585 v 1.313 liras mensuales, res-
pectivamente,

REVISTAS ALEMANAS
HERDER KORRESPONDENZ

Die jiinf grossen Sorgen des Papstes (Los cinco grandes cuida-
dos del Papa). En Herd. Korresp. Diciembre 1951 ; pag. 100.—F1
que lea atentamente Jos discursos del Papa vers como insiste en al-
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gunos problemas determinados, de gran importancia para el porve-
nir de la Iglesia, y gue por eso han de despertar la vigilancia v la
actividad de la Accabn Catdlica. HEstos puntm principales los ha
?t‘iﬁrld() ¢l Delegado Apostdlico en Inglaterra, el Arzobispo Godfrey,
de 1a siguients manerz: 1. Persecucién de la lglesia en - ac;aeiio::
paises en que los enemigos de a Religidn estin ux el Poder v los

cristiancs son vitlenta y constantemente atacados. 2. La educacion

-y

s

catélica de la juventnd @ «la hlltl{,{‘ de la gegmra, <£ ioven, la espe-
ranza del porvenir de la Iglesias, Bl pehigro de 1z vida familiar,
el envilecimiento del matrimonio y dd SeX0 émnmmu 4. 1a exten-
sifn de la pblica calumunia contra DHos ¥ la Iglesia en los Organos
de la opinidn pablica {rudio, prensa, cine). 3. La intensificacién de
1z lucha de clases, egue no solamente se prescupa de ln satisfaccidn
de las necesidades soc iales, sino que hiere de muerte el espiritu df*!
amor cristianc, por ef gue (nmcamente el orden puede suplantar el
mal del mundo.

BULLETIN SOCIAL DES INDUSTRIELS

FProposition de Lei ovéant un Ordre de Reviseurs d enireprise
(Proyecto de ley creando el Colegio de Revisores de empresa). In
Bull, Soc. des Ind. Noviembre 1951 ; pagrb 385406 —>e trata de la
relacién hecha en pombre de la comisibn upu,ml que se cred en
abril de 1946, en orden al estudic de un estatuto de la g}m{a sitn de
CEISCIes Jurddo';, de CTIPress. Se guiere dotar a la economia de un
cuerpo homogéneo de téenicos especializados que refinan las euali-
dades de competencia v de independencia indispensables para el
cumplimiento de misiones personales de verificacién, de control, de
revisibn y capaces de contribuir al refuerzo de la pmt{_(_«:‘i(’m del aho-
rro por fa vigilancia de las empresas. La comisidn ha estade com-
puesta de peritos-contables, revisores de banca, abogados, magistra-
dos, profesores de {fmvu%idad dirigentes de negocios y delegados
de diversos departamentos ministeriales. Se hicleron varias encnes-
tas. BEn diciembre de 1947 ya se prmaum un proyecto, pero no se
pudo entonces discutir por la prm'av a de la discusion de la fey
sobre la organizacidn de la economia. Se hicieron luego otros pro-
yectos y proposiciones. Se indican luego las experiencias de estos
revisores en Inglaterra, Canada, L.ﬁ;mdos Unidos, Alemania, Fran-
cia, Holanda v la situacién en Bélgica. Se sefialan los caracteres ge-
nerales del texto propuesto por la comisién @ el proyecto no mira a
la organizacién de la profesién de perito-contable, sino gue limita
ta com')f_tuwa de los revisores de empresas a las miswnes de veri-
hcaumz v de certificacidn de las cuentas de las empresas ; se consi-
dera la profesién de revisor de empresas como una profesidn liberal
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v autébnoma ; se habla de log miembros, del acceso a Ia profesitn. Se
examinan luege articulos de la ley ¥ se razonan, uno tras otro, los
signientes capitulos : denominacion v objeto, derechos y ebligacio-
nes de los revisores de empresas, gestidn v funcionamiente del co-
legio, su formacién profesional, la disciplina profesional, el patri-
monio ¥ el presnpuesto del colegio, disposiciones penales v dispo-
sitiones transitorias,

C. 8. C. (Confédération Syndicats Chrétiens)

La création de nouvellos industries {L,a creacién de nuevas in-
dustrias). ¥n . S. 8, Septiembre 1951 ; pigs. 627-634.—S8e habla
Loy en Bélgica de la necesidad de creacidn de industrias nuevas por
causas det paro. En el primer trimestre de 1951, de una poblacién
total de asalariados de 2.114.660, estabau en paro completo v oon-
trolados 155.832, o sea el 7,4 por 100 de los aszalariados ; el paro se
acentla mis en Flandes, donde este porcentaje medio es del 14,7
por 100. La C. S. C. se ha puesto en relacidn con otras instituciones
cristianas, sociales v politicas, para el estudio ¥y propuesta de este
problema, Ni el Gobierno, ni los grupos de patronos, ni las organi-
zaciones sindicales de trabajadores, ni los partidos politicos pueden
erear nuevas indestrias. Se puede influenciar la creacién de indus-
trias nuevas por medidas generales e indirectamente. Son siempre
los empresarios individuales o agrupados los que han de tomar Ia
miciativa. Se sefiala que hoy demasiado pocos jévenes quicren lle-
gar a ser jefes de empresa ; faltan capitales, las perspectivas de be-
neficios son poco importantes, hay inseguridad en la situacién inter-
nacional, las cargas fiscales son exageradas, no se presta dinero sino
con grandes garantias v a un interés demasiado alto {del 5 at 7
por 100). Por eso es pecesario buscar un sisterna que incite a los
propietarios activos. Se sefialan algunos antecedentes de la accitn
de la autoridad para favorecer las industrias nuevas por medidas le-
gales. Como medidas sociales se propone la creacidn de un fondo de
paro para dar subsidios a Jos municipios que emprendiesen trabajos
pliblicos en los sitios de mAs paro permanente ; como falta mano de
obra cualificada, una seccién de estos fondos se emplearia en la me-
Jjora v adaptacién de la ensefianza téemica. Se sefialan luego tres me-
didas fiscales: a los que creasen nuevas empresas ¢ ampliasen las
presentes se les otorgarian desgravaciones fiscales, no pagindose
mis del 50 por 100 de la tasa sobre beneficios que se dedigtien a es-
tas inversiones ; hoy el fisco quita e 30 por 100 de los dividendos
pagados y el 48 por 100 como tarifa mixima sobre los heneficios en
reserva s un sistema fiscal por el que se recuperen o bonifiquen las
pérdidas profesionales. Otra medida consistiria en acelerar las amor-
tizaciones permitidas. Fstas tres medidas podrian tener una dura-
aibn de cineo afios desde el comienzo de nna nueva actividad o de la
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extension de una actividad {zxistcanim Acerca del financiamisnto, la
sociedad Nacional de Crédite a la Industria, ya existente, podria
fundar una filial, gue podria ser accionista de Tas empresas nuevas
o que se ampluaen teniendo éstas la capacidad de ir recuperando
uqudms acciones ; para elle podria cmitiy obligaciones ¥ bonos ga-
rantizades por ef Hstado,

INDUSTRIE

sime pluveliste? (01

Barrrawo pe Jouvener @ Vers un colle
L

ciz un colectivismo pluralista ¥), Ba fnd. ubre 1951 ; whgs. 616-
621 -—Fxiste hoy una pran discordancia cntre ifl ?“Ld,l‘ddd v los con-
ceptos habitualmente formados. Asi pasa con la palabra democra-

cia, gue no existe en el régimen politico nm_rxz}r de los Hstados gue
asi se llaman, v con la pa,labm mpimhﬂ,mo we dice gue estamos. en
un capitalismo en transicidn hacia 1 socizlismo o en un capitalismo

matizado de soctalismo. Se trazan brevemente los rasgos que carac-
terizan en lo econdmico ¢l régimen socialista y capitalista. Pera las
desigualdades achacadas al capitalismo por el socialismo hoy van
dtsaparemeﬂdo por la politica de impuestos, formidable factor de ni-
velacién, Otra caracteristica es la pérdida del mando econdmico por
los poseedores no solamente en las empresas nacionaiizadas, sino
también en muchas empresas, por el desarrollo de la sociedad and-
nima v porque el Hstado ha cortado el cordén umbilical que unfa al
accionista con la seciedad, instalindose en una situacibn privilegia-
da en el corazén de la empresa. Hoy se nota un ambiente de favor
hacia la gran empresa : el contrato colectivo entre la (General Motors
y ¢l sindicato, por el que se asegura un salario que va siguiendo el
coste de la vida v, adem4s, un awmento cada afio del salario por
hora, ha sido tomado como modelo. Ei fisco prefiere las grandes
empresas, En Estados Unidos, los impuestos cogen el 32 por 100
de los beneficios, cifra que puede llegar al 70 por 100; en Inglate-
rra, pais del socialismo, el 32,75 por 100 ; pero los dividendos dis-
tribuidos también van a parar al fisco en un 72,5 por 100, en BEsta-
dos Unidos, v en un 82,5 por 100, en Inglaterra. En 1930, las cien
empresas mis grandes industrizles americanas dieron al fisco en
contribuciones directas e indirectas ia suma prodigiosa de 12,200 mi1-
Homnes de déiares, itgual al presupuesto inglés, ¥ por encima de eso,
4 900 milloues de impuestos sobre benehcios, o sea tres veces el pre-
supuesto belga. Se acentta el autofinanciamiento de las CTPresas
por no repartir el heneficio a los accionistas. Hoy, mis que a las
ventajas monetarias, los dirigentes de las cmpresas atienden al en-
grandecimiento de la casa, siendo la empresa para ¢llos como una
especie de sefiorfo estin enfrente de los accionistas ¥y de los asala-
riados, pues para ellos la parte interesante del beneficio es la gue no
se distribuyve. En 1950, afio de gran prosperidad, los accionistas de
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las cien empresas mas importantes de Estados Unidos han recibido
en dividendos sels veces menos que los asalariados ; los poderes pa-
blicos han recibido cuatro veces méas que los accicnistas, y las em-
presas se han guardado para conservar y desarrollap el capital casi
el doble de lo que han distribuido a los accionistas. En Inglaterra,
de 1000 millones de libras de beneficio obtenido por 1973 sociedades
industriales, el Fstado ha tomado ¢l 43 por 100, la empresa ha reteni-
do més del 36 por 100 para amortizaciones v expansidn v los accionis-
tas ordinarios han recibido el 9,6 por 100, o ses una décima parte
de los beneficios. Se consagra el divorcio del beneficio v del divi-
dendo. Se afianza asi el sistema de grandes empresas gue van Cre-
ciendo por sus propios medios sin necesidad de capital exbgeno. Se
hacen constar las semejanzas de este sistema con la cconomia sovid
tica, sobre tode si, como parece, se produce allf un movimiento de
astonomia de los grandes sectores econdmicos, v se sefiala el lugar
de la peguefia empresa en esta evolueidn.

LES DOSSIERS DE I7ACTION SOCIALL CATHOLIQUE

ANDRE Ranwsz ; Le destin des assurvances sociales (El destina
de los seguros sociales). B Les Doss. de VPAet. Soc. Cathol. Di.
ciembre 1951 ; phgs. 667-697.—Se plantea e problema de si un ré-
gimen de seguridad social puede estar hoy a la medida del hombre o
si hay que considerar su estatificacién como algo ya irremediable y
hecho consumado. En la actitud tedrica muchos estan de acuerdo,
aun los socialistas, en que los fondos de las cuotas sociales son de
los asegurados y no del Estado, v que, por tanto, han de ser lleva-
dos por elios. Pero las actitudes practicas desmienten las actitudes
tedricas. Los socialistas tienen como panacea universal la interven-
cion del Estado en orden a la redistribucién de la renta. A los mis-
mos cristiano-sociales les faita ya la fe en la posibilidad de conser-
var un régimen de autonomia y de responsabilidad. F! seguro mu-
tuo ya existente, en especial contra la enfermedad v la 1nvalidez,
es una realizacién ejemplar y bastién de un régimen personalista de
seguro social obligatorio. La ley belga del seguro obligatorio es un
estatuto de derecho privado, y el régimen financiero del seguro de
enfermedad es un régimen también de derecho privado, v la juris-
prudencia en diversas ocasiones ha confirmado este caricter privado.
Pero en cuanto a la ejecucién de la ley, la reglamentacién estd car-
gada de ilegalidades formales, es un intervencionismo conlrario a
las intenciones del legislador. El autor propone una reforma del ré-
gimen de seguros que tienda a consolidar un régimen personalista,
conservando ante todo y partiendo de la integridad del dominio tra-
dicional del seguro mutualista, para lo cual propone la abrogacién
de medidas ilegales en concreto que epumera. Examina luego las
condiciones necesarias para la responsabilidad financiera de los or-
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ganismos aseguradores, propone al mismo tlempo gue los riesgos
pequefios no sean objeto de un seguro obligatoric, sino libre, pero
generalizado, para lo cual propone ciertos medios practicos, gquedan-
do el seguro obligatorio para los riesgos més graves. Finalmente,
indica las modalidades de las intervenciones financieras del Hstado,
gue ha de dar subsidios y no tomar a su cargo el déficit del seguro;
ha de modificar ¢l control de modo que desaparezcan los principios
generadores de tantos abusos, dejando a los organismos asegurado-
res el control de las prestaciones cuya responsabilidad finsnciera les
mcumbe. Tla de desaparecer la actual intervencidn reglamentaria,
que es pletdrica, invasora, sin base legal, v se ha de reduoar el vo-
lumen de la reglamentacién emanada del Poder pliblico, pudiendo
los mutnalistas regular elios mismos el nso de su bien colective
por eso ha de variar absolutamente la composicién del Consejo de
administracién del organismo oficial, otorghndose el seguro a los
asegurados, para gue este organismo sea un organismo coordinader
de derecho privado.

REVISTAS BRASILENAS
ARCHIVO SOCIAL

Participacao dos lucros {(Participacién en los beneficios), En
Avch. Soc., Septiembre 1951 ; phgs. €67-86.-—5e recalca la actuali-
dad del tema v su fizalidad, que es reformar las relaciones entre
el capital v el trabajo; se precisa el concepto segln la sociologia
catdlica v los diversos autores. Lauego se aducen documentos pon-
tificiios v de Prelados acerca de la pariticipacién | se ponen ejem-
plos v resultados de algunas empresas norteamericanas que la prac-
tican ; se sefialan los fracasos de la institucién de la participacidn
y sus causas, de las que se indica la falta de sinceridad patromal.
Finalmente se sefialan los diversos métodos adoptados.

REVISTAS CANADIENSES
ENSEMBLE

Jean Pavl Lerppvre @ Lo signification et lo place de Péduca-
tion coopérative (La significacién y el sitio de la educacidén coope-
rativa). En FEnsemble, Octubre 1851, pigs. 21-24.Se refieren los
temas tratados en jornadas de estudios. Hl primern versd sobre la
educacién cooperativa, gue se definid por la accibn de transformar
al individuo para hacerlo capaz de una accidn cooperative cficaz v
por aqui de accién social mis iluminada. Asi, el fin primero y di-
recto de la educacidn cooperativa ha de ser la acidn inmedista v co-
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tidiana del cooperador en el seno de su cooperativa. Se distinguie-
ron varios aspectos de esta educacidn. La propaganda cooperativa
esfuerzos hechos por todes los que tienen confianza en la coopera-
cifm v trabajan para el bilen del puebls con vistas a extender la
doctrina cooperativa. BEducacitn para-cooperativa : trabajo de pro-
paganda realizado en un medio en gue la cooperativa estd va or-
gamzada, Hducacidn precooperativa @ trabajo de propaganda rea-
lizado con vistas a la {fundacifn de una cooperativa determinada
Tnsefianza cooperativa @ trabajo realizado, particularmente por las
Universidades v las instituciones de ensefianza en general, para di-
tundir el conocimiento de la cooperacidn, Bl segundo tema desarro-
Hado fué in educacién cooperativa en relacidn con la administracidn,
que se definid por el conocimiento de! comjunto de los problemas
cooperativos, iéenicos v comerciales gue se plantean en una coope-
rativa v la solucién de sus problemas., La educacidn es precisa-
mente una de las taeras de la administracidm, pues los administra-
dores han de conocer a los socios, sus necesidades v opiniones, a fin
de ordenar la empresa para bien de sus miembros; han de hacer
comprender cotidianamente a los socios los actos gue han de poner
para beneficiarse plenamente de su empresa; la aportacién inteli-
gente ¥ constante de sus milembros crearin el éxito v la eficacia
econdmica y social de la cooperativa. Todo ello no se puede lograr
sino por uma educacidén cooperativa gue sea positiva, concreta, es-
pecifica, orientada hacia la accién.

REVISTAS FRANCESAS
JEUNE PATRON

Anpre Corer: Facteurs humains et prospérité économique
(Factores humanos y prosperidad econémica). En Jeun. Patr. No-
viembre 1951 ; pags. 27-30.-—FEl autor refiere sus impresiones del
viaje a EE. UU. Hace un recuento de las crganizaciones sindicales
obreras y patronales allf existentes. Fstudia el punto de la remu-
neracion ; numerosos son tos casos de salario por hora, sin relacion
entre la remuneracién ¥ la productividad, pero se van imponiendo
los salarios estimulantes por diversos procedimientos. La parte de
la remuneracibn global que reciben en mano los asalariados es pro-
porcionalmente mayor que en Francia. Hu Francia las cargas pasan
del 40 por 100 y sélo el 70 por 100 recibe el obrero de la suma que
el empresario realmente desembolsa para &, En EE. UU. el total
de las cargas obligatorias y benévolas son del orden del 10 por 100
v la parte directa de la remuneracién es mis del 90 por 100. Siendo
el nivel general de los salarios muy elevado, las variaciones que
10 hagan peligrar las posibilidades de existencia de los asalariados
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v de sus familias ne tienen influenciz determinante en el estade de
st espiritu : éste es el resultado de urna atmosfera gque depende de
ias relaciones humaunas entre jefes v subordinados entre las cate-
gorias sociales en la pacién. FEsta atmédsfera es excelente, aungue
las partes defiendan con vigor sns intereses, Los  patronss dan
prueba de lealtad v practican el «fair plays. Por eso los sindica-
Listas cbreros son los primeros defensores de la empresa privada,
pere afirtman que st un dia los patronos perdiesen estas cualidades
no podiian evitar que los miembros de los sindicatos se echasen en
manos del colectivismo. Se pone mucho estudio en evalvar exacta-
mente el valor de cada puesto de trabajo v el mérito de cada uno.
La renta total de BFE. UU. fué de #7.000 millones de dflares en
1928, de 89.000 en 1933, después de la grande crisis; de 81.000
en 1940, 183,000 en 1945 v de 230.000 en 1930, Bl porcentaje de
los salarios en la renta mpacional no ha bajado nunca, desde hace
veinte afios, del 60 por 100 v ha alecanzado eb 70 por 100 en 1934,
v actualmente alrededor del 64 por 100; en Francia es menos del
50 por 100.

MASSES OUVRIERES

Comire Turorociour pr Lyow: La promotion ouvridgre {(La
promocién obrera). En Mass. Ouvr. Octubre 1951, pags. 62-995.—
Se intenta determinar ante todo aguello en gue consiste la reali-
dad socioldgica del mundo obrero; luego se coustata la existencia
de una psicologia colectiva del medio obrero con sus aspiraciones
propias, que se caracterizan por una voluntad profunda vy colectiva
de hacer participar al medio cbrero en el progreso general de la
Humanidad. En el artfculo se intenta indicar los fines a los que se
orienta la promocidn obrera, sea individual, sea colectiva, y apre-
ciar desde el punto de vista moral y espiritual el valer de estos
fines y de los medics empleados para alcanzarlos. La primera parte
trata de la promocién obrera individual v de los diversos aspectos
de esta promocifm, indicindose en cada uno de ellos las ventajas
y log Inconveplentes : ast se toca el punto de vista econdmico, so-
cial, la influencia o la relacidn de la promocién individual en la
premocidn colectiva obrera, el punto de vista del valor humane vy
personal o famuliar, ¢l punte de vista de los valores directamente
espirituales, el punte de vista de la evangelizacién del obrerc. La
Complcgldad de los problemas que plantmn estos aspectos de la pro-
moeién obrera individual mo permite dar una respuesta universal
aplicable matemAiticamente a todos los casos; pero se dan algunas
directrices gue permiten guar a los obreros en su elecciém. Fn la
segunda parte sc trata de la promocidn obrera colectiva v de sus
diversos fines : la elevacién de las condiciones humanas de vida por
el derecho al salario wital, seguridad, vivienda decente, educacidn
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de los hijos, permanencia de la medre de familia en el hogar; el
aceeso a los bienes materiales ¥ a la cultura humana, por la par-
ticipacién en el poder econémice, por la competencia y auntoridad
seftalindose la complejidad del problema del acceso al poder eco-
nbmico de las clases trabajadoras, pero también la no inmutabilidad
de} régimen econdmico y hasta ddénde sea permitido aspirar y ac-
tuar para la desaparicién del sistema capitalista y de sus abusos:
la participacién de los obreros en la vida del pais, que puede tener
varios grados, como la igualdad civica v politica de los obreros con
log otros ciudadanos, una participacién real en el gobierno, Final-
mente se sefizlan los medios empieados para realizar esta promo-
ciém obrera colectiva por la accién educativa, familiar, sindical y
politica. Se termina con dos conclusiones ; la promocién del muade
obrera a las condiciones humanas de vida se basa en el derecho na-
tural estricto ; las otras formas de lan promocién obrera se refieren
a la ley de progreso que el Sefior ha inscrito en la Humanidad, pero
en la realizaciébn de esta promocién hay gue tener en cuenta un
gran nimero de elementos diversos.

REVUE DE 1IACTION POPULAIRE

J. VERSCHEURE : Les Bases docirinales de la Redistribution des
Richesses {Las bases doctrinales de la redistribucibn de las rique-

zas), En Rev. de I"Act. Pop. Diciembre 1951, phgs. 643-657.—5e
sefiala la dificultad v la falta de acuerdo en comprender lo gue se
entiende por renta nacional. Se intenta precisar las exigencias esen-
ciales que convendria no perder de vista en la elaboracién de las
soluciones téenicas para lograr una redistribucién de la renta na-
cional. 1. Esta redistribucién es legitima en la medida en gue tie-
ne por fin responder a las exigencias del bien comin condicionade
especialmente por la realizacién de la justicia conmutativa, distri-
butiva v sobre todo social. No ha de intervenir sino como correc-
tive que permita llevar un remedio a las injusticias creadas por la
imperfeceién en el reparto primero de las riquezas producidas, en
un tiempo dado, por la nacién. 2. Las medidas de redistribucidn
so han de sobrepasar un limite mas alld del cual llevarian a la abo-
licién del derecho de propiedad, gravando ésta con un exceso de
cargas e impuestos. Al adoptarlas hay que procurar no destruir ¢l
estimulo constitudo por el interés personal. 3. I dereche de cada
cindadano a su justa parte en las riguezas de la macién y, por tan-
to, a la fraccién de estos bienes que le concede la redistribucién, se
deriva de 1z necesidad para él de proveer a su subsistencia y a la
de los suyos, de tener acceso & un modesto patrimonio, de proveer
a los riesgos de la vida. Este derecho esté subordinedo al cumpli-
miento para cada uno del deber del trabajo, en la medida en que,
fisica e intelectualmente, lo puede. Ello supone un esfuerzo de edu-
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cacién destinade a conducir a cada uno a cumplir veluntariamente
su deber de solidaridad para con todos. 4. En la practica de la
redistribucién, el Fstado ha de intervenir sélo en la medida en gue
la justicia social no esté ascgurada por la distribucién primera de
los bienes. ¥l Fstado ha de confiar preferentemente la organiza-
cién prictica de la redistribucién a los cuerpos intermediarios cni-
dando de respetar él mismo v de hacer respetar por estos dltimos
la libertad y la responsabilidad de la persona humana.

REVISTAS INDIAS
SOCIAL ACTION

A. Fonsica : Population Policy for Tndia (Politica de poblaciém
para la Indiaj. fn Soc. Aet. Septiembre 1851, phgs. 198206 —Co.
mienza por explicar los conceptos ordinarios acerca de superpobla-
cion v demogratia v lo que se entiende por el optimum de pobla-
cibn. La tasa neta de reproduccién en la India es desconocida. Lias
estadisticas o son insuficientes o inexactas. Con todo, The Popula-
tion Planning Commission llegd a fijar el {ndice de reproducciém
en 1.454, 0 sca que cada 1.000 madres indias son recmuplazadas por
1.434 en el plazo de una generacion, o sea cada treinta afios; asi,
segfin la comisidn, de 353 millones en 1931, se pasarid & 513 en 1961,
La mayorfa de los economistas indios afirman gue la India ests
sobrepoblada. Pero ;la fachada de las estadisticas no indica ofra
cosa? 56lo prueban que la poblacién aumenta, pero no demmuestran
que la fudia esté espantosamente sobrepoblada. La pobreza del pue-
blo se ha de atribuir mis bien a los ineficientes métodes de agri-
cultura, a la mala distribucién de los granos alimenticios, a la apa-
tia de Ia administracién, a la falta de comunicaciones. Fl mismo
censo de [931 dice que se puede alimentar o mavor poblacidn si las
tierras se explotan debidamente. Pero para log que sustentan la so-
brepoblacién, la muran como una pieza de propaganda maltusiana,
con el deseo de imitar al «progresivos Oeste. Se hace referencia a
los efectos de la poca natalidad de Inglaterra v Francia v a la in-
fluencia de los métodos anticoncepcionistas v a la politica de pro-
teccién a la familia realizada en las potencias occidentales para
parar la baje de natalidad. Ello no quiere decir que nos hayamos
de cruzar las manos ante un racional control de la poblacién. Va la
misma Naturaleza, como demuestran las leyes, leva en 59 su propio
controi de fertilidad. Cuoando las circnnstancias econémicas o la fal-
ta de salud no permiten aumentar la familia, se hace una necesi-
dad la planificacién familiar, pero el control se ha de hacer dentro
de los limites de la ley natural, por la continencia, por el propio
control, por ¢l retraso en los matrimonios. Ello indica e aun en
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la propagacion de la raza se impone wu uso racional de la facultad
reproductiva ; por eso se distingue e} hombre del animal, v nada
levania tanto al hombre sobre el animal como el control de sus ape-
titos sexuales.

REVISTAS I'TALIANAS
AGGIORNAMENTT SOCIALL

Mons. ALFREDO ANGEL : A tteggiomento degli opevai verso la
Chiese (Actitud de los obreros para con la Tglesia). Bn Aggiorn. Soc.
Noviembre 1951, phgs. 301-305.-8¢ pone un resumen del folleto
del Obispo Auxiliar de Lién sobre esta materia. be seflala que el
obrero francés a menudo es irreligioso, a veces antirreligioso, ge-
neralmente desconfiado respecto de la Religitn v en particular res-
pecto de la Iglesia Catdlica. Las causas de su actitud para con la
Religion son las deformaciones del sentimiento religiose en la mente
del obrero respecto de Dios y respecto de la otra vida: cree que se
puede temer uu parafse terrestre. Otras caunsas son las deficrencias,
verdaderas o presuntas, de los cristianos practicantes y de sacer-
dotes ; se achaca a los cristianos sobre todo su egoismo; es de no-
tat que instintivamente el obrero respeta al sacerdote; por otra
parte, le tiene miedo, porque los obreros tienen muchas dificultades
en practicar la religion, Ademés, se tiene un anticlericalismo de ¢la~
se, porque la clase obrera es actualmente anticapitalista y estd per-
suadida de que la Iglesia esth afecta al capitalisino, y esta persua-
sién es producida por algunos hechos aparentes que formula ast en
su pensamiento : la Igiesia ha condenado ¢l movimiento revolucio-
nario del siglo xix ; la Iglesia ha condenado el socialismo y ha apro-
bado el capitalismo; la Iglesia se ocupd demasiado tarde de los
obreros ; la Iglesia no se ha decidido en la cuestién social. El au-
tor rebate estas objeciones. La persuasiom se basa también en algu-
nas deficiencias reales : deficiencia general, la propia de los sacer-
dotes, 1a propia de los obreros cristianos, las deficiencias del bur-
gués cristiano, Finalmente, otra causa son las riquezas de la Tgle-
sia, aunque no llegan a comptrender lo que asi llaman. Para ellos la
Iglesia no es Cristo, Cristo era pobre y la Iglesia es rica. El autor
sefiala los medios de evitar estas apariencias.

CRONACHE SOCIALL

I cattolici in America {Los catdlicos en América). En Cron. Soc.
31 Qctubre 1951, pags. 5-11.—Se sefala la politica antirrural que
han segumido los catdlicos norteamericanos hasta hace pocos afios.
Por varias razones se prefirié que los catdlicos inmigrantes se gue-
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dasen en las grandes ciudades del litoral, Si las bombas atbmicas
destruyesen hoy 20 ciudades Importantes, la Tglesia Catdlica per-
deria el 80 por 100 de sus ficles. La nuneva pohixa,z haciz la vida
rural comenzd en (938 con un Manifiesto sobre la Vida Rural v el
establecimiento dentro de Ia T\atmiml Catholic Welfare Conference
de National Catholic Ruval lafe Conference, dirigida por Monse-
for Ligutti, gue ha hecho w?‘amdcs experienciag rurales con los ca-
thlicos vy polacos del Estado de lowa. Esta institucién es la orga-
nizacidn catdlica mhs eficiente v mejor articslads. s integral,
pres tiene cooperativas de crédito, de consumo, circulos recreativos
de «San Isidros, casas de “i}nrcz(ms Emplniucﬂcb centenares de
escuelas agrarias, oficinas de informaciones fitiles para los campe-
sinos, asambleas regiomales de agricultores, reuniones maciopales
de phrrocos rurales, de sowmdlogos ruyalistas, téenicos agrarios, pro-
fesorgs wniversitarios, Su Grgane es el «Uhristian Farmer». Se ex-
plota el motivo de la nate lldd{l para ir hacer desapareciends la men-
talidad wrbanista y antirrural de los catdlicos : Mons, Lagatti de-
muestra que por cada dier adullos que viven hoy en una cindad,
habri sélo siete en la segunda generacion, cinco en la tercera v tres
en la cuarta. Fa el campe, por ef contrario, por cada diez adultos
de hoy habrd 13 en la generacifm siguiente, 17 en la tercera y 22
en la cuarta. Se da cuenta luego del movimiento distributista, que
defiende la dignidad de la persona humana v la propiedad famsliar
en el campo v la propiedad familiar aplicada a las circunstancias
de la econcmia iadustrial moderna. Se hace luego una resefia de las
revistas prmmpcﬂm Los catdlicos pubhcan unas 400, Se estudia el
carhcter de la revista «lntegritys, érgano de una asociacitén de fie-
ies gue guieren Hevar wna vida cristiana semcjanie a la de los pri-
meros cristianos, con exageraciones ideolégicas, con vida comin y
obras de beneficencia, con visos de anarquismo cristianc ; eSocial
Orders, de log jesuitas norteamericanos, que acomcte con valentia
los problemas sociales modernos ; «Cross Currents», recientemente
fundada por jévenes intelectuales catélicos, en la que se recogen
los articulos mis importantes para el perzsammnto eristiano mo-
derno.

ECONOMIA INTERNAZIONALE

AnprE MARCHAL ; Science FEconomique et Folitigue Foonemigue
{Ciencia econdmica v politica econdmica). En Econ. Intern. No-
viembre 1951, phgs. 881.892.~ 1 dilema de si la economia politica
es clencia o arte, ain se debate. Con su soincidn se relaciona la po-
sibilidad de adaptar los esquemas econdmicos tedricos a coherentes
pmhtmas econdmicas. La misma diceién de economia politica acusa
los origenes practicos de la ciencia econdmica, entendida, al princ-
plo, como el conjunte de los preceptos aptos para favorecer ¢l en-
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riguecimiento del Fstado. Tal fué la orientacién mercantilista, que

se abandond con el advenimiento de la escuela clisica, la cual dis-

. tingms metamente la clencia pura v aplicada de ta politica. El es-
quema cldsico, individualista v estitico gue implica la reversibili-
dad de los fendmenos econdmicos y ligado a una concepeidn micro-
econbmica, se ha demostrado ser una mera utopfa, La cienciz eco-
nomica moderna, rechazada toda ilusoria distincién entre economia
pura y economin aplicada, tiende a la accién, esforzindose por te-
ner en cuenta desde el principio el elemento tiempo v el elemento
espacio, esc es, los datos concretos, La ciencia ecombmica se basa
hoy sobre los factores reales, que le coufieren el triple caricter de
ciencia dindmica, socioldgica, cuantitativa. Dinamica: en cuanto
gue @ abandonando el concepto de funcién se ha introducido en el
anélisis econdmico la ley causal, admitiendo, entre el producirse la
atsa ¥ el desarrollarse el efecto, una serie de tiempos que condi-
clona el aleance practico de tal efecto. Sociolégica @ en cuante el
coneepto mucrosedpico de grupo social ha sustituido el concepto de
hombre-dtomo, con lo cual el objeto de la economia politica se ha
ampliado, acogiendo elementos extraecondmicos, como los factores
psicolégicos, juridicos, politicos, religiosos. Cuantitativa @ porque
el concepto filosthico de valor ha cedido ¢l puesto al concepto real de
de precio, v la estadistica v las matemiticas han procurado los in-
dispensables iustrumentios de medida de las propensiones v de las
elasticidades. Los estudios macroscépicos keynesianos y postkeyne-
siancs v las aplicaciones a que han dado lugar en algunos pafses han
demostrado ia «practicidad» de la nueva orientacién cientifica. Asi,
la ciencia econdmica parece destinada a ser Ja base imprescindible
de la futura politica econdmica, entendida no como un intervencio-
nisme impreciso ¢ incoherente gue mire a obrar mas schre los efec-
tos que no sobre las causas, sino como una verdadera v propia eco-
nomia clentifica dirigida.

OPERARE

Vierorio Vaccar:: Llimprenditore ¢ le velazioni wmane (El
empresarie v las relaciones humanas}. En Oper. Septiembre-petu-
bre 1951 ; pags. 189-196.—Comienza el autor por exponer los ohsti-
culos gue se ofrecen en el problema de las relaciones humanas en
la empresa. Hon de tres Grdenes : la convepeibn puramente econd-
mica de fa empresa, considerada como una coordinaciém de medios
econbmicos, téenicos y financieros, cn la que la persona humana se
expresa sblo como fuerza; una actitud humanitaria, gue cree ser
de tacil ¥ ripida solucion el establecer sistemas de relaciones huma-
nas; la dificil situacién actual de las relaciones sociales, debidas a
fa actitud del sindicalismo v del ansia de reformas estructurales.
Livego se pasa a examinar lo que se entiende por relaciones huma-
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REVISTAS NORTEAMERICANAS

AMERICA

CHarers ] Warsa : More dnflation? (3 Més inflacidn?). En
Amer. 8 diciembre 1951 ; pgs. 277-279.—Analiza ¢! autor los fac-
tores actuales de inflacidn en la economia norteamericana y jos me-
dios preveutivos adoptados por el Gobierno. Juzga que ne se ha he-
cho lo suficiente 11 para compensar los efectos mflacionistas de log
gastos de la defensa ni para reparilr eguitativamente las cargas de
i misma entre los ciudadanos. Se analizan las fluctuaciones ocasio-
nadas por la guerra de Corea. Al princpic, los industrales v con-
sumidores se apresuraron a comprar, por eso awmentaron los pre-
eios en un 13 por 100 desde junio de 1930, fecha en gue comenzd la
guerra de Corea, v ¢l 15 de marzo de 1951, Luego bajaron en un
4 por 104, con una altima elevacidn de 1,9 por 100, Los gastos para
el consumo personal pasaron de 189.000 millones de ddlares, en el
gegundo trimestre de 1850, a 203.000 mullones, en el tercer trimes-
tre. Pero en el primer afio del programa de defensa la renta nacional
ha subido en un 10 por 100: se han producido mis fusiles, pero
también mis manteca. Para hberar a la humanidad del comunismo
se imponen alguncs sacrificios por la reduccién de bienes de consu-
mo. Hl precio de la libertad hay que pagario de algusa manera,
con impuestos o con la inflacién. Se ha montado la Oficina para la
Estabilizacién de los Salarics, pero con todo se ha permitido que
haya anmentos si se da una mayor productividad ; pero ello no evita
ta inflacifn, pues no se tiene en cuenta que la mayor productividad
la absorbe la defensa; con ello se tiene més dinero para comprar
menores cantidades a disposicidn del consumo.

SOCIAL ORDER

Josgra M. Brcxigr, 8. J.: Second International Gerontological
Congress (Kl segundo congrese intersacional gerontolégico). Em
Soc. Ord. Noviembre de 1951 pags. 408-411.—3e celebrd en sep-
tiembre pasade en San Luig, con la asistencia de representantes de
57 naciones, entre ellos estudiantes de medicina en Hstados Unidos.
Fl creciente nlimero de anclanos en la poblacién mundial crea pro-
blemas que han impulsado a constituir estos congresos acerca de la
vejez, el primero de los cuales se habia celebrado el afio anterior y
el siguiente se celebrard en Iaglaterra, en 1954, El aumento de la
proporcidn de los ancianos en la vida comiin suscita problemas en
diversas areas. Bl congresc sefiald custro dreas, v para cada Area
sefialéd una seccidm de estudios : . Biologla v Medicina. 2. Sociolo-
gia, Psicologia, Educacién y Religién. 3. Fconomia y Bienestar,
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nas 1 el hombre es el grande interrogante en la emprsa, la conducta
del obrerc es una incoguita ; se han aplicado mejores condiciones de
trabajo, pero no bastan todos Jos subsidios de la psicotecnia v de la
psicologia del trabajo, pi es cuestién de estractura econbmica, ni
se resuelve el problema en las empresas socializadas ; empresarios
norteamericanos han puesto como elementos esenciales de la natura-
leza humana de todo trabajador : el sentido de la dignidad, la nece-
sidad de la estima ajena y de ser tratade Lhumanamente, €l instinto
de supervivencia para obtener lo que es indispensable para un deco-
roso tenor de vida, la seguridad del porvenir, los instintos sociales.
Se sefialan luege las razones por las que tenemos que ocuparnos de
las relaciones humanas : para que desaparezea el plano de acerba e
implacable Tocha social en que nos encontramos porgue cads mes
la cuestién social en el plano psicoldgico se agrava ; es menester la
integracién de los individues desintegrados en el complejo del sis-
terna econdmicn ¥ productivo, que se ha de aplicar, sobre todo, en
fa golucidn de los conflictos laborales. Finalmente, se habla de la
misidn del empresario : muchos empresarios renunciarfan facilmen-
te a parte de sus beneficios para sentirse confortados con el consen-
timiento de sus obreros; no bastan ciertas formas de paternalismo,
que pueden ser contraproducentes ; es cuestidn de formacién huma-
na y social de las clases dirigentes.

ORIENTAMENTI SOCIALI

A11ILIo PARLAGRECO : Strutlura sociale dell’agvicolture italiana
{Estructura social de la agricultura italiana). En Owieni. Soc. 3i
octubre 1931 ; pags. 347-351 8¢ estudia la estructura en relacién
con los grupos dirigentes agricolas. Se da la nocién y las cifras de
las diversas categorias agricolas : los propietarios rentistas, que tie-
flen en arriendo siete millones de hectireas, de los 28 millones cul-
tivables ; los propictarios empresarios, que dirigen la empresa o bien
teniendo colonos, o aparceros, o asalariados fijos v eventuales ; en
1936 habfa 158.000 unidades ; los propietarios cultivadores directos,
gue representan una poblacidn de 2.800.000 unidades, con cerca de
15 millones de hectireas de pequeila propiedad ; arrendatarios, de
los que se distinguen empresarios con 48,000 unidades v los culti-
vadores directos, con mis de 740.000 unidades ; los colonos v apar-
ceros, que cultivan el 29,7 por 100 de la superficie productiva ; Jos
coparticipantes, gue son trabajadores parcialmente asociados a la em-
presa ; los asalariados fijos, que en 1936 eran 381,785, de los que la
absoluta mayorfa, 215.033, se encuentran en la Italia septeptrional,
v los eventuales, que con sus familiares son unos dos millones. Se
estudia luego la evolucién en Ja forma de explotacién de la tierra,
desde los siervos de la gleba hasta la actualidad, registrindose un
movimiento ascendente, que va dando realee al papel del dirigente
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&0 la economia agricols, un proceso de liberacién de la tierra como
faerza productiva, Despufs de la segunda guerra se registran tres
grupos de asociaciones agricolas @ los grandes propletarios rentistas
han intentado repreducir ta pasada confederacidon de agricultores ;
los comunistas han orgapizado, sobre todo, a los braceros, intentan-
do asociar también a los pequefios cultivadores direcios ; pero sobre
todo estos (ltimos han side organizados por los catélicos por medin
de Ta Confederacién Naciongl de los Cultivadores Directos, de la
que se aduce sintéticamente st programa v su accidn,

REALTA SOCIALL

AL Marr o Llagione sociele dei cotlolici nelle Germuania veciden-
tale (L accidn social de los catdlicos en Alemania occidental]. Fon
Reali. Soc, Noviembre 1951 ; pgs. 789779 -—Se exponen los ante-
cedentes de la accién social catdlica v los efectos sociales de 12 Gltima
guerra. Se han forimado ya las grandes uniones de trabajadores ca-
tolicos, la asociacidn catblica de empresarios, la «Familia Kolpings
para hijos de artesanos, estd en formacién un movimiento de agri-
cultores a base del movimiento ya existente de la juventud rural ca-
tolica v estin gn formacién otras organizaciones profesionales con
finalidades sociales para comerciantes, empleados y criadas. En sep-
tiembre de 1951, con motivo de la celebracion del 60 aniversaric de
la R. N., de acuerdo con ¢l Episcopado alemin, 42 organizaciones
del género han constituide una liga cat6lico-social para el trabajo
en comin, para difundir el espiritu de Ia justicia v del amor cristia-
nos, para asistir a las familias numerosas, para la desproletariza-
cién y la superacién de la lucha de clases. la organizaciém acome-
terd cuatro sectores de trabajo social @ investigacidn, ensefianza, pas-
toral y accion sccial. Fu particular se pasa revista a algunas orga-
nizaciones © al movimiento popular obrero catélico de la Alemania
meridional v occidental, con sus escuelas de formacién para jévenes
ohreros ¥ obreras v con una seleccién para enviar a la escuela supe-
rior para trabajadores ; al servicio de los sindicatos, con tres érga-
nes de prensa, para los socios, los consiliarios v los dirigentes se-
glares. Se habla de Ia actividad de las dibeesis en la construccién de
viviendas por medio de cooperativas de construcecidn v de coopera-
tivas de hnanciamiento : ¢t 20 por 100 lo anticipa la cooperativa ;) el
49 por 100, el Estado, a la tasa méxima de un 2 por 100 de interés,
v el 40 por 100 restante lo prestan los Bancos, a un 8 6 7 por 100,
Lwos Secretariados catélicos del pueblo reciben comsulitas v tratan
todo lo practico de las necesidades mis variedas del pueblo. Cola-
boran con los partidos politicos para la formulacifn e mtroduccidn
de leyes v de actividad politico-social. Se construyen alojamientos v
escuelas para numerosos aprendices.




FOMENTO SOCIAL—(VOL, VI, 1952). -—REVISTAS

4. Bervicios médicos, Higiene y Vivienda. La seccién primera fué
ia que domind en el congreso, pues los médicos han sido los inicia-
dores de estos congresos @ su preocupaciém consisie en cémo alargar
la vida a los ancianos y cémo aliviar sus enfermedades. Pero el as-
pecto ec ondmico tendrd seguramente en los préximos congresos mas
importancia, pues es mlporm;m &l problema de cuéndo ha de cesar
la actividad productiva en los {um{mos Dos asuntos ban de desper-
tar la atencibn de los econ ozm tas : como proveer a las necesidades
de los ancianos, en lo cual en los filtimos afios se ha avanzado mucho
por medic de pensiones v retires, v como modificar las ofertas de
trabajo. Iin stados Unidos, de 1800 = 1830, la proporcidn de la
peblacidn 'de mis de cuarenta ¥ cinco afios ha aumentado de un
17,8 por 100 a un 281 por 100 1 proporcibn de los de més de se-
selita v einco afios ha pasado de 4,1 por 100 a 7,6 por 100,

THE REVIEW OF ECONOMICS AND STATISTICS

Jusse BurxuBap @ Living Standard and Productivity (Nivel de
de vida v {)i()(iuatl‘v}dd&) Un The Rev. of Econ. and Statis, Agos-
to 1951 ; phgs. 241-248. Iz década de 1940-1850 ha traido una fe-
110111&11{11 elevacién del nivel de vida del pueblo americano. En 1949,
¢l nivel de vida, caleulada la renta anual por habitdnte, se ha ele.
vade, respecto de 1940, en un 30 por 100. Los aflos 1930-1940 fueron
de dcpruwn Pero ¢l aumento fué rapido desde los primeros afios,
a partir de 1840, hasta que la renta ci]:;pomble por habitante fué
en 1949 superior en 288 délares en comparacién con 1840. T7l artica-
io analiza los factores determinantes de este avmento ripido de la
renta por habitante, que se puede asociar generalmente con el an-
menta def nivel de vida de los americanos. Ll andlisis procede por
dos estadios © se examina le relacidn entre la renta personal dispo-
nibie y el producto nacional bruio; luego se examinan los factores
determinantes del nivel dado del producto nacional bruto. Ea esta
filtima relacidu se considera necesaric hacer algunas apreciaciones
sobre el aumento de la productividad en relacién con Ia economia
total.




