CRONICA ORIENTADORA

X Semana Social de FEspofia
Zarageza, 2826 de abnl de 1852

Yaa celebrarse en Zaragoza, log dias 21 a 26 de abril, la XIT Se-

mana Social de HEspafia. Su temario es el siguiente ;

B, TRABAJO ——Segin la doctrine de lo Tglesia

leceibn.—Concepto v cardeter del tm?:ajo: su dignidad, por &l
Fxemo. Sr. D, Miguel Sancho Izguierdo, Rector de
la Universidad de Admgwa

leceibn.—La soctedad v la economia ﬁpm’i()las‘ gn funcion del
trabajo. Psicologia del obrevo espasiol, por un miembro
del lustituto Social de Estadistica.

feccifn.—FEL trabajo como factor de la produccion: exigencias en
la teoria econdmica, por D. Enrigue Fuentes (uinta-
na, Madrid.

conferencia.—&{ rabajo como funcidn soctal: las esiructuras so-
ciales en razdn del trabajo, por D. Antonio Cremades,
Catedritico de la Universidad de Zaragoza.

Tecotbn. —Ordenacién juridica del trabajo © Xl Contrate de Tra-
bajo v sus problemas, por 1. José Rodriguez Solar,
Decano del Colegio de Abogados del Ayuntamiente de
Madrid.

leccitm.—La retribucidn del trabajo: Problemas del justo sala-

rio v formas especiales del salario, por D. Federico

ﬁi{adrigucz Redriguez, Letrado del Consejo de Estado.

Otras formas de vetvibucidn del trabajo: Accienariado

obrevo ; paviicipacién de beneficios, por el Excmo. se-

fior D Severino Aznar, Director del Ipstituto de So-
ciologia «Jaime Ba‘mas»

beoridn
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2.* conferencia.—E] obvero en ¢l mundo comunisia: Doctrings, ins-
tituciones, legislacion, vealidades sociales, por el muoy
dustre Sr. D, Emilio Benavent, Candnige de Malaga,

7.2 leccibn.—Libertad de trabajo v irabajo obligatorio. De la ovgd-
mzacidn del itvabajo. El pavo forzeso. El deber voel
devecho ol trabajo, poy D. Carios de Inza v Tudanca,
ingeniera,

8" leccidn.—La anormalidad en el trabajo: Huelga, subotaje, loch-
out, por Do José GuaBart, Catedritico de Ja Univer-
sidad de Zaragoza.

<l obrero v el Sindicato. Otras Crganizaciones profe-
stonales {H. O 4. C, por D. Manuel Campos, Di-
rector de Ja Feria de Muestras de Zaragoza.

3% conferencia.—Visién del porveniv: La Corporacidn en el Juturo,
por el Exemo. Sr. D José Larrez, Madrid.

105 Jecaidn —EL problema de lo cogestion - Experiencias, por dom
Braulio Alfageme, Madrid.

1 eccidn—La intervencion del Estado en el wirndo del trabajo:
Doctrinas y hechos, por el Rvdo. P. Vicente Montse-
rrat, Zaragoza. —_

2.0 leceidm.—Formas especiales del trabajo: La agricultura v el
obrero agricola, por D). Alejo Leal del Instituto Na-
cional de Colonizacién,

47 conferencia.—El proleiariado v la sociedad moderna: Conse-
cuencias de la concentracién industvial: Fl suburbio,
por L. Manuel Fraga [ribarne, Catedratico de la Uni-
versidad de Madrid.

13.% leccidn.—El trabajo femenino: Consideracion especial del iva-
bajo de la wmujer casada, por D. Juan Més Pascual,
Inspector del Trabajo, profesor de la Escuela Social
de Barceloma.

L2 deccion. —EL trabajo intelectual: Presaiavio estudiantil o wane.
ra de contrato de aprendizaje, por 1. Antonio de Laumna,
Catedritice de la Universidad de Madrid.

E5." leccion.—Owientacidn profesional en orden o las distinias ac-
tividades del irabajo, por D. Federico de la Lastra,
Secretario del Secretariado de Ensefianza Profesional
Obrera del Consejo Superior de los Hombres de A, C.

2.* conferencia~Conferencia resumen de la Semana, por ¢l exce-
fentitico y Rvdmo. Sr. Obispe de Cérdoba.

o

9. leccibn.—

Instituto Catdlico de Fstudios Sociales de Barcelona

Bl Instituto Catélico de Estudios Sociales de Barcelona, del que
hemos hablado otra vez {Fomento SoCiar, to 6 (1951), pag. 381 v
siguientes), provisionahnente domiciliado en Duran v Bag, 9, ha
establecido las siguientes secciones :
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Normativa ; Frincipios dociinmh,g, documentos pontificios, eic.

Religiosa : Soclologla religiosa, realidad religiosc-social, téenica
dal apostolado social, ete.

Filosdfica - Outoh;fs fa social, Ftica social (persona humana, so-
viedad, familia, pmpmadd l‘/smﬁo comunidad internacional, edu-
cacibn, ete), fwuo ogia :Iosuizca, e,

i’su‘el()gim ~ctnogrifica : A !tr(apoién‘i" eiru'}h’)gica v etnografica,
. alwlog ia social, B mmrfmfm Soviclogia médica, ete.

Leondmics Ictmm econdmica, Feonomia sorial laboral, Esta-
distica y Demografia, etc.

Juridica : Legislacién v Jurisprudeucia, Derecho consuetudina-
rio, Politica social, etc,

Histérica : Ideas ¢ instituciones sociales del pasado, docirinas
sociales sctuales v sus aphieaciones, la posibididad social, ete.

DINAMARCA ~—Subsidios Familiores

El 28 de marzo de 1931 se aprobé v enird en vigor en Dinamarca
una ley de Subsidios Familiares que contiene algunos preceptos de
gran novedad e interés, gque extractamos a continttacidm :

a)  Cuantia del subsidiv.—No es unniforme en todo el pais ni
igual para todos los subsidiados. Su importe se determina por dos
criterios : la parte del ferritorio en que se viva y los ingresos anua-
les que se fengan, segln el signiente cuadro :

Ingresos Zona A Zong B Zova O
Menos de 12000 coronas... 112 coronas 100 coronas 88 coronas
12000 5 16.000............... 84 » 75 » 66 »
16.000 a 20.000........ verere, B3 » 50 » 44 »

La Zona A comprende los grandes mﬁni(.ipios daneses. lL.a
Zona B, los municipios rurales gue tengan mis de 2.000 habitantes.
La Zona C, los dembs municipios rurales (art. 2.°, parr. 1.°).

by Lugar v forma de abono.—¥1 subsidio familiar se abonari
en ¢l mumcipte donde ¢l interesado deba pagar los impuestos fisca-
fes v se satisfari, siempre gue sea posible, medianie descuento de
loz mismos. Si 2 favor del contribuyente resultare un excedente, éste
se le pagard al contado por ef mismo municipic, al goe reintegrara
el Tesoro estas cantidades.
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PUERTO RICO.—Salarios wminimos v condiciones de trabajo

La Junta de Balarios Minimos del Departamento de Trabajo del
(obierno de Puerte Rico, con fecha 16 de mayo de 1951, aprobé un
proyecto de decreto sobre fijacién de salaries minimos v demis con-
diciones de trabajo para los obreros de las Industrias de Impresos,
Publicaciones v Artes Gréficas,

Este proyecto se convertird en ley, segln dispone su articulo 10,
st pasados guince de su publicacién no se recibicra ninguna protesta
contra el mismo, precisamente por escrito, bajo juramento y razo-
nando en ella la oposicidn del remitente.

He aqui un indice-resumen de sus principales disposiciones :

a) Definiciones. —Fl articulo 1.° se dedica a definir lo que nos-
otros llamames dmbite funcicnal v personal v también contiene guéd
ha de entenderse por «patromos, cempleado ¢ trabajaders v «em-
plear», asi como el sentido en que han de tomarse las palabras «dian,
esemana», «mes» v «aflor, precisando el alcance de estos periodos
de tiempo.

by Salaric minimo.—Para fijarlo se tienen en cuenta varios cri-
terios @ el de la rama de la industria a que afectan, el geogrifico vy,
como es natural, ia naturaleza del trabajo que se presta. Por cierto
gue resulta curiosa la denominaciém de categorias de los trabajado-
res. Los de oficie semejante a nuestros «oficialess se laman «dies-
trose ; los ayudantes o agxiliares, esemidiestross, v ene diestross
todos aquellos que desempefian labores cuva ejecucidn no reguiere
un previo periodo de adiestramiento (art. 3.9,

Ta cuantia va desde 0,35 de délar por hora para los «no diestross
hasta 0,80 para los oficiales y 0,85 para reporteros, redactores, cro-
nistas, traductores.., v todo otro empleado gue irsbaje en alguna
forma en la preparacién de noticias o de cualquier material infor-
mativo o tlustrative con anterioridad al comienzo del proceso de
impresion, '

ot Otras condiciones.—Se regula el descanso semanal, la ga-
rantia de compensacidn diariz minima si el trabajo se suspende sin
cuipa del trabajador ; la jornada méxima; las vacaciones, que son
516 de dia por cada mes de trabajo; las licencias por enfermedad ;
las ausencias y hasta el descanso para tomar alimentos, que es de
una hora por cada cuatro de trabajo, como asimismo el aprendizaie,
que s¢ cifr en dos afios.

Il articelo 7.° regaula la prevencién de accidentes, recogifndose
en el 9.7 diversas disposiciones generales sobre nulidad de pactos
contrarios respecto a las condiciones mas beneficiosas, nublicidad del
decreto, ete., gue aumentan el parecido de esta disposicién con nues-
tras Reglamentaciones de Trabajo.
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BELGICA —Salarios

Al menos durante ¢l actual convenis, gue dura de 5 de marzo
de 1951 a 3 de marzo de 1952, los salarics minimos belgas son los
suficientes para la alimentacidn propia del obrero v de la mujer, v
estan ligados al {ndice de la vide. Hoy en dia estin ligados al indi-
ce de wvida: 375 (base: 100, media de 1936-1938), v asi han de
permanecer mientras ne bajen de 370,4 o suban de 379,77 en los tres
meses. B sabe el indice de vida, v, gr. : de 378,8 o 380,1, los sala-
rios han de mejorar en un 2,5 por 100,

Subsidies fonuliares

Después del tiltimo auge dado 2 los subsidios familiares (27 de
octubre de 1951), hoy en dia rigen los siguientes tipos :

El trabajador percibe por el primer hijo ......... 315 francos al mes,
segundo hito ...... 315 B
tercer hijo ......... 430 » »
cuarto hijo ......... 525 » 3
quinto v eadz uno

de les sgs. ..., 695 » »

En el Seguro de Enfermedad, de ordinario cada cual esti afilia-
do a Mutuas de su sindicato. Las Mutuas socialistas son 480 las
de fa Alianza cristiana, 907 ; las meuntras, 396 las profesionales,
175, y las liberales, 175. Estas Muotuas se agrupan en Federaciones,
de mode que existen 36 federaciones socialistas, 23 cristianas, 30
neutras, ocho profesionales y 16 liberales. A su vez, las federaciones
se agruopan en Uniones naciopales, Para obtener la categorfa de
Unidn nacional es preciso que en diez afios haya vonseguido un mi-
nimo de 10.000 asegurados. Hay, ademds, servicios regionales para
los que no deseen entrar a formar parte de las Mutunas.

Mano de obra femenina

in Bélgica, el {iltime censo da un volumen de 436.026 cmplea-
das u chbreras femeninas, En 1948 se contaban 338.672, de munera
gque hay en cinco afios un aumento considerable. Prescindiends de
las variaciones obtenidas en diversas provincias de la nacidn, en ge-
neral ha subide el ntmere de empleadas en mayor proporcion gue el
de obreras, y aun quizd el aumento total se debe a las empleadas,
gue cada vez en mayor nimero eniran en oficios femeninos.
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AUSTRIA —Asamblea geneval XNIX de la Unidn Internacional
de Sindicotos Cristionos

En Viens, del 21 al 23 de noviembre de 1951, se reunid la Asam-
blea Suprema del Congreso Internacional de Sindicatos Cristianos,
al que asistieron 80 delegados de centrales nacionales y organiza-
clones especiales. Como observador asgistié un representante de la
Oficina Internacional del Trabajo.

La Internacional se encontrd en esta Asamblea aumentada en
niimero y en calidad con seis nuevas organizaciones de naciones sud-
americanas, una asiatica (del Vietnam) y otras dos de exilados po-
lacos v ucranianes.

“n sus relaciones con la Unidn Sindical Mundial v con la Unidn
de Sindicatos Libres, el Congreso se mantuvo en sus anteriores po-
siciones, indicande que siempre estd dispuesto a colaborar, guar-
dando su independencia, sus métodos v sus ideales, con todas las
entidades gue laboran en el mundo del trabajo, pero que bien sabe
gue muchas organizaciones pertenecientes a la Unibén Sindical Mun-
dial son de palses que no gozan de libertad sindical auténtica, v que
en cuanto a la Unidn de Sindicatos Libres, especialmente en su Glti-
ma reunién de Milan (abril de 1930}, no se manifestd demasiado cla-
ramente sobre este punto de la colaboracidén, lamentando gque des-
pués de las conclusiones de la Unidn Internacional de Sindicatos
Cristianos de Bruselas {21 de abril de 1950) no se hava dado oca-
sitn de hacer nada positive.

En cambio, pidid a la Oficina Internacional de Trabajo de Gine-
bra protegiera a las minorias sindicales cristianas, ddndoles una ade-
cuada represeatacidn. ‘

Sindicatos cristianos en Austrig

Con ocasidn de Ia Asamblea XIX de la Unidn Internacional de
Sindicates Cristianos se ha producido en Austria una formacién de
Siadicatos cristianes, dirigida por el ministro Altenburger, el cual,
al manifestar las finalidades de la nueva agrupacidn, dijo gue se
trataba senciflamente de romper un poco la unidad sindical austria-
co en busca de mejoras en la legislacidn referente a subsidios fami-
Hares, seguridad de la persopa humana contra la potencialidad del
Estado, coparticipacién, congestidén de empresas vy formacién de una
propiedad personal en forma de sutéptico patrimonio familiar.

Juzgando que la totalidad de los obreros sindicades en Austria
es de 1.300.000, cree Altenburger que nnos 350.000 hombres pue-
den entrar deatro de esta agrupacidn cristiana.




