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EDITORIALES

Democracia
en la sociedad del futuro

El interrogante es obvio: zpertenece el future mas a los hu-
manisias gue a los téocnicos? Aungue Iz planificacidn de la socie
dad tecnocratica adolece de esecasa pariicipacion popular, no
hay motivo para dilemas excluyenies. Si ha habido unilatera.
lidad, porgue la tecnocracia es la mayor responsabie de nuestro
srecimiento sin metas, toda la ciencia v técnica disponibles a
la hora de una planificacion més humana, por mas democratica,
son bienvenidas. La clave del futuro, sin embargo, parece estar
en la democrasia, no en la que se prociama, sinc en la gue se
construye piedra a piedra. Apasionamientos a un lade, es obli-
gade reconocer, por ejemplo, que el pueble portugués, con sus
dirigentes a la cabeza, esta dando pasos trabajosos vy ojala irre-
versibles en esta direccidn, esquivando consecutivamente los
exiremismos de derecha e izquierda. Las convulsiones que han
sacudide al pais vecine no pueden juzgarse excesivaments vio-
lentas después de casi medio sigle de dictadura.

La fuiurclegia de buena ley quiere ser un ejercicio en res
ponsabilidad, una vitacién a todos los cerebros v a todos los
brazos a hacer impensable el desastre probable, de continuar
nuestro planeta por sus inguietantes derroteros actuales.

Sabemos quiénes toman hoy las grandes desisiones que
afectarén mafiana a miles de millones de vidas humanas. Los
reducidos circulos de teondoratas del Este v del Oeste gue domi-
nan la politica y la economia mundial, saiten ¢ no a la primera
plana de la prensa, tienen a su servicio la inconsciencia e
irresponsabilidad de nuesiras mayorias silencicsas de profesio-
nales y productores de todos los rangos. Su irresponsabilidad,
sin embarge, no es ominosa, sing domesticada. El trabajo sobre
la identidad tecnocrdlica, que se inciuye en esie nimero de Ia
Revisia, irata de llegar a la raiz estructural de esz alienacion,
cuyes sintomas mas hirientes son la competencia o la orienta

341



SOCIEDAD Y FUTURO

cidén hacia el poder v ! status, v cree encontrar esa raiz en fa
concentracion de poder v de todos los privilegios gue del poder
derivan en la cispide de la gran organizacion.

La tesis del irabajo gue presentamos schre las distintas con-
cepciones del cambio social es gue no puede hablarse de cam-
bio profundo sin una transformacién radical en el sistema de
valores que sustenta la estructura social v da respuesta a las
necesidades de la poblacién. El concepto de estruciura social
adoptado corresponde a la linea tedrica de Parsons v equivale
al ordenamientc insiitucional v grupal total de una sociedad.
Cuando un pusblo acepta, aungue sélo sea tacitamente, un deter
minado orden legal, lo legitima. Tal legitimacion imoplica, a juicio
del autor, que el puehlo se siente identificado con el sistema
de valores vigenies. Podria afadirse que las necesidades v los
valores del pueblo no son una realidad original suya, sinc muy
parcialmente, si se tiene en cuenia que la mayoria se encuenira
culiuralmente colonizada por una minoria constituida por las
¢lases dominantes. Ne deja por ello de ser verdad gue el puebls
participa de esos valores. Pero lo hace de forma zlienada, no
creativa, ya gue los vive en una situacion de forzosa depsnden-
cia. jPuede hablarse, por tanto, de una legitimacion popular de
la estructura social cuando falta en notable medida ia concien-
cia de la configuracién de esa misma estructura? Las clases
dominantes manipulan fa jerarguia de necesidades «naturales»
de la personalidad, activando las necesidades de orden inferior
de forma gue nunca se saiisfagan adecuadamente y frustrande
a las clases dominadas en su intento de satisfacer necesidades
de orden superior con la consecuencia nefasta de provocar fija-
cionas e incluso regresiones.

Habria que asegurar que en todo andlisis y prospectiva del
cambic sociccultural poder v conflicto tengan un pesc especi-
fice como faciores condicionantes de la esfera valorativa. Asi,
por gjemplo, en el momento actual espafiol no nos parece aven-
turado diagnosticar una iegitimacion de la estructura politica
por parte de la mavoria, como tacita v absentista, fruto de una
despolitizacidn programada. No nos pareceriz adecuade, =in em-
bargo, extender el diagndstico al ordenamiento social tout court,
del gue la estratificacidn es un importante aspecto, porgue eilo
equivaldria a ignorar las actitudes de progresiva desalienacion
en la base de un amplic movimiento sociocultural, en conflicto
con el ordenamiento politice y econdémico vigente v con los
intereses gue representa. Estas actitudes, naturalmente, se en-
cueniran tanto dentre como fusra de las instituciones oficiales.
En Espafia, por tanto, ha habido una importante transformacion
de los valores tradicionales en las dltimas décadas, transforma-
cidn gque no puede enitenderse sino en la perspectiva aqui
apuntada.
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La conciencia de pertenencia a un determinado nivel ocupa-
cional conlleva un clerio poder social, mediante la agrupacion
con vistas 2 la defensa de infereses comunes. La futura clase
reciora v dominante en la sociedad postindusirial parece sera
fa de los profesionales v iécnicos que estén lomando concien-
cia de sy estado asalariade v elienado. Qiro de los trabajos
incluidos en esie nimers de «Pevisia de Fomento Bocial» toma
el pulso & la evolucidn de este secior ocupacional que ha sido
Hamado una «nueva clase obreran. Quizd su apsaricidn, sin em-
bargo, ne signifique el declive irreversible de la clase obrera
tradicional, sino més bien una suma de fuerzas en la practica
anticapitalista de clase. Segin Bottomore, la hostilidad frents
a las manifestaciones negativas de la cuhlura capitalista—deca-
dencia e inhumanidad de la vida urbana, deterioro irreversible
del paisaje, agotamiento de los recursos naiurales, escepiicis-
mo respecio de la scalidad de la vida de la sociedad de consu-
mo, eic.—esld presente v de manera creciente en la clase
obrera tradicional. A ella contribuye, segin el mismo autor, la
conciencia de ia desigusidad scondmics, ia discrepancia enire
las condiciones de trabajo v el ambiente en que se desenvuelve
el trabaiador en sus horas de ocio, especialmente por lo que
toca a la responsabilidad v posibilidades de autoexpresion, lo
gque enirafta una falta de iotelidad psiguica, privilegio de las
clases dominantes.

Ne parece que la iesis del ocaso de las ideologias—ella
misma ideclégica—haya encontrado eco en los sectores mas
activos del mundo trabajador v de sus aliados intelectuales. Es
cierto, sin embargo, que las condiciones econdmicas mas satis-
factorias, tanto en el Esie como en el Qeste, hacen avanzar mas
lentamente la tomsa de conciencia de clase v la actividad orga-
nizada de la clase obrera nueva v tradicional. Pero esia lentitud
no justifica la adopcidén de un concepto reduccionisia de clase
sosial que equivalga a un especiro de inconexos grupos de inte-
reses. Se descariaria con ello uno de los més valiosos instru-
mentos del andlisis tedrico-prictico de la dinamica social. Tal
toma de posicidn equivaldria a bajar las armas ideclSgicas antes
de gque termine Ia fucha, por caer en el sspejismo de creer que
el poder va estd equitativamente distribuido v gue la democra-
cla social v sconfmica ya es algo mas gue una mets necesaria
e ideal a alcanzar en un distante futuro.






l.a pena de muerte:
progreso abolicionista

El hecho de ia pena de muerte nos interpela a los hombres
como realidad factica que se ha dado con unanimidad extraiia
en tiempos y civilizaciones. ;Vaidria aqui también el «consen-
sus universal» comeo prueba de su licitud? En todo caso, ante
la magnitud tpica y cronclogica de la realidad interpelante, la
razén humana se ha encontrado a lo largo de la Historia ante
el ineludible deber de analizarla para justificarla ¢ rechazarla.
Y io ha hecho a conciencia, preccupada por el iema durante
siglos vy circunstancias diversisimas de culturas, desde la
linea ético-moral v desde su paralele juridico-positiva. Si algw
na vez, ol familiar topico de rios de tinta fluyendo viene aqui
como anillo al dedo.

Ahora bien, v como punto de partida, ;por qué algo tan ex.
tendidc vy practicado—de hecho y en derecho pesitivo—nece-
sita tantas explicaciones, a pesar de las cuales la dltima con-
secuencia ng aparece plenamenie convincente?

DERECHO Y ETICA ACTITUDES TRADICIONALES

Antes de cerrar, con més o menos acierto, la interregacion
ablerta, expondremos esquematicamente las razones de los jur
ristas (criminalistas, pendloges, etc.) vy después las de los mo-
ralistas (fildsofos v tedlogos).

1. FEl Derecho Penal encuadra la pena de muerte entre las
penas sorporales, es decir, entre las gue inciden en la per
sonalidad fisica del condenado, en lugar de sobre su hacienda,
honra, ete. La Gltima pena tuvo enorme imporiancia en los sis-
temas penales antiguos v en ellnos se aplicaba no tante con
el fin de matar al condenado cuantc de hacerle sufrir; v, ade-
mas, era ia persecucion correspondienie a gran nimero de Jigu
ras delictivas. Actualmente, la finalidad queda reducida tan
s6lo @ hacer morir al sentenciado, no a infligirle sufrimientos;
y los delitos castigados con la muerte son muy limitados.
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Los argumentos principales que a lo largo de distintas épo-
cas se han esgrimido en pro de la pena de muerte son los
siguientes:

al Se trata de la dnica pena con verdadera eficacia inti-
midante para oponerse v luchar contra la gran criminalidad, va
que es a la Gnica a la gue temen los criminales en potencia,
como lo demuestran las estadisticas.

b} Es el medio mas eficaz para separar definitivamente de
la sociedad a los elementos gravemente antisociales v peligro-
sos, perturbadores def minime orden exigids por el bien comdan.

c] Es insustituible por oira pena equivalente,

2. lLas ciencias morales—Filosofia v Teclogia—ijustifican, a
su vez, Iz pena de muerie con razones comeo las sigulentes:

a} De la misma forma gue es moraimente licito al médice
el amputar un miembro enfermo pars salvar la vide de todo el
suerpo, puede la autoridad, encargada de la salud v del bien-
estar del cuerpe social, eliminar una de sus partes Infectadas,

b} El principic del «no mataras» no es absoluto nada mas
gque tratdndose de wun inccente, no en los casos de graves
delitos, con tal de que en la aplicacién de la pena de muerte
se cumplan determinadss condiciones.

Con los precedentes argumentos, desde ambos Zngulos, se
ha justificado duranic siglos la licitud de la pena de muerts;
nadie dudd en los respectives campos—juridico v moral—de
la rectitud v validez de los mismos. Ni tampoco se enfrenid
a ellos la sensibilidad social, al parecer concorde con los mis-
mos y con la aplicacidn de hecho, incluso profusa, de la pena
capital {1).

o @

Ahora bien, el hecho social, sin discrepancia mayor acerca
de la aplicacidn de la pena de muerte apoyada en la razones
expuesias itenidas some validas, se resguebrala en Iz Fdad
Moderna por unas dudas iniciales gue reafirman determinados
argumentos subsiguientzs apoyvados muy prento por unm cambio
simultdneo de mentalidad v sensibilidad social.

(1) Voz aislada fue ia de Duns Scoto, La linea en pro de la licitud
moral de lz pena de muerte se mantiene sin ruptura, apoyeda enérgica v
ardorosamente en autoridades de tanta valia como Santo Toméds vy la de
los grandes juristas-moralistas del XVI y XVil, como Vitoria, Castro, Motina,
entre otros muchos.
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Como anites, también aqui presentaremos el balance de ias
razones contrarias a la pena de muerle, primerc desde la pers-
pectiva jurists v después desde la &fico-moral.

1. Perspectiva jurista. No se irata, por parie de los que
esgrimen las razones sbolicionistas, de propugnar fan sélo ia
aplicacién menos frecuente de la pena capital, de exigir mayo-
res garantias judiciales cuandc entre en juege una posidle
pena de muerte, de reclamar pruebas mas evidentes, de reali
zar el procesc mas scsegada v exhaustivamente o de legrar la
sustitucién de la Gltima pena por ofra corporal MAsS 0 MaNos
dura v duradera, sino simple v llanamente de rechazar de raiz
la méxima pena. Por los siguientes motivos,

a)l la pena de muerie carece de la eficacia intimidatorie
y de ejemplaridad general que se le atribuye por sus defenso-
res, como a su ver lo demuesiren también las esiadisticas
judiciales.

bl En espscial, tampoce tiene la Gltima pena eficacia intl
midatoria para ese determinado tipo de delincuentes mas peli-
grosos, caracterizados o por su insensibilidad moral, o por su
fanatismo y apasionamiento politice ¢ social, o por su profe-
sionalidad criminaf, todos los cuales, mas o menos conscien
temente, la consideran coms un riesgo.

¢} La publicidad directa ¢ indirecta de las ejecusiones a
través de los medios de comunicacitn social no produce escer-
miento ni terror, sinc mas hien efecte desmoralizador & inhibi-
ioric en la mayoria, v, en los proclives al delito, exsita slerto
morboso atractivo en el que sumergirse.

d) La dltima pena es irreparable, sin posibilidad de recti-
ficacidn en el caso, no utdpico, por mucho cuidado que se haya
tenido en lz sustanciacién del proceso criminal v en su periedos
probatorios, de un error judicial.

e} BReflexidnese en e cambio de perspectiva y valoracién
que se da o pueda darse acerca del hecho por e que se con-
dena a pena de muerte con 2} paso de loz afios, aguietamiento
de las pasiones vy serenidad mas lograda de los espiritus, o,
senciilamente, con una nueva concepcidn socie-politica.

1l  Por sy misma naturaleza, iz pena de muerte no es oo~
rieccional.

2. Argumenios de tipo mas ético contra la pena de musrie
sop principalmentes:
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"a} La condena capiial es un acto «impio», porgue la justi-
cia humana se arroga con él atribuciones propias del dominio
y providencia de Dics; niega la inviolabilidad de la vida humana
y priva a un semejanie de un derecho gue no le ha side con-
cedido por la sociedad.

b} Es un acto «inhumano», porgue rompe definilivamente
e] lazo de solidaridad gue nos une a otro hombre creadc por
Dios v a su semefanza,

¢} Nunca se puede sacrificar una vida humana, aungue ne
sea inocente, en nombre del bien comin v de la equidad sociai,
porgue es antes el hombre gue la sociedad v la sociedad es
para el hombre (2).

COMENTARIO

Como se desprende, las razones se entreveran entre si; me-
jor atin, casi son las mismas, sélo que contempladas una veces
por el haz y otras por el envés, segin se trala de defensores
o impugnadores de la moralidad de Ia pena de muerte (3}. Por
ese entrecruzamisnte resulid laborioso histdricamente, v nada
facil, llegar a conclusiones claras sobre el tema. Trataremos
de desenredar iz marafia de las posiciones contradictorias me-
diante una objetiva reflexidn.

Para los defensores de la pena de muerte, el principio «no
matards» s6lo es absoluts cusndo se trata de infligir la muerte
a un inocents; pere hraténdose de un culpable se relativiza,
como sucede en los casos de legitima defensa individual v de
guerra jusia, Por eso, afirman la licitud de la pena de muerie
cuando la defensa del bien comin v de la sociedad lo exigen
como recurso dltimo o imprescindible, guardadas todas fas
garantias humanas v legales para el presunio condenado.

En segunda instansia, la imposicion de la pena de mueris
y su licitud estén moral v juridicamente condicignadas, por 1o
gue habré gue valorar las circunsiancias que hagan o no con
gruente su aplicacién con tal licitud de principio. ¥ agui es
donde ponen los abolicionistas, al menos de forma implicita,

{2) El core de voces es cada vez mayor v aumenta continusmente, Cita-
remos, entre los abolicionistas, nombres como los de Becceria, Bentham,
Ferri, Lombroso, detras de los cuales siguen hasta nuestros dias numerosos
autores de los campos penal, filoséfico-juridico, sociolégico, psicoldgice, etc.

{3) Como se habra observado, no hemos desarroilado las razones, en
pro ni en contra, que dan los defensores y les aholicionistas de la pens
de muerte para afianzar sus respectivos puntos de vista. No hay espacio
en el raducido marco en el que nos movemos, Pero, a guien io desee, le
remiimos a cualquiera de los clasicos tratados de filosofia o de teologia
moral vy de Derecho Penal, en donde las hallaré desarrolladas.
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el fulero de su tecria; en iz sociedad actual las circunstancias
son tales gue hacen, de hecho, ilicita la pena de muerte, aungue
en si y absiraciamenie sea licita. Muchas de esas circunsian-
cias han cambiade sustancialmente: los descubvimientos de la
psicologia v de la sociolegia hacen ver iz personalidad del
delincuente con otra perspectiva; nuestras sociedades avan-
zadas pueden proveer a la defensa del bien comiin sin nece-
sidad de utilizar el Gltimo recurso; con los avances de la
penologia, de la criminolegia v de los sistemas penitenciarios,
se puede recuperar cualguier delincuente para la socledad.
Circunstancia fundamental que también ha cambiade es el givo
dado en la mentalidad social, en la evolucidn de la conciencia
general v en la opinién piblica de los ciudadanos gque, cada
vez mas mavoritariamente, ven innecesaria v con repugnancia
la aplicacién, por muy licita v legal que sea, de la pena de
muerte. Son también circunstancias cambiadas, gque habra que
tener en cuenia, las consecuencias politico-sociales, tanio
internas como externas, que subsigan a las ejecuciones.

El sector ético-moral, aceptando también genéricamente la
licitud del principio sobre la pena de muerte, introduce slemen-
tos circunstanciales propics. Asi, por sjemple, la mayor con-
cienciacion que ha surgido en Moral iras #] Concilic Vaticano 1,
como reaccion conira el minimismo y negativismo étice prece-
dente, Para lo que atafie a nuestro tema, prefiere la enuncia-
cidn del «no matards» en forma positive y maximizanie: «con-
servarén la vida», la propia v la de los demas, individual ¥
socialmente: un énfasis mayor en la conservacion de la cizafa
social sin segarla hasta el dltimo momento, gue es de Dios;
la toma de posicion mas profunda del perddn a los enemigos
(individual v sccialmente considerados} conforme al Sermén del
Monte; penelracion en el precepto del amor extendido evangé.
licamente a los gue nos odian, 2 los gue nos han hecho mai
individual v socialmente,

]

La autoridad civil de distintas sociedades reconoce la licitud
de la pena de muerte, v su potestad para imponeria v aplicarla
legalmente, al menos como principio v segin las iustificadas
exigencias del propio bien comin (crimenes de guerra, deter-
minades delitos comunes, traicion a la Patria, atentados al
Jefe del Estado, ete.). Pero la relativizacién, sugerida por los
cambios arriba indicados, como alge moralmente licito, en
principio en el menor niimero posible de casos, pide la alianza
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con el maxime de prudencia politica, con el faci recurso legal
al indulto establecido, con la posible conmutacién por otras
penas corporales, con el indefinido aplazamiento de la ejecu-
¢ion en determinadas condiciones, con ef derecho de gracia, ete.
Todos astos elementos han de ser oporiunamente combinados,
después de sopesar el valor de la vida humana, aun culpable,
la obligacién de custodia del bien comtn v las consecuencias
politico-sociales derivadas de la ejecucién. Porgue, efectivamen-
te, si a ninguna ley humana le incumbe reprimir todos los
vicies confrarios al derecho natural, ni tampoco preceptuar o
fomentar todas las virtudes conformes a tal derecho, podremos
también afirmar gque, sungue pudiendo condenar legal y justa-
mente a muerte, no estd obligada ninguna sociedad a tener esa
pena en su legislacidn ni muche menos s ejecutarla.

La docenciz moral catdlica sostiene la licitud de Ja pena
de muerte a lo largo de la historia (4) vy, aun hoy dia, las inter-
venciones més recientes, oue recordamos por lo cercanas y re-
feridas a nosoiros, se apoyan en la peticidén de indulto o en las
consideraciones relativizantes actuales y no en discutir ¢l dere-
cho de la autoridad para imponer tal pena de muerte. La desi-
sidn compele a la autoridad, después de formado el iuicio, en
“base a las circunstencias coneretas v guedande a salvo las
demés exigencias morales condicionantes de la licitud, a las
gue antes se ha aludido. Tales intervenciones se hacen, o por
gue se es pariidario del abolicionismo segin valoracién per
sanal de las nuevas circunstancies o porgue las circunstancias
concretas de una comunidad conducen a creer a tal persona gue
fa pena de muerte, en ese casc concreie, no es licita, mante-
nido en pie el principio general; asi lo expone a quien ha de
hacer ia opeidn en derecho, para que en el momento decisive
tenga en cuenta también tal parecer privado. Pretender otra
cosa o construlr distinta inisrpretacion sobrepasaria los rectos

limites doctrinales y las correspondientes atribuciones de auto-
ridad,

CONCLUSION

Podemos cerrar va la pregunta inicial, v con ello conciuimos:
se halla en disputa v necesita tantas matizaciones la licitud de
la pena de muerte, pergue no basta una respuesta gendrica v de
principio, sino la clreunstanciada v condicionada por las corrien-
tes mayoritarias de opinion en cada época concreta, La nuestra
progresa claramente en un sentido aboficionista.

{4) PRecuérdese sl itinsraric: inocencio Hl, Santo Tomds, Ledn X, Pie X1,

Pio Xit. {(D. 425; Il q. 84, a. 2, 3 y 4; D, 773; D. 2.245-46; AAS 44 (1852)
787...]
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ESTUDIOS

Analisis del cambio social *

Por Eduardo BASELGA**

INTRODUCCION

£l tema del cambio social ha ocupado a los estudiosos de la socie
dad desde antiguo. Los historladores chinos pensaron en un proceso ciclico
sin principio, sin fin, El universo seguia, segin esta interpretacién, un
proceso de flujo continue compuesio de ciclos, que varlarian de acuerdo
con los mevimientos de los plansetas. Como afirma Yen ¥Fu, los chinos
creian que el curse normal de la historla humana debe pasar de perfodos
de orden a otros de desorden, para volver posteriormente al orden; de
periodos de prosperidad a otros de pobreza, para volver a la prosperidad,
etcétera. En contraste, ios occidentales han creido més en un progreso
continuado que no tiene fin (1),

Como nota curiosa, guiero citar los estudios del historiador arabe lbn
kKhaidun (1332-1406), quien, al explicar la desintegracién del mundo islami-
co, senté las primeras bases para el estudio sistemético del cambio social.
En su obra, «Mugaddimah», explora los principales factores que entran en
el proceso del cambio. Segln los resume Charles Issawi (2):

1° Los fendmenos sociales siguen leyes y modelos gue se pueden re-
conocer.

2° Estas leyes operan a nivel soclal, v los individuos no las pueden
cambiar.

3" Las leyes deben descubrirse resumiende muchos datos (histdricos)
y observando las relaciones entre las variables.

4r 8i la sociedades son estructuralmente similares, aunque estén se-
paradas en el tiempo y el espacio, las leyes gque operan an ellas son tam-
hién similares.

* Este articule y los dos siguientes estudian diversos aspectos del
cambio social en los umbrales de la sociedad postindustrial. Todos ellos
fueron presantados en Reunién Interdisciplinar sobre el tema «La configu-
racion de fa sociedad del futuro», celebrada en Zaragoza el pasado mes
de septiembre. E! texto completo de todas las ponencias y discusiones serd
recogide proximamente en un volumen due editard la Universidad de Co-
millas.

** Dgctor en Sociologia por New York University. Profesor del Insti-
tute de Ciencias Sociales en ia Universidad de Deusto.

£4] Cfr. Ssuyu y John K, Fairbank, 1967, p. 151. Para esta nota y para
las siguientes, véase la bibliografia al final del articulo.

{2} Issawi, 1950, pp. 7-9.
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5° lLas sociedades se caracterizan por el cambio. RBespecto a su propio
tiempo, Khaldun dice: Parece que «toda la creacién ha cambiade vy que
todo el universo se ha alterado, como si se tratase de una creacién nueva
y el. mundo empezase a existir de nuevor (3).

6° Las leyes que se aplican al cambic son socicldgicas en su natura-
lera, no bioldgicas o fisicas. La dindamica de la Historia sdlo se pueds enten-
der en términos de los fenémenos sociales, tales como la solidaridad,
el liderazgo, la ocupacidn v la rigueza.

Para Hbn Khaldun, el método histdrico es el mejor para entender el
cambic social, si se acepta que los factores que intervienen en el cambin
son muchos y que dsbhen actuar en tipos de personatided muy diferentes.

Khaldun compara a los némadas (beduinos) con los sedentarios, v ssta-
blece como base del cambio social el conflicto de intereses. Los ndémadas
aspiran 2 la vida sedentaria, v cuando llegan a elia, los gue les rigen
acumulan rigueza por medio de la artesania y el comercio, para terminar en
lujos y vicios, que les incapacitan para el gobierno. El puehlo desconfia
de los gobernantes, v al final es la ruina del imperio.

CAMBIO SOCIAL

Desde la muerte de Khaldun tendrian que pasar guinienios cincuenta
afios antes de que en 1956 se reuniera en londres el Tercer Congreso
Mundial de Sociologia para tratar el tema del cambio social. L. von Wiese,
sefialando en este Congreso la diferencia entre cambio y evolucién o des-
arrollo, establecia dos usos méas importantes:

a) La idea de progresc entendida de una manera neutra y no ten-
denciosa.

b} E! uso estadistico, que hace del cambio una concepcién meramente
cuantitativa (4}.

Este autor distingue el cambio social de! cambio cuitural, usado fun-
darnentaimente en relacion a la técnica, v los distingue también del impacto
social que se refiere: a las influencias de una esfera de vida en otra, ¥
reserva el titulo para denotar las alteraciones en las relaciones de hombre
& hombre.

M. Ginsberg, al analizar ios factores que se dan en el cambio social,
en dicho Congreso de Sociologia (5}, entiende por cambic social «et cambio
que se da en la estructura social, por ejemplo, en el tamafic de la sociedad,
en su composicion o en el balance de sus paries, o en el tipo de crgani-
zacidn», y admite que los camblos artisticos o lingliisticos pueden caer
dentro de la referencia de este término. Arnold M. Rose propone una defi-
nicién que hace referencia exclusivamente s lo intelectual y moral; «defi-
nirfamas el cambio social como las modificaciones en los significados
valores mantenidos por la socledad o por importantes subgrupos deniro
de la sociedad» (B).

£3) Khaldun, 1907, p. 30.

£4) Actas del Tercer Congresc Mundial de Sociclogia, vol. 1, pp. 19,

{5) Vol. 1, ibid., pp. 10-18.

(8} A. M. Rose: «El uso de la ley para inducir e cambio socials, Tercer
Congreso Mundial de Sociclogia, vol. 6, p. 54.
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Tres puntos de interés se desprenden de estas definiciones: 12, el
cambio social se da cuando se aiteran los modelos de relacién de hombre
a hombre; 2°, el cambio social exige cambio en la estructura social, y
37, cambic en los significados y valores de una sociedad. Esto excluye
los cambios menores normales en la dindmica de la inferaccion humana o
en la idea de progreso, tan ponderada por los autores occidentales del X1X.
El reduccionismo es siempre un peligro, pero lo es més en el estudio de
las sociedades vivas, en las que el cambio menor es parie de su existencia,

Un afic después, en 1957, Alvin Boskoff resumia vy completaba la defini-
cidn de cambio social, «El cambio social se refiere al proceso inteligible
en el gue podemos descubrir alteraciones significaiivas en ia estructura y
en el funcionramienio de determinades sistemas sociales» (7).

Al decir «alteraciones significativass, como explica Boskoff en el con-
texto, se refiere & variaciones que tienen consecuencias nuevas para el
sistema social. Solo la novedad, va sea en las ideas, en las acciones o
en lo material, no implica cambio social necesariamente, El cambio se da
cuandoe la novedad altsra el sistema de modelos que hace gque el grupo
funcione, yva sea en su vida interna o en su relacién con las realidadss
externas {8).

Recientemeante, Guy Rocher describe el cambio social como «toda trans-
formacion observada en el tiempo, que afecta, de una manera no efimera
ni provisions!, & la estructura y al funcicnamiento de la organizacién . de
una colectividad dada vy modifica el curso de su historia» {9].

La ditima condicién, incluida por Rocher, puede crear problemas. Qué
alteraciones modifican el curso de la historia y cudles no la modifican
resuita dificil de determinar, schre todo si se desconose &l futurible de
esia historia.

CAMBIO SOCIAL ¥ CAMBIO CULTURAL

Fi términoc cambio social estd muy relacionade con el cambio cultural.
Cambio cultural lo han usado mas frecuentemente tos antropdlogos ameri-
canos. El término cambio social ha sido més usado por los socidlogos y
los psicologos sociales y favorecido por ios antropdlogos briténicos.

Hoy es frecuente el usc simultdneo de cambio social y cultural, y algu-
nas veces como cambio socic-cultural. Cuando a comienzos del sigic XIX
la antropologia cultural empezd a diferenciarse de ia Historia v de Iz Filo-
sofia Soclal, el Interés fundamental estaba en explicar el progrese del
estado salvale al civilizado. Comenzando en 1860, el irabajo dominante de
le teorfa fue el descubrir grandes leyes de la evolucion de la cultura v de
la sociedad: las obras de Morgan y Spencer son un sjamplo de esto.
Desde 18956, Boas v otros se cpusieron a las simplificaciones que trataban
de generalizar un proceso de evolucion unilineal y dedicaron atencidn
particular a la historia especifica de la cultura. Las teorias Hiamadas histé-
ricas v difusionistas de crecimienta y camblo de la cultura se aplicaron
para reconstruir de manera atomistica y mecanicista los procesos de cambic

(73 Alvin Boskoff, 1957, p. 263.

(8] Cfr. Ryan, 1969, p. 5.
(9} Rocher, pp. 414-415.
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a los que se unien los de invencién y. difusién, juntamente con los estudios
que irataban de analizar la distribucion de los slementos de la cultura en
las 4reas geogréficas.

En 1920 y después empezd a darse importancia al concepto del funcio-
nalismo que, de algin modo, distrajo la atencién del cambio cultural v que
hacia énfasis en el contacto cultural o aculturacién que progresé en los
estudios de antropologia y sociologia. Asi los antropdlogos, que iniclal-
mente habian estudiado el impacio de las influencias de Occidente para
eliminar los elementos que se habian iniroducido en las culturas tradicio-
nales que trataban de reconstruir, llegaron a reconocer que para entender
fa cultura era de vital importancia el tenmer en cuenta los acontecimientos
y los procesos de cambio. Macia 1930, los estudios de aculturacidn se con-
virtieren en el tema méas importante en el analisis de la cultura. Este periodo
se sefiald también por un fuerte crecimiento de la antropolegia aplicada,
con un ndmero cada vez creciente de experimentos, o casi experimentos,
para entender mejor los procesos del cambio.

Tanto los procesos bdsicos del cambio cultural como los aplicados en
esta materla lograron upa gran expansion duranie la segunda guerra mun-
dial; desde entonces se ha seguido trabajando enormemente, sobre todo
en el campo aplicado. Cada afio se publican mas de 300 libros vy articulos
an el campo del cambio cultural.

Los estudios de aculturacion han sido puestos en su perspeciiva propis
come uno de los tipos de mayor alcance marcados por el cambio de la .
cultura y por la intersccién en la difusién de fa cultura o la transferencia
que se da entre los elementos de dos o maés sistemas culturales. Otros
tipos 0 modelos también se han tenido an cuenta, tales como los cambios
en un sistema dnico, la urbanizacidn, el cambio en los sistemas complejos,
ias sociedades grandes nacionales, los procesos de innovacion, los de trans-
ferencia o reformulacion y e cambio forzade por la intervencitn exierna.
Entre ofros problemas de interés en la actualidad, en este campo del
cambio cultural, estan los de los cambics de tasas, desorganizacién y recr-
ganizacién, el papel de los cultos v de otros movimigntos dindmicos, et
papel de cada individuo en ef cambio, la relacién del cambio a la estabi-
lidad vy, por {ltimo, la resistencia al cambio.

MWIVELES DEL CAMBIO

Appelbaum, en su breve estudio sobre el cambio social, nota cuatro
riveles en los que se pueds dar el cambio ($0):

al Nivel de la personalidad individual: campc de la sicologia y &l
sicoanalisis.

b} Nivel de la interaccion de individuos: campo de la sicologia social
y de la dindmica de grupos.

¢} Nivel de la interaccidn de grupos, comunidades o sistemas socia-
les: campo de la sociologia,

d] Nivel de sistemas culturales: campo de la antropologla.
{16} Appseibaum, 1970, pp. 2.7.
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Los niveles b}, ¢} v d) hoy no admiten una divisién tan clara. Come
noté H. Mead, ya en los aflos 30, vy Proshansky y Seidenberg, en 1965,
dificilmente se pusde esiudiar el comportamientc de los individuos sin
tener en cuenta el entorno (Seiting) en que éste se realiza. ides esta que
defendié ya o comienzes de siglo Georg Simmel.

lLa distincion entre cultura y sociedad, y por tanto entre cambio social
y cambic cultural, tampoco se acepta hoy dis, como va se ha dicho, aunque
por fines hsurfsticos se conserve en algunos autores.

Historicamente tenemos evidencia dé pocos cambios sustanciales en los
modelos de convivencia humana. Gipolla anota el descubrimiento de la
agricultura, que é| sitla alrededor del afo 8000 antes de J.C., vy la apari-
cion de la era industrial, mediado el siglo XVII. En amhos casos se traia
de descubrimientos técnicos que facilitan el dominio y mangjo de las
fuerzas de la Naturaleza v que logran por difusion saltar las barreras triba-
les o0 nacionales.

Cambios menos sustanciales no han dejado de sucederse. El predomi-
nio de las diversas civilizaciones en los paises del Lejano vy Maedio Oriente
no hay duda que forzaron cambios importantes en las pauias y compor-
tamignto de los pueblos sometidos (11].

Mds cercano a nosotros estd el influjo de las culturas judia, griega v
latina en la creacidn de nuestra cultura occidental-cristiana.

Resde otro dnguio y siguiends la orientacion de Murdock v Freyer, pueds
hablarse de cambios aln mas recientes producidos por los medios de pro-
duccidn.

St seguimos ia linea de los economistas, entre los que sitGo a Marx
con papel destacado, parece claro que las diversas formas de transaciones
comerciales han dado una preponderancia muy notable a los factores eco-
némicos y en concrete al dinerc acumulade, en ia filacidn de estructuras
sociales, estratificacién social, ordenacidén del trabaio v modelos de rela-
ciones sociales que han dominade en los likmos siglos.

Autores més recientes—siguiendo en parte la linea de Marx—-han desta-
cado el poder de otras fuerzas para crear el cambio o mantener el orden
establecido. Asi, C. W, Mills, Goser y Dahrendorf insisten en el signifi-
cado de la politica, las fuerzas armadas, los intelectuales, etc., en el pro-
ceso de cambio,

Cada uno de estos autores y sus lineas de estudio significan aportacio-
nes de interéds en esta materia. Sin embargo, soélo tienen valor si se
aceptan de manrera acumulativa v no exclusive o excluyenie de las otras,
aunque si se pueda afirmar que en unas épocas y situaciones o momen-
tos del cambio algunc de estos punios de vista parezca dominar sobre
los otros.

La convivencia humana es enormemente compleja v dificiimente reaccio-

na a un solo factor ¢ se mueve sdlo en un sector o nivel sin qus los
otros sectores o niveles se alteren.

{11} Cfr. Alfred Weber, pp. 27 v 55,
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RESUMEN DE TEORIAS DE CAMBIC SOCIAL

Wilbert Moore clasifica las teorias que se han formulado sobre el canw
bio social en cuastrc categorias: rectilineas, ondulantes, ciclicas y decli-
nantes {12},

Ryan (1968} tas clasifica por el campo de interés del autor, es decir,
vor tas causas del cambio, tales como cambios ecoldgicos, demogréficos,
hioldgicos, culturales, etc.

Procesos del cambio: invencidn, difusion, tensiches, elc.
Direccién del cambio: donde se incluyen las lineares, ciclicas, etc.

Rober: H. Lausr (1973} crea un esquema similar, aunque con claras dife-
rencias,

Asi se podrian citar otros autores, como Smelser, Guy Rocher, etc. En
atras palabras, no existe acuerdo en este punio, lo que dificuita el trabajo.
Convencionalmente se seguirda en lineas generales el esquema de Richard
P. Appelbaum, por ser més ciaro y suficientemente comprensivo de las
principales tsorias elaboradas [(13).

EVOLUCIONISTAS

Bajo el influjo de las ideas evolucienistas del siglo XIX, los ploneros
de la socioiogia no dudaron en explicar el cambic que observaban en las
diversas sociedades usando esguemas parecides a los de los bidlegos.

Evolucion unilinear

Entre los evolucionisias unilineares figuran Comte, Maine vy Maorgan,
aunque algunos aspectos de las teorias de Spencer y Toenmies podrian si-
tuarles también en este grupo.

«Crao que la Historia puede dividirse en tres grandes épocas o estados
de civilizacién, cada uno con caracteres propios en lo espiritual y en lo
temporal... El primerc es el Teoldgico y Militar... El segundo, el Metafisico
y Juridico... ¥ la tercera época es la de la Ciencia y ia Industriar (14},

Sequn Comie, la raza humana, tomada como un fodo o en sus elemen-
tos, «tiende instintivamente = perfeccionarse», lo gue hace que «ningln
intermedio pueda suprimirse, ni se pueda dar un paso hacia atrds». Por
ranto, los pueblos en su linea de evolucién deben pasar necesariamente
por estos tres estados de progresc, ya gue «existe una verdadera corres-
pendencia entre el andlisis estadistico del organismo en Sociclogia y del
organismo individual ‘en Biologla» (15).

Comte llega hasta el extremo de definir a las familias como célutas
sociales; a las clases, como fejides, v a las ciudades, como drgancs bior
(12) W, Moore, 1963, pp. 33-34,

(13) RB. P. Appelbaum, 1970, pp. 15116,
(14) Comte, 1968, p. 27.
(13} Comte, 1875, p. 239.
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légicos (16). Henry Summer Maine sigue la misma orientacidn, destacan-
do el paso de las relaciones basadas en el esiado {status) patriarcado
social a las basadas en el contrato (sefior-sirvienie).

Para Lewis H. Morgan, la evolucién consiste en e paso del estado
salvaje al barbaro, para acabar en la Civilizacion. En esta linsa se mueve
también la dicotomia de F. Ténnies: Gemelnschaft, dominada por fa volun-
tad natural {Wesenwille), propia de la sociedad rural, v la Geselschaf,
propia de la vida urbana, donde domina la voluntad racional {Kurwille}.

Evolucion orgénica

El crecimiente y progreso en las sociedades introduce variaciones que
exigen especializacién, Esta especializacion, a su vez, exige una mayor
diferenciacién de roles y division del trabajo, que, sin embargo, deberd
integrarse en la gran organizacién social. Merbert Spencer o formuld con
expresién feliz: «La materia pasa de una indefinida e inccherente homoge-
neidad a una heterogeneidad definida y coherente» [17}. «Esta gran espe-
cializacién de roles diferentes implica una gran dependencia entre elios» {18).

Por el mismo flempo, E. Durkheim escribia en Francia su estudio sobrs
la divisién del trabajo en la sociedad, en el que llega a conclusiones pare-
cidas. En las sociedades menos desarroiladas, la division de funciones o
roles esta poco definida, o que hace gque los miembros de esa sociedad
sean muy similares entre si, lo que les da una fuerie conciencia de grupo
{Wesenwille, diria Toennles). Cuando la sociedad se desarrolla, esta «soli-
daridad mecénica» se transforma en una «solidaridad orgédnica», de tipo
cordractual (Kurwllie), en la que se aceptan diferencias entre las personas
O grupos y pocas oreencias compartidas (19).

Para Durkheim, el cambio de una sociedad a otra es consecuencia dei
aumento de la densidad moral o del ndmero de personas que interactan
en sus funciones.

Segun este autor, «la solidaridad orgénica» no puede suplir a 1a concien-
cta de grupo de «la solidaridad mecanica». En la sociedad mas desarrollada,
el hombre queda mas aislado. La familia, la comunidad y aun la unidad
territorial quedan suplantadas por el Estado, «tan intruso como impoten-
ten (20}, El hombre sin identidad comunitaria cae en un estado de anomia
o de extremo egoismo. La solucién la ve Durkheim en la vuelta a una «soli-
daridad mecanica», por medio de una «descentralizacién de las ocupacio-
nes» (21}, para que las asociaciones profesionales, los sindicatos, las cor
poraciones vuelvan & crear la solidaridad comuniteria,

Evolucion moderna

En tos Gltimos quings afios han aparecido una serie de estudios sobre
el cambio social que pueden clasificerse de evoluciopistas unilineares. Se

{18) lbid., 242.

(17} H. Spencger, 1950, p. 394.
£18) H. Spencer, 1892, pp. 12-13,
{19) Durkheim, 1960, capt. 2 y 3.
{263 Durkheim, 1957, p. 389.

(21} Durkheim, 1957, p. 390,
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basan en las semejanzas que se dan en los procesos de industrializacion
o modernizacién entre las diversas sociedades. Marion J. Levy, en 1967,
escribia:

«Log modelos seguidos por las sociedades relativamente moder-
nizadas han mostrade una tendencia universal a penetrar en cualguier
contexto social...; una vez que comienza la penetracion, las previos
modelos indigenas siempre cambian... en la direccién de los made-
los de las sociedades relativamente modernas» (22,

Levy define la modernizacién en iérminos de la tecnologia (razon de
fuerza inanimada a fuerza animada, multiplicacién de esfuerze humano por
maquinasy. Neil J. Smelser es mds comprensivo al definir la moderni-
zacion, gue, segin &, debe Incluir et desarrollo scondmico, téenico, ecolo-
gico, con sus repercusionss en el «todo sacial y culturai», es decir, en
politica, educacién y organizacidn familiar {23).

Wilbert E. Moore sinietiza muchas de estas ideas en su estudio de las
condiciones, consecuencias y dindmica de la modernizacion. Destacando,
particularmente, fos aspectos econdmicos y sicolégicos del procesc de
modernizacion {24].

Todos estos autores y olros que no ¢ilo, como observadores o espec-
tadores de una realidad, describen cambios que se dan de mansra similar
en los diversos pusblos. Sus categorias, un ianto generales, homogenei-
dad-heterogeneidag; solidaridad mecénica-orgdnics, Gemeinschaft-Geselischaft
o predominio de lo religiosc-castrense o de lo filosofice o cientifico v
secular, son hechos que dificilmente se pueden negar y gue se dan en los
procesos en desarrofio iécnico o econdmico de manera bastante similar.
Tanto estas teorias, como la famosa del «big push, teke off y self-sustained
growth», de Rostow, nos dicen poco de la interaccién de las estruciuras
sociales en oposicién, de la base donde estas estruciuras se apoyan, de
las claras diferencias que se observan enire los procesos seguidos por
unos y otros pueblos, inclusc del mecanismo que subyace a todo cambio
social.

Evolucion multilinear

La gran diversidad cultural que han observado los sociéloges y antro-
pologos en los procesos de cambio o evolucion seguido por los diferentes
puehlos ha hecho pensar a varios defensores del evoluclonismo en un
modelo multilinear, que trala de describir los cambies segin diferentes
linsas o planos donde se dan y segiin los diferentes ritmos de cambio
en cada plano.

Juiian H. Steward, Leslie White, Marshail D. Sehling, Theodosius Dob-
zhausky, eic., han intentado este camino, tratando de conirotar el influjo
ge los factores ecoldgicos y sicoldgicos en el proceso de evolucion y en
los diversos modeios seguidos por los pueblos en su linea de progreso.

En realidad, la diferencia de este grupc con el anterior (evolucionis-
mo unilinear) es maés de método gue de fonde, y su esfuerze no ha

{22} Marion Jd. Levy, 1967, p. 18C.

{23} Neil J. Smelser, 1966, pp. 110-111.
{24} W. E. Moore, 1983, cap. V.
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logrado formular nuevas proposiciones de interés para explicar el cambio
social.

TEORIAS DEL CICLO ViTAL

Incluye en este apartado, en primer lugar, todas las teorias que han
intentado explicar &l procesc de cambio social refiriéndolo al cambio que
se ohserva en la vids del hombre: crecimiento, madurez y vejez con o
sin muerte, Oswald Spengler lo formuld claramente: «Las culturas son
organismes, v la historia del mundo es su biograffa colectiva». «Los roma-
nos asociaban a sus conceptos de puerilia, adolescentla, juvenius, vivilitas,
senectus, una representacion casi matemdtica... Estas relaciones pueden
aplicarse también a las culturas, en un seniido que nadie, hasta ahora,
ha sospechado. Toda cultura, toda época primitiva, todo florecimiento, toda
decadencia y cada una de sus fases y periodos necesarios posee una
duracion fija, siempre la misma v que siempre se repite con la insistencia
de un simbelo» {25).

Spengler liega a fijar la vida de una cultura en mil afios, despuds de
ios cuales la culture se convierie en un monumento histérico sin vida.
A pesar de los muchos datos historicos que acumula en defensa de su
tesis, el determinismo fatalista de Spengler no se puede demosirar. Como
para este autor los ciclos no tlenen significado acumulativo, al final de
cada ciclo ia Humanidad estd en la misma sitvacién en que estaba al
comienzo,

Aungue con claras modificaciones, Arnold Toynbee puede incluirse en
esta lineaciclica, La respuesta vigorosa a los retos que nacen del medio
ambiente, de la organizacion social ¢ de otras fuentes externas ¢ inter-
nas explican, segin Toynbee la dindmica de nacimiento y desarrolio de ias
civilizaciones. Las «minorias creadoras» son las encargadas de producir
estas respuestas. La decadencia aparece cuando esas minorfas se estap-
can en el poder v pierden su capacidad creadora de respuestas. Ef poten-
clai de crecimiento se basa fundamentalmente en la capacidad para crear
religiones superiores, por fo que Toynbee es mds opiimista respecio a la
civilizacién cristiana, Contrario a lo que piensa Spengler, Toynbee afirma
que la mayoria de las civilizaciones en su decadensia conservan un poco
de valor, del que se benefician las civilizaciones siguientes (28}

Piritim Sorokin estudia también las culturas y trata de explicar su naci-
miento, desarrclic vy decadencia, examinando los diversos factores cultu-
rales que parecen dominar cada una. Asi liega a format tres supersistemas
culturales, segln que prevalezcan en cada esguema los sentidos, lo sobre-
natural o la combinacién de ambos organizados por la razén, En el primer
supersistema, e! sensato, la clencia empirica ocupard el primer plano. En
e! segundo, el ideacional, la religién dominard a los otros, y en el tercero,
gl idealista, la l6gica y la razdn prevalecen. Estos predominios de los sen-
tidos, de las fuerzas sobrenaturaies o de la razén se van alternands en
fases sucesivas, gue, en parie, repiten fases anteriores y, en parte, las
modifican introduciendo nuevos elementos. Sorokin piensa gue los super
sistemas y no los grupos, fas naciones o aun las culturas, son capaces de
explicar los cambios gue se observan en los pueblos (27).

(25) . Spengler, 1944, pp. 160-172.

{268) A. Toynbee, 1958, pp. 200-220.
{27) P. Sorokin, 1947, pp. 590.
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Finalmente, Max Weber puede también ser incluldo en este grupo, aun-
qgue la rigueza de sus aportaciones darian base para incluirle también en
oiros apartados. Su explicacion del cambio social nace de su teoria de
Iz accibn social, gue es dnicamente aquells que tiene significado pars ¢
actor. En «Economia y Socledad» describe cuatro tipos de accién social,
seglin que esién orientadas:

a) Hacia un sistema de fines particulares de los individuos, es decir,
hacta las expeclaciones como medic para conseguir los fines escogidos
de mode racional,

b) Hacla un valor absoluto, lo que presupone creencia en el valor
absoluto de algunas formas de comportamienio étice, estétice, politico. ..

¢) Hacia una reaccién afectiva o emocional, determinada por el estado
de animo del actor,

d} Hacia la tradicion, siguiendo fos habitos practicados por largo tiempo.

Estos cuatro modos de accién a su vez originan cuatro bases para la
legitimacion de un orden social:

a} Por tradicidn: creencia en la legitimidad de lo que ha existido
siempre.

b} Por actitudes afectivas: legitima algo porque es nuevo o porgue
es un modelo para imitar,

¢} Por fe racional en valores absolutos: legitima s entrega y com-
promiss total.

d) Por estar establecido siguiendo el orden legal: legitima la ley por
consentimtiente voluntaric de las partes o por autoridad.

Para Weher, por tanio, se dan unos modelos-tipos ideales, gue, como
&l nota, nunca se dan puros en la realidad de ia accién, que funcionan
dentro de los correspondientes tipos legitimos de orden u organizacion
social. La autoridad de esos modelos o tipos de organizacion social adquisre
su fegilimidad por ley, por tradicidon o por carisma personal del Leiter
{Leader). Supueste que para Weber la autoridad (herrschaft) es «la pro-
babilidad de que una orden con contenido especifico sea obedecida por un
grupo de personas», S€ requiere que ese grupo reconozca y acepte fa capa-
cidad de la persona para dar érdenes. Este reconocimiento puedsn hacerlo:
a} de manera racional, aceptando la legalidad de las normas y de los
derechos de los gue profesan autoridad segiin esas normas para dar 6rde-
nes; b) porque aceptan la sacralidad de unas tradiciones nmemoriales vy
lz legitimidad de los que ejercen autoridad segin esas tradiciones, ¢, final
mente, ¢} por una especial devocién hacia la santidad y valor excepcional
de la persona carismatica que implanta el orden revelado por &l mismo,
En el caso de la autoridad legal, la obediencia se da al orden legalmente
astablecido, que es impersonal. En e de la autoridad tradicional, la lealtad
se dirige a la persona en cuanto encarna la tradicidn. En la autoridad caris-
matica, la confianza en la persona del jefe y en su revelacion lo liens
todo (28).

£28) Max Weher, 1968, pp. 339-370.
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Simplificando, para Weber, el cambio social se da y se explica por st
paso de un tipo de autoridad a otro, algo que es frecuente en la historia.
El iefe carismatico tiende 2 eliminar las bases racionales y iradicionales
de la autoridad, resmplazandolas por una base persohal, en si misma ines-
table. Grea un orden nuevo, revelucionario tal vez, que para subsistir tiene
que rutinizarse por medios legales o tradicionales. Cuande esto ocurre, la
dinamica de! cambio disminuye o desaparece, hasta que un nueve jefe
carismatico aparezca.

En sus estudios empiricos, sobre todo de religién y economia, Weber
abogd por un crecimiento de tipo lineal, hacia el campo racional, con un
desarrollo excesivo de la burocracia administrativa, hasta el punic de pen.
sar que el aparato burocrdiico liegaria a devorar al hombre racional. Escri-
hiendo sobre el capitalismo, liega a decti:

«Nadie conoce quién vivird en la jaula del futuro o si al final de este
tremendeo desarrollo aparecerd una raza enteramenie nueva de profstas o
si habrd un gran renacimiento de viejas ideas e Iideales o si nada de esto
ocurrirg, sélo una petrificacion mecanizada embellecida con una especis de
convulsién de propia estima. Porgue de esta Gliima fase del desarrclio cul-
tural es posible que se pueda decir con verdad; especialistas sin espiritu,
sensualisias sin corazon, han alcanzade un nivel de civilizacion nunca io-
grado» (29},

De todo lo diche por Weber quierc destacar dnicamenie su idea central
sobre la legitimacion en los procesos de cambio social, El pueble, agente
v paciente del cambio, es quien tiene gue aceptar y protagonizar el cambio
para que éste dure. Punto este sobre el que volveré después, por consi-
derario de gran interés.

Dejande otras teorias de mencr significado, tales come las del deier
minismo geografico de Huntington vy en parte de Alfred Weber, o del de-
terminismo hioidgico de Gobineau y Grant, o de las ecclogias de la escuela
de Chicago, o la de la circulacién de élites de Pareto, o las del influjo de
la perscnalidad de Mc Cellan y Hagen, etc., trataré de resumir v discutly
hrevemente en los apartados siguientes la teorias del equilibrio funcional
y la dal conflicto social, como muestra de dos tendencias que hoy parecen
prevalecer en &l estudio del cambio social.

EQUILIBRIO FUNCIONAL

Desde los estudios de Malinowski vy Radccliffe-Brown se ha destacado
la Importancia de estudiar los fenémenos sociales en términos de lo que
hacen. El significado de un hecho social aparece cuande se estudia su
efecto, positive o negativo, en otros hechos sociales, o como Radcliffe-
Brown lo formuiaba: «cuando se estudia la contrthucion que cada parte
tiene en el funcionamiento del todos (30).

La orientacién funcional del cambio se apoya en el concepte de equill-
brio. E} grupo social, como los organismos, vive en un esiado de equilibrio
dindmico. Las fuerzas que entran en el sistema sirven come estimulos
para la mnovacién. El sistema soecial responde por un proceso de reajuste-
equilibrador, para encalar estas fuerzas en la estructura y lograr gue ésta

£28) M., Weber, 1958, pp. 182 ss.
(30) Radclife-Brown, 1952,
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funcione de manera efectiva. A este juego de equilibrio se le ha bautizado
con ei concepto biolégico de la homeostasis, que Homans define como la
condicién dei sistema gue hace que «el estado de los elementos y mutuas
refaciones gue eniran en el sistema sea tal que cualquier cambio pequefio
en uno de los elementos sea seguido por cambios en los otros elementos,
tendiendo a reducir la cantidad del cambio= {31).

Esta consideracién le lievé a Parsons a destacar Ia idea de un sistema
aplicado a la sociedad en el gque lodos los elementos constitutivos estéan
iniimamente conexionados entre si, de suerte que no es posible alterar
une sin que se alteren los otros. Segln esto, las sociedades deben anali-
zarse como un todo, come un sistema de partes interrelacionadas, en el
que las relaciones de causa y efscio son miliiples y reciprocas. Este
sistema existe, segln este autor, en sstado de egquilibrio dindamico, lo que
hace que los cambios se realicen dentro del sistema. La perfecia integra-
¢idn nunca se consigue, por io que tode sistema tene siempre tensiones
y desviaciones, gue iienden a ser neutralizadas por medio de la institu-
cionalizacion. Por esta razon, el cambio tiende siempre a ser lento y se
realiza mas frecuentemente por un proceso de adaptacidn que por una
revolucidn o proceso brusco.

El sistema social, sin embargo, no se encuenirz aislado, sino que as
parte de un gran todo o gran sistema mas amplio gue incluye otros siste-
mas sociales. El confunte de estos sistemas parciales posee las mismas
caracieristicas del sistema social antes descrito. Por tanto, las variaciones
gue se dan en los otros sistemas que son parte del todo afectan a cads
unc de los sistemas gque integran el todo.

la dificultad, tal vez, esté en decldir con qué criterio definimos los
limites de un gran sistema. Para Parsons, el criterio estd en los valores
compartidos. Todos aguellos sistemas sociales que comparten un coniunto
de valores son partes integrantes del gran todo o gran sistema social,

Urgiendo mas la dificuitad, cebe preguntarse cudles son los valores
determinantes de un sistema social, Aungue Parsons no los define, del
conjunto de su obra pusde deducirse que son todos aquellos en ios que
se basa la estruciura social.

El sistema social es un sistema particular. Lo forma unr grugo de indi-
viduos interaciuande, cada unc de los cuales busca maximizar su propia
gratificacién dentro del contexte de una cultura particular. ia unidad mi-
nima del sistema es el rol. La unidad méaxima, los grupos o la misma socie-
dad respecto del gran todo o sistema. Los roles siguen modelos normativos,
que estén definidos culturalmente conforme a un conjunto de valorss que
dan sentido y singnificado a Ia realidad social. £l conjunto de roles integra-
dos forma la institucion. Cada institucién funciena come lo hace vy se
justifica por ios valores en que se sustenia. E! conjunio de todos estos
elemeantos organizados en base al sistema de valores es para Parsons ia
estructura social. Dado gue esta estructura social tiene vida, se encuenira
siempre en un proceso dindmico de adaotacion o ajuste de las partes entre
si vy del cenjunto con otros conjuntos dentro del sistema mayor. Esta
adaptacion se hace siguiendo los impsrativos funcionaies, que tienden 2
ser muy estables, ya que son la expresion de los valores que dan sentido v
significado a la realidad social (32).

(32} Parsons, 1984, pp. 84-87; 1960, p. 295
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Estos imperativos son cuatro, segiin Parsons: proceso de adaptacion, que
afecta y se realiza en el drea econdmica; proceso de fiiacion y consecucion
de fines, que es campo de la politica; proceso de integracion, gue corres-
nonde a la ley, y proceso de mantenimiento de modelos latenies estable-
cidos, que se realiza principalmente en la familia como transmisora de ios
valores del sistema {33].

No hay duda de gue en este conjunio ds valores entran los religiosos,
palitices, econdmicos y similares, va que éstos son los que justifican las
normas que definen los roles en todas las dreas de la interaccion social.

Segtin esto vy bajando a la aplicacion practics, puede afirmarse que
los espaficles son parte del sistema social ocecidental, desde el punto de
vista religiose, econdmico, etc., aunque en otros aspectos nuestra inte-
gracion en este sistema sea muy dudosa, Sin embargo, las diferencias que
ge ohservan pueden atribuirse a lo que Parsons ilama procesc de diferen-
ciacién estructural, en el gue los valores instltucionalizados permanecen
constantes, al menos los modelos culturales, aunque se den cambiocs en la
interpretacién y adaptacion de los mismos, Segun Parsons, el cambio social
requisre el camhio de |z estructura social y, por tanto, en la base el
cambio del conjunio de valores dominantes en la socledad, que soélo cam-
bian por Iz presidn de factores exdgenos, tales como cambios demografi-
cos, ecoldgicos, técnicos o por camblos estructurales en otros sistemas
sociales con fos qus se interacilia, o por el juego de las fuerzas enddgenas
del sistema.

De todo ic dicha por Parsons parece de gran utilidad el concepto del
sistema social con sus multiples interrelacienes de dependencia e influjo, v
ia afirmacién de que no se da verdadero cambio social st el conjunto de
valores permansce constante. Dado que los valores presentan una gran
resistencia al cambic brusco, y tienden a prevalecer gracias al prineipio
de la Inercia, cuando no hay oposicidn. o a evolucionar lentamente, cuando
la hay, buscando siempre un equilibric funcional, hay que pensar que el
cambic soclal sélo se da por evelucién y reajuste, saive en aquellos casos
traumaticos en los que se cambian Ias estructuras sociales.

Subyscente a toda la orientacién de Parsons parece que esia la idea
de que el conjunto de velores se encuentra en un plano intocable, domi-
nante, capaz de determinar el funcionamiento de la convivencia social, pero
en gran medida libre dei influjo que la convivencia secial pudiera ejer-
cer en él.

No hay duda de que el sisterna de valores creado por los hombres,
una vez objetivizado, adquiere un poder y capacidad de dominio que, con
frecuencia, escapa al control humano. Sin embargo, parece excesivo atri-
huirle esa inmunidad sorprendente a todo influjo de la dindmica de la vida.

la pregunta obvia estd relacionada con el proceso de influencia o
causaiidad: ,Es el sistema de valores el determinante de la organizacion
social, de la validez de las instituciones y de los correspondientes roles
que definen ios modelos de interrelacion en la sociedad, 0 son estos mode-
los de interrelaciones sociales los que explican y definen el sistema de
valores en el que encuentran justificacién?

{33} Parsons, 1954, pp. 217 ss.; 1951, pp. 168 s8.
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CONFLICTO SQCIAL

La segunda alternativa, defendida por Marx, tiene evidente apoyo en una
serie de realidades sociales gue no son faciles de explicar si se niega
asta orientacion.

Los modelos de interrelacionss que se dan entre fos miembros de una
sociedad no dependen de la voluntad d= los actores. Estan determinadas
por los modos de produccion, que a su vez lo estdn por los intereses
econdmicos. Tante los modos de produccién come los intereses economi-
cos son los que determinan ta ideologia y la filosofia de las gentes. Lo
que los hombres piensan no es lo que dirige la historia, sino los medios
como se relacionan en la produccidn v para producir,

Toda sociedad, por tanto, se asienta sobre la infraestructura economi-
cé, gue es la que origing la supraestructura ideoldgica, normative o legal,
politica, familtar y religiosa. Este le lleva a Marx, en «ka pobreza de {a Filo-
soffa», a concluir que ios homhres crean las ideas, las leyes, los sistemas
politicos, familiares y religiosos que mejor se acomodan para justificar o
cohonestar los modslos de relaciones sociales mas convenientes a su
sistema de produccion (34}.

Engels, en carta a Bloch, en 1890, concede que, aunque la base hay que
situarla en los modos de produceién, sin embargo, también la supraestruc-
tura ejerce de hacho influjo en el desarrollo de las luchas histdricas v en
muchos casos llega hasta determinar su forma (35). Con esio quiero indi-
car que el atrthuir a Marx un exclusivismo intransigente en esta materia
no seria justo.

La contradiccién enire las fuerzas de produccién, sean éstas la genie
o los instrumentos o los medos, incluse la organizacién de la produccion,
por una parte, y por otra, las relaciones sociales que tales fuerzas pro-
ducen paregen ser en la teoria de Marx la causa del cambio social. En un
momento dado, las relaciones socizles pueden contradecir las fusrzas de
producscidn; por ejemplo, cuando despeseen al productor del esfuerzo de
su trabajo o de la propledad de los medios de produccién para aduefiarse
del producte en beneficio de un sector de la poblacién. Caer en ia cuenta
de esta contradiccion significa adquirir conciencia de una situacion real
que afecta a amplios sectores de pobiacidn. La conciencia compartida crea
la clase, gue adquiere fuerza a medida gue la conciencia se extiende y
penstra en la gente. Dado que la clase desposeida sufre todas las cargas,
sin gozar de los bienes, mientras gue las minorias burguesas gozan de
los beneficios, sin sufrir las cargas, el conflicto es inevitable. Fste con-
flicto, en la visién de Marx, Hevard a la destrucciéon del sistema capita-
lista por medic de la revolucién, que cambiarda la estructura capitalista,
hasta cambiar la sociedad clasista en una sociedad sin clases y aun sin
Estado, al menos sin el Estado que se identifica con la clase dominante.

Este resumen muy simplificado de la teoria de Marx puede ayudar s
entender el punto de partida v la orientaciéon de este teorfa, que interesa
como respuesia a la alternativa gue se presentd antes,

Come manera practica de forzar el cambio social, no hay duda de
que resulta mas operativo y manejable el gamino de Marx que el de la

£34) Marx, 1920, p. 119.
{35) Marx and Engels, carta, p. 4958
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sscuela del funcionalisme estructural. La alienacién impugnada por Marx
es fenémeno demasiado Inmediato al productor v con el gue facilmente
se siente identificado. Llevar a las masas desposeidas la conciencia de
su poder y fuerza, no como personas aisladas, si como frente unificado.
para alterar el orden establecido y obfigar @ los poderes dominantes =
cambiar la distribucién de bienes, los titulos de propiedad v la misma estruc-
tura soclal en cuya hase se encuentra el sistema de valores, ha mostrado
ser camino eficaz para la creacion de los sindicatos v s reivindicacion
de los derechos del trabajador,

Atribuir a Marx el descubrimiento de este poderoso agente del cambio
social nc responderiaz a la realidad. La historia del sindicalismo europec
muestra su anterioridad en el tiempo v en el uso de estas téenicas. Marx
dlo consistencia teérica vy levanté al rango de los principios lo que los
activistas de fines del XVIHl y comilenzos de XIX ya practicaban en Ingla-
terra y Francia {38).

La teoria de Marx mosiré cdémo pueden cambiarse las ideas y los va-
lores partiendo de la base operativa. Sélo gue en esta base operativa no
se manejaban hechos tales ¢omo las interrelaciones sociales, sino la
ideclogia, los valores que soportshan esos moedelos de interrelacionss so-
ciales. Dicho de otra forma, a la interpretacidn de la realidad social patro-
cinada por los capitalistas se oponia otra interpretacion mds de acuerde
con la naturaleza original.

Lo gue estaba en juego era una ideclogia combatida por otra ideole-
gia; un sistema de valores frenie a otro sistems de valores.

Esto confirma la idea de que el cambic social para realizarse tiene qus
moverse al nivel de las ideas y de los valores, lo que hace pensar que
las ideologias no son supraestructuras adicionales y superficiales, sino
fuerzas basicas en la compleja organizacién y funcionamiente de la convi-
vencia sockal.,

Sin embargoe, Marx destacd algo tan vieje como la igualdad de derechos,
le fuerza y poder del grupo humano cuando comparte una conclencia
coman, y el efecto enormemenie eficaz de la denuncia o critica de unos
hechos abusives, camuflados en el ropaje de unas ideclogias defendidas
por los beneficiarios de la situacion. Y lo destacd en el momento oportuno
y con la fuerza aplastante de su expresién,

En algin modo logr6é romper la inviclabilidad de un sistema de valores
que parecia intocable y cempletamente & salvo de las luchas rastreras
por el pan y ia vide que atormentaban a las gentes del trabajo. Llevar al
campo de la lucha esas ideoclegias no ya en sl plano académico, sine en el
nivel popular de las masas, es mérito que sdlo hombres con la fuerza vy
conviccidn de este alemén pueden alcanzar.

La leccidn que puede desprenderse de todo lo dicho es que usando
elementos muy concretos, con una base de verdad en la realidad social,
con una respuesta muy uniforme en amplies sectores de la poblacidn y
con un respaido ideolégico vy de valores acepiable para esa poblacion,
puede provocarse o forzarse el cambio social, si no por la revolucién
violenta, ya que ésta rara vez logra su cometide, si por un frabajo de
input-output, forzando compromiscs progresivos que acelerardn el cambic
de estructuras.

(36} Cfr. Baselga, 1964, pp. 316-322.
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Por tanto, nos enconirames frente a dos enfoques cpuestos en aparlen-
cia, complementarios en realidad. Ambas tratan de explicar el cambio so-
cial, no meramente desde la perspectiva del observador, sino enirando en
el juego del proceso.

Marx, anterior en el tiempo, ditigic todo su esfusrzo a la creacidn de
ias internacionales, v en los ultimos afios de su vida y ante los fracasos
sufridos en la Europa Occidenial, se dio al estudio del ruso, pais donde,
acertadamente, pensé podria triunfar. Lenin continud la obra, aunque su
visi6n universalista le hublera impedido realizarla si Stalin, en 1213, en
Austria, no le hubiera hecho aceptar el concepto nacionalista come punto
de partida,

Esta discusion de las divisiones nacionales tiene inierés porgue nos
descubre la conciencia gue ya existia en Marx y Engels, pero que adquirid
nueva fuerza en Lenin, de la mutua dependencia de los pueblos en su
dindmica estructural. La idea de Parsons sobre la interdependencia de
los sistemas sociales es sélo una nueve expresion, mas explicita y més
feliz, de la conviccién de Lenin de que el comunisme soio podria impo-
nerse si se reatizaba simultdneamente en todes los paises. klea que, como
va he dicho, Stalin, con los pies anclados en la arena de la lucha, no dudé
en combatir como utépica e irrealizable.

Aungue aun es pronto para juzgar, cabe pensar que la historia no le
ha negado razon a Stalin. La realidad de los paises del Este de Europa
v de la China comunista puede explicarse, con sus mMas Y SUS mMenos,
tanto por el volumen de estos bloques como por su capacidad de autosu-
ficiencia. El caso de Cuba resulta mas dificil de explicar, si se insiste en
ta mutuz dependencia de los sistemas sociales. Su situacion gaografica
(bajo e infljo de U.S.A) vy la Dimitacion de recursos propics hubieran
obligado a pensar en un fracaso sin solucion. Los datos parscen indicar
que es mayor el influjo ejercido por Cuba en U.S.A. que a la inversa.
El caso requeriria un analisls detallado, que estd fuera de propasito. Baste
salo indicar que la teoria de Parsons sobre la mutua dependsncia y mutuo
influjo de los sistemas sociales no siempre se cumple.

Como ya se indicé antes, en la linea de Marx han teorizado los pairo-
cinadores de la teoria de gque el conflicto social es una realidad presente
sn todo grupo humano, Sus diferencias con la teotfa de Marx son mas
de matiz que de fondo. Ralf Dahrendorf, aungue rechaza la base filoséfica
de Marx, acepta de Marx el aspecto heuristico de la clase como et mejor
instrumento para explicar el conflicto, Pero Dahrendorf define la clase
en términos de las relaciones de autoridad, no de propiedad. los que
poseen autoridad, por la razén que sea, tienen interés en mantener el
staty guo que les sitia en posicidn de privilegio. Por el contrario, los que
carecen de autoridad desean y buscan el cambio de situacién para ohtener
ios roles de dominio (27}, Se presupone, por ianto, gue:

1. La maycria de la poblacion 'aspira a desempefar los roles de auto-
ridad, poder y dominio.

2. Que una vez que los consiguen, tratan de conservarlos oponiéndose
al cambio.

3. Que existe una oposicion entre los intereses de los que poseen
autoridad y fos de los que carecen de ella; vy

(377 Dahvendorf, 1966, pp. 185-203.
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4. Que el conilicto entre los grupos de interés lleva al cambio en la
estructura de las relaciones socisles.

En la misma linea se mueve C. W. Mills, aungue avanza al afirmsr que
e! movil dominante en los grupos constitidos en poder no es el servi-
cio del pueblo, sino el servicio y defensa de los intereses propios del
grupo (38},

INTERPRETACION Y REALIDAD

El problema con todas estas teorias estd en la falta de comprobacidn
experimental y en la dificuliad de lograr una verificacion fiable vy gque
admita generalizaciones como las que hacen estos autores. Marx fue cons-
ciente de este problema y, en los Gitimos afios de su vida, publicéd en el
ndmero 5 de la «Revue Soclaliste» (20 de abril de 1880}, el texto de una
encuesta obrera, que consta de 101 preguntas, ia mayoria con maltiples sub-
preguntas muy compiejas v dificiles de responder. Aungue la técnica del
cuestionario sea muy pobre, lo gue aqui interesa destacar es el significado
de este deseo de Marx por conseguir datos con que comprobar su teoria.
Er los noventa afios gue nos separan del intento de Marx, se han conse-
guido multitud de datos, a través de las estadisticas nacionaies, con las
gue hoy resulta facil responder a muchas de las preguntas formuladas por
Marx. Desgraciadamente, los datos no existen cusndo se traia de establecer
el significado de la conciencia de clase, las actifudes de la gente respecto
a su propio grupo 0 a los grupos opuestos, su reaccion frenie a los modelos
de interaccién social derivados de los modos de produccidn, o de la es
tructura de autoridad, etc. Nuestra situacién en scociclogia es similar a
la del médice que sdle con los datos de una observacién externa quisiera
diagnesticar un tumor interno. Evidentemente, la sociologia no es hiologia,
paro tampoco es filosofia.

Einstein escribid en una ocasion:

«En nuestro esfuerzo por entender la realidad estamas de algin mode
como e} hombre que tratase de entender ef mecanismo de un reloj cerrado.
Ve la esfera y la manecitas moviéndose, incluso oye el tiletak, pero no tiene
medic de abrir la caja. Si es Ingenioso, puede eshozar alguncs dibujos de
un mecanismo gue podria ser responsable de todas las cosas que observa,
pero nunca podréd estar completamente seguro de que su dibujo es sl
tinice que podria explicar sus observaciones. Nunca serd capaz de comparar
su dibuje con ef mecanismo real vy no podria ni aun imaginar ia posibilidad
o el significado de tal comparacién; sin embargo, cree ciegamente que @
medida gque su conocimiento aumente, st dibuje de la realidad se shmpli-
ficard méas y mas, a la par gue explicara cada vez mejor sus impresiongs
sensorfales.» {39].

En todos los esquemas presentados anteriormente, los diversos aufores
han tratado de eshozar un dibujo de una realidad que observamos, pero due
permanece cerrada. Ninguno de los esquemas puede responder de todos
los fen6menos vy procesos que se manifiestan en el cambio social.

(38) C. W. Mills, 1983, pp. 198 ss,
{39) A. Einstein v L. infeid: The Evolution of Physic, New York, Bimon
and Schuster, 1938, p. 33.
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las comparaciones con otras cienclas, la biologia, por ejemplo, no
valen, porgue las diferencias son manifiestas. Las elucubraciones filosaticas,
si no se basan en la realidad de los hechos, explican poco de esa realidad.
El estudio exclusivo de los hechos poco nos dice de las fuerzas misteriosas
que los mueven. Para analizar y explicar los cambios que chservamos en
ios maodelos significativos de interrelaciones sociales, se requieren los
hechos v ia teoria tentativa hasta legrar una gque cuadre con la realidad y
admita un nivel de generalizacitn satisfactorio,

DATCS NEUTROS

Hoy contamos con algunos hechos recurrentes, que permiten teorizar
que estdn presentes en los procesos de camblo, tales como que la urba-
nizacién altera la estructura familiar: que la orgenizacion del trabajo indus-
trial rompe fa dependencia de unos bienes patrimeniales; que los medios
de comunicacién facilitan v, tal vez, fuerzan el intercambio cultural; que
Ia organizacién burccratica limita las relaciones perscnales en la produc-
dugcién o en el trabajo; gue el progreso de la ciencia desacraliza la tradi-
cién v debifita la fuerza del misterio; que fa falta de funcion de los valores
termina por desprestigiarlos; que las generaciones mayores se angeistian
més ante los cambios que las generaciones javenes; que el sistems de
valores tiends a prevalecer aun cuando su funclén ya no exista; gue en
toda sociedad que subsiste se da un orden en la distribucién de roles y
una eficacia, al menes minima, en el funcionamiento de sus instituciones,
y que este orden y esta eficacia se alteran cuando se da el cambio social;
que las tensionss y conflictos en mayor & menor grado estan presentes en
la mayoriz de las comunidades humanas cuando se produce cambio; que
los cambios en un sector de relaciones humanas con significado diffcil-
mente quedan aislades, etc,

He tratado de formular algunas proposiciones gue no implican necesa-
riamente un juicio de valor. Son hechos, en s mismos neutros, y que dicen
noco, fuera de que son diferentes de otros hechos que observamos. Sin
embargo, son hechos recurrentes en los progesos de cambio y que si no
nos explican por qué se produce el cambio, al menos nos sugleren como
funciona © se crea el procesc de cambio.

INTERPRETAGION

sPuede afirmarse que estos hechos son responsables del cambio social?
Evidentemente, no, v aqui entra la teoria o interpretacion, que irata de
dibujar un esquema que los explique. : ’

El determinisma ecelégico, biolagico, psicolégico o de otro tipo seris
una solucién facil, pero gue en realidad no se confirma, aunque un ciefto
influjo no se te pueda negar. Come tampoco se puede negar que se da una
cierta tendencia a la evolucion, que a veces gueda rota inesperadamente.
Que algunos conflictos crean y fuerzan el cambic es innoyable, como tam-
hién lo es gue e orden y el iuego de la homeostasis se da en las socie-
dades, o que en la historia de los pueblos se dan ondulaciones en ias que
parecen repetirse situaciones (ue ya se dieron.

Todas estas variables v otras muchas entran en la alteracion de la com-
plicada trama de las formas de convivencia e interrelacion humana.
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ORDEN LEGAL Y LEGITIMO

Partiendo del hecho de que en toda sociedad que funciona se da un
minimo de orden establecido y regulade por la tradicion, la ley, la politi-
ca, etc., gue estd respaldado por el sistema de valores, cabe pensar que
los ciudadanos lo aceptan por costumbre, por rutina, por falta de otro, ©
por su buen funcionamientc y por sentirse identificados con los principios
que rigen ese orden. En eoiras palabras, conviene distinguir entre dos niveles
o plancs en la convivencia humana: el plano legal vy el legitimo. Tode o
establecido por la ley y que en teoria reflejs el orden mas conveniente a
un sistema dado, sea éste religioso, econdomico, cultural, politico, etc., sdio
adguiere legitimidad cuande el pueblo lo acepta. La aceptacion del pusbic
no siempre se produce por el mismo proceso, La inmadurez politica o
psicolégica o de otro tipo de un pueblo puede incapacitatle para pronunciarse
positiva o negativamente respecio a un orden estabiecido. El hecho de que
no se pronuncie, pero se someta, impiica una acepiacion tacia, al menos,
y. por tanto, una legitimacion det orden existente. Una legitimacién explicita
puede darse en unas elecciones libres y honestas, No todo el pueblo votara
del misme meodo, pere todo el pueblo aceptara el juego del sistema y esto
basta para gue la legitimacién se dé (49).

LGOS VALORES

En estos cascs, el problerns estd en decidir por qué el pueblo acepta
y legitima o reprueba y sanciona negativamente un orden existente.

Desde mi punto de vists, que queds abierto a discusién, e! pueblo,
tedo pueblo, se siente identificado con un sistema de valores, un modo
de entender la vida y el mundo (Weltanschaung}, compartido, v que le da
el sentido de integracion verticalmente en Ia coordenada de la historia, y
horizontalmente en la de !a convivencia presente. Esta orientacion com-
partida le da la seguridad de entender y ser entendido; le da un sentido
a su vida y actividad, v le capacita.para funcionar coordinado en el entorno.
Cualgquier cambic bésico en el statu quo crea problemas de orientacién
& identidad, tensidén y conflicto, sobre todo, cuando ! sistema de valorss
que daba sentide 2 su vida aparece en crisis. Mientras esto ne ocurre, los
cambios tienen poca trascendencia vy se mueven sélo en la superficie,
con el riesge de no durar por falta de base.

En este sentido debe aceptarse, por una parte, que el sistema de va-
lores puede ser una poderosa fuerza de resistencia al camblo, v por otra,
un poderoso agente de cambio. En cuslquisr caso parece claro que un
cambio que no perturbe ni altere el sistema de velores carecerd de verda-
dero significado en la convivencia humana, Por e! coptrario, un cambio gue
impligue la sustitucion de un sistema de valores por otro no serd facil
mente aceptado y legitimado por el pueblo,

La industrializacion o la urbanizacion comportan cambios en la forma
de vida v en los modelos de interaccidon que tienen profundas repercusiones
ar. el modo de entender la familia, la dependencia o autonomia econdmica,
e’ sentido de la religidn, etc. ia centralizacion del poder v el control na-
cional que se eierce desde ese poder central v que se introduce en la
Europa Occidental a partir del siglo XVill, debilita o destruye i sentido

{40} Baselga y Urquiic, 1974, pp. 73-90.
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de comunidad vecinal de los peguefios pueblos, que daba sentido a su
organizacién econdmica, politica y aun religiosa. La organizacién burocré-
tica, que s& inicia de manera clara en el XIX con el capitalismo, deshace
ins sistemas de pequefa produccidn y mercado ariesanal, privando a gran-
des masa del sentido de propia realizacion en el trabajo y aun del signi
ficado del propio trabajo.

En otro orden de cosas, los cambios religiosos operados en los Gitimos
aftos han abierto la puerta a un libre mercade en este campo, que rompe
el monopolic en la interpretacion del bien 'y del mai, de lo ortodoxae v 1o
heterodoxo, lo gue hace que muchos valores con evidenie conexion con
los religiosos hayan entrado en profunda crisis. Piénsese en la trascen-
dencia que pudo tener la desacralizacién del poder real, cuando se dic en
@' acatamiento y suimisién @ una autoridad intocable hasta entonces,

YALORES Y RELIGION

Tal vez porgue los valores dan sentido y significade a la vida y al
munde, estén profundamente relacionados con la dimensién religiosa, Desde
gste punte de vista, si los valores estan en la base de la cultura de los
puablos, la religidn estd en la base de esa cuitura. Si se acepta esto,
parece claro que se dé una gran interdependencia entre la religion vy la
sultura, Esto sugiere gue ne se dard un cambio cultural sin un corres-
pondiente cambio religicso. Como ejempic estaria el caso de China en
ios tiempos del P. Ricci. La inflexibilided de Roma tal vez carrd definiti-
vamente la puerta para que las grandes masas orienfales se cristianizaran.
Fenémeno que no os exclusivo de los catdlicos, ya que los protestantes
wampoco han logrado sobrepasar la dimension vy la condicion de ghetto
en sus comunidades orientales. En claro contraste esta el caso de la Amé-
vica Latina, donde los conquistadores v colonizadores impusieron sin palia-
tivos su cultura y religion. Africa, en cambio, segin afirma David B. Barrett,
cue al comienzo del siglo sélo centaba con un 3 por 100 de cristianos,
ifegara a casi el 50 por i00 pars finales de siglo. Los drasticos cambios
culiurales que ha experimentade este continents parece que tienden a
seguir los moldes culturales de los pajses occidentales, jo que conlleva
y facilita ia aceptacion del cristianismo.

Comc es facil de apreciar, las consecuencias de aceptar esta interpre-
tacion tebrica son muy grandes. (Los estulios realizados sobre la intro-

duccién del protestantismo en Puerto Rico parecen confirmar plenamente
esta teoria.) '

RELIGION Y CULTURA EN EL CAMBIO SOCIAL

Segin todo lo dicho, quiero destacar el significado que tiene en ¢l
cambio sccial @ cambio en el sistema de valores culturales. Mo son la
refigion, ni la economia, ni la politica, las que dan consistencia al cambio
soclal, sino e sistema de valores, aunque todas ellas puedan provocar,
impulsar 0 cohonestar el cambio.

Esta teorfa modifica, en parte al menos, la iesls de Max Weher, segin

ia cual el protestantismo fue el responsable del cambio que se operd en
¢! munde anglosaitn a partir del siglo XVIL
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Ernst Troeltsch dice en su comentario a esia afirmacion de M. Weber:

«En mi opinidon, Weber probé compietamente su caso, aungue, tal vez,
deberfa haber desiacado mas que el cardcter especial del ascetismo refor-
mado fue determinado, al menos en parte, por las condicicnes especiales
de la situacién comercial en los paises occidentales y muy especialmente
por la exclusion del derecho a disentir en la vida politica, con todas sus
oporiunidades y responsabilidades; lo mismo gue, por otra parte, ia visidn
tradicional |uterana gand fuerza durante el deciive econémice de Ale-
mania» (41},

Troeltsch valora con preferencia el influjo del mundo profanc, en esps-
cial del econdmico y politico, en el religioso.

Christopher Dawson es adn més explicito:

«Bajo los temas teoldgicos que dividen ab catolicismo y al protestan-
tismo estd & gran cisma cultural entre ef Norte y el Sur de Europa, que
se hubiera dado igual aungue la cristiandad no hubiera existido nunca, perp
que al existir hizo gue el cisma se trasiadase al campo religioso» (42).

ta revolucién culiural creada por el Renacimiento, que marcd ia transi-
cion del Medievo a los tiempos modernos, exaltd el valor del humanisimo,
desencantd el mundo—Entzauberung der Welt»—, cue decia Weber, vy
desafié ta intocable sacralidad de la iglesia de Roma, provocando el cisma
de Occidents, La Reforma establecié nuevas comunidades libres e inde-
pendientes, que se atribuian la auténiica representacién de la «Ecclesia»
frente a Roma. Estas comunidades rechazaron Ja autoridad exclusiva del
Papa como Vicaric de Dios en lo temporal.

La BReforma protestante no fus soélo un movimienio de protesta, sino
una respuesta racional a los muchos topicos que se discutian desde el
cambic cultural creado por el Renacimiente. La Reforma nacid con la nueva
cultura de los tiempos modernos y se identificé con esta cultura en los
paises donde esta cultura prosperd mas. Clerto gque esta cultura incluye
todos los cambios en economia, produccién industrial y descubrimientos
cientificos. Todos ellos, subrayando el significado de los valores ferrenos
llevados a primer plano por el Renachmiento, ayudaron a explicar algunos
de los secretos inaccesibles a las mentes medievales y rompieron el mis-
terio sacralizado de la institucion religiosa. La Reforma protestante gané
terreno progresivamente, al identificarse con la cultura moderna. ldenti-
ficacién patrocinada e€n esos pafses por los poderes politicos. ya que,
comg nota Wach:

«En todas las naciones eurcpeas, el viejo lema "culus regio, eius re-
ligio” o "une loi, une foi, un roi", permanecio vélide y el gobernante deter
mind el credo de sus sibditoss (43}.

Para que los slbditos aceptaran la religion del Estado se usd ia fuer
za (44), como en otros paises se uso la fuerza para que los sdbditos no
abandonaran el catolicismo romano.

Este breve ejemplo puede valer para mostrar lo que agui se ha gueri-
do decir: la religién v la cultura estdn infimamente relacionadas y tienen

(4%} Troeitsch, 1931, p. 138,

(42} Dawson, 1956, p. 83,

(43) Wach, 1962, p. 328.

{44) Cfr. Swanson, 1967, y Leonard, 1865, vol. |i, pp. 172-358,
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que aceptarse mutuaments para poder convivir. Cual de las dos ejerce
mas influjo en e cambio de la otra es cuestibn que dehe dilucidarse
con hechos, no con disguisiciones tedricas. Parece claro gue el cristia-
nismoe en los primeros siglos ejercié influjo para que se cambiaran las cos-
tumbres paganas de Roma, aunque tampoco parece dudaso que el «jus
ccclesiasticus» en su origen y en su método debe mucho a la jurispru-
dencia romana. La cultura moderna, que desarrclia la era industrial, tuvo un
perfecto aliado en la Reforma protestante, que cohonestaba el sistema de
valores dominamie en esta cultura. Desde este punto de vista, no es la
feforma protestante la creadora del cambio social gue se chserva en los
siglos XVILL y XIX, sino el aliado que da un respalde religioso al cambio
gue se hubiera operado con o sin Reforma, v que ya se habia iniciado =n
el Renacimiento.

£n definitiva, &l cambio de valores precedito en el arte, en ja Hieratura
y en general en la orientacién cultural que introdujo e! Renacimiento. La
expresion de este cambio coincidid con la protohistoria de la ers indus-
trial. Resuérdese que la concentracion de capitales que se habia iniclado
an el siglo X1V en los mercados de Brujas, Amsterdam, Amberes, Londres,
aparece de manera clara en los siglos XV y XVi en las casas comerciales
de lalia, Alemania y Holanda y en ias Compafifas de Indias, que extienden
ios sistemnas de monopolios. La primera ley en favor de los menopolios
se dia en Alemania, el 10 de marzo de 1525, afio en gue se casd Luiero {45).
Con esto quiero indicar que tode el cambic que significa el sistema capi-
talista estaba ya en marcha cuando aparecic el protestantismo, Mas bien
cabe pensar que el protestantismo encuentra huena acogida porgue el sis-
tema de valores ya habis entrado en un proceso de cambio, que ni Trente,
nt los esfuerzos posteriores de la lglesia lograron parar.

MECANICA DEL CAMBIO

El punto siguiente se relaciona con el modo como se cambiz el sistema
de valores. ;Por intercambio de culturas, por evolucién, por conflicto, por
compromisos de reajusie? Todo puede ayudar vy en cada caso habréa que
ver cuédl es el cauce dominante.

Sin embargo, pienso gue lo decisivo es que el pueblo acepte y legi
sime. Para esto, el considerar los valores come uha respussiz a necesi-
dades humanas puede ser de interés. En el esguema y teoria de Mastow,
las necesidades humanas se organizan en planos. Hasta no estar satisfe-
chos, al menos parciaimente, los inferiores, que se refieren a las necesi-
dades mas elementales, ne entran en juego los superiores. Superados los
wes primeros planos de necesidades fisiolégicas, de seguridad y de amor
o afecto, aparece la necesidad de estima y la necesidad de propia reali-
sacién. El hombre estimado es respetado, sus opiniones son tenidas en
cuenta v su pertenencia al grupo es altamente valorada. Caso contratio,
ol sentimiento de inferioridad aparece, con las secuelas de rencor hacia
@i grupo que no le concede el rango correspondiente. Aparte de las razones
sicolégicas, que puaden influir en la aceptacion o rechazo de una persona
en el grupo, puede pensarse que el critetio de estima social estd deter-
minado por unos cénones que responden al sistema de valores dominante
en ef grupo. El hippie es aceptado y estimado por amplios sectores de la
juventud, y rechazado mayoritariamente por las pobiacionss maduras, El

(45) Cfr. Baselga, 1964, pp. t50-185.
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criteric hay que relacionarlo con los diferentes sistemas de vaiores de
cada sector o tipo de poblacién,

«Lo que un hombre puede ser, dsbe serlo.» Con estas palabras indica
Masiow su pensamiento respecto al Gltimo plano de su esquema, Es decir,
todo hombre debe tener, al menos en un cierio grado, la posibilidad de
realizarse de acuerdo con sus capacidades y con los standards soclales que
se presentan como asequibles. Evidentemente, este plano permite un mar-
gen de frustracion mayor, pere, a la par, impong unas barreras minimas,
gue deben superarse. El contraste con desigualdades socialss manifiestas y
legalizadas, la ciara diferencia entre una teoria de igualdad de oportuni-
dodes y una praciica de monopolios del poder v de la riqueza estimula el
rechazo por parte de la poblacion alienada de unas estructuras y un siste-
ma de valores que cohonesta y soporta tal sHuacion. También agqui se
trata de formas encontradas de entender la vida, la distribucién de las
riquezas vy, en definiliva, la organizacidn y sistema social, que impide el
que las gentes alcancen ese grado minimo o conveniente de propia reali-
zacion, que la propaganda, el conirasie con otros sectores de poblacidn
y tal vez aun la misma ley estimulan.

Desde este punic de visia, parsce gue hay des niveles que deben ie-
nerse en cuenta en el estudic del cambio social: por una parte, las nece-
sidades de ia poblacion; por otra, el sistema de valores en que se sustenta
la estructura social v gue debe dar respuesta adecuada a ssas necesidades.
E! ighorar cualguiera de los dos o el no valorarlos en su auténlica dimen-
sién, piensc gue puede llevar a graves errores. Si las necesidades no
existen © estan satisfechas (dato experimental]l es’ indtll combatir para
cambiar la estructura existente en el nivel de los valores. Si los valo-
res v la estructura no responden a las necesidades existentes, parece
inutil el querer mantenerios. Por fuerza se podrd conseguir duramis un
tiempo, pero si el pueblec no lo legitima, los esfuerzos fracasarén. Cuando
dige «pueblo», no me refiero a la minoria politica, que diria Lenin—minoria
respecto a la masa de poblacién, aungue sea mayeria en ios grupos de
presion y poder—, sino a la mayoria de la poblacidn.

Esto supuesto, resulta claro el influjo que los sistemas de educacién
tienen en el proceso de crear inquistudes y necesidades v de lHevar a la
conciencia de las genies e sentido de frustracidn por medio de la denuncia
critica de males o deficiencias reales, pero tal vez inadverlidas, La juven-
tud que llena las escuelas y universidades no estd anclada en el sistema
de valores dominante en la poblacién adulia, se encusnira en situacidn
de trénsito y, por tanto, libre de las responsabilidades o compromisos con-
trafdos por sus mayores, vy en mejor disposicidn, es de suponer, para
innovar y exparimentar.

En segunde lugar, tampoco parece ofrecer duda el influjo que los medios
de comunicacién puedan sjercer en la mentalizacién de un pueblo.

En tercer iugar, yo sitdo los grupos de presion guando poseen la fuerza
para imponer su poder y forzar el cambio, casos de Lenin y Castro, o
cuande, al menos, tlenen la capacidad de denunciar males reales. Y eso,
aungue no sean capacas de encomtrarles solucién. La mera denuncia del
mal, contrario a lo gque se suele pensar, hace intolersbie la situacidn y
fuerza a los que poseen la awtoridad o el poder a arbitrar soluciones para
conservarlo,

Desde mi punite de vista, evidentemente discutible, los cambios en la
economia, las innovaciones en la téenica, los avances en la clencia y
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aun las innovaciones en los sistemas de produccién y coensumo, las varie-
ciones en las tasas de urbanizacion, los cambios ecoldgicos, etc., pueden
ser y han sido histéricamente ocasion para gue se inicien procesos de
cambio social. En algunos casos, la homeostasis, que diria Parsons, logra
devolver e! equilibrio & la comunidad. Los cambios se reducen a procesos
de ajuste interno {reciclaje). En otros, el conflicto explota y rompe los
moldes de la estructura. Mi explicacion, elemenial y simple, es gue esas
siteraciones en la economia, en fa iécnica o en el urbanismo o ecologia
son la ocasién gue crea las circunstancias favorables para cuestionar &l
sistema de valores donde se sustenia la estructura social, Tal vez sea una
minoria quien se lo cuestione. Si Ia minoria tiene capacidad para menta-
lizar a la masa de poblacién, se extendera la conciencia de necesidades o
derechos no satisfechos por el sistema de valores imperante, Tal vez, estos
valores no se cuestionen directamente, sino a través de la estructura y
orden social establecidos. Ni se precisa que sea toda la estruciura social
sometida a Juicio. Basta gue lo sea una parte con significado sustancial,
Cuando €} pusblo adguiere conciencia o se mentaliza, dejard de aceptar y
hara ilegitima la estructura social existente.

Sin esto, los cambios seran menores y no alterardn sustancialmente el
orden existente.

NOTA BIBLIOGRAFICA

Appelbaum, A.. Theories of Social Change, Chicago, Markham, 1970.
Baselga, E.: Estudios de Sociologia Industrial, Madrid, Aguilar, 1964.

Baselga, £, y Urquijo, 8. Sociclogia y Violentia, Bilbao, Universidad de
Deuste, Mensajero, 1974,

Boskoff, A. «Social Changs: Major Problems in the Emsrgence of Theore-
tical and Research Foci», en Howard Becker and Aivin Boskeff: Madern
Sociological Theory in Continuity and Change, New York, Holt, Rinehart
and Winston, Inc., 1957, chap. 9.

Comte, A.: «Ei progreso de la Civilizacién a través de tres estadios», en
Amitai Etzoni v Eva Etzoni: Los cambios sociales: Fuentes, tipos y conse-
cuencias, trad. F. M. Torner, México, Fondo de Cultura Econdmica, 1968,
pp. 24-28.

— System of Positive Polity, vol. 2, «Social Staticss, London, Longmans,
Green, 1875.

Dabrendorf, R.: Glass and Class Conflict in Industrial Svclety, Stanford, Cal,,
Stanford University Press, 1866.

Dawsen, C.: Dynamics of World History, New York, Sheed and Ward, 1956,
Durkheim, E.: De la division du travail, Paris, PUF, 1960,
- Suicide, New York, Free Press, 1957.

Homans, G. C.: The Human Group, New York, Harcourt, Brace and Worid,
1950,

tssawi, Ch.. An Arab Philosophy of History: Selections form the Prolego-
mena of the Ibn Khaldun of Tunis, Londres, John Murray, Ltd., 1850,

Khaidun, 1.: The Mugaddimah: An Introduction to History, trans. Franz Ro-
senthal, ed. N. J. Wawood, Princeton, Princeten University Press, 1987

374




ANALISIS DEL CAMBIC SOCIAL

Lauer, B. H.: Perspectives on Social Change, Boston, Allyn and Bacon, Inc.,
1973.

Leonard, E.: A History of Protestantism, London, Nelson, vol. Il: «The Esta-
blishment», 1985.
Levy, M. J.: «Social Patterns (structures) and Problems of Modernizations,

en W. E. Moore and R. M. Gook, ads.: Readings on Social Change, En-
glewood Cliffs, N. J. Prentice Hall. 1967.

Marx, K., and FEngels, F.. Selected Corvespondence, Moscow, Foreign Lan-
guages Publishing House (sin fecha).

Marx, K.. The Poverty of Phiiocsophy, trans. H. Quelch, Chicago, Charles
H. Kerr, 1920,

Maslow, A. H.; Metivation and Personality, New York, Harper and Row, 1970,

Milis, C. Wright: Power, Politics and People, ed. lrving L. Horowits, New
York, Oxford University Press, 1863.

— The Power Elite, New York, Oxford University Press, 1856.
Moore, W.: Social Change, Englewood Cliffs, N. J.,, Prentice-Hall, 1963.
Parsons, T.. Essays in Sociclogical Theory, New York, Free Press, 1954,

— Socisties: Evolutionary and Comparative Prespectives, Englewcod Cliffs,
N. )., Prentice-Hali, 19686.

e Gtructure and Process in Modern Societies, New York, Free Press, 1560.
- The Social System, New York, Free Press, 1951,

— «Una teoria funcionat del cambio», en A. Etzioni y E. Etzioni: Los cambios
sociales, trad. F. M. Torner, México, Fondo de Cultura Econémica, 1968,
pp. 84-96.

Aadcliffe-Brown, A. R.: Structure and Function in Primitive Society, London,
Cohen and West, 1952,

Rocher, G.: Iniroduccion a la Sociologia General, trad. f. Pombo, Barcelona,
Herder, 1973.

Ayan, B. F.: Social and Cultural Ghange, New York, Ronald Press, 1969.

Smelser, N. J.. «The Modernization of Soclal Relations», en Myron Wei-
ner, ed.: Modernization, New York, Basic Books, 1966,

Sorckin, P.: Social and Cultural Dynamics, 3 vols., New York, Ametican
Baook Co., 1837.

- Society, Guliure and Persomalily, New York, Harper and Bow, 1947.

Spencer, H.: First Principles of a New System of Philosophy, New York, de
Witt Revolving Fund, 1958.

— Sociology, vol. 1, New York, Appiston, 1892.

Spengler, O. La decadencia de Occidente, Madrid, Espasa, 1944,

Ssu-yu y Fairbank, J, K.: China's Respense to the Wesi, New York, Atheneum,
1987.

Swanson, C. E.: Religion and Regime: A Sociological Account of the Refor-
mation, Ann Arbor, University of Michigan Press, 1867,

Toynbee, A. J.: Estudio de la Ristoria, vols. VI, cempendiados por D C. So-
mervell, Buenos Alres, Emece, 1958,

Troelstsch, F.: The Social Teaching of the Christian Churches, trans. Olive
Wylon, London, Alen Unwin, 1931,

375




E. BASELGA

Wach, J.: Scciology of Beligion, Chicago, The University of Chicago Press,
1962.

Weber, A.: Historia de la Cultura, trad. Luis Recaséns Siches, México, Fondo
de Culiura Econdémica, 8. ed., 1955,

Weber, M.: Economia y Sociedad, México, Fondo de Cultura Econdmica,
1969.

-~ The Protestant Ethic and the Spirit of Capitalism, New VYork, Scrib-
ner, 1958.

376




cvolucion de la identidad
en la sociedad tecnocratica:

| - Familia y gran organizacion
Por Juan-luizs RECIO ADRADOS®

INTRODUCCION

Este trabajo frata de indagar desde una perspectiva psico-socioldgica la
evolucién de las formas de agrupacién y pertenencia en la configuracién
de la sociedad del futuro. Para elio estudiaremos la alienacidén parcial o
total del individuo respecto de las distintas formaciones sociales como
vartable estructural en la raiz de! desasosiego cultural de la sociedad tec-
nocratica. Esta alienacién supone, por un lado, una transformacion de las
funciones tradicionalmente desempefiadas por esias formacicnes y, por otro
lado, una msuficiente interiorizacion de las nuevas legitimaciones y valores
de la sociedad postindustrial.

Ante la imposibiiidad de abarcar la variedad de sistemas sociales gque
integran el sistema soctal global, nuestro trabajo constard de dos partes:
la primere se cefiird & la gran organizacién y a la familia; la segunda, de
witerior publicacion, estudiard, como caso ilustrativo, la religion organizada,
forma singular de agrupacién y perienencia.

LA CRISIS DE LA IDENTIDAD TECNOCRATICA

Preguntarnos por ias formas de agrupacién y pertenencia en fa sociedad
del futuro equivaie a pronosticar la crisis de identidad del hombre actual.
Lz dificultad que el adolescente encuentra en definir su identidad o en
evitar una confusion de sus roles sigue, en parte, acechando al adulto,
presionado por las exigencias del sistema sociocuitural industrial. Como
ol adolescente, también €I, en una era de cambic acelerado v de notable
desarraigo, trata de conseguir «una identidad gue sea una nueva combina
cién de viejos y auevas fragmentos de identificacién» {1).

* Doctor en Sociologia por la City University of New York. Profesor
de Sociologia en la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Pon-
tificia de Salamanca. Redactor de REVISTA DE FOMENTO SOCIAL,

(1} Erik H. Eriksen: Insight and Responsibility {New York, W. W. Nor-
ton, 1864), 90.
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El individue de la socledad tecnocrética, sin embargo, encuentra dificil
aprender nuevos roles e integrarlos con la imagen de su yo, porque todavia
mantiene muchas de las legitimaciones y valores de la sociedad tradicio-
nal, dominada por la familia patriarcal, que interiorizé en su socializacion
primaria. Estas creencias y valores estdn en agudo contraste con los de la
sociedad moderna dominada por las grandes organizaciones. El contraste
es alin mayor porgue la misma familia, al modernizarse, se organiza mucho
mas que en el pasado a partir de actividades expresivas, mientras que la
sociedad tecnocratica gravita hacia las actividades instrumentales que se
rigen por normas de tipo téenico.

Fue precisamenie el desarrollo tecnoibgico sl que modificd radicalmente
fas identidades tradicionales de grupo {2} vy las formas de pertenencia y
agrupacion, colocando en posicion dominante la organizacion compieja vy
centralizada industrial, comercial y financiera. La socledad industrial se
mostré incapaz, sin embargo, de generar una nueva ideologia que lograse
ampliar la identidad de individuos y grupos hacia nuevas metas de convi-
vencia y solidaridad {3}.

Al hablar de una crisis de la identidad tecnocrética—tipo ideal al gue
se aproxima el ciudadano occidental—, entendemos que la identidad o vo
soclal es el conjunto de los roles gue e! Individuo desempefia dentro de los
distintos grupos v cuasi-grupos a que pertenece y en relacidn con aguelios
otros hacia los que orienta su conducta,

Nuestra primera hipétesis es que la perscnalidad v las agrupaciones de
la sociedad tecnogritica atraviesan un periodo critice de creciente confu-
sidn de sus roles y de los valores que los configuran v dan sentide, crisis
que aparece ligada a las caracteristicas estructurales de ia gran organiza-
cton. Existen no pocos estudios empiricos que verifican esta hipdtesis,
confirmandola en alto grado. El amplio espectro de fendémenos que una
extensa bibliografia redne bejo los conceptos de alienacion y anomia ejem-
plifican los «malos camines» por los que la personalidad tecnocrafica puede
seguir extravidndose. Lo que es comin a la inmensa mayoria de las concep-
tualizaciones en. cuestion es la consideracién de los factores socioestruc-
furales de la crisis de la persconalidad moderna, sean éstos una situacion
en la gque es forzoso desposeerse del propio trabaje y de su producto
{Marx}; una situacion de crisis en que ia normativa y la integracion social
son deficientes (Durkheim) o una desafecclon y sentido de extrafiamiento
resultante de la incapacidad de satisfacer las exigencias de la sociedad, lo
que crea un ahismo creciente entre la persona y su munde social (Ke-
niston} (4).

Ahora bien, una crisis de identidad que no ascabe en prolongada confu-
sion de roles debe resolverse en la adopcién de una nueva identidad, La

{2} Erik H. Erikson: «identity», Youth and Crisis (New York, W. W, Nor-
ton, 1968), 181,

{3) Ibidem.

{4) Peter Christian Ludz: «Alienation als Konzept der Sozialwissenschaf-
ten», Kolner Zeitschrift fur Soziologie und Sozialpsychologie, 27 {marz 1975},
1.32, K Marx: «Economic and Philosophical Manuscripts», i Karl Marx:
Early writtings, ed. by T. B. Bottomore {(New York, Mc Graw-Hill, 1964},
§1-219. E. Durkheim: Le SBuicide, Etude de Sociclogie, Paris, Alcan, 1897;
nueva edicién, Paris, P. U.F., 1980. Kenneth Keniston: The Uncommitted (New
York, Harcourt, Brace and World, 1965).

378




IDENTIDAR EN LA SOCIEDAD TECNOCRATICA

segunda hipdtesis que avanzamos es que la identidad tecnocrética estd
experimentando un proceso de transformacion profunda o re-socializer
cién 5) de la realidad subjetiva a ia que acompafia la apericién de estruc-
turas de plausibilidad o formaciones sociales de tipo comunitario que la
sustentan, ¥ que se van abrlendo pasc a tedos les niveles de la organi-
zaci6n soctal, Tal proceso de re-sccializacion supone un serio estustzo por
sustraerse al influjo alienader de la ideologia tecnocréiica ambilente. Obvia-
mente lo iniciardn los menos alienados, los que gozan de una estruciura
grupal mas densa y al mismo tiempo fomenten una ideologia de cooperacion.

Siguiendo Iz analogia—aque es ademés parcial coincidencia—entre ia crisis
de identidad juvenil v la crisis de Identidad tecnocratica, conviene recordar
gue, segin Erikson, el cardcter totalitarlo de las ideologias a las que &
adolescente propende puede ser causa de gue el superego infantil regane
su territorio a costa de la identidad adolescenie (8). Para muchos de los
analistas americancs el ego es, segln Keniston, ya desde el comienzo de
la vida, el centro coordinador y organizador de la personalidad cuya funcién
es mantener armonia psiquica vy adaptarse a las posibilidades y exigencias
del ambiente {7)}. Adoptar, por tanto, sin critica la ideologia tecnocratica
y clentista seria una regresién infantll al no recenocer ef ego las posibi-
iidades de autonomia relativa gue realmente existen en la sociedad tecno-
légica frente a los mecanismos aparentemente inexorables de la gran orga-
nizacién. La ideologia tecnocratica y cientista, tan bien denunciada, enire
otros, por Habermas y Schroyer (8), al exighr una rendicion total a sus
imagenes e ideales, impide el desarrollo de una nueva identidad ligada a
nuevas formas de agrupacién y pertenencia.

la ideologia tecnocrdtica persigue la autolegitimacion del poder por
medio de ia invasién de la esfera de comunicacion simbdlica interpersonat
por parte de los sistemas de accitn instrumental que funcionan segin
reglas técnicas. La tecnocracia se sustrae de ese mode a las normas que
regulan la interaccion humane vy a la ética come categoria vital al tratar de
reducir la conducta a mera adaptacién a estimulos externos. Los distintos
tipos de conducta insirumental servidos por ia técnica pretenden soslayar
ta discusion de la racionalidad sustantive de los fines recortando asi la
autonomia personal. En resumen, la ideologia tecnocrética impone fa renun-
cia & una comunicacién humana exenta de dominacidon en beneficio de la
expansion del poder de control técnice, gue desde luego, queda en manos
del tecndorata. El resultado de tal «racionalidad» es una creciente manipu-
laci6n cultural v una despolitizacién del piblico que lo integra al sistema
aocial tecnocratico.

CRITICA DE LA ORGANIZACION BUROCRATICA
VISTA DESDE LA CRISIS FAMILIAR

Se ha seflalado que Weber pasd por alto muchas de las disfunciones de
ia burogracia, en particular su condicién alienadora que se revels en la
escasa disposicidn de jos subordinados a aceptar responsabilidades. La gran

{5} P. L. Berger and Th. Luckmann: The Social Construction of Realily
{Garden City, N. Y., Doubleday Ancher, 1987).

{68 Erik H, Erikson: Identity: Youth and Crisis, 191.

(7] Kenneth Keniston: The Uncommitted, 363, 364.

(8] J. Habermas: Technik und Wissenschaft ais Ideologie. Trent Schro-
yer: «Toward a Critical Theory for Advanced Industrial Societys, in Reeent
Sociology, n° 2, ed, by H. P. Dreitzel (New York, Macmiflan, 1970), 210-234.
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organizacién desanima, hace imposible la participacién v ef compromisao pleno
de fa gran mayoria de sus miembros.

Gouldner, criticando el pesimisme conservador de los estudiosos de
las tendencias cligarguicas dentro de |a gran organizacién, ha hecho ver
que la instancia democrética es una exigencla estructural de la misma no
menos Importante gque fa oligérquica, aungue aquélla exijz més ssfuerzo y
vigilancia que ésta (9). Sin embargo, la gran mayoria de las grandes orga-
nizagiones, de acuerdo con los esiudios empiricos disponibles, de hecho
manifiestan una preponderancia de las tendencias y las précticas oligdrqui.
cas sobre las democriticas,

En Gltimo términe, fa racionalidad <formal» que se expresa en la estruc-
tura misma de la organizacién burocrdtica, exige definir autoritariamente
los oficios y roles v segregarics de los intereses personales, segregacin
que sblo puesde mantenerse mediante ia discipling, Esta separacién de rol
burccratico e interés personal necesariamente limita [a autonomia y esporn-
taneidad def individuo y en particular pone un freno a ta dinadmica de sus
relaciones interpersonales de caoperacicn.

La evaluacién de este obstdculo al desarrollo de la personalidad, que
eventualmente se revela en el fendmenc de la alienacién burocratica y iec-
nocratica, requiere perspectiva. El nifio que toma contacto con las primeras
organizaciones formales—probablemente la escuela v la parroquia—, llega
a ellas no sélo socializado primariamente por la estructura social familiar,
es decir, afianzado en la realidad fundamental mediada por sus padres vy
femiliares mds importantes, sino también iniciado en el proceso de socia-
lizacién secundaria que comienza, segdin G. H. Mead, con Ia adquisicion del
concepto del «otro generafizade» o de ia sociedad en sus rasgos méas ele-
mentales y continia con el aprendizaje de los varios submundos institu-
cionales {10).

La pedagogia infantil profana y religiosa tiene en cuenta ! estadio del
desarroilo psico-social del alumno cuando trata de hacerle «familiar» fos
valores que persigue la organizacién escolar o religiosa sintonizéndolos con
¢l mundo fuertemente emocional de la socializacién primaria. E] éxito peda-
glgico se mide por un aprendizaje de roles gue permita el desarrclic de
la espontaneidad creativa v fa cooperacién social. 1 rara vez se consigue
la justa proporcién de estos elementos, generalmente se debe al desfasse
o inadecuacion de la organizacién v de sus funcionarios para potenciar, en
vez de sofocar, la capacidades innatas del nifo, va desarrolladas en parte
an el ambiente familiar. Mo hay que ver la deshumanizacién de las orga-
nizaciones en el hecho de que no funcionen segiin los vaiores de la familia
patriarcal que dominaban la sociedad tradicional, sino més bien en su inca-
pacidad de «traducir» aquellos valores en la nueva situacidn.

Una breve censideracién de los avatares de la familia moderna servird
para calibrar mds tarde las insuficiencias de la organizacion burocratica.

La familia sigue siendo la forma ds agrupacidn humana mas imporiante
aunque se escribe con profusion de su crisis vy hasta de su muerte. En su
seno el yo se sitia socialmente a si mismeo y es situado por loz demds,
es decir, adguiere por ver primera unz «identidad». El deterioro de lg

(91 Alvin W. Gouldner: «Metaphysical Pathos and the Theory of Bu-
reaucracy», Amer Polit. Sci. Rev., 49 [1855), 4956-507.

(10}  Anselm Strauss (ed.): Geerge Herbert Mead on Social Psychology
{Chicago, University of Chicage Press, 1964).
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familia tradicional se Inicla con la especializacion institucional que viene
acelerada decisivamente por la revolucién industrial. La familla cede muchas
de sus funciones en tode o en parie de las instituciones primarias tales
como ecenomia, sistema edueativo, establecimienio médico, ete., y sélo se
reserva en su totalidad, aparte de la procreacion, la funcidn de proporcionar
seniido o continuidad biografica a sus miembros (11). Sea que el balance
se considere pérdida o saldo positivo, por lo que la conceniracién en unas
pocas funciones supone de especlalizacion y perfeccion, de alguna manera
puede hablarse de un shock cultural producido por la nueva situacién en
que los roles familiares se redefinen de mode radicalmente distinto.

Decir, como Luckmann, que la identidad personal deviene de un fenémeno
privado (12), no deja de ser una hipérbole, pues 6l mismo reconoce el
control que las insiituciones primarias ejercen sobre los roles gue desem-
pefia el individue v es el conjunio de esos roles lo gue constituye ia iden-
tidad del individuo. A nuestro juicie, el fendmeno de la pérdida de capacidad
funcional por parte de la familla explica por una parte e cultivo de los
aspectos intimistas de la identidad familiar y por otra extrema la depen-
dencia del individue respecto de las instituciones primarias; por lo cual,
con igual derecho, podriamos hablar del aspecto pablico de la identidad
personal. lo clerto es que, en todo caso, el grupe familiar ha quedado
serlamante debilitado y privado en gran medida de esa energia que Benslio
ha dado en llamar «afectividad», energia que también resulia escasa an
todos los niveles, excepte los mas altos, de la gran organizacién en la gue
los miembros de la familia trabajan, aprenden ¢ realizan otras actividades
ciudadanas (13},

LA ALIENACION COMO CARENCIA DE «AFECTIVIDAD»

Ef mérito de Benello consiste en haber sintetizade busns parte de la
bibliografia mas importante que se ocoupa de la alienacion en la sociedad.
tecnogratica v en encontrar la clave de la misma en la sscasezr de «afecti-
vidad» que resulta del fenédmene burocratico de la gran organizacion. «Afec-
tividad--dice Beneilo--es la energia disponible para realizar los objetivos
del individuo en la sociedad... (y) es generada a través de la interaccién
personal en condiciones de estabilidad, confianza v fe en las posihilidades
de colaboracién en metas comunes» (14). Por supuesto, hablar de energis
tiene un sentido metafdrico. La intuicion centraf del concepte creemos reside
en relacionar «afectividad» y «sfectividad». Para Benello, las asociaciones
primarias deben ser funcionalmenie relevantes: deben proporcionar al indi-
viduo tanto el apoyo afectivo como la oportunidad de iniciar interaccion,
es decir, deben ocupar un lugar importanie en la sociedad vy en las vidas
de sus miembros. Y esto es lo qua, a su juicio, ha dejado de hacer ia
familia en la sociedad tecnocrética.

Benelic enumera las siguientes dimensiones de la «afectividad»: 1} efi-
cacia causal, 2) autonomia e iniciativa; 3) cooperacitn; 4) iotalidad psi-
quica o integracién de roles—que supone una interpenetracién objetiva de

{11] Thomas Luckmann: The Hwisible Religion (New York, Mac-
milian), 97,

(12} Ibid.

(13} George C. Benello: «Wastaland Cultures, in Becent Scciology,
ns 1, ed. by H. P. Dreitzel {New York, Macmillan, 1868), 263-298,

(14) Ihid., 265,
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los distintos sectores de actividad. Su hipdtesis —que viene confirmada con
shundants evidenciz empirica—es que la carencia de w«afectividads tanto
en la familia como en la gran organizacién es un factor decisivo en la
orientacidn hacia el poder y hacia el status gqus caracteriza a la gran ma
yoria de Jos miembros de la gran organizacidn (y de la sociedad tecnocrs-
tea por difusion cuitural).

Ahora bien, la raiz de esa carencia de afectividad la ve Benelio en la
acumulacion o concentracién de la misma en los altos niveles de la gran
organizacidn, supuesto su caracter limitado como el de toda capacidad hu-
mana. Dicho en otras palabras: |la pérdida de la capacidad funcional de las
asociaciones primarias—con fa resultante ausencia de la experiencia de co-
munidad-—estad dsterminada en ditimo término por una caracteristica estruc-
tural de la organizacién burocraiica, a saber, la concentracion de recursos
y poder en su cima.

Se trata agqui de una hipéiesis netamente socioldgica a la que se ha
incorporado una teoria psicologica para lograr un anélisis sociolégico més
adecuado, ya que «el sistema de la personalidad humana (es) una de las
principales variables intermedias de cualquier estimacién de los efectos
que un aspecte de la estructura social tiene sobre otro» (15). Esta teoria
psicolégica estd fundada en parte en el «Estudic de la personalidad suto-
ritaria», de Adorno, Frenkel-Brunswik, Levinson y Sanford. Se encontrd en
ese estudio que ia persenalidad autoritaria—que, entre otros rasgos, se
distingue por su esterilidad afectiva v por su orientacion hacia el status
y @l poder-—estd relacionada con experiencias de dureza v amenazas paren-
tales en la primera infancia y con una estructura familiar de tipo Jerdrquico,
El liderato de la gran arganizacion lo suslen ocupar personalidades auteri-
tarias. Pero Incluso los demds miembros en los niveles medios y bajos,
como consecuencia de su privacién «afectiva», «se conforman marginal-
mente» al sistema orientdndose hacia el poder y el staius. Las teorias psi-
quigtricas de Karen Horney también fundamentan la hipdtesis (16}, El indi-
viduo desarrolia una «ansiedad bésica» que nace de una amenaza percibida
contra su aceptacion social, Uno de los mecanismos neurdiicos con que
combate esa «ansiedad» es ia «necesidad de poder» que opera de forma
compensatoria conlra la sensacidn de debilidad e impotencia, reaccién dque
se asemeja a la sobrecompensacion provocada por el sentimiento de infe-
rioridad, segun Adier. De parecida forma reaccionan todos los miembros de
la familia disminuida en su capacidad funcional.

El circulo se clerra porgue la influencia entre organizacion y familis es
reciproca. La organizacién dominada por personaiidades autoritarias, esid
estructurada de tal modo que la concentracién de poder vy totalidad psiquica
en sus niveles superiores conlleva escasez en 108 restantes niveles. Estos
vienen a ser ocupados por individuos que se ven imgosibilitados de integrar
sus rofes ocupacional y familiar, que es otra manera de decir gue sus
familias carecen de capacidad funcional. Sus roles familiares pierden impor-
tancia para elios porgue en su desempefio no logran un grado suficiente
de autonomia al no poder hacer impacto en ninguno de los mayores secto-
res. institucionales, todos ellos dominados por las grandes organizaciones.
Al contrario, ia actividad familiar estd mualtiplemente condicienada vy limi

(15) Alex inkeless: «Personalidad vy estructura social», en Talcott Par-
sons {ed), La Sociologia noricamericana contemporanea (Buenos Aires,
Paidos, 1868}, 25,

{(16) K. Horney: Our Inner Conflicis (New York, Norton, 1845}: The
MNeurotic Personality of Owr Time {London, Routledge & Kegan Paul, 1974).
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tada por las grandes organizaciones de la sociedad tecnocrdlica gue aca-
paran casi toda la eenergia afectivar disponible. Autonomis, iniciative vy
eficacia causal estédn esitrechamente relacionadas, Sélo son una minoria
--l1os dirigentes de las grandes organizaciones-—los gue poseen en abundan-
cia estos elementos de la «afectividad» tanto en e} desempefic de sus roles
organizativos como en su vida familiar v privada {17). La gran mayoria de
la poblacion sufre una penuria mas o menos grave de «afectividads. Paradd-
jicamente también los dirigenies padecen alienacion, ya gque su tipo de
«gfectividad» es anormal por ser muy e5casa su cooperacién con los niveles
inferiores de la gran organizacion.

LAS DIMENSIONES E INDICADORES DE LA «AFECTIVIDAD»

Vamos a enumerar una serie de dimensiones, componentes o indicado-
res provisionales de los principales elemenios de ko «afectividad» con el
animo de gue puedan orientar investigaciones empiricas sobre el tema. En
ocasiones, a titulo ilustrativo, v ne por pretendsr confirmar conciusivamente
nuestras hipdtesis, ofrsceremos evidencia empirica a nuestra disposicion,

El desarrolie del individuo y del grupo humano tiene como meta la
ampliacion y maximizacién de su capacidad de autocontrol y autodetermi-
nacién o, en formulacidn negativa, la disminucidn o minimizacién de los
factores alienantes o determinantes exirinsecos de su actividad,

a) lLa seficacia cauwsal» de un grupo primario se refiere, por tanto; 2
su capacidad de funcionar como fuente de decisiones que tienen un cierio
grade de importancia en la cultura o subcultura del grupo.

Lina definicién operativa de «eficacia causal», «autonomia» e «iniciativas
deberia incluir las siguientes dimensiones e indicadores para los que habria
que determinar procedimientos de medida:

— Trabalo extradoméstico de la mujer como medio de realizacion per-
sonal.

— Movilidad social ascendente de fa familia.

— Participacién activa en asociaciones voluntarias.

— Tiempo que pasan los hijos en casa.

— Familia extensa relacional con sentido de obligacién enire sus mism-
bros, especialmente en la clase media ya que en la clase baja los
mecanismos cooperalives sirven a ia mera supervivencia. Damos por
supuesto el que las familias de clase alta tienen un alto grade de
eficacia causal.

— La identificacién con el padre que parece facilita el lideralo y res-
ponsabilidad de los hijos.

— Actitudes de confianza en las relaciones econdmico-sociales vy la dis-
posicion a diferir gratificaciones, actitudes gque parecen facilitar el
fogro econdmico.

— Integracién de los roles religioso y profanos.

— Regulacion de {a natalidad.

— Distribucién tguatitaria de fa renta nacional.

— Agcaso no clasista a estudios superiores.

- Subsidio familiar de cuantia considersble.

{17) Benello: «Wasteland Culture», 266-267.
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El hecho de que el trabajo de la mujer aspafola, segtin el Informe FOES-
5A 1975, se deba primariaments a motivacién econdmica en un 53 por 100
de les casos parece indicar una escasa eficacia causal de las familias en
cuestion, ya que la mayoria de la poblacién juzga que el puesto de {a mujer
estd en el hogar. El trabajo extradoméstico, sin embargo, no indicaria falta
de eficacia causai—excluyendo el caso de necesidad econdémica—desde 'a
perspectiva de las mujeres jévenes en que aparece una orientacion al trabajo
como medio de realizacién persaonal,

La disminucién del tamaito de la familia ideal en las clases inferjores
(2,65 hijos frente a 3,19 en la clase media-alta) también indicaria una rela-
tiva menor eficacia causal frente a las instituciones primarias, en particular
la econdmica, que han determinado un camblo de valores en la familia.
Tal disminucién es en parte un exponente de la subida del nival de vida,
la clvilizacion del censumo v de una politica econdémica y de vivienda que
tiende a minimizar e! costo de la fuerza de irabajo.

b} El concepto de «cooperaciéns dentro del grupo familiar y entre los
miembros de distintos grupos primarios se distingue del de autonomia v
sficacia causal, aunque hay evidencia empirica que sirve de indicadora de
ambos conceptos. Asi, por ejemplo, tanto la escasa cooperacion como la
«ineficacia causal» econdmica viene indicada por el hecho de que sélo el
16,1 por 100 de las mujeres casadas trabajaban fusra de casa en Espafia
en 1971.

Una definicién operativa de «cooperacién. deberia comprender los si-
guisntes elementos, para los gue habria aue buscar los Indicadores co-
rrespondientes:

—~ Relacién «unida» de roles conyugales (18}, es decir, una relacién en
que la organizacion de las actividades familiares es mas bien conjunta,
Marido y mujer desarrollan muchas actividades juntos con un minimo
de diferenciacion de tareas y separacién de intereses.

— Estructura familiar igualitaria.

-— Buen funcionamiento de empresas familiares (agricolas, industriales,
artesanales, etc.}.

— HResponsabilidad compartida en la educacién de los hijos, mas fre-
cuente en familias de clase media que en las trabajadoras. Los hijos
de familias de clase mediz también tienen mayor participacién en
las decisiones que los hijos de familias trabajadoras. La clases me-
dias animan mas a sus hijos que las clases trabajadoras a adoptar
nuevas formas de conducta, segiin datos de tres sociedades distintas.

— Trabajo extradoméstico de la muier.

Ef autoritarismo y segregacion de los roles conyugales (que es fo opues-
to a ia relgcién unida de roles conyugales) de la familia obrera son serios
ohstdculos para ia cooperacidn. Nada menos que un 78,7 por 100 de esas
familtias, segun ef Informe FOESSA 1975, piensa que la mujer no debe
tener actividades fuera de casa sin permiso del marido, frente & un 476
por 100 de la clase alta y media alte. La unién de los roles conyugales y
la coaperacién crece con la clase social como reflejo de-una ideologia mas
igualitaria vy una mayor instruceién. El trabajo extradoméstico de a muier
g8 mds aceptado «a medida gue se pasa de niveles infericres de estudios

{18) Elizabeth Bott: Family and Soclal Network (London, Tavistock Pu-
blications, 1957), 53.
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a los medios y superiores». Tambidn al realizar los espoesos un buen ni-
mero de tareas de modo intercambiable-—especialmente la educacién de los
hijes—, la comunicacidn es mdés intensa, el autoritarismo es menar y la
eficacia causal familiar es mayor, aunque de distinto tipo a la de ia familia
extensa tradicional, «que estd ligada a la necesidad de conservar y trans-
mitir ¢l patrimonio familiar». '

Se debe hablar, tanto en Espafia como en todas las naciones industria-
lizadas, de una familia extensa, modificada o relacional, tanto en las zonas
urbanas como en les rurales. En este tipo de familia se dan frecuentes
formas de cooperacién, entre ellas, la asistenciz en caso de enfermedad
(en el Informe FOESSA 1975 aparsce en un 843 por 100 de los encues
tados, mieniras que solo se da en un 59,2 por 100 de los mismos, tratin-
dose de amigos). Las visitas mas frecuentes se hacen a familiares, espe-
cialmente en la clase obrera {805 por 100, frente a 64,2 por 100 en las
profesiones [iberales}. Es de sefalar, sin embargo, la independencia de la
familia urbana moderna respecte del grupo familiar extenso y la libertad
en igualdad de sus relaciones en fuerte contraste con las de la familia
exiensa tradicional.

¢} la «totalidad psiquica» es ofro de los componsenies del concepto de
«afectividads, segin Beneilo. Er la teoria de los roies, cada persona posee
un repertorio de rcles, a cada uno de los cuales corresponde una cierta
identidad. El desempefio consecutivo de varlados roles entrafia una tarea de
integracién de los mismos para que pueda darse, a juicio de Keniston ¥
de otros psicélogos, un desarroilo arménico de la persenalidad {19). la
carencia patolégica de integracién bordearia en la personalidad multiple
y la esquizofrenia. En un ferrenc intermedio podria situarse la confusin
de roles e identidad y la fragmentacién de los roles desempefados fuera
de un contexio significative para la biografia de! individuo,

Al diferenciarse estructuralmente fa comunidad en institucionss publicas y
privadas, la misma identidad correspondiente al conjunto de roles segregados
habria quedado fragmentada. En las sociedades primitivas que aGn subsisten,
dice Keniston: «las exigencias de la inteligencia, ias manos y el corazon
estan fundidasw. En cambio, en nuestras sociedades, «la vida de la familia
es media vida... Las instituciones puiblicas exigen competencia ragional y
cognitiva-—productividad, objetividad, desapesionamiento... {mientras que)
la familia, fas artes, |a religion, se convierten en la provincia de! resto de
la vida—pasion, sentimiento, idealismo, impulso, amor, odio y capricho» (20},

El problema de la unidad personal no lo crea la multiplicidad de ios
rales. Al contrario, las ventajas de acumular roles compensan con creces
la tensidn que puedan ocasionar, pues proporcionan privilegios, seguridad de
sstatus», recursos para mejorar el «stalus» y desempefar los demés roles
al mismo tiempo que enriquecen la personalidad y gratifican el yo [21).
El peligro estd en carecer de una agencia central de sentido—#radicional-
mente lo fue la comunidad o la familia abierta a una comunidad en la que
se fundian las instituciones primarias—que sea capaz de ordenar y jerar-
quizar esos roles dentro de una visién global de ia persona humana vy de
sus fines en la sociedad.

{19) Keniston: The Uncormmitted, 289.

{20) Ibid.,, 249,

{21} Sam D. Sieber: «Toward a Theory of Role Accumulations», American
Sociolegical Review, 1974, vol. 39 {August), n® 4, 567-578.
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Keniston detectd esa carencia de totalidad psiquica o integracidn per
sonal en su estudio sobre fa alienacién de un grupo de jévenes norte-
americanos. Entre sus sintomas destacaba su desafeccion o extrafamients
de la sociedad. Entre los sindromes extremos estaban las actividades reve-
lucionarias y las sociopatias criminales. «Sentir que uno verdaderamente
pertenece en nuestra sociedad exige una notsble capacidad para unificar
fas distintas fragmentarias pertenencias en un sentido Interno y coherente
de comunidad», dice Keniston (22). Faltan los ideales o ideologias unifi-
cadoras como consecuencia del orillamiento de las grandes agencias tra-
dicionales de sentido forzado por la nueva ordenacién de la vida social.

Conviene caer en la cuenta que a la alienacién no participanie corres-
ponde una actitud simétrica, igualmente negativa, que es el conformismo,
tan lejano como aguélta de un compromiso o participacion racional y critica
en las instituciones y organizaciones de la vida social. Una de las formas
de conformismo es el excesivo tradicionalismo cultural, que impide receno-
cer las exigencias planteadas por la sociedad en que se vive o, lo que
es lo mismo, ¢s una resistencia o incapacidad para aprender nuevos roles
o para redefinir roles tradicionales.

Una definicion operativa de «totalidad psiguica» o integracién de roles
deberia incluir las siguientes dimensiones, para las que se determinarian
{os indicadores correspondientes:

— Satisfaccion en el trabajo v en e hegar.

— Participacién en asociagiones voluntarias.

- Participacion en las decisiones en la empresa.

— Trabajo dentro de ia misma comunidad en que se vive,

— Alto grado de religiosidad o de compromiso politico.

— Amistades entre compaferos de trabajo.

— Amistades enire miembros de la misma asociacion, iglesia, etc.

— Visitas frecuentes al lugar de origen (entre emigrantés recientes).

Ante la frecuente desintegracién familiar en los paises desarroilados
habria que especificar con cuidado las condiciones en que la familia realiza
satisfactoriamente su funcién normativa y significativa. El fendmeno de 1z
allenacién de amplios sectores de la juventud de esos mismos paises apunta
2 las serias deficiencias con gue la familia ejercita esta funcién normativa
e integradora de sentide. Si Berger y Kellner piensan que «la estabiliza-
cidn y estrechamiento de la identidad es funcional en una sociedad en que
las mayores instituciones piblicas deben insistir en controles rigidos de la
conducta del individuo» [23), falta por considerar las no menos reales
disfunciones que tal estrechamiento de ia Identidad ha producide y sigue
produciendo. De otro mode no asistiriamos a un proceso reactivo de signe
inverso de! que existe abundante evidencia empirica. Nos referimos al
proceso de ampliacién o ensanchamiento de la identidad individual vy
familiar.

Segdn Benello, la familia moderna séic realiza con la intensidad reque-
rida la primera de las dos funciones que corresponden a todo grupo pri-
maric, a saber, servir de apoyo emocional y jugar un papsl importante en
ia sociedad y en la vida de sus miembros. Ese papel no lo realiza porque

{22) Keniston: The Uncommitted, 270,

{23) P. Berger and Hansfried Kellner: «Marriage and the Construction
of Reality», in Recent Bociology, n° 2, ed. by H. P. Dreitzel {New York, Mac-
miflan, 1970}, 50-72, en §5.
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su autonomia e iniciativa es muy limitada de cara a las grandes organi-
zaciones. En concreto, la cooperacion eficaz de las familias extensas rela-
cionales de las clases medias v bajas es muy limitada, por carecer de
FECLFS0S,

También compartimos la hipotesis de Benello respecto del papei aliena-
dor de la gran organizacién, Sin el hombre actual se orienta hacia sl
«status» v el poder, esto se debe, sobre todo, & la escasez «afectivar de
la familia y de los niveles bajos y medios de la gran organizacion, por una
parie, y a la eplenitud psiquica» y concentracién de poder en los altos ni-
veles de la gran organizacién, por oira parie. Se trataria, en definitiva, de
un mecanismo compensatorio dinamizado por la atraccién qug ejerce esa
misma «plenitud psiguicar, sélo accesible en la cima de la erganizacién,
Séle sus altos dirigenies pueden integrar «las esferas fundamentales de
trabajo, oclo, vida pablica y privada» (24}, En los niveles medios v hajos
de la organizacion, en cambio, apenas hay posibilidad de integracidn dentro
del trabajo y aGn menos posibifidad de integracién del trabajo con otras
esferas de actividad.

Veamos en algin detalle los mecanismos por los que la gran organiza-
cibn ejerce su funcién alienadora. La burocratizacién y centralizacién pro-
ptas de la civilizacién industriab—en el Este como en el Oeste—han pri-
vado de eficacia causal propia las actividades de la comunidad local hasts
ei punio de que las organizaciones econdmicas controlan indirectamente
y a distancia, cuando no directamente vy sobre el terreno, las decisiones de
tas élites locaies (25).

La familia, segon Ellul, ya estd rota y, por tanto, expuesta a la props-
ganda gue ejerce sobre ¢lla la gran organizacion. Los medios de comu-
nicacién, por ejemplo, ¢ ofrecen suceddneos de interaccion personal y
amistad [26]).

El sentimiento de perienencia a la empresa cuitivado por las relaciones
humanas supone una renuncia a la iniciativa y no persigue sino la adapta-
cion vy el conformismo respecto de ia estructura de dominacidn. El ¢lima
de ia organizacidon, segtin Whyle, «ahoga toda iniciativa, toda capacidad de
imaginacion individuai v el valor para servirse de estas facultades conira
la opinion de la mayoria» (27}. La organizacién, generalmente, evitard }os
riesgos que toda innovacion implica y preferiré las imperfeccionss del
status guo,

ia plenitud psiquica en la cima de ia gran organizacion se funda en una
concentracion de poder v en una estructura de dominacién. Son conocidos
los estudios que muestran c6mo las redas familiares en los Estados Unidos
y Espafia, entre otros paises, coadyuvan en el procesc de integracion y
concentracién econdmica al tiempo que maximizan las gratificaciones gue
derivan de la relacion familiar. La mayor parte de las familias, en cambio,
sufren algin grado de carencia «afectiva», que tratan de compensar con
orientaciones alienadoras. ;Como explicarse esta orieniacién del hombre

{24) Benello: «Wasteiand Culiure», 267.

{25} Arthur J. Vidich and Joseph Bensman: Small Town in Mass So-
ciety {(Princeton, N, J.; Princeton University Press, 1858).

{26) Jacques Elul: Propaganda: The Formation of Men's Attitudes (New
York, Random House, A Vintage Book, 1973), 84, 175.

(27) W. H. Whyte, Jr.. L'homme de {'organisation {Paris, Plon, 1959},
545,
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actual hacia el status y. el poder que aqueja tanto a los que lo concantran
coma a los que io ansian? Beneilo prefiere recurrir a la virtualidad expli-
cativa de la dindmica de conceniracién ya apuntada més bien que a la
razon metafisica de un pecado de origen (28).

LA ORIENTACION HACIA EL PODER Y EL STATUS

No es facil establecer en abstracto |a frontera que separa la cima o
pusstos de aita direccion de la gran organizacion del resto de los miem-
bros de la misma. Este problema se ha planteado de forma mas aguda en
los dltimos afios al ser cada vez mas amplios los seciores profesionales
y téonicos que exigen participacién en las decisiones basicas de sus em-
presas, que frecuentemente estdn en contradiccién con sus estdndares pro-
fesionales. El cientifico, en la gran organizacién, pierde la autonomia e
iniciativa, cualidades indispensables en la invesligacion cientifica, al quedar
semetido a la supervision e incluso al capriche de los administradores. Ei
«staff» quiere més reconocimiento y una mayor voz en el control de las
ampresas. '

Toftler, explorador del futuro, anuncia una nueva forma de organizacion,
la «ad-hocracia», que viene a sustifuir a ia burocracia (29). El hombre del
futuro se sentird itberado en un nuevo tipo de organizaciones cinéticas a
las que le ligardn lazos continuamente cambiantes. El tipo de organizacion
adhocratica es el equipe formado para resolver un problema concreto de
corto plazo. Estos equipos de trabaic son particularmenie frecuentes enire
cigntificos convocados para realizar o diseflar planes y proyectos. Termi-
aado su trabajo, el equipe frecuentemsente deja de existir v sus miembros
entran a formar parte de nuevos equipos.

La aceleracion del cambic social es la raiz de esa nueva flexibilidad or-
ganizativa que hace imposibie las rigideces de la burocracia clésica y con-
mueve profundamente los sistemas de autoridad legal-racional. La ad-hoora-
cla exige un alto grado de movilidad y adaptabliidad por parte de los indi-
viduos. Entre nosotros, sin embargo, estd todavia lejos de haberse genera
lizado tanto como en otros paises indusirializados, por las conocidas
caracteristicas de nuestro sistems administrative y politico. La burocracia
cidsica, sin embargo, seguird estando por muchos afios no sélo con nosotros,
sino con todos los paises desarrollados, en los gue una creciente tasa de
ad-hocracia es ya discernible. Al menos en este caso el futurismo de
Toffler raya en optimismo.

La antinomia orientacidn hacia el poder, orientacién hacia el amor, ha
side analizada en el contexto del estudio del prejuicio v de la personalidad
autoritaria. Numerosos estudios posteriores confirman la tesis de que la
privacién afectiva durante la temprana infancia es la causa fundamental del
desarrollo de la personalidad centrada en el peder. En cambio, el individuo
con un hajo nivel de prejuicio se orienta en sus relaciones personales hacia
el amor, la afiliacién vy la realizacion de valores humanitarios. E} individuo
con un grado notable de prejuicio musstra, en cambio, un exagerado deseo
de propiedad haciendo de ella un fin en si misma. Su ineptitud para las
relaciones interpersonales parece ser una consecuencia de deficientes iden-
tificaciongs en su temprana infancia, en la que no fue ohjeto de trato indi-

{28} Benello: «Wasteland Culture», 264.

{29 Alvin Toffler: Future Shock [New York, Bantam Books, 1871),
124-151.
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vidualizado. La estructura del cardcter autoritario reflels, segin Adomo v
sus co-autores (30), los rasgos esenciales de nuestra civilizacién, en par-
ticular la gran importancia de las instituciones y de las idens de éxito v
competencia en las que el niflo es primeramente socializado por sus padres.

Segun Whyte, en las zonas residenciales americanas predomina la orien-
tacion al conformismo, la adaptacidn al status—gue, en parte, coincide con
e éxito econémico—mas bien que a la autonomia, la iniciativa v la coope-
racién. Tal orientacién no hace sino reflejar el ambiente y los valores de
la gran organizacidn en que transcurre la jorpgda laboral del «suburbani-
ta» (31].

Entre nosoitros cabe esperar que las pautas familiares de conducta estén
seriamente influenciadas no sélo por los valores de la gran organizacion
econdomica capitalista como en los Estados Unidos, sino también por los
valores de un ambiente politico autoritario, con el consiguiente balance de
duplicado conformisme v relaciches de dominacién-subordinacion que, co- -
0 reaccién, deben de conducir a una origntacidon adn mas intensa a la
competencia por el status vy el poder. Una investigacion reslizada recien-
iemenie en la zona industrial de Cornelld de Llobregat (Barcelonal por
Comin v Garcia Nieto, parece corroborario, Solamente un 9.2 por 100 de
los jovenss obreros encuestados poseen- algdn nivel de sensibilidad de
cierta probiematica social «todavia ambigua, v gue no puede equipararse
todavia al nivel propio de 'instinto de clase’» (32). Un 10,3 por 100 de los
iovenes encuestados poseen cigrto «instinto de clases v parece se encuen-
iran en procesc de aproximacidn a la toma de conciencia de clase. Mientras
que el 64,7 de los encuestados dicen pertenscer a la clase cbrera, ton
sdlo 24,1 por 100 de los encuestados desean pertenecer a ella, mientras
que el 51,1 por 160 desean pertenecer a la clase media y 16,9 por 100 a
la clase alta, Estos datos, que evidencian escasa conciencia social y clara
orientacién al status més bien que a la cooperacion, denotan, por tanto, ua
hajo nivel de «afectividads,

CONCLUSION

A pesar de vivir en .un mundo en que una gran variedad de ideologias
y cosmovisiones compiten en mercado abierto, el hombre del futuro no
plasmara una identidad adulte vy estable, sino adhiriéndose y comprometién-
dose con una de ellas, es decir, desarroliando la «virtud» o capacidad que
Erikson |lama fidelidad. La cosmovisién v sistema de valores que él adopts
se apoyaran fundamentalmente en su insercidn en un grupo y en af rol gus
desempefie. Podemos preguntarnos cual sera la agrupacion capaz de con-
ciliarse la leaitad de ia persona en la sociedad del futuro. De ias pre-
misas desarrcliadas en este trabajo se desprende gue serd aguella que le
ofrezca la oportunidad de sentirse en comunidad—condicion estructural de
Iz identidad—, es decir, en una formacion social en que el individuo es
aceptado plenamente por lo que es con anierioridad al desempefic mas o
menos exitoso de un rel; aguella en Ia que pueda desarrollar con suficien-

{30) Adorno et al.: The Authoritarian Personality [Mew York, Harper,
1950} .

{31} Stein: The Eeclivse of Community (Princeton, N. J., Princeton Uni-
versity Press, 1960}, 280 ss. L

(32) A. C. Comin v J. N. Gareia Nieto: Juventud obrera y conciencia
de clase {Madrid, Cuadernos para el Didlogo, 1975), 155
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cia esa energia que Bensllo llama «afectividads vy gue se explicita en capa-
cidad de cooperacion, eficacia causal, plenitud o totalidad psiquica, iniciativa
y alrfonomia.

Por supueste, no es preciso que todas las variadas pertenenciss del
individuo sean igualmente positivas. Parece que el desempefio satisfactorio
de un roi dentro de una agrupacion basta para que este rol devenga sje
unificador de los demés roles vy de la personalidad proporciondndole un
grado suficiente de afectividad. En unos casos esta agrupacidn serd la fami-
lia; en otros, la comunidad de fe; en otros, el grupo de trabaje, etc. De
cualquier modo, ese rol v ese grupo deberén permitir al individuo el reasu-
mir constructivamente tedas las identificacionss e imagenes de si mismo
en el pasado y todos los aspectos positivos v negativos de los demas roles
que ha desempefado o desempefia. No se puede desarrollar una identidad
més comprensiva, sino a partir de una continuidad entre el pasade y &i
{uturo.

En otro trabajo estudiaremos alguna de las veariadas formas en que
cristalizard este procese en curso de signo comunitario de ampiitud posi-
biemente mundial. Lo que si parece cierto es que el futuro de las formas
de agrupacion pasard por una distribucidn equitativa de la «afectividad», o,
en otras palabras, reclamard algén tipo de autogestién. Como ha escrito
recientemente Garaudy: «La autogestion, es decir, la gestidén por la base,
no se reduce en modo alguno a un sistema de cooperativas, sino que viene
a ser mucho mMAs que eso: una concepcidn de toda ta sociedad, en la que
cada individuo se convierte en centro de inicistivas, de creacién y de res-
ponsabilidad a todos ios niveles: economia, politica y culturs; una concep-
cion alejada por igual del individualismo y de! totalitarismo, fundada, en
cuanto a la totalidad de fas actividades sociales, en unas comunidades de
hase» [33).

(33) R. Garaudy: «La "base” en el marxismo vy en el cristianismos,
Concilivm (abril, 19Y5), ndm. 104, pag. 67.



La configuracién de la sociedad futura
segun el poder derivantie
de la distribucién ocupacional

Por Pablo LASSO”

INTRODUCCION

Afrontamos un problema: intentar hacer un esbozo de como se esld
configurando la sociedad futura, El factor configurador gue tomamos en
cuenta es e poder social derivante de la distribucién ocupacionat.

Para poder realizar nuesiro objetivo establecemos dos hipétesis de ira-
bajo:

|. La distribucion ocupacional genera, en ciertas condiciones, una con-
clencle de pertenencia que puede derivar hacia un poder’ social.

. A partir de las tendencias actuales se puede conjeturar, con un
cierto margen de fiabilidad, la distribucion ocupacional que existird en una
cierta sociedad dentro de un futuro no muy lejano {(treinta a cincuents
aftos).

{ —BISTRIBUGION OCUPACIONAL-PODEL SOCIAL:
LAS CONDICIONES DEL NEXO

‘Empezaremes indicande en qué sentide tomamos los conceplos que
Vamos a usar.

Definicion de poder

Defino el poder de una persona o de un grupo como la capacidad de
controlar, madificar, manipular, etc. las acciones de los demas. Esta capa-
cidad de control puede ser ejercitada en un drea de conducta més o menos
grande, variar en intensidad, etc.

El poder puede ser anglizado e nive! interpersonai o bien a nivel inter-
grupal, interorganizetiva. El segundo nivel es e gue més nos interesa.

Licenciado en Ciencias Sociales por la Universidad Gregoriana de
Roma. Profesor en la Universidad Comillas y en el {CADE.

*
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Ei poder a nivel interpersonal (control de una persona schre otra en
una determinada situacion) tiene, al menos, dos componentes:

1. lLa auteridad o poder formal, que es un derscho establecidgo para
tomar decisiones y ordenar las acciones de los otros. Estd basada en el
cargo; ejemplo, los diferentes rangos en el ejércitc ¢ en cualquier orga-
nizacion jerdrquica.

2. La influencia o poder informal, que es la capacidad de afectar las
dgecisiones y acciones de ios otros, independientemente de cualquier autori-
dad. La influencia se basa fundamentalments en las cualidades perscnales
{respeto, prestigio, afecto...}. A este nivel informal se puede hablar de
tiderazgo de un estudiante sobre la clase ¢ la influencia de un periddico,
editorialista, etc., sobre Ia opinian piblica,

Los ccupantes de los roles de poder formal e informal pueden ser las
mismas personas o diferentes, ser cooperativos o incluso conflictives en
8U8 accionss respectivas.

Las fuentes de poder Intergrupal o interorganizative (control de un grugo
sobre otros en una determinada situacion), en lineas generales, depen-
den de: ndmere de miembros, grado de integracion v especializacion de
los miembros de la organizacion, radicalidad con la que estin dispuestos
a obtener sus objetivos, grado de identificacidn de los objetivos de los
iniembros y el objetivo comun, cohssion entre fos miembres de la orga-
fnizacién, ausencia de graves problemas financieros. Desde el punto de
vista estratégico se podria sefialar, incluss, que cuantos més roles claves
ocupen los miembros de la organizacion en la sociedad, mds ventajosa
serd la situacién de la crganizacién, en la consecucion de sus objetivos,
respecte a un eventual conflicto de intereses cen otras organizaciones
contrarias,

Hay que sefialar que una Organizacidn que posee demasiado poder pro-
duce como efecto nivelador la tendencia a gue otras organizaciones se
dnan en contra suys. Esto se ha llamade «poder compensador». Coma con-
secuenciz, el poder de un grupo results compensade por el de los otros, de
forma que nermalmente ninguno ejerce un dominio absoluto.

iMstribucion ocupacicnal

Llamo distribucién ocupacional al disefio social que se obtiene si orde-
namos los actores sociaies atendisndo exclusivamente al tipo de trabajo
que realizan. .

En fas sociedades industrializadas, cada tipo. de trabajo lleva consigo
una cierta remuneracién, un cierte estilo de vida, exige un cierto saber o
habilidad, permite alcanzar un cierto status o nivel social, es evaluado por
los otros miembros de la sociedad como mas o menos deseable, permite
un cierto poder sobre los subordinadoes, permite educar y «colocar» a los
hijos en una cierta manersa, etc. Por lo tanto, las nocicnes de clase, status
y peder estén entrelazadas en la distribucion acupacional y en cierta medida
son transmisibles a través del sistema educativo,

La distribucion ocupacional permite obtener un cuadro de situaciones
reales de desigualdad. Desiguaidad que puede ser percibida o no, legiti-
mada o no, per fos diversos estratos. No entramos en las causas de la
desiguaidad ni en el problema de hasta qué punio la igualded es posible,
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Nos interesa ver ahora si guienes viven en las mismas circunstancias
tienden a agruparse, y sobre todo en qué condiciones lo hasen, con el fin
de defender sus intereses comunes o de satisfecer necesidades comunes
de las gue otros grupos les excluyen. A eso lo hemos llamado nexo entre
la distribucidn ocupacional y poder social.

Las condiciones del nexo

A partir de la revolucion industrial v a través de la historia intenta-
remos ver como ha variado el nexo.

Conviens tener en cuenta, previamente, que el alcance de las tensiones
o luchas dehidas a la distribucién ocupacional viene dado y puede ser
medido “aplicando tres escalas: 1, El grade de oposicion del grupo ante
ofros grupos competitivos; Jquiénes son los adversarios?, jpor qué?, jcudles
son sus hlogueos? EI conocer los oponentes es fundamental para la reivin
dicacién. En este sentido se puede decir, por ejemplo, que el cardcter
democratico, campechano, de los americanos privilegiades en sus contactos
personales con los no privilegiados, enmascara, dificulta &l reconocimiento
de la desigualdad social y la clasificacion de los oponentes. 2. El grado
de reformulacién de la sociedad giobal que el grupo pretende imponer;
es decir, el grado de revolucion o ruptura que la alternativa pretendida
supone respecto al estade de cosas reinante, 3. El grado de identidad o
cohesicn del grupo; ja quiénes representa?, jhasta qué punio hay unidn en
los objetivos de reivindicacion? Este aspecio fundamental de la condicién
de posibilidad de un movimiento social se da a un nivel muy reducido,
por ejemplo, en la sociedad americana, debido al suefio de la tgualdad de
oportunidades, la esperanza ilimitada de «salir adelante», la conviccién de
que cualquier individuo puede ascender si es habil, perseveranie o afortu-
rado. Suefic mantenido por la publicidad dada a algunos casos con-
creios {1}.

1. Generalizande el proceso histérico occidental, se puede decir gue
el nexo entre la distribucion occupacional v el poder sociel se dio fuerte-
mente en la época de la revolucién industrial.

La nocion de clase social {2) aparece en los comienzos de la revolucion
industrial, cuandc la clase capitalisia detentaba en exciusiva el poder de
la organizacién de la industria orientada hacia el beneficic econdmico. El
poder economico, politice, burccrstico v el «saber hacer» estaban asocis-
dos a la clase privilegiada capitalista o burguesa. Por lo tanto, se puede
hablar de la existencia de un grupe con un fuerte grado de identidad,
conciencia de lo que son, en oposicién neta ante el tipo de vida y asplire-
ciones de los miembros dal extreme opuesto de la distribucién occupacio-
nal, ete. {3). Si la ¢lase social burguesa estd relacionada con el privilegio,
la clase obrera estd relacionada con la alienacidon, condicién en la que
se encuentra un hombre alienado y creador al tiempo, alienado a nivel

{1] Sobre el tema de las clases scciales en U.S. A vy su dierencia
con Europa puede ser (il Mayer, K. B.: Clase y sociedad, Buenos Aires,
1961,

(2} Definimos clase social como colectividades, organizadas o no, de
individuos que condividen los mismos intereses manifiestos o latentes deri-
vantes de su pussio homogéneo en la estructura social.

(3) Sobre las circunstancias y vida de los obreros Ingleses durante la
revolucién industrial, cfr. Royston Pike, E.: Human Documents of the Indus-
trial Revolution in Britain, London, 1966,
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de retribucién econdmica, toma de decisiones sea a nivel politico o buro-
crético, alienado a nivel de saber técnico, alienade en comparacién eon
otras profesiones. A esas fuentes ds alienacidén se afiaden, como caracte-
risticas fundamentales del trabajo obrero: fatiga, aburrimiento, monotonia
vy la pérdida del instinto de «pericias en el oficlo. Cuando esas fuentes
de alienacion coinciden, entonces el poder constituido pierde tcda legiti-
macién.

La clase obrera fragua desde el momento en que guienes sufrian esa
alienacién real smpiszan a ser conscientes de ella. E! pasc del yo al nos-
otros requiere, ademds de una homogeneidad sentida, una cierta capacidad
de abstraccién para superar el concreto; es decir, la allenacién nace de
una situacion real, que no depende del cardcter del patrén u otras circuns-
tancias extrinsecas.

A principios de la civilizacion industrial parece que la alienacidn mas
agudamente percibida fue la econdmica. Al ser sentida por muchos hizo
que se intentase una sucbversidn contra el poder de la clase dominante, &
incluso la instauracién de un régimen totaliterio basado en la conciencia
de la unidad fundamental de todos los problemas sociales. Es decir, en
los comienzos de la era industrial se dio la conciencia de clase porque
las circunstancias soclales apuntabar a un méximo en el grade de oposi-
cion entre privilegiados y alienados, Los alienados o los lideres con quienes
se identificaron reformularon un nuevo tipo de sisteme social donde su
allenacidn no existiese {4) vy, finalmente, porque lo anterior produjo una
gran cohesién o integracidn del grupo en la obtencién de las meias de la
sociedad distinta. Hay que tener en cuenta que si sélo se da & factor
identidad, sin la existencia de un «enemigo» y sin pretender reformular ia
totalidad, se obtiene, a nivel de accién, un grupe de presion al cual le
faltan estrategias y metas, grupo facilmente manipuiable v de logros limi-
tados. Si solc se da ef factor opoesielén, lo que se produce es un grupo
de protesta, y, por lo tanto, por falta de cohesién en el grupo, la duracidn
también sera limitada. Si s6lo hay una reformulacién a nivel de valoves,
normas vy sistemas de ligitimacidn, la inoperancia nace del heche de ser
un movimiento de ideas sociales incapaz de precisar cbjetivos concre-
105, v que, desde el momento en que lo haga, reaparscerd el conflicto
de identidad y oposicion de grupos de intereses gue queden desfavore-
cidos en la nueva situacién, Esa reaccion real destroza la fuerza de la
utopia, que, en teoria, deberia ser sentida por todos (;es éste el caso de
i@ doctrina social de la Iglesia?}.

2. Hoy, sin embarge, en & momenio industrial del mundo occidental,
el nexo entre distribucién ocupacional v poder social ha variado. La nocion
de clase es poco operativa, porgue no se ve que corresponde a la reali-
dad. La aparicion de la c¢lase media, las profesiones, eic., han cambiado
el tipo de sociedad y, por tanto, la distribucion ocupacional. Es preferible
aplicar la nocién de conjunto de grupos de intereses (5) incluso a la antigua
sclase» obrera. La afirmacidn hecha se basa en los siguientes rasgos. El
intento de pasar del trabajo asalariado al control, a la toma de decisiones,
a una nueva reformulacion social en Gldma instancia, ha desembocado, en
ia gran mayeria de los casos, en una jucha puramente econdmica y salarial.
En ia primitiva sociedad industrial se proponia un tipe de reivindicaciones

{4) Desde esta perspectiva de desahogo de tensiones reales en una
nueva estructuracién de la realidad, cfr. Marx, K., y Engels, F.: Manifesto
del Partitc Comunista, Roma, 1967.

[5) Pefinimos grupo de interés a cualquier colectividad organizada de
individuos que condividen determinados intereses manifiestos.
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de alcance cada vez mas social; pero en la moderna sociedad industrial,
la disgregacion de las grandes ciudades, el modelo racionalizador, han roto
la cohesibn «amotiva» obrera, se ha producide una crecients piuralidad
de las fuentes de alienacién, una diversificacion en el tlipo de trabajo ma-
rual, una ruptura, por tanto, en los intereses reivindicatives, gue exige ia
aparicién del concepto de grupos de interés. Esto se palpa en los sindica-
tos, al menos en lalia, donde las diversas ramas de afiliados pugnan por
aprovecharse de la fuerza de! sindicato en beneficio de su propio interés
y no en faver del grupo que en la realidad sea més débil o necesitado
ae ayuda.

En sus principios, la lucha del movimiente ohrero frente al capitalismo
fue doble: por una parte quiso destruir totalmente el poder de clase, 'a
dominacién de! hombre por el hombre, [a autocracia del director de empre-
sa; por otra, llevar & cebo una lucha econdémica, que sa hace més pura
y directa en la medida en que ha conseguido ya disminuir el poder socisl
de la clase dominante. En frase de A. Touraing, «las mas avanzadas Tormas
de industriatizacion capitalista muestran ciaramente la debilitacién del poder
de clase, a la par gue el mantenimiento de la economia capitaiista y, por
consiguiente, la importancia de ia lucha puramente econdmica det movimien-
to obrero» (6).

Dos investigaciones hechas en U, 8, A. sobre las aspiraciones del obrerc
pueden ser un ejemplo de lo diche antes. En la primers, los obreros con-
sideraon un buen trabajo el que tuviese las siguientes cavacteristicas:
1. Trabajo seguro~2. Mandos Intermedios rgzonables y amistosos—3. Po-
sibilidad de fijar e! ritmo de trabajo—4. Libertad para sindicarse—5. Posk
hiidad de relaciones personales agradables—6. Conocimiento e interés de
lz direccién por shos—7. Medidas de higiene vy seguridad-—8. Limpieza.
g Temperatura agradable e iluminacién adecuada-—10. Trabajar con gente
«con clases—11. Posibitidad de destacar individualmente (7). En la segunda
enumeraron por orden de importancia diez caracteristicas de io que se
aspira, desea, en un hipotéfico empleo; se enumerd: 1. Trabajo seguro.
3. Gondiciones de trabajo agradables.—3. Buenos compafieros de trahajo.
4. Buenos iefes—5. Posibilidad de ascenso—5. Salarios altos.—7. Posibi-
tidad de poner en practica las propias ideas—8. Posibilidad de aprender
un oficto—8. Horario adecuado—~—10. Trabajo facil (8). Lo importante para
nuestro estudic es ! deseo de seguridad en el trabajo, actitud més bien
realista, individual v conservadora, respecto al deseo de sindicarse. Pueds
suponerse que, a la larga, es mas reniabls un empleo seguro que otro ines-
tahle pero con mayor sueldo.

Otro factor importanie es fa urbanizacién y sus efectos disgregantes en
ia cohesién soclal. «Una investigacion americana, la de M. Berger [«Working-
class suburb», University of California Press, 1960}, permite pensar gue
solamente en las ciudades obreras, aisladas y homogéneas, se mantienen a
ia vez un fuerte valor de ias relaciones de vecindad y una clara conciencia
de pertenencia a un medic obrero. Pero la importancia relativa de este tipo
de habitat parece en franca disminucion, dado el desarrolio de las grandes
aglomeraciones y la multiplicacion de los medios de transporte. Andrieux y

(6) Touraine, A.: Sociclogia de ia accién, Barcelona, 1969, p, 347.

[7) Wight Bakke, E.: The Unemployed Worker, Yale University Press,
New Haven Conn., 1940, p. 12, citado en Schaeider, E.: Sociologia Industrial,
Madrid, 1966, p. 251.

(8} Wyatt, S.; Langdon, J. N. & Stock, F. G. L. Fatigue and Boredom
in Repetitive Work, Industrial Research Board Report 77, London, 1937, cita-
do en Schneider, £, op. cit., p. 252,
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Liguou («L'ouvrier d'aujourd'huis, Paris, Rividre, 1960) han mostrade que ia
coneiencia de ser obrero era cada ver menos viva fuera de la fabrica, en
los diversos ambientes de censumo, mientras que seguia siendo fuerte en
la empresz. Incluso si ne se aceptan las conclusiones de K. Bednarik, que
mas que anaiizar interpretan los resultados de Ia investigacién, no es po-
sible rechazar los aumerosos estudios que demuestran que 1os obreres
idvenes fiener mucha menos conciencia que sus mayores de pertenscer a

un medio social pasticular, sobre todo cuando habitan en las grandes ciu-
dades» (9).

3. Conglusién: En la configuracion de las reivindicaciones a tavor e
una mayor igualdad y menor alienacién, se ha pasado de la categoria de
clase social a la de grupo de interés. Se afirma, sin embargo, que aungue
hayan cambiade las circunstancias, la distribucién ocupacional sefiala la posi-
bilidad de un grupo (cualguiera) clave, el cual puede predominar sobre los
otros, en la consecucion de sus intereses mediante el peder social que
elerza. De hecho se constata todos los dias, aungue sea a nivel de lectura
de periddicos, que distribucidn ocupacional v grupos de intereses opuestos
son cosas inherentes a la sociedad accidental. Estes conflictos parecen ser
intrinsecos al sistema social.

Respecte o la posibilidad de que actualmente se den en el «slaius
cbrero» las tres caracteristices de un movimiento ya sefaladas (oposicion,
reformulacién de la sociedad glebal, cohesion de grupo), parece dificil. Las
reivindicaciones puramente econdmicas o los grupos de interés prescinden
de una reformulacién de la sociedad giobal. En lo referente a la oposicién
y cohesion del grupo se observa que, el aumento de la diversificacion, ia
perdida del control abseluto por parte de los propietarios del capital, el
consumo de masas donde esia inserte el obrero, le hagen separarse cada
vez mas da los intereses de su clase, cada ver mas heterogénea, Es dificil
conceer incluso los limites de la clase chrera, por ejemplo, ciertos tipos
de empleados, de funcionarios, de técnicos asalariados pere sin control ni
insertados en la produccién, Con aspiraciones de pequefia burguesia, pero
juridicamente proletarios, econémicamente impotentes, continuamente osci-
lando entre la derecha (status quo) y la izquierda reformista, ;dénde colo-
carlos? (10), A esta complejidad se afade el que las diversas categorias
de prestigic v sueldo no se correspondan; por ejemplo, los profesores,
ocupando el lugar més aho de 12 escala intelectual, su remuneracién ne es
correspondiente © incluso menor gque la de algunos obreros especializados.
Por tanto, cuanto menos homogénesas sean las escalas de jerarquia social,
més dificilmente se dard la conciencia de clase.

Finalmente, conviene tener en cuenia que hay unas ciertas condiciones
de organizacion de los intereses individuales an grupo de interés colectivo
y: por lo tanto, de poder social; las hay de tipo técnico (necesidad de per-
sonal adiestrade, liderazgo, ideologia), de tipo politico {posibilidad, fiberiad
¢ clandestinidad en la asociacion...), condiciones de tpo social {comunica-
cién, reclutamiento segin criterios determinados...) (11}. Esto influye en ia
posibilidad v tipo de conflicto,

Ahora nos adentramos en un problema que ha guedado abierto: jqué
tipo de movimiento sacial jugara en la eivilizacion industrial el rol gue s

(9)  Touraine, A.: La sociedad postindustrial, Barcelona, 1969, pp. 39-40.

(16} Mallet, S.: Realtda conflitiuale e compiti della classe operaia, en
Carbonaro, A. vy Pagani, A.: Sociologia indusiriale e delP’organizzazione,
p. 294,

{11)  Dahrendorf, R Class! e confilite di classe nella societa industriale,
Bari, 1971, p. 375.
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‘movimiento obrero jugd durante el desarrollo de la economis capitalista?
¢Se puede saber la distribucion ocupacional del futuro?

H—LA DISTRIBUCION OCUPACIONAL EN LA SOCIEDAD DEL FUTURO

Nos centramos shora en la segunda hipétesis que hicimos al principio
de este trabajo: a partir de fas tendencias actuales se puede conjeturar,
con un cierto margen de fiabilidad, ia distribucicn ocupacional que existirs
&n una cierta sociedad dentre de un futuro no muy lejano  (treintacin
cuenta afios),

Esta sequnda hipétesis de trabajo exige partir de una sociedad concreta
¥y proyectar sus tendencias ocupacionales duranie un cierto tiempo segln
un clerto método. Se presupons que, si el métode de proyeccion es fiable,
se pusde disefar con anticipacién cudl serd el estrato social mas importante,
sus tensiones con fos otros grupos e inciuso las alienaciones internas que
intentardn resolver los afilfados.

En cuanto al pais, he elegido los Estados Unidos, debide a que su lide-
razgo en el proceso de industrializacién va camiaando hacia o post-indus-
trial. Esto no significa que todos los demds paises industrializados de Occi-
dente tengan que recorrer &f mismo camino, sino que serén participes del
proceso vy de sus repercusiones, A la eleccidn dicha se unen o*ros motivos
practicos como la cantidad de estudios proyectivos va realizados (12).

En cuanto al tiempo de la proyeccion se sobrepasa un poco el afio 2000,
limite clésico en nuestros dias,

1—Fl método.

El método consistira en hacer una proysccin del armazén social actual
de tal forma que nos dé un disefic del nusvo armazén buscado (13).

Los problemas serdn dos: 1, El disefio del armazon social. 2. Las lineas de
proyeccidén hacia el fuiuro.

1.1—El disefio del armazén social:

Lo que he Hamado armazon social son las estructuras de las principaies
instituciones que ordenan las vidas de los individuos en una sociedad. Pre-
tende ser un esquema conceptual mas o menos GHl, un intsnto de captar
coordinadamente la suciedad subyacente. Equivale a la pretension de en
contrar una estructura dinamica capaz de ser proyectada segin sus ten
dencias internas.

{12) Para una posible comparacion entre la distribucion ocupacional en
U.S.A. ¥ en Europa, cfr. Tinbergen, J.: La fuerza laboral en el afio 2000, en
«Fundacién Eurcpea de la Cultura», Furopa en el afio 2000, Revisia de Occi-
dente.

(13) Sobre los diversos métodos v técnicas que, en teoria, se podrian
haber sequido, cfr. de Jouvenel, B.. L'arte della congettura, Firenze, 1967:
Barbieri, E.: Previsione umana e sociale, Roma, 1973; Bell, D.: Twelve modes
of prediction, en Bennis (W.), Benne (K] y Chin (R.): «The Planning of
Change», New York, 1989, pp, 532-552.
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Analiticamente la sociedad puede ser descompuestz en tres partes, sub-

sistemas o subestructuras, segtn el principio ordenador de cada una de
ellas. Estas tres partes serian:

1. Estructura social: que comprende y estd formada por ios roles deri-
vantes de la economia, tecnologia y sistema ccupacional, coordina fodos
asos roles individuales para obtener fines especificos.

2. Esiructura politica: gue comprende y esta formada por los roles de
la distribucidn del poder.

3. Estructura cultural: que comprende vy estéd formada por el sisiema de
simbolos, valores, normas, sistemas de leghtimacién que ofrecen significados
y dan una jerarquia a las posibilidades de ta conducta.

Cada uno de estos tres aspectos de la sociedad industrial se ha confi-
gurade respecto a un principic clave: 1] La estructura social se ha confi-
gurade en lorno al economismo como fin especifico clave {colocar recursos
que den ef méaximo de beneficio, etc). 2} La estructura politica se ha confi-
gurado en torno &l principio de la participacién. 3) La estructura cultural se
ha estructurado en torno al prinicio de la plenitud v realce del yo.

1.2~Las lineas de proyeccion hacia el future:

En las lineas de proyeccion haciz el futuro habrd que tener en cuenta
dos aspectos, uno cualitativo de individualizacién de los principios confi-
guradores de cada una de las subestructuras o subsisitemas en la nueva
situacién, y otro cuantitative de extrapolacion, en la direccién de ese prin-
cipio configurador, de las magnitudes ahora actuantes. En el caso gue los
cambios en el sistema social se desarrclien légicamente y no se den fac-
tores exdgenos relativamente grandes e imprevisibles (catdstrofes a nivel
geografico, guerras mundiales, desastres atémicos, efc.), la proyeccién habra
pedido cubrir el margen temporal previste.

A la vista de! método, las conclusiones tendrdn al menos dos limitacio-
nes previsibles, sfecto de ias posibilidades limitadas de este trabajo.- La
primera limitacién nace del hecho de que, para estudiar la distribucién
ocupacional, tenemos gue centrarnos en la marcha de la estructura sccial,
lo cual nos hace poner en segundo lugar las estructuras politica y culiural,
las cuales influiran ciertamente en la respuests de las tensiones derivanies
de la distribucién ocupacional. La segunda limitacion nace del hecho de que
la sociedad USA no es independiente, Esta referida y en interrelacién con
el resto de las sociedades terrestres. El hipotétice paso de sociedad indus-
trial avanzada a post-industrial estd condicionado no sdlo por sus tensiones
internas, sino por las condiciones de posibilidad que las oiras sociedades
ofrezcan a su expansion postindustrial. Es decir, un sumento de precision
en las conclusiones regueriria la formacién de un escenario a nivel mundial
que rodease la configuracion de la socledad USA del 2000 y 1a misma USA
estudiada como un microescenario.

2—Desarrollo v resultados.

Nuestro objeto de analisis, en el encuadre antes referido, era: la distri-
hucién ocupacional {y su incidencia en el poder) como configurante de 12
sociedad futura.
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Estudiaremos: 1. Hacla donde se mueve la estructura social, 2. F tipe
de distribucidn ocupacional que ese movimiento determina. 3. La pesibilidad
de un cambio en el actual principio configurador: el sconomismo,

2.1 —Movimiento de la estructura social,

Se acepta comdnmente gue el proceso de desarrcllo va unido al proceso
de industrializacién. Eso significa un paso de las fuerzas de trabajo del
sector agricola al secior de fabricacidn y finalmente, con el crecimiento
de la renta nacional, el secior predeminante serd el de servicios que com-
prende el comercio, la banca, salud publica, espectaculos, investigacion, edu-
cacidn, gobierno, etc....

"En Africa v Asia, por ejemplo, en 1960 més del 70 por 100 de las fuerzas
de trabajo lo hacian en la agricultura. En 1969 en USA el 60 por 100 va tra-
bajaba en el sector de servicies vy se caloula que en 1980 fa hard el 70
por 100. Una refacién entre las fuerzas de trabajo por sectores y su parti-
cipacién en el PNB, en algunos paises industrializados, puede verse en Ia
tabla 1, que no precisa de comentarios.

Tabla 1
Agriouitira Industria Servicios

o e T e ae e o

de PNE  trabajo de PNB  trabajo de PNB trabajo

Alemania Qc. ... 4,1 10,6 487 48,0 46,2 414
Francia ... ... ... 74 16,6 473 40,6 45,3 428
Inglaterra ... ... 3,3 3.4 45,7 A7.2 51,0 49,7
Sueecia ... ... ... 59 10,1 452 411 489 488
Holanda.., ... ... 7.2 83 412 41,9 516 498
ttalia... ... ... ... 124 24,1 40,8 411 51,7 451
U.5.A, .. . . 3.0 5,2, 36,6 33,7 66,4 611

ARo: 1969, Fuente: Crganisation for Economic Cooperation and Da\felopment
{Paris). Citado en Bell, D.: The Coming of Postindustrial Hoclety, New
York, 1973,

El paso de la produccion de bienes a la de servicios en USA, como acti-
vidad de la mayoria, viene dado a través de la tabla 2.
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Tabla 2

DISTRIBUCION DE EMPLEQ POR BIEMES ¥ SERVICIOS, 1948-1968.
PROVECCION HASTA 1980 (en miles)

®is de ecambio

1047 1968 1980 19471968 19681980
Total ... ... ... ... ... 51776 80,780 99,600 56 23
Total produccion de
bienes... ... ... ... 28,370 28,975 31,600 4.8 g
Agricuitura, montes vy
pesca ... ... ... .. 7,890 4,150 3,180 (—48) (—23)
Minas ... ... ... ... .., 955 640 590 (—33) ()]
Construcecion... ... ... 1,980 4,050 5,480 10 35
Manufacturacidn... ... 15540 20,125 22,358 28 1
Durable ... ... ... 8,385 14,850 13,275 41 12
No durable ... ... 7.160 8,270 9,100 155 10
Total produccion de
servicios ... ... ... 25400 51,806 67,880 104 31
Transportes vy servi-
cios pablicos... ... 4,160 " 4,500 5,000 8 16
Comercio (por mayor
y detalie} ... ... ... 8,950 16,600 20,500 85,5 23
Banca, seguros, servi-
cios agricolas... ... 1,750 3,275 4,540 113 24
Servicios (personal,
profes., negecios) 3,050 15,000 21,0660 135 40
Gobierno ... ... ... ... 5470 11,850 16,800 117 42
Federal... ... ... .. 1,880 2,735 3,000 45 10
Estado vy local ... 3,580 9,110 13,800 150 52

Fae?fe: The U.S. Economy in 1980, Bureau of Labor Statistics Bulletin 1873

£1970}.

Nota: Los datos de 1980 considerzn un 3 por 160 de desempleo. Con un
4 por 100 estarfan afectados un milldén (99,600-98,600) y la baja estaria
distribuida entre produccién de bienes (31,600-31,000) v produccion de
sarvicios (67,980-67,300),

Citado en Bell, D, op. cit,, p. 131,

Viendo {a tabla se observa que en el sector de produccién de bienes la
agricultura y minas tenderan a decrecer en términos absolutos. La construc-
cién continuard aumentando en esta década. Manufacturacién continda sien-
do el sector mayoritario; sin embargo, si se descuenta lo que viene em-
pleado en atender & necesidades de defensa militar, ha crecido relativa-
mente poco. Los empieados del gobiernc han crecido considerabiemente;
en 1980 uno de cada seis americanos trabajaran en el goblerno; esto se
debe sobre todo al incremento de la ensefanza. Dentro de la manufactu-
racién hay que tener en cuenta que el incremento de la técnica, calcuiadoras,
controfes automdticos, hace que se espere que la proporcion de trabe-
fedores «con mene» vays disminuyende. Pero lo gue estd claro es que si
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una sociedad industrial viene definidea come produciora de bisnes vy, en
elta, el sector de manufacturacidn le imprime el rasgo predominante, enton-
ces se puede afirmar gue USA no es ya una sociedad industrial.

Sin embargo, nuestro problema no es sélo conocer el sector principal,
sing queé tipo de trabajo realizan las personas dentro de cada sector.

2.2—El tipe de distribucion ocupacional.

La primera fase de la industrializacion origina el trabajador semi-cualifi-
cado gue en pocas semanas puede aprender un oficie rutinaric. Estos traba-
jadores han constituido la caiegoria mas numerosa. La expansion de la
economia de servicios trae un incremento de los trabajadores de corbata
¢ «cuello blanco» {white-collar}. En USA, en 1956, estos trabajadores supe-
raron a los del «mono» (blue coliar); a partir de entonces han sido cada
vez mas numerosos, Todo indica que estamos viviendo una sociedad apro-
gramada» (su medio de accién es la programacion) o «tecnocritica» (si se
quiere indicar el tipo de peder que la dominal.

La distribucién ocupacional puede verse, de forma més pormenorizada an
los aftos 1968 y 1980, en la tabls 3.

Tabla 3

DISTRIBUCION OCUPACIONAL, NUMEROS Y PORCENTAJE,
DESDE 1968 (ACTUAL)-1380 (PROYECCION)

1968 1980

Grupo ecupacional gg;‘;z) e, (Iig;i:, O

Total ... ... ... .. oL 76,060 106 95,000 100
Trabajadores «de corbata»

(White-coliar) ... ... ... .. 35.600 467 48360 50,8
Profesionales v técnicos ... ... 10,300 13,6 15,500 16,3
Managers y funcicnarios... ... 7.800 10 8,500 10
Empleados ... ... ... ... ... ... 12,800 16,9 17,300 18,2
Vendedores ... ... ... ... ... ... 4,660 6 6.000 &
Trabaiadores «de mono» {Blue.

collar) ... ... ... .. .. .. 27,500 36,3 31,100 32,7
Artesanos y capataces ... ... 10,000 13,4 12,200 12,8
Operarics {semiespeciali-

zados) ... ... ... ... .. .. 14,G6G 18,4 15,40C 16,2
Mano de cbra ... ... .. ... ... 3,500 47 3,500 3.7
Servicios domésticos v guber-

nativos ... ... ... ... ... L. 9,400 12,4 13,100 13,8
Agricuitores, granjeros ... ... 3,500 48 2,600 2,7

Fuente: Datos computados por U. S. Department of Labor Bulletin 1673, Ci-
tado en Bell, D., op. cit., p. 123.
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Notese que empiezan a disminuir los puestos de semiespecializados, en
tantos por ciento, que fuercn la clase mas numerosa dentro del grupo pre-
dominante de antafio; crecen los profesionales y técnicos. Este cambio es
el ndcleo de nuesire problema, pero «no se traia de saber si desaparecen
los obreros y el sindicalismo, sino de preguntar si el movimiento de Ja
clase obrera se halla boy, al igual que ayer, en el centro de la dinamica v,
por consiguients, de los combates de la sociedad. Esta cuestion clara merece
un raspuesta simple, incluso aungue en seguida haya que afadir mastizacio-
nes y explicaciones complementarias: la clase obrera ya no es, en.la socie-
dad programada, un actor histérico privilegiado» {14). Todo radica en el
lecho de que el sindicato ne discute la sociedad actual programada, no
discite el poder social, sino ciertas decisiones. No se pone directamente
en cuestion el poder social. En esa manera el sindicalisme obrero no es
va una fuerza revolucionaria.

El cambio mas llamative del cuadro anterior es el incremento de puestos
para profesionales y técnicos, personas gue necesiten estudios superiores
o medios. En 1940 habfa de esa categoria, 39 millones; en 1964 ya sran
8,6 millones; en 1968, 10,3; se supons que en 1975 serdn 132 y en 1980,
15,5 millones de profesionaigs vy técnicos, El aumento del porcentaje de los
cientificos v técnicos ha sido el triple que el de la poblacion activa. El
crecimdento en esta categoria supera a tedos los otros grupes. Denirp de
esa categoria el mayor grupo lo forman los profesores {més de dos milio
nes), luege el personal sanitario (dos millones, més o menos), cientificos
e ingenieros {14 millones, mas o menos). Dentro de [a categoria tienden
a crecer los profesores vy los iécnicos, Se postula, por ifante, que las ocu-
paciones profesionales y técnicas van a ser ef corazon de la socledad post
industriaf,

La explicacién del fendmeno puede ser la siguiente: industrializacion,
profesionales y burocracia son cosas relacionadas. Esto lo demuestra el
hecho de que en Rusia y USA, dos paises de ideologias diferentes, estdn
dirigidos por ia misma clase profesional y técnica. En Rusia, la clase técnica
y profesional ha suplantado a la clase trabajadora en la direccién de la
revolucién. En USA la clase técnica y profesional ha suplantado a los pro-
pictarios del capital en las funciones directivas {15). Parece l6gico suponer
gue la dinamice del desarrolio lleva inherente la aparicidn de los tecndora
tas v burdcratas como clase directiva (16}.

Lo anterior nos plantea el futuro de esta nueva clase trabajadora, sus
posibles alienaciones, sentido de «clase social», 0 grupos de interés que se
originaran en eila, etc. Sobre la posible cohesidn u homogeneidad conviene
tener en cuenia, achque matizando algunos aspectos, gue, seglGn Touraine,
«cuando se ha entrado en la categoria de los dirigentes ya no se sale de
ella. Puesto que los tecndcratas soio son un elemento del sistema de poder,
muchos de ellos, a buen segure, ven gue su posicior se eleva o desciende
segin gue sl eguipo gubernamental les sea o no favorable. Pero su segu-
ridad de empleo es muy grande, y siguen percibiendo su remuneracion
incluso cuando se hallan en situacidn de «disponibless. Se forma asi un
medio que ciertamente no es homogéneo, pero que cobra una cierta con-
ciencia de si, adopta determinados tipos de conducta vy ejerce un cierto
control sobre su reclutamiento» {17},

(14} Touraine, A,: La sociedad post-industvial, op. cit., pp. 18-19.

(15} Sobre el colapso del capitalismo famiiiar, ¢fr. Bell, D.: El fin de
las ideologias, Madrid, 1964, cap. 2.

{168). Cfr. Galbraith, J.: The New Indusirial State, london, 1987, capi-
tulos 1 y 6 _

{17)  Teuraine, A.: La sociedad postindustrial, op. cit., pp. 56-57.
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La «nueva claser plantea también un problema para los sindicatos de
trabajadores ya gue, de hecho, el porcentaje de trabajadores es exacts-
mente ef mismo gue en 1947 (18). El poder de los sindicatos obreros,
itiende a disminuir en la época postindustrial? Todo parece indicar que si.
Mientras gue los sindicatos de gente de «corbatas aumentan [19). ;Hasta
qué punic se estdn creandc las bases de homogensidad cultural y de con-
diciones reales gue hagan aparecer una nueva congiencia de clase? Las
organizaciones profesionales de USA (ingenieros, dectores, profescres), ;se-
guiran como hasta ahora en Jos préximos treinta afios o se harén mas miii-
tantes y agresivas? Los gue fueron universitarics en la década de los 60,
itrastadaran a los sindicatos profesionaies aquella problematica? Ese es
fundamentalmente el problema del futuro respecto a la distribucién sow
pacional.

La «nueva clase» liene una paga superior a la de los obreros, pero su
alienacién radica en el heche de gue no podrén realizarse a un nivel pro-
fesional, sino que su actividad estard rutinizada, preestablecida, determinada.
La idea del provecho capitalista ies hara trabajar en solucion de prohiemas
gue den dinero y tendran gue resolverlos en funcion del beneficio econs-
mico. La estructuracion y divisién del trabajo les hard dedicarse a resolver
problemas preseleccionados vy a no poder interesarse por otros problemas
sentidos, De ia misma manera gue la industria tomé en el siglo pasado a
los campesinos y ies hize poner sus musculos al servicio de la produccion,
la industria shora toma a los universitarios, personas que son capaces de
realizar un trabajo creativo o independiente, que tienen capacidad de sintesis,
de andlisis, de invencidn creativa y las hard producir én éreas predetermi-
nadas, solucionar problemas fijados de antemano (20). Se ha sustituide el
préstamo muscular por el préstamo de cergbro. Fs un nuevo tipo de fuerza
de trabajo universitaria al servicic del capital. Nace, pues, la hip6iesis de
una «nueva clase», producto de una nueva alienacion. En esiag linea es inte-
teresanis la constatacion de Touraine: «uno de los aspectos del movi-
miento de mayo mas importantes para ef fuluro es que ha demostrado que
no era en los grandes sectores, mas organizados, de la clase obrera donde
estaba mds viva la sensibilidad para los temas nuevos de contestacion. No
fuercon los ferroviarios, los portuarios ni los mineros quienes deshordaron
mayormente ios objetlvos puramente reivindicativos, Fue en los sectores
econdmicamente mas avanzados, en los gabinetes de estudio, o entre los
cuadros gue ejercen funciones de calificacion v no de autoridad, vy, natu-
ralmente, en ia universidad, donde aparecieron los movimientos mas inno-
vadores y radicales» (21). Es indicativo también que Q. Benoit v M. Maurice
(«Les relations entre direction et salariés», 2 vols,, cicl., Paris, 1.8.8. 1060}
han demostrade que los técnicos, en una emppresa moderna, eran més
sensibles que los obreros a los problemas relacionados con la jerarquia vy
con la carrera, pero recurrian mas infrecuentemente que slios a un anélisis
an términos de clases de la empresa y su direccion [22).

El liderazgo de esa nueva clase tratard de resolver su propia alienacion,
ya dicha, en el contexto de una probleméatica de economia nacional mas
{18} Beil, b The Coming of PostIndustrial Society, pp. 138-139.

(193 Cfr. Bell, D, op. cit,, p. 142,

{20) «Tedo trabajo mal escogido, inadaptado al individuo, entrafia para
aste efectos nocivos. Todo irabajo experimentado como algo ajenc por
quien lo. realiza es, en el sentido propic del término, un trabajo “enaje-
nado’™» (Friedmann, G., y Naville, P.. Tratado de Socciologia del Trabajo,
México, 1963, vol. 1, p, 17).

(24) Touraine, A La sociedad postindustrial, p. 20.

{22) idem, p. 45
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amplia. Los problemas . glohales que tendran que resolver se prevé que
serdn los siguientes: El crecimiento ocupacional lo experimenta el sector
de servicios, que no es directamente productivo de mercancias vy, ademas,
tiena una productividad menor que iz del sector de preduccion directa de
bienes. ;Desencadenard estz hecho una inflacion que hara detener el pro-
ceso? ;logrard la clase profesicnal autojustificar su «utilidad» en términos
monetarios? ;logrardn los profesionales hacer suficientes avances tecnolo-
gicos y organizativos como para ser rentables? Hasta ahora estos problemas
han sido solucionados, en parte, gracias al sistema de ias multinacionales,
¢Podrd continuar USA con este sistema en el futuro? ¢La dejarén otros
paises operar v beneficiarse en sus mercados?

Estos problemas, a los que estd shocada la sociedad americana, ;pueden
ser resueltos como hasta ahora?; sexigen un nuevo tipo de configuracién
de la actividad empresarial? Esos efecios colaterales del sistema producti-
vo jhardn cambiar el propio sistema?

23~La posibilidad de un camblo en el actual principio configurador:
el economismo,

Hemos postulado que el grupo social mas importante por su posibilidad
potencial de liderazgo y sambio social seran los graduados profesionales.
¢Intentarén cambiar el tipo de indusiria que los ha originado?

La seciedad industrial occidental ha tenido tres raggos caracteristicos:
ia formacion de las grandes corporaciones como prototipo de toda empresa
de negocios {e! crecimiento de la corporacion era un indicador}; el amoldar
o' obrero a ia maquina y a sus ritmos, y los conilictos laborales, Se prevé
que eso0s fras rasgos van & cambiar. Hoy se aprecia dentro de las grandes
corporaciones una tendencia hacia una mayor autonomia de las unidades
menares (cfr. el caso de los departamentos en las universidades). Respecto
al trabajo son cada vez menos las personas que io hacen en inferaccion
con maguinas en ritmos de produccién v, més—a causa del crecimiento del
sector terciario--guienes «trabajan» con hombres. Respecto a los conflictos
leborales y conciencia de clase ye vimos su avolucién (23).

Tal vez el hecho més saliente en cuanto a la corporacion es que, a los
ojos de la opinion piblice, no se ve que coincidan ef interés colestivo ¥
el interés de la corporacion. Se ha empezado a criticar asi e motor de
la_ corporacion como algo disociade del interés colective. Se detecta que
tode estd ordenado en torno a fa productividad, la cual tlens dos pilares,
¢l ingeniero y el economista. El ingeniero gue disefia la mejor magquina y
el economista que calcula la mejor mezcla de hombres y maquinas en orden
& la produccién dei beneficio econémico. Este principic que Hamamos «eco-
nomismo» revoluciond la scciedad y ha configurade la sociedad actual, la
ha jerarquizado. Medics, fines vy actividades han sido evaluados en términos
monetarios, ha sido el principio-eje del sistema social.

Ese principio {econemismo) y esa técnica (productividad) se han fun-
dido en una institucion (corporacion}. Se puede decir que esta invencion
social de la corporacién gigante no tiene mds de sesenta afios,

Pero el economismo tiene iimites percibldos. El deseo de desarroilo eco-
némice centrade en el consumo de bienes econdmicos ha prevalecido sobre
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la conservacién de los bienes «libres» (aire limpio, agua, conservacién de
ia naturaleza o la satisfaccion de estar con los amigos, elc); ias fébricas
de coches ensucian el agua y el aire con sus producios y eso no enira
en el precio del coche. Por oira parte, resulta contradictorio el que se dé
axcesivo énfasis al consumo privade y ltego se pretenda que los privados
paguen impusstos sin sentir que es algo que se les susirae de sus posi-
bilidades econdmicas. Otros limites que tiene el economismo son: A} Mayor
interés en la productividad que en la satisfaccién del trabajo de sus em-
pleades. B) Desinterés en emplear ciertos grupos o miembros de la socie-
cgad menos capacitados, pero que necesitan vivir. C} Dificuitad en medir
el valor del tfrabajo de un hombre,

Todas esas cosas hacen gue |a corporacion sea criticada y que se busque
un modo nueeve de hacer las cosas. Un modo més social basado, en cuanto
al hombre, en una visién no atomista del individue, sing en una idea de la
justicia social y de la participacién de todos los ciudadanos en una mejor
distribucion de bienes y de tareas a realizar. Basado, en cuanto a los bie-
nes, en una mayor preservacion de los bienes libres y de la ecologia. Todo
eso pasara por la decisién pablica a nivel politico.

Esta vision de las tendencias de la corporacidn post-industrial estd en
concordancia con los rasgos que se proponen de una nueva ética mundial,
necesarios para que la raza humana pueda afrontar su supervivencia. Rasgos
obtenigdos del estudic de unos recursos limitados de la tisrra vy de la con-
seguencia que la raza humana tendra que aprovecharlos cada vez mejor 2
nivel tecnologico. En sintesis, la visidn ética mundial futura se propone
asi (24):

1. Desarroilo de una conciencia mundial a través de ia cual cada indi-
viduo realice su rol como miembroe de la comunidad mundial. Debe entrar
a formar parte de la conciencia de cada individuo el hecho de gue «la base
de la colaboracidn humana y, por tanto, de la supervivencia, consiste en el
pase de un nivel nacional a un nivel global».

2. Desarrollo de una nueva ética de los recursos materiales, que lieve
z un modo de vivir compatible con la era de escasez que se estd acercan-
do. Esio requerird una nueva tecnclogia productiva basada sobre un uso
minimo de materias primas y sobre una larga duracion del producto.

3. Nueva actitud ante la naturaleza fundada sobre la armonia y no sobre
la conquista. Fi hombre serd en la teoria y en la practica una parte de la
naturaleza.

4. Para que la espscie humana sobreviva, el hombre debe desarroliar
un sentide de identificacién con las generaciones futuras y estar dispuesto
a renunciar a ventajas personales en favor de aquelios de las generaciones
que vendran. Si cada generacion busca e! méximo bien para si, ef «homo
sapiens» esté ya condenado,

Creo que esios son los rasgos fundamentaies de la sociedad post-indus-
trial en lo referenie al nexo distribucion ocupacional-poder derivanie: un
nuevo grupo mayoritario que puede derivar hacia clase social en caso de
que su alienacién colectiva sea lo suficlentemente grande comao para originar
conciencia de clase. Ese grupo puede caminar hacia la reivindicacién simple

1974, pp. 125-126.
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0. usar su poder social para reformular la corporacién industrial actual, am-
pliamente criticada y con efectos laterales negativos para la colectividad
y ellos mismos. Sus enemigos o adversarios tal vez sean otros profesionales
radicados en el <sconomismo» y que ocupen puestos directives. Respecto
a las condiciones de organizaclén de los intereses individuales en un grupo,
me pargce que, aungue la base de alienacidon existe, faltan todavia pasos
en el aspecto de la coordinacién ideolgica y la imaginacién socisl para
poner en pie una nueva corporacion.

406



La prensa obrera en Espafia
(1900-1823) ©

Por Victor Manuel ARBELOA

Vi: LA PRENSA OBRERA DE SANTANDER

La prensa obrera de Santander que he podido ver, dentro
de este segundo periodo que estoy estudiando, muy bien con-
servada en esa admirable Biblioteca Menéndez Pelayo de la
ciudad montafiesa, se reparte entre la publicacion anarguista
Adelante, que saca 42 nimeros entre 1902 v 1903; el sema-
nario socialista La Voz del Pueblo, dirigido por Manuel Olivero,
Alvaro Ortiz e Isidoro Acevedo, que se mantiene desde 1898
a 1905; El Trommel, también socialista, pero de menor alcance
que el anterior, que, desde 1906 a 1908, sustituye de alguna
manera a La Woz, cuando ésta dejd de publicarse, probabie-
mente al pasar Acevedo a hacerse cargo del semanario socia-
lista de Bilbao, La Lucha de Clases; y la revista catélica quince-
nal, luege mensual, Boletin del Obrero, 6rgano de las asocia-
ciones catdlicas obreras de Santander, que, como todas las de
su género, sélo por extensidn y analogia puede enumerarse
dentro de la prensa obrera, y que se publica durante siete afios,
desde 1905 a 1812. Afado como apéndice el Boletin Oficial de
la Asociacion de Ubreros de Santander—que he encontrado des-
pués de estudiar el primer periodo—, érgano de la cooperativa
de consumo, que aparece en 1872, de cardcter cooperativista, v
del que sélo se conservan tres niimeros.

Las cuatro primeras publicaciones se distinguen, como c¢asi
todas las de aquei tiempo, por su cardcter polémico y agresivo,
y por su dependencia de otras publicaciones espafiolas o ex-

*

En la cebacera del articuio que con el mismo titulo se publicé en
el nlimero 119, jullo-septiembre, de REVISTA DE FOMENTQ SOCIAL, pégi-
nas 311 vy sigs, se filtré una erraia: donde dice «{1920-1923}», debe degir
« (1900-1923) », come el lector habrd pedido faciimente deducir por el con.
tenido del escrito. (N. de la R)
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tranjeras del mismo signo, cuyas transcripciones llenan buena
parte de sus paginas. Las tres primeras—el Boletin del Obrero
tiene, sin duda, otras fuentes de ingresos—sufren, como el resto
de la prensa obrera del tiempo, apremios econdmicos, gue no
se disimulan, y que probablemente—salvo en el caso de El
Tremmel, cuya desaparicion parece debida 2 conflictos con Ia
administracion local—fue la causa de su desaparicion. Un co-
nocimiento profundo de la prensa burguesa santanderina de
entonces, y que yo no tengo, seria necesario para conocer los
motivos de esa desaparicion, asi como el nacimiento de otros
probables periddicos obreros.

- No cabe duda de que estos periédicos son un archivo insus-
tituible para la historia del movimiento obrero en Santander e
incluso para la de Vizcaya, intimamente unida en ese tiempo
a la de la provincia montafiesa.

«<ADELANTE»

Subtitule: Semanaric Soclalista Obrero.
Lemas: «Solidaridad-Giencia»,
Lugar de edicion:

Santander, «Direccion: Diego Cortdzar, Travesia de San Matias, ni-
mere 1, 1° Administracidn: Emilio Carral, Plaza de Velarde, Kiosko
nimero t». Desde el niim. 18 {24 de agosto de 1902): «Toda la co-
reespondencia a Francisco F. Moldes, Lista de Correos». Desde el
ntmero 24 {5 de octubre de 1202): «Toda la correspondencia a José
Manuel Méndez, calle de la Blanca, ndm. 8, 2°», Desde el ndm, 33
{7 de diciembre de 1902} «Toda T2 correspondencia a Juan Blanco,
calie de la Consolacion, 2, 2.°s,

Imprenta de E! Dobra,

Frecuencia: «Aparece los domingoss,
Publicagion:

Se conserva la coleccién completa, desde el 1 de mayo de 1902 (pi-
mero 1} hasta el 8 de marzo de 1903 [nim, 42).

Paginas: Cuatro.
Precio:

Espafia, al trimestre, 1 pta. Extranjero, 1,75. Némero sueito, 0,50 pe-
setas. Paguete de 30 ejemplares, 1 peseta.

Formato: 42,9 ¥ 31,2 cm.

Objeto v tendencia:

Anarquista,
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«Las protestas de Jos oprimidos—escriben sus redactores—, ia agonia
de ios que por luchar en pro de la causa del proletariado sufren,
ora en un hospital, ora en las cédrceles vy presidios, nos ha recordado
el ineludible deber de ayudar de una manera enérgica y practica a
la vez a nuestros hermanos de trabajc; deber que toedo obrerc ha
de deducir al leer en las sangrientas paginas de la historia humana
el horrible calvaric recorrido por el miserable esclavo llamado wra
bajador, victima de g tiranica opresién del régimen capitalistas
{«Nuestro saludo», ndm. 1}.

Diciendo el crede comin del socialismo dcrata, escribe Anastasio
Juan en el mismo niimero: «Nuestra aparicidn mas o menos estable
en el vasto campo de la prensa obrara v en la asfera del socialismo
Adcrata, viene a ser, si no una fuerza positiva, un elemento a sumar
entre ios muchos que en el palengue de las ideas viensn a romper
una lanza en pro del bienestar del proletariado» («Nuestros propé-
sitoss}.

Seceiones:

Folletin de Adelante. Notas instructivas. Curiosidades. Bentida {(pip-
celade literaria). Tinte Roja (poemas). Neticias. Huelgas. Recortes vy
pegotes [pelémica antisocialista, anticlerical, etc.). Actos civiles. Mo-
vimiento obrero (Espafia v exiranjero}.

Colaboradores:

Anastasio Juan, Diego Martinez Barrio, José Maria Herreva v Mufioz,
Adolfo Vasseur, José Montero (Santander), J. M. Tortajada {Torrela-
vega), Francisco F. Moldes, José Manuel Méndez (Santander), Jusn
de Meiza [Santander), Manuel Fernandez, Candide Buiz. Vicente Blan-
co, Eduardo Pérez lglesias, Vicente Garcia (desde Inglaterra}, Gui-
llermo Ferndndez, Manuel Acufia, José Prat, Vicente Daza, Teresa
Claramunt, Vicente Carreras, Gregorio Muro [Bilhao), Vicente Socba-
dillo, J, Mejuto, A. Uriarte (Santander}, Joaquin Julio Ferndndez {Se-
villa), Francisco Diaz Madrofiedo.

Trabajos més imporiantes:

«Los prejuicios religiosos: A la mujer», por Vicente Blanco, ntms. 3
y 4 {11 y 18 de mayo de 1902). «Falsos redentoress, por José Mauria
Herrera {conira los soctalistas), nam. 7 {8 de junio). «La ulopia
socialista», por Viecente Blanco [contra los bonos de trabajo y el lema
«& cada uno e! producto integro de su trabajo», que atribuye a los
socialistas}, nim. 10 {29 de junic). «la resurreccion proletaria», por
Diego Martinez Barrio, dedicado a Adolfo Vasseur, nim. 15 (3 ds
agosto), al que contesta ésie con el articulo «;Verdad, Maestro?»,
Gltimas palabras del articulo de Barrio {generalizando ja miserable
situacion expuesta por éste en Andalucia y sobre la regeneracién
anarguista del mafana), nim. 16 {1C de agosto). «Pascadora» (ia pros-
tituta Paquita Garcia, «La Farinelli»}, por Diego M. Barrio, nim. 18
(24 de agosto). «Tolstoi y su doctring», por Vicente Blanco (contra
las - «castradoras creencias mistico-espiritualistas-religiosas» del es-
critor ruso), nim. 19 {31 de agosto}. «E! bonete y el maiisers, por
Joaguin Dicenta, num. 25 {12 de octubre}. «Socialistas y anarguistas»,
por José M. Méndez, nam. 27 {2 de noviembre), «Autoritarismo»,
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por Kropotkin, nim. 30 (15 de noviembre). En el mismo ndmero,
«Gorrespondencia anarquista», de Zola. «La mentira religiosa», de Max
Nordau, ndm. 31 (23 de noviembre). Mitin de controversia enire lsi-
dorc Acevedo y Emilio Carral: «Balance doctrinals, ndm. 34 (14 de
diciembre}. «Socialistas vy anarquistass, por Vicente Garciz, nam. 37
(4 de enero de 1903), vy dentro de una serie de articulos («El so-
cialismo del Estado no es otra cosa sino a2 continuacién de la actual
soctedad con su Gobierno y sus pardsitos, alge atenuados; el anar-
guismo es la muerte del régimen existente con todos sus accesorics
y el triunfo de la sociedad del bien...»). En el Folletin se publica,
de los mims. 1 al 24 (5 de octubre de 1902), el trabajo «Pensati-
vo», de Juan Serrano y Otevza, del | Certamen Socialista del Centro
de Amigos de Reus, 1885, Desde el num. 29 (9 de noviembrel se
publica e trabajo de Pedro Gori «Treinta v seis acusados de malhe-
chores: Defensa ante el Tribunal de Ginebra».

Ohservaciones:

Lugar

Se insertan numerosas transcripciones de El Pats, Tierra y Libertad
Temps Mouveaux, £ Reshelde, atc.

3

Segun los Gitimos ndmeros, se vende el periddico en siete puestos
de Santander; en cuatre, segin el dltimo. En estos mismos nGmeros
se publican apremiantes llamamientos a los suscriptores de fuera
de la capttal para que abonen el imporie de! tercer trimestre.

En Sanmtander existian al menos tres grupes anarguistas: el «Grupo
Adelante», al que pertenecia Emilic Carral; ef «Grupo Nitro», al qus
pertenecia José Diego Cortazar, v el «Grupo Redencidn», del gue
hacia parte José Maria Herrera, segin una misiva <A la Agrupacién
Socialista de Astiliero», firmada por los tres citados, en el nam. 5
£25 de mayo de 1902},

donde se encusntra:

Los 42 nlmeros se encuentran en el BMP de Santander.

chA VOZ DEL PUEBLO»

Subtitulo: Semanarie Socialists Obrero,

Lugar
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de edicion:

Santander. Red. y Admin.: Vargas, 19, bajo. Desde el nim. 2 {7 de
agosto de 1898}: Animas, 12, Ceniro Obrero. Ver el apartade de

Redaccion v colaboradores,

Imprenta de A. Quesada. Desde el ndm, 2 (7 de agosto de $898}:
Imprenta Obrera, Animas, 12. Desde el nim. 52 [15 de octubre de
1899): Tinografia de «El Cantdhrico», Compsfia, 2 y 5.
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Frecuencia: «Aparece los domingoss.
Publicacion:

Se conserva desde el 19 de junio de 1888 {nim. 1) hasta el 16 de
diciembre de 1808 (nam, 376).

Paginas: GCuatro,

Precio:

Nimero suelto, 5 céntimos. Espafa, 1 peseta al trimestre. Ultra-
mar, 1,25 Portugal, 1,75. Ofros paises, 1,75. «Los pagos adelantados,
en libranza o sellos.» Desde el num. 62 (15 de octubre de 1899}
se suprime la referencia a Poriugal y Ultramar,

Formato: 42,2 X 314 cm,

{bieto y tendencia:

Socialista del P.8.0.E., cuyo programa insertan en el ndm. 1, v
en ef nim. 2, el programa municipal aprobado en el congreso de
Valencia.

«A combatir todos los atropellos vy a demoler todas las iniquidades,
que con clase tan digna y valiosa (ia trabajadora) se cometen, han
de dirigirse nuesiros esfuerzos, siendo nuestra dnica aspiracién con-
tribuir al planteamiento de !a nueva sociedad, base de la armonia
universal v de la ebolicion de todas las injusticias» {«<A la prensa
y al pablicor, ndm. 13,

Hedaceion:

«La correspondencia—se dice en el nam. 1—se remitird a la Redac-
cién y Administracién, -2 nombre de Manuel Glivero.» Desde el nim. 2
se asigna a éste la correspondencia administrativa, y la de Redac-
cién, «a nuestro director». Desde el pam. 16 (13 de noviembre): «la
correspondencia de Redaccion se dirigird a nombre de Alvaro Ortiz,
Vifas, 6, 4° drcha., y ia de Administracién, & nombre de Eduardo
Rojas, Carbalal, 4, 1° drcha.». Desde el nim. 25 {29 de enerc de
1898}, la correspondencia administrativa «a nombre de José Cuevas,
Vargas, 19, bajor. Desde el ndm. 77 (27 de enero de 1900} «La co-
rrespondencia de Redaccién, a Isidoro Acevedo, Cuesta de la Atale-
va, 4, 1° y la de Administracion, a Eduarde Rojas, Carbajal, 4, 1°»,
Desde el ndm, 178 (4 de enerc de 1902), la direccidn de Redaccidn,
al mismo nombre, en Convento, 4, 2° izguierda, vy la de Administra-
cién, a nombre de José Maria Solinis, Cuesta de la Atalaya, 6, 1° de-
recha,

Secciones:

Seccion Literaria. Répida (firmada frecuentemente por Beram de Sus-
je). Pinceladas, sustituida después por Rasgufios (gacetilla antibur
guesa y anticlerical). Rumores locales. Movimiento obrero o social.
Noticias generales [locales y no locales). Nuestros muertes, Tribuna
ohrera (crénicas de corresponsales). Huelgas: Interior y Exterior. Va-
riedades.
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Trabajos mas importantes:

412

«Los socialistas aboguemos por la paz» (de Vida MNueva}, por Pablo
lglestas, ndm. 1. «Nuestro programa» (programa del Partido Socia-
lista), del mismo, aunque sin firmmar, ndm. 3 (14 de agoste} al ni-
mero & (V} (18 de septiembre). «El trabaje de ias mujeres v el sa-
larigs, por J. Guesde y P. Lafargue, nim. § (4 de septiembre). «jEscue-
las! jEscuelas!», por José Nékens (contra el catolicismo, la escueia),
ndmerc 7 {11 de septiembre}. «Antagonismo de clases», por Jaime
Vera, nim, 15 (6 de noviembre). «Colectivismo=, por Jaime Vera, nui-
meros 16 y 17 (13 y 20 de noviembre}. «Colaboradores del Socia-
lismo», por E. de Amicis, nim, 16 (27 de sepliembre). «Concepcitn
econdmica de la historia», por Juan Bautista Justo, nim. 38 {30 de
abril de 1899). «De las minas» (sobre la situacion conflictiva en
Astillero}, nims. 39 y 40 {7 v 14 de mayn). «Los jesuitas», por Al
fredo Gaiderén, nim. 49 {16 de julio). «E! ejércita de Dioss, por
Miguel Bakunin, ibid. «La educacién de las masas», por Juan José Mo-
rato, nuim. 537 (10 de septiembre}. «E! Socialismo v &l Cristianismos,
por A A, Lebron, ndm. 77 (27 de enero de 1900). «Republicanos v
socialistas», nims. 85 (24 de marzo), 86, 89 v 93 (19 de mayo) («Si
en Espafta no ha triunfade la Repiblica, s por causa de los repu-
blicanos y de sus divislones»). «El triunfo del socialismor, por José
Verdes Montenegro, nim, 128 {19 de enero de 1801). «La demo-
cracia cristiana», por Alfredo Calderon, num. 133 {23 de febrero}.
«La ensefianza laica», por Amgpare Marti, nGm. 152 (6 de julio). «la
Federacién local» {Congreso celebrade en Santander para la creacion
de la Federacién Local de Sociedades Obreras; 13 sociedades con
3.000 asociados; fue reelegido Isidoro Acevedo), ndms, 158-162 (24 de
agosto al 14 de septiembre}, ver también nom. 157 (10 de agostol.
«La cuestion obrera», por Timoteo Orbe, nim. 180 (18 de enerc de
1902). «Las clases y su desaparicién», por Federico Engels, ndm. 189
(22 de marzo}. «jHermosa libertad!s, por Pazhlo Lafargue, ndm. 194
(26 de abril}. «La evolucién del Estade», por Augusto Bebe!, ndm, 197
(17 de mayo»., «ios socialistas y la kglesia», por X, ndm. 213 (6 de
septiembre). «El obrero vy la taberna», por Julign Aguilera, nam. 230
(3 de enero de 1803). «Il Congreso de la Federacidn Local de So-
ciedades Obreras de Santander» (representades 3.000 federados}, nu-
meros 234-235 (31 de enero y 7 de febrero). «Canalejas en Santan-
der» (articulo critico: los socialistas se niegan a comprar la plates
ofrecida en el teatro Principal, de Santander, donde habla Canalejas,
y sortean ias entradas en galeria y paraiso), nGm. 237 (21 de fe-
brero). «Politica religiosa de Canalejas» (frente al «mas iglesias
¥ menos conventos», que parece sintetizar el pensamiento de Cana-
lejas, los socialistas van més alld: a dejar la iglesia «reducida al
hogar, que es su limites), ndm. 239 {7 de marzo). «la lucha de cla-
sas», ndm. 250 (23 de mayo). «E! triunfo de los socialdeméeoratas
alemanes», nim. 258 (18 de julio). Necrologia de José Mesa, nime.
ra 280 (13 de febrero). «Maura en Santander», ndm. 306 (13 de agos-
to). «lglesias en Santander. (conferencia en el Centro Obrere}, nd-
mera 319 (12 de noviembre}. «Educacion socialista», por Pablo lgle-
sias, nGm. 328 (14 de enero de 1905). «Crdnica de una revelucitns,
por Eva Sarkoff, nims. 330331 (28 de enero v 4 de febrero}. «Re-
flexiones a la juveniud santanderinas, por «el Comité de la Juventud
Sociatista», del ndm. 348 (20 de mayo) al 350 (17 de junio}. «iLos
sindicatos v la accién politica», por Pablo Lafargue, ndm. 351 {24 de
junio),
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En los folletones del periddico aparecen diversos trabajos. Del nd-
mere 3 (14 de agosto de 1898) al nim. 21 {1 de enerc de 1889)
se publican ios Discursos pronunciados en el meeling de controver-
sia de Santander ef 15 de mayo de 18982 entre Pablo iglesias y Antonic
Maria Coll v Puig, director de «La Yoz Montaiiesa», Del nam. 23 (15 de
enero de 1889) al 66 {1 de octubre del mismo], El Gitimo dia de un
sentenciade a muerte, de Victor Hugo. Del nim. 62 {i5 de octubre)
al num. 69 (3 de diciembre de 1899), Observaciones a la cuestién so-
cial, de Edmundo de Amicis. Del nGm. 78 {10 de diciembre de 1899)
al nm. 75 (14 de enero de 1900), Lia Bevolucién, de Aquiles Loria.
Del nGm. 77 {27 de enero} al ndm. 84 (14 de abril de 1900), La jor
nada de trabajo, de José ingenieros, firmado en Buenos Aires, febre-
ro de 1900. Del ndm. 108 (1 de septiembre) al ndm. 117 (3 de no-
viembre de 1900}, Las organizaciones de resisiencia, por Pablo igle-
sias. Del num. 118 (10 de noviembre de 1900) al nam. 127 {12 de
enero de 1801), Catecismo socialista, de J. L. Joynes. Organizacion
local de la Agrupacién Soclalista de Santander se publica en el nd-
mero 128 {19 de enero}. Del nim. 140 (15 de junic de 1891) &l né-
mero 155 {27 de julio de! mismo afio) aparece Controversias en el
Atengo de Palencia, Discurso de Luis A. Vézguez, presidente de la
Agrupacién Socialista palentina, contesiando a Gregorlo Amor, cale-
dratico del Seminario. Del nim. 323 (10 de diciembre de 1804) 2l
nimero 332 (11 de febrero de 1805} se publica Pablo lglesias en el
Partido Socialista Obrero, por Fidel [Antonio Garcia Quelidal, Del
ndmero 332 (18 de febrero de 1905} hasta el dltimo ndmerc, La coope-
vativa practica: Céme se funda, se administra v se hace prosperar
una cooperativa, por Victor Serwy, secretaric de la Federacion de
Cooperativas Socialistas de Bélgica; traduccidn y prolege de Bajisal.

Hay numercsas transcripciones de El Socialista—muchas veces sin
indicarlo—; de ba Lugha de Clases, de Bilbao; de UAsino (ja través
de La Nusva Era?), de La Revista Socialista, El Mundo Obrerc {Ali-
cante}, etc.

Colaboradores:

isidero Acevedo, Domingo Pérez {Mieres), Jaime Vera, Alvarc Ortiz,
Felipe Carretero, E. Ferndndez del Pozo, Alfredo Calderén, E. de
Amicis, Roberto Castrovido, M. de Beitrdn (Sestao}, Juan José Mo-
rato, J. Cuevas, M. Rivero {[Santander}, Antonio Atienza, José Es-
irafii (Santader}, José Fernandez Orbeta ([Santander}, Isidore Soto
{Santander), F. Isidro Socasans (Santender), Domingo Cueto (Han-
tander), A, Garcia del Rio (Torrelavega), Santos Landa (Santander},
Eduardo Reias {Santander), Pedro Lucio {Burgos), Amparo Marti, José
ingenieros, E. Torralva Beci, J. Comaposada, Rafael Jimeno, Ricardo
Ovyuelos, Juan Domenech, Dr. Forgaxa {Astillere), Victor Huergo (Gi-
i6n), R. Sanchez Diaz, V. Martinez Piguer [Barcelona), Francisco
Toca [Santander), E. Jiménez {Madrid), José Maria Gutiérrez {San-
tander), Timoteo Orbe, J. Dicenta, Julidgn Aguilera, Miguel Cane, Ma-
nuel Sudrez (Gijdn), E. Blazquez, Javier Perdel, Gumersindo Carra-
neja, Emilio G. Mellan (Gijén}, M. Tostajada, Ernesto Estévez {Oren.
se}, Luis Villaoz, Pedro Antin, Simén Pedernates, R. de la Vega,
Casimiro Mufez, Dr. Madrazo, ete.

Se reproducen varios trabajes de los habituales colaboradores de
ndmeres extraordinarios de El Socialista, dedicados al 1 de maye,
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los afios 1901-1905: de Ovyuelos, Posada, Mora, Meabe, Buyila, Clarin,
Picén, Dorado, Botana, Altamira, Verdes Montenegro, Vigil, Unamuno. ..

Ohservaciones:

Aparecen algunos grabados, sobre todo on los extraordinarics del
1 de mayo.

E! nim. 15 (16 de noviembre de 1898) estd triturado por la censura
militar en sus paginas 1, 2 v 3; lo mismeo, la pagina 2 del aim. 16
(13 de noviembre del mismo afio).

En el articulo «Suspensién honrosa», del suplemenio al nim. 2, se
atribuye al periddico catdlico Paginas Dominicales el no haber po-
dido publicar el semanaric en la misma imprenta. Con dicho perid-
dico pelemiza acerbamente en los primeros nGmeros, lo mismo que,
en menor medida, con La Atalaya.

Los suplementos al nam. 74 {11 de enero de 1900) vy al nam. 75 (sin
fecha}, ambos de una pdging, estdn dedicados a la huelga de pana-
deras de Santander.

Durante el afo 1905 aparece citado el Boletin de la Federacion lLocal
de Sociedades Obreras, que no he encontrado en ainguna parte.

Lugar donde se encuenira: En la BMP de Santander.

«EL TROMMEL»

Bubtitule: Periddico quincenal. Defensor de la clase trabajadora.

Lugar de edicién:

Astillero.

Desde el nim. 42 (14 de diciemhre de 1907): Santander. No sale en
Astiliero «porque el alcaide se niega a auforizarlo, no sabemos si
colacandose la Constitucién por monteras.

Imprenta: «La ideal», Rampa de Sotileza, Santander. Desde el ndme-
ro 16 (24 de noviembre de 1908}: Carbajal, 4, Santander,

Publicacion:

Se conserva desde el 1 de mayo de 19806 {ndm. 1) hasta el 25 de
enerc de 1908 (ntm. 45).

Paginas: Cuatro.

Precio: «En Espafia, un trimestre, 50 cis. Pago adelantado».

Formato: 31,1 x 22 cm.
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Objeto v tendencia:

Socialista del P.5.0.E. «La correspondencia al director: Industria, 7
iCentro Obrero} ».

Redagccion v colaboradores:

Aparecen las firmas de Francisco Valverde, Dr. Forgaxa, Domingo
Perez Reventtn, J. 5. Higuera, Antonio Valverde, F. Linares {de la
Juventud Socialista de Bilbao), José Maria Guiiérrez, Benigno Mi-
randa (La Habana), Alvaro Ortiz...

Secciones:

Picantiic municipal {por el Dr. Forgaxa). Seccién de noticias (na-
cional}. Tribuna obrera {provincia!l). Desde Csbarceno (crénica
focall,

Trabajos mas importantes:

vLa. Juventud. Socialista de Santander a ios trabaladores» [convocan-
do a un mitin en el Centro Obrerc contra el Circulo Catélico de
cbreros de Santander, diciendo que los catolicos se han negado a
controvertir con ellos}, nim. 20 {19 de enero de 180G7). «El mitin
de Castro Urdiales» (mitin de ics mineros de Santander y Vizcava,
con asistencia de 7.000 personas y la adhesién de 58 colectividades,
celebrado el 29 de marzo para mantener las peticiones presentadas
al Circuie de Patronos Mineros en junio de 1906, y protestar contra
la condena a ocho afios de cércel de Isidoro Acevedo, director de
La Lucha de Clases, de Bilbao {hablaron Achdcarro, Rosario Herranz,
Torralva Beci, Domingo Pérez, Cabelle y Perezagua), ndm. 25 {6 de
abril de 1907}. «Ei amo=», por el Dr. Jaime Vera, nom. 41 {23 de no-
viembre}. Necrologia de Alvare Ortiz, ndm. 28 (18 de mayo). En el
mismo nbmero, «Unidn es fuerzas, tébula en verso de Ortiz, de quien
se publican varias composiciones en los nlmeros siguientes.

Observaciones:

MNumerosas transcripciones de la Lucha de Clases, de Bilhao. Anun-
cia el catecismo 8in Dies, de Mangassarian, prologade por Meaabe,
de venta en el establecimiento «La Electra», Industria, 2, Astillers,
a 1 peseta e gjemplar, En ¢! ndm. 27 {4 de mayo de 1907) aparece
el retrato de Isidoro Acevede, cuyas tarieias se venden a 10 y 5 ¢én-
timos.

En el suplemento al nim, § (4 de septiembre de 1906), una pagina,
estd el articulo de Domingo Alvarez titulado «E| Ejército ante las
huelgas», publicado en Ejéreito y Armada y reproducido aguf, «tanto
por el buen juicio vy severa ldgica, como por su oportunidad en estos
momentos de lucha»; el articulo condena la intromision del Ejército
en jos litigios de trahajo.

En ia Seccion de noticias del nam. 44 (11 de enero de 1908) se dice
que los suscriptores que no hayan pagado el titimo trimestre no re-
cibirdn mas ejemplares: «Advertimos que los pagos de suscripcién
son por trimestres adelantados, v gue sin agua no se puede lavars.
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La suscripcion voluntaria—comenzada en el nam. 43-—para el page
de la multa de 125 pesetas que «&l ex alcalde Casix puso al director,
y demds gastos del proceso del mismo, ascienden en el ndm. 44
(11 de enero de 180B) a 46,75 pesetas; entre los donantes de la
titima lista aparece «Un ferrouxistas. La multa les fue impuesta por
el articulo, publicads en ef num. 40 (9 de noviembre), titulado «La
alcaldadaxs, en el gue se ridiculizaba al alcaide por negarse a sellar,
como de costumbre, fos tres ejemplares del nim. 39, v en el gue
se pedia, a la vez, la dimisién de las autoridades. También en fos
nimeros 42 y 43 aparecen dos articulos titulades «Administracion
desastrosa», contra la administracién local. Tal vez vy como resultads
de todo elle fue suspendido ef periddico.

Lugar donde se sncuentra: £n |z BMP de Santander.

«BOLETIN DEL OBRERO»

Subtitulo: Qrgano de las Asociaciones catdlicas obreras de Sentander.

Frecuencia:
<Revista quincenal, Se publica los dias 1 vy 15 da cada mes». Desde
el ndm. 162 (1 de marzo de 1912): «Revista mensuals,

Publicacidn:
Se conserva desde el 1 de marzo de 1905 {ndm. 1) hasis el 1 de
octubre de 1812 (ndm. 169).

Lugar de edicidn:

Saptander. Administracién, Hernan Cortés, 8. Desde ef nGm. 51 {1 de
abril de 1907) no se indica direccién algune, y desde el nuim. 121
{1 de marzo de 1910): Redaccion y Admintstracién, calle de San
José, 12, Imprenta «La Propaganda Catblicas, Hernan Cortés, 9.

Paginas: Ocho. Desde of nim. 13 (1 de septiembre de 1003), cuatro paginas,

Precio:
=Por un afio, dentro o fuera de |a capital, 1 ejemplar, 2,50; 25, 30,00:
50, 506,00; 100, 80,00 plas.»

Formato:

Hasta el nom. 12 (15 de agosto de 1805), 30,9 X 21.8. Desde en-
tonces, 414 x 31,1,

Objeto v tendencia:

En el editorial titulado «Nuestros propésitos» escriben: «Nosotros
tenramos resuelta hace tiempo ia norma de nusstra conducta, El So-
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berano Pontifice Pio X, en el Motu Propio, dado en Roma en 18 de
diciembra de 1903, presenta & cuanios se interesan por la agccidn
catflica en la sociedad civii las leyes a que, es su voluntad, se
sujelen rendidamente», se transcriben esas normes, tomadas de las
enciclicas Quod Aposiolici Muneris y de la Berum Novarum. Si la
igualdad de los hombres—segln la regla segunda—es soio en cyanto
al origen de Dios creador, la redencién por Jesucristo v los premios
y castigos finales, de ahi se sigue——segin la regla tercera, tomada
de la primera de las enciclicas citadas-—«que en la sociedad huma-
na es conforme a la ordenacidn de Dios que haya principes v subdi-
tos, patronos y proletarios, ricos y pobres, insiruidos e ignorantes,
nobles y plebeyos, los cuales, unidos todos con vincuios de amor,
s¢ ayuden a vivir y a conseguir su ditimo fin en &l ciele, v agquf,
sobre la tierra, su bienestar material y moral». Siguen las normas
sobre la legitimidad de la propiedad privada, la obligacién de cari-
dad de los ricos, de la aceptacién de la limosna por los pobres, etc.

Colaboradores:

Jos¢ Rogerio Sénchez (caiedrdtico de Literatura en Santander, se-
cretario de la «Asociacion Catélica» y del «Circulo de obreros»; se
trasladé a Madrid e 7 de noviembre de 1906: v. nim. 42, (i5 de
noviembre de 1806}, Alonso Lépez, Adoifo Glaravana, J. M. Caraba-
llo {salesiano), José de Posse y Villelga, Enrigue Jiménez Diaz, Juan
Gonzdlez Pérez, A. Bracho, Luis Le6n, Emeterio de Pedreiia, Juan
Antonio Zugasti (jesuita consiliario del Circulo Catélico), Francisco
Revuelta Rubayo, José Maria de los Corrales, Miguel Santamaria,
Tito Benitez, lgnacio Herrero, Rosendo Vilanova (preshitero}, Juan
Manuel Borras...

Trabajos mas importantes:

«Proyecto de un congreso obrero: Unidad de la accion socials, por
José de Posse y Villelga (volviende sobre la ides de convocar un
congreso de las Asociaciones Catolicas Obreras del Norie de Espa-
fia, tras la Asamblea regional de Valencia), niom. 7 {31 de mayo
de 1905). «Asamblea de Asociaciones Catélicas de obreros de la
Region Norte de Espafa en Burgos» (convocatoria del Circuio Cats-
lico de Burgos, siguiendo ia iniciativa de Santander), nam. 11 (1 de
agosio): el congresc se aplaza de nuevo por el Gonssjo del Circulo
de Burges, con fecha 5 de septiembre {ndm. 15, 28 del mismo), a
causa de varias observaciones de otros Circulos y por haber deck
dido et Consefo Nacional de Asociaciones Catdlicas Obreras celshrar
un. congreso regional del MNorte la proxima primavera. «E! engafio
del anticiericalismo», ntm. 15 {28 de septiembre). «Los catdiicos
alemanes» (proponiendc como ejemplar la combatividad vy la organi-
zacién de los catdlices alemanes, alentades por las persecuciones
religiosas y el crecimiento del socialismo}. «Capitalismo» (copiade
de EI Pueblo, de Bilbao, defendiendo el «capitalismo insustituibles,
y corndenands & la vez a los capitalistas, cuya «inmensa mayoria»
«ng tienen enitrafias ni vergienza ni sentide comdn»), nGm, 30 {15 de
mayc de 1908). «El Estado-Capital» (contra los socialistas), ndm. 31
{1 de junio). «Asociaciones mixtas», por José de Posse vy Villelga,
aimero 33 (1 de julio). «Anarquismo y anarquisias en Espafia» (breve
pinceiada histdrica), ibid. «Socialismo v Religion» (sobre su incom-
patibilidad), ndm. 54 (15 de mayo de 1907). «E! Congreso de Agrl-
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cultura en Santandsr» (sobre el Vil Congreso de Agricuitores Cas-
tellanos), nim. &9 (31 de octubre de 1908). «E! crede anarguisias,
por «Esperanzas», nlm. 119 {1 de febrero de 1910). «Fl resurgir de
la fe» [crénica de la manifestacion contra la escuela laica), ndm. 121
{1 de marzo}. «Las escuelas laicas», por Andrés Manjén, n(m. 128
(1 de jnio}. «lnauguracién del Circulo Catdlico de Santofia», ni-
mero 137 (15 de octubre). Necrologia del P. Vicent, ndm. 166 {1 de
julio de 1912).
Observaciones:

Numerosas transcripciones de Revista Social, ¥l Pueble, de Bilbsao;
El Amigo del Obrers, La Gaceta del Norte, La Accion Social Popular,
El Puehlo Cbrero, de Valencia; La Voz de Valencia, agencia Prensa
Asociada.

Et sunlemento al nom. 17, una hola, contiene el discurso de José
Maria de Urquijo, el 22 de octubre de 1905, en el Girculno Catdlico
de Santander,

El suplemento al nim. 82 {24 de julio de 1808}, una pdgina, trae el
programa de la peregrinacién obrera a Zaragoza.

Lugar donde se encuentra:

En la BMP, fa coleccidn pasa del nGm. 162 {1 de marzo de 1913}
al nim, 166 {1 de julic del mismo afo). Falsa numeracion desde el
nimero 149 {1 de mayo de 1911), que dice 144 v continda mal.

APENDICE

«BOLETIN DE LA ASOCIACION DE OBREROS DE SANTANDER»
Subtitulo: En los noms. 5 y 8, Sociedad cooperativa de consumo,
Lugar de edicién: Santander. Imprenta de Solinis v Cimiane, Arclliero, 1.
Frecuencia: «Se publica todas las semanas».

Publicacién:

Sa conserva desde el 18 de julio de 1872 (nGm. 1) hasta el 3 de
septiembre del mismo afio. En el primer atmero se dice «agostos
por julic.

Paginas: Ocho.

Precio: Dos cuarios.

Formato: 239 x 16,8 cm.

Objeto v tendencia:
En la reunidn de la Junta Directiva de! 11 de julio de 1872 se acordd

ia publicacion de un semanario para que sirviera de drgano infor
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mativo, de plataforma de opinion v 6rgano de defensa. En el primer
nimere, {a Junta Directiva invita a la suscripcion al Boletin de Ia
cooperativa, gue, «Organc de la misma, tenga al corriente a Jos aso-
ciados de todo cuanto referente g ella pueda interesarles» («la Junta
Directiva a sus asociados»). «Todo obrero—se escribe en la cabe.
cera del periddico—tiene derecho a emitir su opinién en las colum-
nas de este Boletin, siempre que af asunio sea de interés para ia
Asociacién y no se roce con la politica.s

Redaceién y colaboradores:

Ll Boletin se consagra o loz asunios de la coopsrativa: avisos ofi-
ciales, contaduria, tesoreria, relacién ds compras, tarifas de los gé-
neros, eic.

Sabemos solo que era presidenie de la cooperativa Faustino Roza-
difla, v secretario, Valentin Raha.

Trabajos més importantes:

En los nims. 5 y 8, v bajo & titulo «Reflexionemos», despuéds de
lamentar que para la formacién de la candidatura, incluida en el ng
mero 5, para la eleccidén de la proxima Junta, no se reuniera la ter
cera parte de los socios, inserta el capitulo V de la Historia de las
clases trabajadoras, de Fernando Garrido, donde se habia de los pri-
meros pasos del socialismo en Inglaterra, de Reobert Owen, y de las
experiencias cooperativas de Reochdale, para hacer ver «<hasta dénde
puede flevar fa fe a los que, como nosotras, se asocian bajo el lema
del trabajo v la cooperacions (nom, 5).

Observaciones:

Lugar

En el nlim. 5 se inserta la lista de socios, que son 235. Las rentas
del gquinto trimestre (6 de marzo a 3 de septiembre de 1972) daban
119,714 ptas. {nim. B}. Los fondos en caja, segln e numerc 1.
15.863,62 Rva., v en bonos, 2.859,72 Rvn.

Un Real Decrete de 20 de junic de 1872, aparecido en la Gacsta del
dia 22, declara & la Asociacidn de Obreros de Santander, a instan-
cias del presidente de désta, Manuel Torre, «con derecho a los bene-
ficios que concede el articulo 11 del Reglamento de 20 de marzo
de 1870 a las cooperativas, para el pago de contribuciones de sub-
sidios {nim. 1}.

El Boletin recibe la visita de Revista Social, de Manresa [(nim. 8), a
la cual desea «larga vide y numercsas suscripcioness.

Se publican varios anuncios comerciales.

donde se encuentra:

En la BMP de Santander se encuentran los noms. 1 (18 de julio
de 1872}, 5 (18 de agosto de 1872) v 8 (8 de septiembre de 1872).
Al ntim. 8 le faltan las dos Gitimas péginas.
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Tejeira: Un pueblo del Bierzo (Leén)”

Por Prisclliano CORDERO DEL CASTILLO

I—L& AVENTURA DEL VIAJE

Muy de mafiana, uno de fos primeros dias del mes de marzo pasado, ia
Directora de las Catedras de ia Seccién Femenina, el Director de la Escueta
Sindical y yo, como socidlogo de la Organizacion Sindical, salimos de Ledn
camine del Bierzo en misién de reconocimiento.

El padre Valera, «misionero» de ias comunidades del alto Burbia, habia
solicitado a la Delegacion Provincial de la Seccién Femenina los servicios
de una Catedra para uno de los pueblos del valle.

En Villafranca nos esperaba un Land Rover a las 10,30 v no habia tiempo
gue perder. Después de una breve parada en Ponferrada para tomar café
en el Hostal de! Temple, seguimos el camino para Hegar puntuales a la
cita con Pepe, ¢l conductor del Land Rover que nos trasladaria a nuestro
punte de destine: Tejeira. En la plaza de la Alemeda, de Villafranca, hicimos
el cambio de coche, v a las 11 de la mafiana emprendimos la aventura
por el valie del Burbia arriba.

A pocos kilometros de Villafranca, la carretera de Paradaseca, de buen
firme de piedra, pero excesivamente estrecha, comienza a elevarse sobre
e: valle vy a serpentear montafia arriba, ofreciéndonos todo un abanico
de a cual mas bellos y originales palsajes: paisajes de montafia rocosa,
inundada de luz y color, paisajes de laderas cubiertas de brezos rompiendo
a florecer, paisajes de fragiles puentes colgados sobre el abismo y de
senderos de belenes que unen la carrgters con los peguefios poblados
que guedan ocuitos en cada hondonada.

Bepe nos ve sorprendidos por la helleza del paisaje, que para él era tan
ordinario, y advierte en nosotros el femor disimulado y en ocasiones
hasta el panico, cuando la carrgtera parece desplomarse en el abismo o
cuando, en cada curva, el Land Rover nos muestra los peguefios meandros
que el Burbia va formando afld abajo. Pero Pepe, que es bueno, callado y
comprensive, sin aludiv directamente a nosotros, nos franguiliza al decir
que hasta of presente, en los dos afios que él lleva haciendo ese recorride,
no ha tenido ningtn accidents.

-

Presentamos este articuio como gréfica y triste muestra de una reali-
dad olvidada en nuestro pais: los poblados de zonas submarginales. {Nota
de la Redaccion.)
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Después de 12 kilémetros de angosturas ilegamos a Paradaseca, donde
dejamos la carretera para coger uno de esos senderos zigzagueantes que
va bajando y trepando seqiin le dictan los valles y collados. Los tres a uns,
con la plens adhesion de nuestro conductor, coincidimos en calificar de
autopista a la varretera que acababamos de dejar atras, al compararla con
el sendero que, a lo largo de 18 kilsmetros y en el tiempo de una hora y
suarenta minutos, nes serviria para atravesar una serie de vailes y monladas
hasta poder llegar a Tejeira, Desde este momento pierde importancia el
Paisaje, no porque haya perdido originalidad y belleza, sino porque aumenta
en nosolros el nerviosismo de una forma manifiesta,

Et Land Rover, de doble traccién, va haciendo tods lo que pueds, a trozos
para ‘salir del lode que cubre el camino, a trozos para no resbhalar por la
escarpada roca en que se asienta el sendere sobre el precipicio. Afortuna-
damente, a la altura de Villar de Acero encontramos ia vereda cortada por
un desprendimiento de pefias. Digo afortunadamente porque este incidente
nos permitid hacer un alto, respirar profundo y relajar los nervios. Nos
apeamos dei Land Rover y nos pusimos «manos a la obras a limpiar el
caming. La operacian fue breve, gracias a la pericia y larga experiencia de
Pepe en estos menssieres. Con nuevos snimos emprendimos la curvilines
final que duraria otros muy largos v dificiles ocho kilémetros.

Al final del camino, donde las montafias se entrelazan para cerrar g
paso y hacer frontera entre ledn y Lugo, a la sombra de Pefarrubia, el
valle se abre en forma de gran caldera y alberga en la ladera suresis un
puiiado de casas y pallozas, colgadas unas sobre otras y presididas por
le ermita de Nuestra Sefiora de Pentecostés, que, colocada en lo alte de
un cerra en forma de atalaya, se yergue sobre & poblade.

Al doblar la Gltima curva, cuando se comenzé a divisar ia rinconada que re-
coge las setenta y cuatro personas de Tejeira, no pudimos disimular nuestra
admiracion y contentoe, exclamando en lcas para el paisaje y para el pueblo.
Pepe, no muy seguro de haber entendido nuestras exclamaciones, pero
intuyendo el significado de las mismas, nos desengaitd con una sonrisa
maliciosa vy sapiencial, que hizo acompafiar del refran: «No es oro todo lo
que refuces. Muy pronto nosotros mismos podriamos comprobar que Tejeira,
de gran belleza en su ecologia natural, era una maqueta de todos los males
que pueds tener una sociedad primitiva, pohre y marginada.

Como Pepe, ademas de taxista, es el presidente pedanea vy el duefo
de la Onica tienda, cantina y fonda que existe en al pueblo, nos Hevé a
su casa, donde nos esperaba su mujer, Asuncién, con la comida en la mesa:
tortilla de patatas, jamén y chorize; luego prepararia unos filstes que le
traia su marido de Villafranca, v asi, después de dos horas y veinte minutos
de viaje, entre la abundancia de la mesa y una buena dosis de apetito,
disfrutamos de una opulenta comida.

Después de comer, enire claros y chubascos, dimos un recorrido por
fas cailes del puehlo, si es que & aquellos senderos y pasadizos gue van
de una casa a oira se los pusde dar el nombre de calles. Inmediatamente
pasamos a ser notficia en todo el pueblo, y se corrié la voz de gue Pepe
habia traide a unos sefiores de Leén que venian a hacer no sé qué cosas,
Las sefioras y los nifios, asomados a las puertas, y los hombres, en corrilios
o las esgquinas, todes seguian nuestros pasos con inquietud. Hasta que
la Tomasa, cen calzas hasta la rodilia, zapatilias a chancleta, el paftuelo
atado af mofie y unas sayas pardinegras, se acercé a nosotros y, en un

422



UN PUEBLO DEL BIERZO

rnec!io gallego medio castellano, nos preguntd por el Dionisio, su hije, que
habia ido al médico a Madrid y va hacia vainte dias que no sabia nada de 61

—8efiora, nosotros no venimos de Madrid, v no sabemos nada de su
hijo—se adelanté uns de nosotros a contestarle.

Pero ella insistia:

—-Diganle que nos escriba, que mande noticias por ustedes, gue su padre
¥ yo estamos preogupados.

Asi fue como se rompieron ias distancias entre nosctros y el pueblo
y asi fue cdémo todos, uno tras otro, primerc las mujeres v luego los
hombres, se acercaren a hablarnos cada uno de sus penas y todos de la
triste situacion del pueblo. «Nos esperabamos tener luz y tensr carretera:
pero hay gue se fastidiar, que nadie se acuerda de nos», comentaha un
sefior de unos cincuenta afos y de baja estatura, aminorada por la casi
oxtravagante vestimenta que llevaba: pantalones muy anchos vy excesiva-
mente largos, chagueia muy pequefia, de mangas raidas, y una gorra caida
hacia adelante, que cubria parte de su cara.

El aspecto del pueblo, de las casas y de la misma gente era deprimente:
las calles estaban encharcadas enire fango y estiércol, que con la Huvia
escurria por los pasadizos adelante; las casas, muchas de ellas con una
sola puerta de entrada, v de muy reducidas dimensiones, son compartidas
por fos animales domésticos y sus duefos. Todas ellas estan precedidas
de un mindscuic huertecillo, en donde almacenan el estiéreol de los
animales, por encima del gue necesariamente tienen que pasar al entrar
y salir de casa. Las gentes son sencillas, cargadas de bondad natural para
el forastero, envelecidas en su juventud, mal vestidas y con falta de alimen-
tacion, encorvadas por ese afanoso subir y bajar a la sierra y en un estado
tal de primitivismo sdlo imaginable para sociedades del Tercer Mundo.

Los hombres de Tejeira no se han enfrentado a la Naturaleza ruda e
inhdspita que les rodea, no han luchado lo suficiente para dominaria v
hacerse superiores a ella, se han acomodadoe a sus exigencias, se han
mantenido en un plano de pura aceptacién del medio ambiente. Las muje-
res, de aspecto serrano, enfundadas en colores oscuros inidentificables,
jban y venian al campo cargadas con arados romenos al hombro y con
grandes fajos de heno a la cabeza o a las espaldas. Los nifios estaban
desnutridos, descalzos vy mal vestidos.

Estas impresiones que nos produjeron Tejeira v sus gentes nos hicieron
dar un %1 rotundo a nuestra mision. Si a hacer todo lo que se pueda
por estas gentes. Si a dar a conocer esta situacion a nuestra sociedad
lecnasa. 81 a gque una Catedra de la Secci6n Femenina se trasladase &
Tejeira durante unos meses para convivir con aquellas gentes y ensefiarles
lo mas elemental para elevar aquellas condiciones de vida a plano humane.

Ho—UN DIA DE CONVIVENCIA EN TEJEIRA

Ya han pasado varios meses desde aguelia primera visita de inspec-
cion, vy la Cétedra lleva va varias semanas en Teleira. La Directora me
invité a dar unas charlas ¢, mejor, a pasar un dia de convivencia con las
gentes de Tejeira. Aceptd gustoso y volvi a repetir la misma aventura
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del viaje con el fin de conocer un poco més detalladamente la situacion
de las gentes de Tejeira.

Pocas veces he vivido horas tan apretadas, sin un programa prefijado,
pero sin un minuto libre para reponerme de una sorpresa y caer en otea
adn mayor.

A las pocas horas de convivir con los vecinos de Tejeira, después de
compartir su comida, su casa, sus preocupaciones y hasta su indignacién,
pude ir apreciando las siguientes siiuaciones dignas de mencidn:

Estratificacién social.
Vivienda.

Salud e higiene.
Servicios.
Tradiciones.

S SRR

1—-Estratificacion sosial,

Tejeira, sociedad exclusivamente rural y en un alto grado de aislamiento
social, no varia mucho de esas sociodades actuales subdesarrolladas del
Tercer Mundo o de aquellas otras historicas donde la madre Naturaleza
o era todo, donde el culto a la Naturaleza, a la fecundidad ¥ a la mujer
se identificaban, donde la mujer, simbolo de la fecundidad v de la abun-
dancia, ocupaba un lugar preferente en la sociedad. A las pocas horas
de vivir en Tejeira se descubre un sistema familiar eminentemente matriar-
cal, aunque hoy se encuentre en fuerle crisis, debido a las nuevas ideas
que aportan los emigrantes a su retorno al pueblo.

En Tefeira, la mujer #s la encargada del hogar: ella prepara & caldo,
hace {as labores v atiende a los nifios; pero, ademss, es Ia gue carga con
el arado romanc al hombro v sale a hacer las faenas del campe, muchas
veces acompafiada de su maride, Ella guia las vacas durante la arada
y abona las reducidas parcelas repartiende cuidadosamente el estisrcol
y desmenuzdndelo con sus propias manos; ella es la que acarrea el heno
cargandole sobre su cabeza y la que, en otras épocas, se pasa el dia en
la montafia cuidando de sus vacas y sus cerdos. A la vuelta del trabajo
det campo, ella tiene que «despachar» {ordefiar v dar de comer al ganado)
mientras su maride contempla impasible estas faenas vy espera a cue su
mujer termine para prepararle la cena.

Esta preponderancia de la mujer en fa relacitn trabajo |z concede un
primer puesto entre los miembros de la familia v en la misma sociedad,
y slia, para hacerse mds acreadora a tal «status», intensifica su participa-
cion en la relacidn trabaje, slviddndose de otros aspecios fundamentales.
No sabe leer ni escribir, perc tampoco la preocupa; no anda assada ni se
arragla, pero no le interesa, ya gque conguistard a su marido y ganard su
estima, mds que en estos valores, en la productividad dentro de aquelias
estructuras econdmicas de meras subsistencia. De aqui cue en Tejeira,
siendo une sociedad eminentemente matriarcal, la mujer haya terminado
siendo una esclava de su maeride, de su familia v de la sociedad. Mientras,
el «home» de la casa, partiendo de su condicion de dominada, se-ha con-
vartido en el sefior, con tiempo libre para marcharse a las ferias de todo
el contorno, para charlar con los otros <homes» del puebic o para presumir
de una esposa trabajadora vy muy duefia de su casa. De hecho, la Catedra
constaté que [a asistencia de los hombres siempre fus masiva a todos

424



UN PUEBLO DEL BIERZO

los actos programados, mientras que as mujeres asistian, mucho peor
vestidas v aseadas, sélo a los actos gue tenfan lugar en la noche, una vez
gue terminaban las faenas propias de su condicion.

2~1a vivienda.

El retorno de los emigrantes a Tejeira estd camblando el sistema de
vivienda. De hecho son ya ocho fas familias que, después de haber hecho
unos ahorros en el extranjero, han vuelio al puebie vy han sustituide las
pallozas por casas que rednen las condiciones minimas de habitabilidad.
Hoy dia son ya pocas las pallozas que quedan en el pueble y menos atn
las que aun siguen siendo habitadas. La estructura de todas elias es bas-
tarte similar a la que habitan Juan y Lucia, matrimonic de veintisiete y
veintiun afos, respectivamente. Su palloza, de forma circular, tiene un
muro de pefias apiladas unas sobre otras v unidas con argamasa de fabri-
caclon casera, de dos metros de alto, en el cual se abren una sola puerta
y tres minsculas ventanillas. De este muro arranca en forma odnica un
armazén de maderas que alcanza unos siete metros de aftura. Este armazén
va recubierto exteriorments por Una espesa capa de paja larga de centeno,
que forma la techumbre.

El espacio interior de la palloza esta distribuido en partes proporsio-
nzles para los animales v para las personas, partiendo del «ilar» o piedras
colocadas en el centro, donde se hace el fuego. Alrededor del «llar» hay
unos troncos arreglados gue sirven de bancos. A la izquierda, separadas
por unas tablas atravesadas vy discontinuas, se encuentran las dependen-
cias de los animales. Sobre esta parte para [os animales hay un techumbre
hecha de palos y paja majada, que forma una segunda planta, en donde
colocan la ropa. En la parte derecha de! «llar» se encueniran lags depen-
denclas de la familia: un gran salén comedor, continuacidén det «Hars, vy
dos dormitorios, cuyas paredes estdn fermadas por tablas contiguas.

La iluminacion, necesaria durante tode ei dia, la hacen con gabuzos o
palos secos de urces.

Perc lo mas comin en todo el pusblo es la casa de planta alta, en
la que la parte baja esta destinada a los animales, y la parte alta, a la
vivienda de las personas. En este tipo de vivienda, el «llar» esld también
en la parte baja, separade de los animales por tablas ralas. También exisie
otro modelo de vivienda de planta baja, con una dnica puerta de entrads,
cuya estructura interior es muy parecida a la de las pallozas.

Como las condiciones de higiene y sanidad en las viviendas no per
miten fa conservacion de los animales en la propia casa, existen en el
nueblo varios hérreos, muchos de slios compartidos por varias personas,
en donde gusrdan la matenza v las cosas de valor, ropas, vaiilla de in
fiosta, etc. Estos hérreos, que son compartidos por varias personas,
estan divididos en compartimentos, alguncs de ellos no mayores de dos
metros cuadrados, totalmente independientes v con una puertaventana de
acceso a la calle. La propiedad de uno de estoes compartimentos fue can-
jeada hace tres afios por un huerto de 35 metros cuadrados,

El rnueblario de las casas es rdstico v muy antiguo, y muchos de los
arcones, armarios y sillas son de fabricacién casera. Por otra parte, al
no existir luz eléetrica en el pueblo, no hace falla decir que los electro-
domésticos y tantos ofros servicios de nuestra socledad son desconocidos
en todo Tejelra,
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3—8alud e higiene.

GComo nota tipicz de una sociedad aislada y encerrada en si misma, en
Tejeira se ha dado un alto grado de endogamia, cuyo resultado méas mensu-

tahle es el alto nomero de subnormales en al pueblo, que alcanza un total
de ocho personas.

Otra enfermedad bastante generalizads en Tejeira es el bocio, princi-
palmente entre mujeres v 2 partir de los cuarents y cince afos, Bl Gnico
tratamiento que se estd siguiendo en todo el pueblo para combatir esta
enfermedad es el recetado por un brujo o curanderc de la provincia de
Lugo. que, en tiempo inmemosial, dic a los antepasados da una de las
famitias del pueblo. F| tratamiento consiste en tomar des veces al afio
y durante nueve dias seguidos un vaso de agua con unas goias de vodo.

También se puede considerar como enfermedad el raguitismo sen toda
la poblacidn, pero principalmente entre los nifios, cuya mortalidad es de!

83 por 100. La falta de alimentacién vy de contenido vitaminico es sor-
prendente. :

La dieta diaria de alimentaclén, generalmente. estd formada por un
caldo y, desde hace pocos afios a esta parte, por un poco de leche en ol
desayuno; a media mafiana suelsn tomar un itrozo de tocino ¥ una rebanada
de pan; la comida, que susle ser emire las dos y las cuaire de la tarde,
dependiende del trabajo que esté desempsfiando la mujer an el campo,
consiste en un «caldo mas concreto, con berza y hebra de cerdo»; y luago
la cena, formada por cachelos vy un trozo de tocino. Si ur dis la mujer no
tiene Hempo de preparar la cena, la suple con «un caldo congretos,

El caldo lo preparan en una olla grande, para cinco ¢ seis dias, y los
ingredientes principales son: berza, toecino, hebra y chorizo.

la falte de una alimentacién racional y ia falta absoluta de higiene en
fos alimentos y en las mismas comidas producen una desnutricién en los
nifics y un enveiecimientoe prematurc en los mayores, que eleva ! indice
de mortalidad a cualquier edad. Es raro el hombre o mujer que a la edad

de cuarents y cinco o cincuenta afios no ha perdide toda o al menos parte
de su dentadura.

51 la alimentacién es deficiente, es ain peor ia higiene de los alimentos
almacenados sobre el techo de paja del establo o colgades en la casa
compartida por animales y personas, la higiene de las casas y de ias mismas
personas, habituadas a pasar por encima del estiércol apilado a la entrada
de la vivienda, al convivir con sus animales domésticos y a practicar
poco el asec personal, ya que no es un valor de su culfura. Becordemos
que las mujeres son las encargadas del trabale en la cocina vy en el establo,
solamente separados por unas tablas, y que ellas mismas cargan ef estiér
col y lo desmenuzan con sus manos para repartirlo mejer en sus pequefias
parcelas.

Tede este entorno fisico mas ia casl total ausencia de asisiencia médica
hace que la «esperanza de vida» de Tejeira sea notablemente inferior ala
media nacional y provincial, v que las enfermedades que se declaran sean
préacticamente incurables, ya que primeramente acudirdn a tratamientos
caseros v sélo en ditima instancia llamardn al médico. Recordemos también
que el médico mas proximo se encuentra en Villafranca, a 28 kilémetros
de distancia v, sohre todo, a dos horas y veinte minutos de aventuras por
intransitables senderos,
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4 Bervicios,

En todo el pueblo no existen mas profesionales que sl maestro nacional
0 maestra, que cambia cada afio y que, por el sano afén de permanecer

en contacto con la civilizacién, se siente tentado a hacer més puentes de
fos reconocidos oficialmente,

El servicio médise, como dijimos antes, practicamente no existe. La dis-
tancia, el tiempo y el costo de los traslados hasta el pussto médico mis
préximo hace gue fos vecinos de Tejeira sélo acudan af doctor en casos
de verdadera gravedad, con la inseguridad de no poder ser atendidos o
de ser recetados desde el mismo Villafranca, segin la versién que cada
uno dé de la enfermedad del pacienie.

Los cesos de urgencia practicamente no tienen solucién, poraue se nece-
sitarfa, primero, que el land Rover de Pepe estuviese dispenible: luego,
dos horas y media para llegar a Villafranca, sncontrar al médico también
cispenibie, otras dos horas y media de vuelta, auscultacidn, prondstico Yy
prescripeién médica, més otras casi cinco horas para ir en busca de los
medicamentos v traerlos, con el consiguiente gasto econdémico que todos
estos viajes suponen, superiores a sus Hmitadisimas economias.

Esta es la razén por la que en Tejeira se prefieren los remedios caseros
y los dados por brujos o curanderos de ia provincia gallega vecina, que
son mas econémicos y valen de una vez para otra.

En cuanto a los servicios religiosos, existe practicamente la misma ca-
rencia. Allf, de cuando en cuando, cada tres o cuatro meses, sube e} sacew
dote encargado de casi todo ef valle, v luego en alguna fecha sefialada del
affio para dar la primera comunién a los nifics o para bautizar.

Cuando hay enfermos en la familia, no ss suele avisar al sacerdote,
pero si cuando ha muerto alguien, v no se hard el entierrc hasta que no
llegue ! sacerdote, aungue haya que esperar tres o cuatro dias por &l
E! respeto y culto a los muertos es muy grende, y la pérdida de algan
miembro de la familia va acompafiada de grandes demostraciones de duelo
y dolor, con llantos en casa y en e} «sagrado» o cementerio.

Otros servicios gue pueden depender de lz luz eléetrica son desco-
nocides, como la television, electrodomésticos, etc. Fn el pueblo ne entra
ningdn periédico, vy aunque hay varios aparatos de radio-transistores, parece
gue nce son muy escuchados, por hablarles de un mundo que ellos desco.
nocen. Casi 1as dnicas noticias gue reciben de fuera son ias que les mandan
sus hijos emigrados y las que traen los <homes» cuande van a las feriss
de Viilafranca, Cacabelos vy, en general, a todas las celebradas en el Bierzo,
donde suelen pasar dos o tres dias tratando de vender sus productos:
iamones curados y acaso uno o dos ternerps. Cada familia suele tener
dos vacas, que les ayudan en las faenas del campo, les den una cria al
afio vy leche suficiente para el pocoe consumo que en la casa se hace.
Sélo dos familias del pueblo tienen cinco vacas cada una, v hay alguna
otra familia con tres y cuatro,

Su situacion econdmica depende de las ventas gue hagan en esas
ferias, qus muchas veces, segln nos cuenta algunc de los interesados,
por no volver con sus productos para casa, los tienen que dar medio regs-
lados.
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En cuanto a los servicics en gensral, podriamos concluir diciendo que
carecen de todo servicio.

§ —Tradiciones.

Por tratarse de un estudio muy somero, me voy a limitar a describir la
fiesta de Nuestra Sefiora de Pentecostés, que celebran el mismo dia de

Pentecostés o el dia mas préximo a esta fecha que puedan contar con un
sacerdote en el pueblo,

El dia de la fiesta, muy de manana, se redne todo el puebio en |z
igiesia vy, colocados todes los santos sobre sus andas, comienzan la proce-
sién de las «Mortajas». Esta va precedida por la cruz y los faroles; luego
le sigue San Lorenzs, que va a hombros de los nifios del pueblo; a conti-
nuacion, una imagen de la Viegen, que llevan las mozas; luego, Nuestra
Sefiora del Rosario, que es una imagen del Nifio Jesids de Praga, a quien
en Tejeira confunden y disfrazan de Virgen, con manto, pendientes y colla-
res; esta imagen es portada por las casadas. Finalmente van las andas de
Nuestra Sefiora de Fentecostdés, las Unicas que van arregladas con gerir-
naldas de flores. La imagen de Nuestra Sefiora de Peniecostés es portada
por los mozos del pueblo. Detrds de Nuestra Sehora van las «Mortajas»,
hombres y mujeres del pueblo que durante ef afio han recibido alguna
gracia de fa Virgen. Generalmente se irata de curaciones gue ellos consi-
deran milagrosas, Las «Mortajas> van enfundados en tdnicas que original
mente fueron blancas, pero que ahora, deshilachadas v sucias, tiensn coler
de tinica de domine, v hacen todo el recorrido descalzos.

Después de varias horas de recorrido Hegan a la ermita, 2 cuyas puertas
se encuentran los ancianos del pueblo que también hayan recibide algiin
favor de Muestra Sefiora durante el afio, y con una ceremonia lena de
coloride dan la bienvenida a la Virgen, dando tres vueltas alrededor de 1a
ermita y haciendo sonar unas estuilas que llevan atadas & las rodilias.
A continuacidén se celebra la santa misa, v de esta forma termina la parte
religiosa para dar paso a la parte folkldrica.

Por ser el dia de «a festa» hay comida especlal: caldo, garbanzos v
carne, vy de postre, una especie de mazapén,

Tanto para la procesién como para el baile se engalanan con sus
mejores ropas; los jévenes, con vopa mas o menos moderna, v los mayores,
con el vestido de la mortaja, ropa que han comprado de mejor calidad
y que esperan les sirva para el dia de su entierro.

Después de comer suben de nuevo a lz ermita, y alli tienen el baile
en fa «campa de Nuestra Sefiora» hasta enirada la manana del dia siguients,

En este Tejeira del Bierzo, como en otros muchos teieiras de nuestra
provincia, una vez al afic rompen su monotonfa diaria v se visten de flests;
una vez al afo son visitados por forasteros; una vez &l afio lloran vy cantan
en torno a Nugstra Sefiora, y luego se vuelven a ocultar en su mundo de
miseria, de olvide y de marginacién. jHasta cuando?



TRIBUNA LIBRE

Produccién 4y consumo

Por J. M. G.

Normalmente, la produccién debe ser regulada por el consu-
mo, debe tener por ley la satistaccion de las necesidades
humanas. Pero, gracias a io gue Hlamamos progreso, las cosas
no son asi. La produccién va impuisada gor la codicia v la
ambicién de quienes producen. Y llama en su ayuda a la técnica
més refinada, Como potro sin freno, allé va la técnica hacia la
meta de una produccion sin fronteras. Naturalmente, la produc-
tividad necesita a toda costa un consumo gue nunca se pare.
Hay que buscar salida urgente a los productos que, sin cesar, se
acumulan. Nadie quiere bridar al potro y tirar con ambas manos
ae las riendas. Por consiguiente, hay que buscar consumidores.
Si no existen o escasean, hay que producirios también. A ello
acude todas las mafianas una publicidad trepidanie. Con ella
se logra crear necesidades artificiales y, por consiguiente,
hacer desgraciados a los que no saben o no pueden satisfa.
cerlas. La imaginacion publicitaria vence a la imaginacién de
consumidores en potencia. Créditos, pagos a plazo, premios a
los compradores—que se cargan, naturalmente, sobre el precio
de les productos—, visitas a domicilio, rebajas de verano o de
fuera de temporada: en fin, todo lo que ya sabemos y otras
trampas secretas. Asi, produccién, publicidad v consumo {esa
triple invencion del diablo) estén en circulacion permanente,
como una cadena sin fin.

¢Addnde vamos? ;Se consigue asi el progreso augurado
por el maguinismo incipiente de los albores del siglo pasado?
Eugenio Montes seRalaba, hace aigunos afios, esta terrible v
creciente angustia de nuestro tiempo. Es la sensacion de que
ya no podemos pararnos, de gue no podemos dejar de produ-
cir; esa indomable voluntad de potencia gue no nos deja vivir
ni nos deja morir en paz. Pero ;las cosas tienen gue ser necesa-

riamente asi? Frente a esas necesidades artificiales y ficticias
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de unos pocos estdn esas ofras necesidades primarias vy origh
nales, sin cuya satisfaccién muchedumbres incontables de se-
res humanos se agotan cada dia. Frente al hambre, inventada,
de productos estrambéticos esta el hambre, realisima, de mi-
llones de criaturas. ;Por qué no acudir a estas otras necesi-
dades con una cadena sin fin de productos primarios, gue no
se agotaria nunca? jAh! Pero esta otra cadena no seria renta-
bie, no llenaria las arcas, ya tan exuberantes, de los produciores.
(A qué producir, si no ganamos y nuesiras cuentas corrrientes
no engordan? Sobre el potro-alocado de ia produccién cabalgan
la codicia v a2 ambicién de poderio. ;jEstoy haciendo demago-
gia?
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172. Fiica social.

HOFFNER, JOSEPH: Manual de Docirina Social Cristiana. Ediciones Rialp,
Madrid, 1974. 363 pégs.

Es la segunda sdicién espafola, traducida de la sexta publicada en
Alemania en 1974, La primera edicion espafiola fue publicada antes de que
Hoftner fuese nombrado cardenal de Colonia. La doctrina social cristiana
no es ni un haz de indicaciones practicas para resolver la cuestidn sociai,
ni una habil seleccion de cierios conocimientes de la sociologia moderna
utilizables para la formacion cristiana, sine un elemento integrante de la
doctrina cristiana de! hombre. En este libro van unidos ia exposicién de
los principios v de los Ordenes inmutables establecidos por Dios y el
andlisis de la situacién en la época actual. En la medida en que es posible
en este compendio, se explican todas las cuestiones correspondientes a la
doctrina sogial cristiana general vy especial. Después ds exponer en la
introduccidn el objeto, el concepio v el méiodo de la doctrina social eris-
tiana, se explica en la primera parte ia fundamentacidn en tres secciones:
individuo y sociedad, principlos ordenadores de la sociedad, derscho v Jus-
ticla. La segunda parte versa sobre las estructuras de la sociedad, estu-
diadas en cinco secciones: matrimonic v familia, trabajo y profesién, eco-
nomia, ef Estado, la comunidad internacional, Tode estd estudiado con cla-
ridad v profundidad, v en esta edicién ya se aducen los textos conciliares
oportunos.

M. B,

2, Religion,

BIOT, FRANGOIS: Teologia ds las reslidades politieas. [d, Sigueme, Sals-
manca, 1974, 278 pégs.

El problema de las relaciones fe y politica recibe, con este libro, una
aportacién nueva a su feliz planteamiento. Parte de cuatroe relatos histd-
rices muy concretos: ias relaciones de Napoledn I} con la lglesia, el
grupe de la <«lglesia alemana» bajo 8! nazismo, la situscidn eclesidstica
Lrasilefia tras el golpe de los militares y la problematica de 'a actual
Iglesia polaca.

Para abordar la cuestién teologica intenta, en primer ugar-—sin resul-
tados positivos—una referencia a los planteamientos teologicos que reco-
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gen el Antiguo y Nueve Testamento sobre el poder politico, Tras el recha-
z0 razonado de esta via biblica, el camino hacia una auténtica teclogiz
de la politica es iniciado per e! autor buscando la coherencia entre la fe
en Cristo vy el compromise politico. Porque la caridad—aspecto central del
cristianismo-—, si quiere seguir teniendo su sentido tradicional, ya no puede
ser tal si no se hace politica.

lLas referencias que, desde la fe, hace Biot al capitalismo y al sosia-
lismo son muy ltcidas, constatando por igual, tanto lz evolucién de muchos
cristianos—impulsados por su fe—hacia el socialismo, como la no identi-
ficacién tedrica de ambos fendmencs. Porque la fe en Jesucristo es si
una instancia critica permanente a la politica, pero, a pesar de eilo, no es
respuesta politica a los problemas politicos. Biot aporta claridad y honda
sensibilidad cristiana a la teologia politica.

A. Guilién

ROSANNA, ENRICA: Secolarizzazione o iransfunzionalizzazione della veli
gione? Rapporio critico su una discussione ativale in sociolegia della
religione. Pas-Verlag, Ziirich, 1973. 125 pags.

El subtitulo del presente trabajo da una mejor vision de lo que es la
primera parte de esta obra: el andlisis de los autores que han fratado
criticamente de la religidn, desde los clasicos—Comte, Marx, Durkheim y
Max Weber—hasta los sctuales—iLuckmann, Yinger, Acquaviva vy Bergar—,
De todos ellos es un magnifico resumen y busna exposicion. E! proble-
ma que ha qguedado reflejado en el titulo se centra entonces en una
segunda parte del libro. Tras las aportaciones aducidas, la autora se de-
canta—siguiendo fa tesis de su paisano y probable profesor Acquaviva—
en contra de la tesis de la secularizacién v a favor de una interpreta-
cion del fendmeno actual como una «transfuncionalizacion», nc absoluta,
pero si relevante, de la religién en la sociedad desarrollada actual. Una
bibliografia de 170 tftulos—especialmente referida a los autores mengio-
nados—clerra la edicidn de este libro.

A, Guillén

301. Sociclogia.

PABSCONS, TALCOTY: La sociedad: perspectivas evelutivas y comparativas v
El sistemna de las scciedades modernas. TriHas, México, 1874, 179 vy
199 pégs.

«Societies: Evelutionary and comparative Perspectives: 1966» vy «The
System of Modern Societies; 1971», han sido traducidas por Agustin Contin
y revisadas por Migue! Salas Sanchez, de la Universidad Javeriana v de la
Universidad de los Andes de Colombia. Forman los dos libros un conjunto
y realmsnte son una misma obra. La critica mas moderna que se les ha
hecho se debe a Chazel en «La théorie analytique de la société dans oeuvre
de Talcott Parsonsa.

Sabido es el tema reiterado de los Subsistemas de la Socledad y a
manera de ssquema coplamos de las «Orientaciones tedricas» contenidas
en «El Sistema...», simplementie una elaboracién més detallada de <E! con-
cepto de Sociedad» &n «La Sociedad...» y ocfros textos anieriores y que
finalmente reltera en la parte tedrica de «The American University, 1973»:
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Bociedad {de manera més general, sistema social}.

Subsistemas Componentes Aspectos del Funcién primaria

estructurales proceso de

desarroilo

Comunidad MNormas Inclusion Integracion.
societaria
Fiduciaric o de Valores Generalizacion Mantenimianto
mantenimiento de valores de patrones,
de patrones
Constitucién Colestividades Diferenciacion Alcance de
poiitica metas
Econormia Papeles Ascensc de Adaptacidn

adaptacion

En esta tabla intenta presentar un paradigma de cuatre funciones de :a
sociedad o de algin otro tipo de sistema social, concebido como subsis-
tema integrante de un sistema general de accion. La comunidad societaria,
que constituye el primer subsistema de referencia en el analisis se coloca
en la columna de ia izquierda: los olros tres le siguen. En correspondencia
a ese conjunto, en la segunda columna se presenta una clasificacion, de
acuerds con los mismos criterios funcionales, de cuatro componentes es-
tructurales principales de los sistemas sociales. En la tercera sigue una
clasificacién correspondiente de aspecios del proceso de desarrolio en los
sisternas sociales, Finalmente se repite la designacién de las cuatro prin.
cipales categorias de funcién. Es importante no tratar la estructura de nor-
mas socictarias como entidad menelitica. Por consiguiente, distingue en
forma analitica cualro componentes, aun cuando coincidan de manera const-
derable en cuanio a su contenido especifico. Qtros aspectos, como la direc-
cionalidad del cambio, la inclusién de la «energia», con las consiguientes
implicaciones discrdnicas v dialécticas, pueden seguirse en las dltimas apor-
taciones del autor, que creemos se inician precisamente en la década de
los 60 con obras como lag dos que comentamos.

El desarrollo del libro comienza con las sociedades primitivas, arcaicas,
imperios «historicos» intermedios v dos sociedades «semillero»: Israel v
Grecia. En el fibro segundo: Fundamentos premodernos de las sociedades
modernas, La primera cristalizacion del sistema moderno, Contrapunto v
dgesarrollo posterior: La era de las revoluciones, La nueva sociedad dirigente
y el modernismo comtempordreo v Nuevos contrapuntos, para concluir en
Et patrén principal, que ne es otro que fa conviceién de que la crisis actual
—pugs parece existir una crisis—se centra en la comunidad societaria,
no en la economia, la politica ¢ s sistema de valores. En comparacion,
incluso con el sigle XIX, se han generado cambios importantes en la comu-
nidad societaria moderna, especialmente en los ajustes mutuos ante los
efectos de la Revolucion industrial y la Democracia. Fa época mucho més
recients, el efecto de la Revolucion Educativa ha logrado su mayor signifi-
cacion. Es probable que los problemas mas agudos se presenten en dos
campes. En primer lugar, el desarrollo del sistema cultural como tal, en
relacion a la sociedad. Podemos representarlo enfocado en clertos proble-
mas de «racionalidad», o bien, en lo que Weber denomind «proceso de
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racionalizacién». En segundo lugar, aparece el problema de las bases de
motivacion de la solidaridad social, dentro de una sociedad amplia y en

gran escala, gue se hava desarrollado para presentar una estructura suma-
mente pluralista.

Hay, al menos, tres decenas de irabajos de Parsons traducides al cas.
tellano; los que hemos comentado y los articulos correspondientes a Cris-
tianismo, Durkheim, Interaccion, Sistema Social, Pareto, Profesicnes y Uti-
litarismo, en la «Enciclopedia Internacional de las Ciencias Sociales»; algu-
nos fragmentos de su dltima obra: «The American University» en ia Circular
ce la Asociacidn de Antiguos Alumnos de |z Facuitad de Ciencias Scciales
(Ledn XM ; <El Sistema Social» y «Apunies sobre la teoria de la accions,
gue también forman un conjunto; «Estructura y proceso en las sociedadss
modernass, en el Institiio de Estudios Peliticos, v «Sobre ef concepte de
poder politico» en Euroamérica; «ia estructura de la accion», en Guadarra-
ma, y «El Sistema socials, en Revista de Occidente son los libros méds im-
portantes del primer Parsons. Estos dos altimos publicados por Trillas son
hasicos para no quedar anclado en el funcionalismo inicial de bisqueda.

El impacto causado por estas dos uliimas obras lo estd recibiendo la
Sociclogia contemporénea. Por citar tan sélo un ejemple, nos hemos de
veferir al trabajo de Kenneth C. Land: «Théories, modéles et indicateurs
de changement social», en otro excelente ndmero monogréfico de ia «Revue
Internationale des Sciences Sociales», niim. 1,° de 1975. Es lastima gue Land
no haya utilizado loda la informacién ditima del estructuralismo funcional,
gue aqui hemos resefado, para su definicién del Sistema Social. Su Moedelo
de indicadores sociales, que relaciona los indicadores de produccion, los
descriptivos vy los analitices, es una verdadera puesta al dia de la explici-
facitn de la teovia que hava de ser mensurable v gueda bien desarrsliado
en el trabajo.

Finalmente es importante insistiv en el sucesivo desarrolio de los para-
digmas parsonianos, que en el caso de los gue venimos dando noticia se
inicid en «Theories of Society, 1961» y termina ochviamente en su Gitima
obra por el momento,

Julian Golina

304. Cuestidén social. Politica social.

FAY; CHESTER; LINKLATER: Fraude. Dopesa, Barcelona, 1872, 315 pags.

Los tres autores son periodistas que han escrito este libro para narrar
la histeria de un escandalo conoclde con la denominacién «Howard Hughes-
Clifford lrving», el primere un misterioso potentado norteamericano, el se-
gunde un novelista apenas conocido. Durante los dos primeros meses de
1972 scascio el fraude perpetrado por este dltime y al medio afio ya apa-
reclé el original de este libro. Su valor pericdistico consiste en descubrir
los aspectos inéditos de asie escandalo y sus implicaciones en el mundo
de! dinero, los negocios v la politica. Este asunto atrajo mucho la atencidn
de la prensa norteamericana. Fue una historia efimera que termind tan
sobitamente como se habia iniciado, pero su significade fue haciéndose obje-
to de algunas importantes generalizaciones. En un extremg se enconiraron
fos que creian que se trataba de los actos revolucionarios de mayor ima-
ginacion de la época actual; en el otro, los que consideraban el fraude
como un simple delito proyectado sin el menor escripulo. El lector verd
codmo se desarrolld este drama.

B. Gal.
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MATEKALO, IVAN: Ei trasfondo del terrorismo internacional. Dopesa, Barselo-
na, 1874. 221 pags.

Hoy el terrorismo no es una abstraccién lejana. Es una realidad diaria,
tangible. 86l en 1972, los tesroristas internacionales efectuaron 63 intentos
de desvio de avionss, consiguiéndolo en 32 ocasiones. Los nihilistas de
este siglo XX han dictade su propio cédige meral: en el mundo de hoy
no puede haber fronteras politicas y geograficas, ni limites de orden moral
para fos militantes del «campo populars. Tratan de vengar 2n la sociedad
capitalista (en el mundo comunista no se da este terrorismo) los sufri-
mientos de todos los desgraciados de la tierra, de los que los ierroristas
quieren convertirse en ala activa. La indiferencia de la opinidn publica es
la que incita a los fandticos a cometer espectacuiares actos de desespe-
racion. las sociedades evolucionadas son muy vulnerables, pues su infra-
estructura (radio, television, transportes rapidos) les hace sensibles al
menor choque psicolégico. Son sobre todo los medios modernos de coru-
nicacion los que expiican por qué vy cémo un incidente local puede . transfor-
marse en un acentecimiento internacional. De shi la propensién de los
terroristas a multiplicar acciones tan sangrientas como llamativas a fin de
atraer sobre ellos y su causa la atencién general. Hoy los fansticos se han
arrogado prerregativas y privilegios que en el pasado estaban especifica-
mente reservados a los Estados sobersnos, como capiura de rehenss, petk
cion de rescates y ls institucionalizacién dei uitimatum. Buscan el mode de
zarandear los cimientos mismos de ia sociedad, v para ello uvtilizan un arma
irresistible: la intimidacion por el terror. Los capitulos son interesantes: la
pirateria aeéres; los vengadores de Palestina o Septiembre Negro; cartas-
bomba; los tupamarcs; ios panteras negras; el IRA; el terrorismo aleman;
les mini-bombas atdmicas; dos giros del ierrorismo internacional. ..

MAS C.

32. Politica. Generalidades.

ARBLASTER, ANTHONY: El anarguismo y fa nueva izguierda. Zero, 5. A., Bil-
bao (Distribuidor: XYX, Madrid), 1874, 48 pags.

Se trata de un ensayo en gue se comienza limpiando la palabra anarquis-
mo de adherencias exiradas, para shondar en las ideas bésicas que hista-
ricamente lo conformaron como un movimiento de masas organizado, muerto,
como tal, al términe de la guerra civil espafiola. Pero modernamente han
surgido grupos en todas ias latitudes (el autor aduce bastantes citas) gque
nan tomade el relevo de las ideas anarquistas v las han continuado. Se trata
de lo gue en términos genéricos se denomina iz «Nueva lzquierda». Las
ideas esenciales son: libertad por encima de tode, pueblo protagonista de
la revelucidn, autogestion en todos los niveles, negacién de los vanguar-
dismos, asambiea democrética como drgano supremo, inseparabilidad entre
medios y fines... Finalmente, el autor hace una valoracién critica de su
visién de la sociedad futura v de la deficiencia en los andlisis de la socie-
dad actual. El fraductor, juan Gomez Casas, autor de varias obras afines
en la misma editorial, aporta a veces algln reparo o coritica af texto.
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32(48). Politica. Generalidades. Espafia,

RODRIGUEZ CARBAJO, MANUEL: El pensamiento sociopolitico de Mella, Edi-
toriai «Estudios», Madrid, 1974, 207 pags.

Este libro complementa el que escribié el autor en 1973 «Vazquez de
Meila: sobre su vida y chra». Agui se quiere presentar una sintesis dei
pensamignto sociopolitico de aguel gran tribupo espafol que fue Juan Véz-
quez de Melia. Su sistema lo liamé «sociedalismo», palabra que no prosperé;
trata no solo-de la defensa de los fueros de la regidn, sino de toda persona
social, en contra de ias exiralimitaciones del Estado: supone una concep-
gion de la sociedad como algo dimananie de la naturaleza social del hom-
bre v no impuesta por el Estado; su fin consiste en restaurar la sociedad
con sus instituciones naturales v hacer que se autogebiernen sin injeren-
cias extrafias. ta idea de orden subyace a lo largo de su sistema. El juego
de lo une y lo varie ayuds para entender en su recto sentido el regiona-
lismo, ia nacién vy otros conceptos en el pensamientc mellista. Con fre-
cuencia € autor corrobora sus asertos con las mismas paiabras de Mella,

M. B.

327. Politica internacional,

MARTIN ABNOBIAGA, TOMAS: ..¥ al Oeste, con Portugal. Zerc, 5. A. Bil-
bao, 1974. 144 pags.

El tema sobre Portugal sigue siendo vivo. La cercania geogrética des-
plerta mas el interés por esta nueva experiencia politica. lLos articulos,
tibros y comentarios aparecidos en Espafa sobre «la via portuguesa» han
sido abundantes. Esta editoriat (el distribuider exclusivo es ZYX) ya pubiico
«la caida del fascismo poriugués». En este otro libro, ef autor, periodisia
conocido per sus reportajes de denuncia social, aparecidos en diversas revis-
tas espafiolas, va dando su impresién sobre el nuevo Portugal. Mucho
habla también sobre las caracteristicas del régimen anierior. Se trata, no
de andlisis técnicos o planteamientos profundos, sino de unos reportajes
o apuntes de viaje, en que los principales protagonistas son la gente sen-
cilla, los campesinos, los jovenes militares, que van expresando sus impre-
siones sobre el cambic portugués. Va descubriendo nuevas facetas, aspectos
inéditos vy pormenores curioscs de ese Portugal gue empleza a esirenar
su democracia. El avtor se limita a ver, ofr y contar,

M. B.

329, Partidos politicos.

VARIOS: Bl poder militar en ltalia. Editorial Fontanella, Barcelona, 1973
264 pags.

Diversos autores se planiean diversos problemas sobre el tema: si existe
realmente un poder militar en e ambito de !as democracias occidentales;
como se manifiesta, qué objeto persigue, cudles son sus conexiones con
los otros poderss, institucionales o de hecho, que operan en la vida plblica;
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en qué medida esid conirolado, qué tipo de relaciones existen entre socle-
dad mifitar, sociedad politica y sociedad civil; cudles son las relaciones
entre el poder militar vy el poder industrial; qué papel juega la NATO en Iz
configuracion del poder militar en los paises miembros. Sociélogos, histo-
riadores y técnicos militares responden a estos interrogantes, dentro del
marco de la sociedad italiana, ofreciendo uno de los escasos estudios cienti-
ficos sobre este sector fundamental en la configuracién de las sociedades
occidentales v de su politica internacional. Después de un amplio prélego
de Forcella, dos temas son tratados por De Benedetti: «Militares y socledad:
taoria vy analisis», «Apunies para un estudio critico de las fuerzas armadas
italianas». Rochat trata «El conirol politico de las fuerzas armadas desde
la unidad italiana hasta |a Segunda Guerra Mundial>. Bonanni, «Tec¢no-
estructura militar v control politico hoy», Slivestr], «La NATO, los militares
y el control polético». Federici, «zHacia un complejo militar?». Devoto, «El
comercio de las armas». '

M. MAS

2351, Socialismo.

IBANEZ LANGLOIS, J. MIGUFL: El marxismo: Yisién critica. Ediciones Rialp,
Madrid, 1973. 351 pégs.

Caben sobre el marxismo muy diversos estudios de cardster historico,
politico, econémico, etc.: al autor le parece gque ef estudio radical que da
su seniido a sstas perspectivas concretas ¢s el examen filoséfico de los
fundamentos del materialismo dialéctico e histérico. Se trata de una file-
soffa intrinsecamente econémica, sociclégica, biclogica, antropologica, his-
térica, muy ligada a la concrecién del objeto y a los métodos de las ciencias
empiricas, v as{ se expone; pero también se trata de una filosofia animada
de un poderoso alientc ético y aun «lecldgico», de signo cristiano iras-
puestc e invertido, a la que también se atlende en este libro. Se estd
ante un intento filosofico de descifrar la historia v la cultura, es decir,
ante una pregunta total por las condiciones de autorrealizacién del hombre
en la socledad: tal es el objeto, expositive y critico, de esta obra. A la
doctrina filos6fica marxista se le han dado varias formulaciones conocidas;
pero el autor se remite en lo asencial al pensamienic del propio Marx, v
dentro de 61, a su centro més activo y profunde, la teorfa de las aliena-
ciones en su doble movimiento de reduccién causal v supresién prdctica,
como ohjeto de andlisis. Pero ef autor, en algunes puntos, se sale de Marx
para analizar la prolongacién leninista de su pensamiento. Lo que se intenta
en la critica es analizar los conceptos centrales del materialismo, de la
dialéctica, de la alienacién, del devenir natural e histérico de Marx, con el
fin de poder mostrar su esencia contradictoria. Para el autor el fundamento
reside en las grandss iesis de la «filosofia perenne» sobre el ser de Dies,
del hombre, de |z libertad, de la historia v de la naturaleza; y mas allé de
este dominio filosdfico, en la fe cristiana.

En el orden filosofico, se quiere exponer el método vy la doctrina mar-
xista con toda obietividad, sobre todo en los capitulos primero y tercero,
sin critica. La otra intencion es mostrar objetivamente las luces y sombras
del marxismo. Estos dos capitulos se intitutan: Las coordenadas del pensa-
miento marxista; La Génesis y fin de las aiienaciones. Los capitulos segundo,
cusrto, quinto v sexto, se dedican al andlisis critico del materialismo dia-
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léctico e historico. Los dos Gltimos capitulos se dedican al controvertido
asunto de las relaciones entre el marxismo leninismo y la fe cristiana, con
ei fin de analizar el montdn de superficialidades, del gue suele nuirirse la
<inteligentzstas catdlica en estos diss. Se intitulan: Marxismo leninismo vy
fe cristiana, El destino del «marxismo cristlanoe,

M. MAS

37. Educacion.

LEITNER, SEBASTIAN: Asi se aprende. Barceiona, Edit. Herder, 1973, 376 pégs.

«En todo el mundo los mal Hamados alumnos necios estén discrimina-
dos vy pierden toda su esperanzas; «Este libro estd escrito iambién para
las mujeres: no son mas necias que {os hombres»; «Nadie es demasiado
mayor para leer: tampoco demasiado necio ni tontos. Estas son las tres
frases-resumen del Prélogo de este libro, gue, a semejanza de iantas otras,
nos van dando y facilitando toda ls linea de su contenido. Ellas nos sefalan
que tensemos entre tmanos unas paginas para los que se creen impotentes
para aprender, para las mujeres, para los ancianos..., para todos; para edu-
cadores y para alumnos.

Pero esta amplitud de posibles lectores no le hace perder su profun-
didad, ya que aporta buenas bases cientificas, no olvidando la exposicién
y aplicacién de las mdés modernas teorias cientificas sobre el aprendizaje.

5. Leither consigue o que pretende demostrar: es facil el aprender.
Para ello utilize el mejor método periodistico, haciendo uso de su profesion,
y ofrece esta libro practico, enmarcado entre frases-resumen, sjemplos, di-
bujos ilusirativos (hasta 219), etc....

Ya es un notable mérito el que se lea con gusto e interés un libro sobre
como estudiar; mds todavia: el hacer sentir que desde ahora todo pusde
ser mas facil.

Javier G, Forcada

ORMEZZANQ, JEAN: Juventud compartida. Madrid, Edie. Guadarrama, 1972,
223 pags.

Este lihro quiere analizar la relacion entre un chico v una chica en la
adelescencia.

Es un andlisis rapide, un tanto esguemdtico, sugerenie muchas veces,
del amor adolescente, de sus rites y sus formas, de sus influencias, de
sus secreios..., bajo el prisma de la psicologia moderna.

Sus paginas parecen alge superficlales, como a primera vista puede
parece el amor adolescente a una visién miope. Pero aporta concrecion,
un ntento de acercamiento a la realidad y una visién puesta al dia de
detalles tan antiguos como una «juventud que se va aprendiendo & com-
partirs.

F. J. G. Forcada
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92. Biografia.

BENOIT, JEAN: Stalin. Dopesa, Colec. «Grandes Biograflas», Barcelona, 1974,
227 pégs.

Interesante la biografia que nos ofrece J. Benolt sobre Stalin, Obra ésta
que se sitlia & un nivel critico perc adoptando ta perspectiva de ios trabajos
de otros historiadores como ! Detuscher, v que puede ofrecer al lector
medio espaficl Interesado en cuestiones historicas un acertado resumen
acerca de la personalidad de Stalin, A través de veinte capituios, Benoit
nos va descubriendo la figura histérica de aquel seminarista caucasiano a
quien las coniradicciones de una Rusia zarista sitlan en la oposicion.

La subida al poder de Lenin, asi como el inicio de ruptura de relaciones
rusas con Europa, se sncueniran en el origen de una vida. En Zarizyin co-
mienzan las hostilidades con Trotski que se reafirman en el 19 cuando Stalin,
& propuesta de Lenin, es nombrade comisario del Conirol del Estado. Ei
afo 22 es clave ya que significa el ascenso al poder de Stalin. Los dos
punios de apoyo de su politica seran la reorganizacidn de la Internacional
y ei conirol de todas las corrientes comunistas centrifugas. Los tragicos
dias de Mosclt y las entrevistas con Hitler ocupan en esta obra una parte
importante. Ambos acontecimientos sitGan a Stalin como lider gque sabe
aprovechar la pasién de un pueblo hondamente nacicnalista en las visperas
de la ofensiva contra los alemanes. Para la realidad polifica rusa la victorig
tuvo un nombre: Yalia.

Jestis Manuel Sarlego

941. Historia. Europa.

CONSTANTE, MARIANO: Los afios rojos. Espaficles en los campos nazis,
Ediciones Martinez Roca, §. A. Barcelona, 1974. 203 pags.

Las largas vicisitudes de un republicano espafiol exiliado, a través de
toda Europa en guerra, son el tema de esta obra documento en la que
autor y protagonista coinciden. La obra comienza con un breve recuerdo
de los afios juveniles en Ayerbe (Muesca). Al estaliar fa sublevacion militar
del 35 Mariano debe afrontar la segurided de su familia, pues el padre ha
abandonado el pueblo para incorporarse al ejército republicano. Pronto
Mariano sigue sl ejemplo paterno y eruza un dia los montes de Riglos.
La 43 Divisién a ia que Mariano pertenece debe abandonar los Pirineos ante
el avance del eiército nacionalista. Desde febrero del 39, Mariano Constante,
junto con otros espaholes forma parte del ejército francés. Con su fracaso
en |a ofensiva de Alsacla, comienza para ellos uno de los més duros perio-
dos de su vida: primero Rambervilliers, luego Baccarat y por dltimo Maut
hausen. Mauthausen es sindnimo de exterminio, como Auschwitz, Dachau...
Son cinco afies de calamidades, penurias, trabajos, lorturas, mueries..., en
medio de las que poco a poco se va robusteciende una organizacin entre
los prisioneros espafioles que iré preparando la rendicién de las S8.

Pocos documentos biograficos pueden permitir un conocimiente tan obie-
tive como esta obra que nos muesira la dificultosa vide de un grupo de
republicanos espaficles a quienes las tristes consesuencias de una guerra
perdida situd en un campo de conceniracién nazi.

Jesls Manuel Sarlego
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FONVIEILLE-ALQUIER, FRANGCOIS: El Gran Miedo de la Posguerra 1946-1953.
Barcelona, 1974, 462 pags.

En mayo de 1945 soldados americanos 'y soviéticos se abrazan junto al
Eiba. Meses més tarde, Churchil lanza su famosa definicion del «teién de
acero», una frase que inmediatamente hace fortuna. El miedo, un gran miedo,
predomina a escala mundial: son los dias de la doctrina Truman, del Plan
Marshall y del Pacto Atldntico, pero también los dias del golpe de Praga,
del Kominform vy del blogquec de Berlin, El auwtor narra ampliamente estos
momentos de tensidn y angustia v nos expiica los sucesos que, desde la
ruptura de los aliados hasta la muerie de Stalin, han traumatizado las con-
cienclas y alimentado las inquistudes. Ei autor milité en la vida politica v
pasé por momentos dolorosos, Tiene en cueniz los mecanismos mentaies
que dan nacimiento a los grandes pavores colectivos, para establecer las
leyes (ue determinan su propagacion. En el prélogo alude a algunos pavores
colectivos histdricos. La obra consta de cinco Libros, aunque éstos no estén
en el indice: 1° Los cien rostros del miedo, con tres puntos; 2°, Horas
calientes de la guerra fria, con 11 puntos; 37, Remedios, desfiles, paliativos,
expedientes..., con 10 puntos; 4.°, ;Con razén o sin ella? [(E] auténtico deha-
te); 52, La victoria de los mercaderes.

M. B.

FOURQUIN, GUY: Los levantamientos populares en la Edad Media. Casteilote
Editor, Coleccion Basica, 15, Madrid, 1973, 275 pags.

Guy Fourquin, conocido historiador medievalista, afronta en este breve
volumen el tema de los levantamientos populares a lo large de la Edad
Media. El término «levantamiento» evita el mas programatico vy evolusio-
nady politicamente de «revolucién». E} marco historico medieval es tomado
por G. Fourquin con gran amplitud va que se remonta con frecuencia a los
mitos clasicos y extiende sus analisis hasta muy entrada la Edad Moderna.

Fundamentalmsnte Fourguin adopia un esquema interdisciplinario, en dié
logo con la sociclogia del Cambio. Pretende Fourquin tipificar de alguna ma-
nera los diverses movimientos gue bajo un factor comin de mesianismos
se Hevan a cabo en Furopa desde e} siglo X. En el subsuelo de todos los
levantamientos, trata Fourquin de desvelar un esquema sociolégico de movi-
lidad social como motor fundamenial de todos ellos.

Fourguin conoce ampiiamente la sociologia del Medievo, tal y como
revelan sus andlisis sobre las Cruzadas populares, los movimientos de fla-
gelantes e «impostores» y el milenarismo igualitario. A su vez el autor
hace una interesante division entre movimientos urbanos (Flandes, la Jac-
guerie francesa, las revueltas inglesa y aragonesa) vy los levantamientos
urbanos. Todos ellos parecen estar ineviteblemente unidos a la coyuntura
socio-econdmica.

De otro lado, Fourguin cuenta con datos procedentes del campo de ia
sociologia mas moderna, especialmente marxista, en lo que se refiere al
andlisis de las clases sociales v su papel dentro de la movilidad de un
grupo social,

Acterta Fourquin cuando afirma que su estudio pretende preferentemente
una vision de totalidad, sobre um andlisis parcial. Porque el andilsis de los
diferentes hechos histéricos sobre los que basa su estilo de coyuntura peca
ds brevedad aungue no de valor. ’
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En suma, Fourguin lleva & cabo con acierto un didlogo entre las dife-
rantes ciencias sociales con e fin de poder establecer un modelo sociolé-
gico gue nos explique con validez un procesc histdrico hasta ahora poco
estudiado: los levantamientos populeres tipicos en toda sociedad malthu-
siana del Antiguo Régimen, caracterizada por una ciclica crisis de sub-
sistencias.

Jesis Manuel Sariego

946. Historia. Espafia.

CORTES-CAVANILLAS, JULIAN: El bienio «santo» de la Segunda Repdbiica.
Dopesa, Imagenes histéricas de hoy, 5. Barcelona, 1973. 857 pags.

Julidn Cortés-Cavanitlas tiene un historial que le acredita como periodista
de calidad. Su amplio volumen sobre los dos primsros afios de la segunda
Repliblica es un copioso anaqus! de todo tipe de curlosidades y aconteci-
mientos de esta época, en ¢l que tienen cabida desde telegramas y epistolas
hasta un curiose catdlogo de frases famosas del momento, pasando por
efemérides significativas v documentos oficiales sobre fos bienes de Al
fonso XHI, :

El juicio del autor sobre la Segunda Repiblica espafiola quizés peca de
cierto pesimismo. Sin embargo, su obra pertenece a agueilas pocas, en las
gue un historiador podrd encontrar un importante material para reconstruir
estos dos significatives afios de la historia espafiola. Se ha dicho reciente-
mente entre historiadores que el conogimiento de la prensa permite calibrar
el alcance de los agontscimientos de una época, ya que la prensa tiende a
refiejar ef significado de los aconiecimientos para las masas. La obra que
ha realizado J. Cortés-Cavanilias nos permite, en efecto, recorrer los mo-
mentos de un desastre econdmico, y de una gran actividad parlamentaria a
fo largo de innumerables fechas, datos y escritos de la Beplblica. En esta
obra ha unido el autor sus talentos de historiador y periodista, Su lectura
resultars sin duda cargada de interés para el aficionado a la historia politica
espafiola.

Jests Manuel Sariego

DIAZ NOSTY, BEBRNARDO: La comuna asturiana. Revolucién de ociubre
de 1934. Edit. Zero, Madrid, 1974, 400 pags.

Diaz Nosty, junto con David Ruiz y algunes mas, forma parte de un
grupo de jévenes historiadores que con indudable afdn investigan sobre la
historia contemporanea de Asturias.

Esta obra, inscrita dentro del amplio campo de publicaciones sobre la
revolucion del 34 en Asturias, significa ef intento de esclarecer desde nue-
vas perspectivas la interesante organizacion del proletariade asturiano en
las visperas de la guerra civil.

Se inicia la obra con un breve andlisis de la evolucion del socialismo
espafiol, afios atras de los acomiecimiontos del 34, v una escueta descrip-
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cién de la situacidn politica del 33 en Espafia. Ambos capitulos, hreves en
su contenido, pero de valor, sirven de marco para ia explicacion de los
aconiecimientos posteriores en Asturias,

La organizacién ds un frente proletarlo a través de la Alianza Obrera, v
el armamentc obtenido en los asaltos a los diferentes centros de fabricacion
de armas en Asturias, posibilita el estallido de 1934, en el gue la fuerie
organizacion proletaria de Asturias no se ve compensada con la elabora-
cién de un programa io suficientemente realista como para no conducir la
intentona al fracaso.

Resulta de interés el analisis gue Diaz-Nosty realiza sobre la estructura
de la organizacién revelucionaria. Fundamentalmente utiliza dos modelos, uno
urbano—el que se ubica en los centros més industriosos donde el papel del
proletariado es més activo-—, y ofra rural, unida frecuentemente a un prole-
tartado minera,

Son ponderados los datos que D. Nosty estima sobre los musrtos en la
posterior represidn gubernamental, asi como las apreciaciones sobre el arma-
mento uiilizado per los sublevados.

El autor ha manejado un interesante matertal bibliografico—de muy diver-
08 origenes—, en el gue se debe destacar |4 aportacion de las princi-
pales publicaciones periddicas asturianas.

Obra, pues, bastante completa, ponderada v critica, en la que el lector
espafiol podrd enconltrat una interesantisima descripeién de los aconteci-
mientos asturianos del 34, en los que sale vencida una de las clases obreras
mas organizadas. Es imposible no ver en los acontecimientos del 34 un evi-
dente avance sobre la contienda bélica del 36 en la distribucién y organi-
zacion de fuerzas.

Jesiis Manuel Sariego

MAINER, JOSE-CARLOS: Regionalismo, burguesia y cuitura. A, Redondo edi.
tor, Barcelona, 1973. 223 pags.

El propésito mas inmediate de este lihro es la descripeion v estudic ds
la Revista de Aragon, editada en Zaragoza entre 1800 y 1905 por un grupc
claramente vinculado a la Universidad local, vy de la revista bithaina Hermes,
cuya actividad se extiende entre 1917 y 1922, La estructura de los dos tra-
bajos de este volumen es casi idéntica: una crisis politica, un intento ds
analisis de la burguesia «protagonista» en cada caso vy un estudio de dos
publicaciones que «ideologizan» sus ambiciones de hegemonia. Se hace un
andlisis y un halance de ia Revista de Avagén; se describe la aventura del
regeneracionismo o el fracaso de una contradiccion; la aventura burguesa
de principios de siglo; el regeneracionismo universitaric y la fundacién de
la revista. En la parte dedicada a la reviste Hermes se sefialan las relacic-
nes del capitalismo y separatismo con la euforia v la revolucion; se describe
el Bitbao de los afos dorados; de ia revista se analiza lo que se interpreta
como mito del Pais y el mito de la Cludad. En el proiago aporta el autor
sus datos personales sobre un problema politico.

M. B.
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PAYNE STANLEY, G.: El nacionaiismo vasco. De sus origenss a la EYA. Do-
pesa, Barcelona, 1974. 310 pdgs.

El estudioso hispanista de la Universidad de Wisconsin, Stantey G, Payne,
que desde 1961 viene escribiendo sobre temas de la Espafia contemporanea,
aborda en esta obra el tema de! nacionatismo vasco desde una perspectiva
fundamentaimente histérica.

Tras una breve introduccien sobre el fenémeno del regionalismo en ia
historia de Espafia, que no supone BXCcesivos avances sobre lo ya conocide,
y previo prologo del prestigioso historiador Seco Serrano, el autor pasa a
estudiar la evelucion de los estados vascos. Los Interesantes andlisis sobre
is historia antigua vasca guedan algo ensombrecidos en los capitulos poste-
riores, en los que Payne adopta unm esquema de historia politica, centrando
su andlisis fundamentaimente en el estudio de la gestacidn progresiva del
movimiento nacionalista, desde los presupusstos de las grandes figuras
politicas vascas del XIX. Los afios de la Sequnda Republica y de la guerra
civit v sus repercusiones tras la capitufacion de Santoia ocupan la Uitima
parte de la obra,

Payne ha escritc un volumen cargado de datos histéricos. Se refleja su
andlisis en la importante y copiosa bibliogratia resefiada entre ias «Fuentes»
provista de importantes obras historicas, informes no publicados v articulos
de publicaciones periédicas.

Perc Stanley no ha traspasado el umbral de los datos {gue ciertamente
son abundantes y copiosos) para ssiructurar un andiisis mas tedrico sobre
el fendmeno vasco. En esta misma linea, & haber centrado el estudic del
nacionalismo vasco en los vaivenes de un partide o de un grupo de perso-
nalidades & través de la historia, no deja de ser confuso. Nos queda a los
lectores |a curicsidad de conocer fa peculiar idiosincrasia de un pueblo con
un pasado, una tradicién y una lengua propias. E! protagonismo individual
ha ocultado en la obra de Payne el protagenismo del pueblo,

por Gitimo, debe resefiarse el interesants acopio de estadisticas que
Payne reproduce en el Gitimo capitulo de su obra que se ocupa del nacio-
nalismo vasco y la accién del Gobierno desde ¢l afo 1939, Muchos de estos
datos provienen de las publicaciones del Informe FOESSA y de los trabajos
det socidlogo Linz.

Jesis Manuel Bariego

g7. Historia. América del Norte. América Central,

MEYER, JEAN: La Revoiucién mejicana. Dopese, Barcelona, 1973 280 pégs.

El autor nacié en Francia en 1942 y cursd estudios en una Escuela Nor-
mal Superior. Agregado de Historia en 1964, partié un afic despues para
Méiico, donde ensefio en el Colegio de México. Tres afos ensefd en Parfs
y & Méjico volvid, Se juzga gue el libro es una pieza de revisionismo histo-
rico, que se opone a la versién oficial de este gran acontecimienio que es
la Revolucién Mejicana. Ei autor ya es hijo adoptive de Méjico. Los histo-
riadores meiicanos y norteamericanos tienen tendencia a protongar la revo-
weidn mejicana hasta nuestros dias. E! autor sbrevia el periodo adoptado:
1910.1040. No se puade negar gque ol horizonie historico es complicado v
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enmarafiado. El primer periodo, 1910-1920, es el del desmantelamiento de!
antiguo régimen: una revolucién lograda, la toma del poder por Madero,
privada de su conclusién por una tentativa audaz de contrarevolucin. Este
movimiento engendra una guerra civil, que en 1920 desemboca en la toma
gel poder por un grupo definitivamente instalade. 1920-1940, mas allad de las
rupturas que parecen poblar este periodo, es un sole y lente momento, el
del fin de la revolucién, ef de la construccicn. El autor defendid en 1971
Ia tesis sobre la Cristiada, guerra de los campesinos caidlicos contra el
Estado perseguidor entre 1926 v 1929. La primera parte, «las revoluciones
mejicanas», engloba los siguientes capitulos: Fi fin del Porfiriado: la época
de los disturbios; los sonoriznos; los cristeros; Calles y Cérdenas. La se-
gunda parte, «Analisis=: las grandes lineas del movimiento econémico; la
reforma agraria; la sociedad; institucionss politicas e ideologia,

8. CAL
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Al servicio del desarrollo rural

Una Federacidn de Escuelas Empresariales Agrarias
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